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Introduction De nos jours, les femmes cons-
tituent une part importante de la 
population active du Canada et 
leur nombre s'accroit constam-
ment. Selon la definition, la "po-
pulation active" comprend les 
personnes de 15 ans et plus 
qui, au cours de la semaine pr6-
c6dant le recensennent (I®' juin 
1976), 6taient occupies ou en 
ch6mage (pour plus de detail, 
voir I'introduction au volume 5, 
n° 94-800 au catalogue, Recen-
sement du Canada de 1976, 
Statistique Canada, 1979). Au 
recensement de 1976, pr6s de 
quatre millions de femmes 
6taient actives ou cherchaient 
du travail. Ce chiffre est plus de 
trois fois sup6rieur k celui d'il y 
a vingt-cinq ans et d^passe de 
pr6s de quatorze fois celui de 
1901. De moins en moins de 
femmes restent au foyer pour 
s'occuper uniquement de leur 
manage et de leurs enfants, et 
nombreuses sont celles qui oc-
cupent §galement un emploi ^ 
rext6rieur. 

L'augmentation la plus impor-
tante de la proportion de fem-
mes sur le march§ du travail 
s'est produite au cours de notre 
sifecle. En 1901, elles ne repr6-
sentaient que 14.8% de la po-
pulation active totale du Ca-
nada; ce chiffre a grimp6 ^ 
22.0% en 1951 et ^ 37.8% en 
1976. En nombres absolus, 
l'augmentation la plus consi-
derable s'est produite entre 1961 
et 1976, alors que le nombre de 
femmes actives a plus que dou-
ble, passant de 1.8 million ^ 3.9 
millions, soit une augmentation 
de 117.8%. Le taux de crois-
sance de la population active 
masculine pour cette p6riode n'a 
ete que de 34.8%, passant de 
4.7 millions t 6.4 millions. 

A noter en particulier que de 
plus en plus de femmes mari6es 
se joignent au nombre grandis-
sant de femmes actives du Ca-
nada. Le taux d'activite de ces 
femmes est pass6 de 22.1% en 
1961 ^43.7% en 1976. 

La population active 
feminine du Canada 
est celle qui connaTt la 
croissance la plus 
rapide 

La croissance r^cente de la po-
pulation active feminine du Ca-
nada ressort de fagon encore 
plus marquee si on la compare 
avec celle de certains autres 
pays industrialises. De 1951 k 
1971, la population active femi-
nine a augmente au Canada de 
161.5%. En comparaison, 
l'augmentation qu'ont connue les 
£tats-Unis, entre 1950 et 1970, 
a ete de 91.3%. 

Au cours de la mSme periode, 
cette augmentation a ete de 
41.6% en Suede, de 32.1% au 
Royaume-Uni, de 21.8% en Al-
lemagne de I'Ouest et de 15.6% 
en France. Cette augmentation 
si marquee au Canada peut etre 
expliquee en partie par la taille 
de la population active feminine 
qui, k I'origine, y etait beaucoup 
plus petite que dans les autres 
pays enumeres plus haut. 

Quelle est la cause de 
cette croissance? 

De nombreux facteurs ont fa-
vorise l'augmentation de la po-
pulation active feminine du Ca-
nada au cours des annees. On 
peut citer entre autres la crois-
sance rapide du secteur des 
services ainsi que revolution des 
tendances dans le choix des 
professions, de meilleures con-
ditions de travail et des 
ameliorations au niveau des 
conges de maternite, une 
scolarite prolongee et une meil-
leure formation professionnelle. 

•'expansion de I'urbanisation, la 
diminution de la taille de la fa-
mine et un plus grand nombre 
de garderies. De plus, un bon 
nombre de femmes se mettent k 
travailler parce qu'elles desirent 
maintenir ou ameiiorer le niveau 
de vie familial. A tous ces fac-
teurs s'ajoute une prise de 
conscience de plus en plus re-
pandue de I'existence 
d'inegalites sociales et economi-
ques entre les sexes. 



Quelles sont les caract6ristiques 
socio-d6mographiques de la po-
pulation active feminine par rap-
port k I'Sge, r^tat matrimonial et 
la scolarit6? Combien de mdres 
sont le seul soutien de la famille 
et quel est I'Sge de leurs en-
fants? Quel est leur traitement 
comparativement ^ la remu-
neration de leurs collogues 
masculins? Dans quelle mesure 
les femmes sont-elles capables 
de trouver un emploi dans les 
secteurs d'activite et les profes-
sions qui etaient auparavant le 
domaine incontest6 des hom-
mes? Le taux 6lev§ de cho-
mage des dernidres ann6es est-
il le fait de rarriv6e en nombre 
des femmes sur le march6 du 
travail ou est-il simplement attri-
buable ^ la croissance rapide de 
I'ensemble de la population ac-
tive et k revolution de la situa-
tion economique? 

Les constatations ci-dessous ont 
pu §tre tirees des recensements 
et d'autres donnees sur la po-
pulation active feminine du 
Canada: 

• En 1976, pres de la moitie des 
femmes §g6es de 15 ans et 
plus font partie de la population 
active. 

• Au cours des r6centes an-
nees, les femmes se sont enga-
gees sur le marche du travail ^ 
un rythme acceiere, alors que le 
taux des hommes a diminue. 
• Pres des deux tiers de la po-
pulation active feminine sont des 
femmes mariees, la majorite 
d'entre elles appartiennent aux 
groupes d'Sge les plus jeunes et 
elles ont habituellement moins 
d'enfants que les femmes inacti-
ves. 
•Pres de la moitie des femmes 
s6parees ou divorcees qui ont 
des enfants en bas age travail-
lent ou se cherchent un emploi. 
• Le taux des femmes en ch6-
mage est plus eieve que celui 
des hommes, dans la plupart 
des groupes d'Sge. 
• L'evantail des professions fe-
minines est plus restreint que 
celui des hommes et pres d'un 
tiers des femmes se trouve dans 
le groupe du travail de bureau et 
des activites connexes. 
• Le revenu moyen des hom-
mes est plus eieve que celui 
des femmes. L'6cart peut ce-
pendant etre attribue partielle-
ment au regime de travail ^ 
plein temps ou ^ temps partiel 
et aux antecedents de travail. 



Chongemenrs survenus sur 
e morche du rrovoi 



Un nombre croissant 
de femmes se 
joignent ^ la 
population active 

L'augmentation remarquable du 
nombre de femmes actives peut 
etre v^rifi^e par leur taux 
d'activit6 {voir la note explicative 
au tableau 1 pour la definition). 
Ce taux d6montre qu'une pro-
portion croissante de la popula-
tion feminine ag6e de 15 ans et 
plus s'engage sur le march6 du 
travail. En 1901, ce taux 6tait de 
16.1%; il est pass6 ^ 29.7% en 
1961 et h 44.8% en 1976. 

Durant ^ peu pr6s la m§me 
periode, le taux d'activit6 des 
hommes a accuse un d6clin 
progressif. 

Cette croissance peut #tre Im-
put^e ^ deux facteurs: 
l'augmentation rapide de la po-
pulation feminine de 15 ans et 
plus et le fait que de plus en 
plus de femmes d6cident de se 
lancer sur le march6 du travail. 

Graphique 1 

Croissance de la population active et de la 
population de 15 ans et plus selon le sexe, 
Canada, 1901-1976 

Nombre (en millions) 
9.0 

- population active f6minine 

_ Femmes de 15 ans et plus 
— — — Population active masculine 

g Q Hommes de 15 ans et plus 

1901 1911 1921 1931 1941 1951 1961 1971 76 

Note: (a) Les donn^es de 1901-1941 ne tiennent pas compte de Terre-Neuve. 
Population active 
(b) Les donn6es de 1901 - 1941 sont fondles sur la population de 14 ans et 

plus. 
(c) Les donn6es de 1951-1976 sont fondles sur la population de 15 ans et plus. 

Source: (i) Denton, F T. et Ostry, S., 1967, Relev6s chronologiques de la main-
d'oeuvre canadienne, monographie sur le recensement de 1961, n" 99-
549 au catalogue, tableaux 3, 4, 5 et 10. 

(ii) Recensement du Canada de 1971, n" 94-702 au catalogue, tableau 2. 
(iii) Recensement du Canada de 1976, n" 94-804 au catalogue, tableau 9. 



Graphique 2 

Taux d'activite selon le sexe, Canada et provinces, 1961 et 1976 
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Possibilites d'emploi 
dans tes regions 
urbaines 

Source: (i) Recensement du Canada de 1971, 94-702 au catalogue, tableau 2 pour 
1961. 

(ii) Recensement du Canada de 1976, n" 94-804 au catalogue, tableau 9 pour 
1976. 

Dans les regions urbaines, le 
taux d'activite des femmes est 
I6g6rement plus 6lev6 que dans 
les regions rurales. Selon la de-
finition du recensement de 1976, 
la population urbaine comprend 
toutes les personnes demeurant 
dans une region dont la concen-
tration de population est de 
1,000 habitants ou plus et la 
density d'au moins 1,000 habi-
tants au mille carre {386 au kilo-
metre carr6). La population 
rurale comprend toutes les per-
sonnes demeurant en dehors 
des "regions urbaines". Dans 
les regions urbaines, 45.7% des 
femmes agees de 15 ans et 
plus font partie de la population 
active, contre 42.6% dans les 
regions rurales. 

La meme proportion est obser-
vee dans tous les groupes d'&ge, 
sauf dans celui de 65 ans et 
plus. II n'est pas surprenant que 
le taux d'activite des femmes 
soit plus eieve dans les regions 
urbaines puisque les possibilites 
d'emploi y sont plus nombreu-
ses. La plupart des emplois ac-
cessibles aux femmes, comme 
le travail de bureau, dans le 
commerce ou les services, sont 
concentres dans les regions ur-
baines. De plus, on y trouve 
plus de garderies, ce qui facilite 
la tSche des meres qui ont des 
enfants en bas §ge et qui de-
sirent travailler. 



Taux d'activit§ des hommes 
et des femmes'^', Canada, 
1901-1976'2' 

1901 1911 1921 1931 1941 1951 1961 1971 1976 

Femmes 16.1 18.6 19.9 21.8 22.9 24.1 29.7 39.9 44.8 
Hommes 87.8 90.6 89.8 87.2 85.6 84.0 78.1 76.4 75.6 

" 'Le taux d'activite est le pourcentage de la population active totale (travallleurs et 
chdmeurs) par rapport & la population totale de 15 ans et plus. 
" 'Les donn6es de 1901-1941 sont fondles sur la population de 14 ans et plus, et ne 
tiennent pas compte de Terre-Neuve. Les donnSes de 1951-1976 sont fondSes sur la 
population de 15 ans et plus. 
Source: Meme que celle du graphique 1. 

Variations 
provinciales 

Le taux d'activit6 des femmes 
varie d'une province k une au-
tre. En 1976, par exemple, 
Terre-Neuve a enregistr6 le plus 
faible taux d'activit6 f6nninine, 
soil 31.9%, alors qu'il 6tait le 
plus ^Iev6 en Alberta, soit 
50.0%. En Ontario, ce taux at-
teignait 47.8% et au Quebec, 
41.2%. 

L'incidence de Taugmentation du 
nombre de femmes sur le mar-
ch6 du travail se fait sentir dans 
toutes les provinces. Cette mon-
t^e est toutefois plus rapide dans 
certaines provinces que dans 
d'autres. De 1961 h 1976, le 
taux d'activit6 des femmes dans 
rile-du-Prince-£douard, en Sas-
katchewan, en Alberta, en 

Colombie-Britannique, au Yukon 
et dans les Territoires du Nord-
Ouest s'est accru plus rapide-
ment que celui de I'ensemble du 
Canada. Bien que la croissance 
la plus rapide se soit produite au 
Yukon fet dans les Territoires du 
Nord-Ouest, la population active 
feminine totale dans chacun de 
ces deux territoires est tr§s pe-
tite. Qu§bec a enregistr^ la plus 
faible variation du taux d'activit6. 
Pour ce qui est des hommes, 
leur taux d'activit6 a baiss6 dans 
toutes les provinces, sauf k 
Terre-Neuve et en Colombie-
Britannique ou il est demeur6 
presque le meme durant cette 
p6riode de 15 ans. 



^rofil de lo femme active 



De plus en plus de 
femmes de tous les 
ages travaillent a 
I'exterieur 

Depuis 1951, tous les groupes 
d'age accusent une croissance 
rapide du nombre de femmes 
actives. On trouve le taux 
d'activite le plus 6lev6 chez les 
femmes de 20 k 24 ans. alors 
que la croissance la plus rapide 
se produit chez celles §gees de 

35 ^ 44 ans. Cette croissance 
est egalement assez rapide dans 
le groupe d'^ge de 45 ^ 54 ans, 
ce qui n'est pas surprenant si 
Ton tient compte du grand nom-
bre de femmes qui retournent 
sur le march6 du travail une fois 
que leurs enfants sont grands. 

Graphique 3 

Taux d'activite selon le sexe et I'age, Canada, 
1951, 1971 et 1976 

Pourcentage 
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1 25-34 45-54 65+ ^15-19 25-34 45-54 65+ 

II est int6ressant de noter la 
baisse du taux d'activite des 
groupes les plus dg^s au cours 
de ces derni^res annees. Par 
exemple, de 1971 k 1976, le 
taux des groupes d'age 55-64 
ans et 65 ans et plus est tomb6 

de 34.4% ^ 33.6% et de 8.3% ^ 
6.9% respectivement. Cette ten-
dance peut etre le fait d'une re-
traite anticip6e ou d'un abandon 
involontaire de I'activite pendant 
les p6rlodes ou le taux de chd-
mage est tr6s §lev6. 

Mariage et femmes au 
travail 

L'etat matrimonial est un des 
principaux facteurs qui agit sur 
I'activite des femmes sur le mar-
ch§ du travail. De nombreuses 
femmes quittent leur emploi 
apr^s leur mariage et pendant 
qu'elles el^vent leurs enfants. De 
ce fait, leur taux d'activite est 
beaucoup plus faible que celui 

de tout autre groupe matrimo-
nial de la population active, ex-
cepts celui des veuves. Par 
contre, le mariage produit un ef-
fet inverse sur les hommes; les 
hommes mari6s ont le taux 
d'activite le plus eiev^ de tous 
les groupes matrimoniaux. 



Tableau 2 

Repartition numerique et taux d'activite (TA) 
de la population active feminine 
et masculine selon I'etat matrimonial, 
Canada, 1976 

C6libataires 

Marie(e)s 
(y compris 

les personnes 
separees) Veufs (veuves) 

Source: Recensement du Canada de 1976, n° 94-804 au catalogue, tableau 10. 

Divorc6(e)s 

Les femmes mariees 
representent le groupe 
le plus important de 
toutes les femmes 
actives 

Numeriquement, les femmes et 
les hommes mari§s represen-
tent le groupe le plus important 
de la population active. En 1976, 
2.4 millions de femmes actives 
et 4.5 millions d'hommes actifs 
6taient maries. Le taux d'activit6 

des femmes marines est toute-
fois plus falble (43.7%) que celui 
des femmes c6libataires ou di-
vorcees. II est 6galement beau-
coup plus faible que celui des 
hommes maries, qui est de 
82.1%. 

Graphique 4 

Taux d'activite des femmes selon I'etat matri-
monial et rSge, Canada, 1976 
Pourcentage 
100 

C6libataires (jamais marines) 

0-
15-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-64 

Source: Recensement du Canada de 1976, donnfees non publi6es. 

65+ 



Bien qu'il y ait une baisse rela-
tive du taux d'activit6 des fem-
mes marines de 20 ^ 34 ans, on 
observe un regain chez celles 
§g§es de 35 k 44 ans lorsque 
certaines d'entre elles retour-
nent au travail quand leurs en-
fants atteignent I'Sge scolaire. 
Au cours des derni^res ann6es, 
toutefois, le facteur mariage a 
perdu de plus en plus de son in-
cidence sur la decision des fem-
mes de se retirer de la popula-
tion active. 

Les veuves accusent un taux 
d'activit§ relativement plus fai-

ble. Ce n'est pas 6tonnant puis-
que nombre d'entre elles appar-
tiennent aux groupes les plus 
ag6s et ne travaillent plus. Par 
contre, I'activit^ des femmes di-
vorcees sur le marche du travail 
est particulidrement 6lev6e, en 
partie parce que la plupart 
d'entre elles sont dans la meil-
leure p6riode de leur Sge actif et 
en partie parce qu'elles doivent 
subvenir A leurs besoins. IVIdme 
si elles regoivent une pension 
alimentaire, certaines travaillent 
pour augmenter leur revenu. 

De nombreuses 
femmes separees et 
divorcees qui ont des 
enfants d'§ge 
prescolaire travaillent 

En rfegle g6n§rale, les m^res qui 
ont des enfants d'Sge pre-
scolaire sont moins actives sur 
le march§ du travail que celles 
dont les enfants vont ^ I'^cole. 
Neanmoins, pr6s de la moiti6 
des femmes divorcees ou s6-
par6es qui ont des enfants en 

bas &ge travaillent ou se cher-
chent un emploi. Au fur et ^ me-
sure que des ameliorations 
seront apport§es aux services 
de garderie et aux conditions de 
travail, il est ^ pr6voir que gette 
tendance se r§pandra de plus 
en plus parmi toutes les m^res. 



Graphique 5 

Taux d'activite des femmes non c6libataires 
selon la presence du conjoint et d'enfants, 
Canada, 1976 

Pourcentage 
80 

Avec enfants de moins de 6 ans 

Avec enfants de 6 ^ 24 ans 

Veuves Divorcees Total Mariees Marines mais 
et vivant ne vivant 

avec pas avec conjoint 
conjoint (y compris separees) 

Source; Recensement du Canada de 1976, donn^es non publi6es (fond6es sur les lo-
gements priv6s occup6s). 

Fecondite et activite Les femmes qui travaillent ont 
generalement moins d'enfants 
que celles qui ne font pas partie 
de la population active. Le re-
censement de 1971 a d6montr6 
que le nombre moyen d'enfants 
mis au monde par des femmes 
non c6libataires de 15 ^ 44 ans 
6tait nettement plus bas chez 
les femmes actives de tous les 
groupes d'Sge que chez celles 
qui 6taient inactives depuis le 
1®' janvier 1970. La meme ten-
dance est observee chez les 
femmes Sg6es de 45 ans et 
plus qui ont termini leur perlode 
de procreation. Les donn6es du 
recensement de 1961 pr6sen-
tent 6galement un rapport si-

milaire. La question qui se pose 
est de savoir si les femmes qui 
desirent travailler s'arrangent 
pour avoir moins d'enfants que 
celles qui sont inactives, ou si 
elles decident de travailler parce 
qu'elles ont moins d'enfants; 
nous n'avons pas de reponse 
precise t ces questions. II est 
toutefois probable, si Ton consi-
d6re la naissance des enfants et 
les soins ^ leur donner comme 
I'obstacle principal pour les 
m^res ^ la poursuite d'un emploi 
remun6rateur, que le taux 6lev6 
d'activite des femmes repr6-
sente tant la cause que I'effet de 
la baisse continue de la fecon-
dite depuis 1960. 



Les femmes les plus 
instruites ont tendance 
^ travailler a I'exterieur 

^instruction a une incidence 
considerable sur la decision 
d'une femme de se lancer ou 
non sur le march6 du travail. En 
1976. de toutes les femmes ti-
tulaires d'un dipldme universi-
taire, plus des deux tiers fai-
saient partie de la population 
active, alors qu'& peine la moitie 
des femmes ayant atteint de la 
9® ^ la 13® ann6e et le quart de 
celles qui avaient moins de 9 
annees de scolarit6 6taient 
actives. 

Moins de femmes que 
d'hommes possedent un di-
plome universitaire, mais celles 
qui en ont un se placent sur le 
marche du travail en plus grande 
proportion que les hommes. 

L'instruction a une influence 
consid6rable sur le choix des 
carri^res et, par voie de conse-
quence, sur le revenu du travail. 

De nos jours, le nombre des 
femmes qui fr^quentent 
I'universite augmente constam-
ment, particuli^rement celles qui 
se destinent ^ une profession li-
berale, comme le droit ou la m6-
decine, et nombre d'entre elles 
poursuivent des 6tudes universi-
taires sup6rieures. Les retom-
bees de cette situation sur les 
taux d'activite pourront etre ob-
servees d'ici quelque temps. 

Graphique 6 

Taux d'activit6 selon le niveau de scolarit6 et 
le sexe, Canada, 1976 

Pourcentage 
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Etudes universitaires 

Diplome 
universitaires 

100 
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Source: Recensement du Canada de 1976, donnees non pubii6es. 

100 



_e faux de chomoge: 
Dourouoi est~il sieleve? 



Plus de chomeurs 
parmi les jeunes 

La population active feminine se 
distingue par un taux de ch6-
mage relativement 6leve, parti-
culi6rement chez les groupes 
d'^ge jeune. En 1976, par ex-
emple, les adolescentes de 15 ^ 
19 ans accusaient un taux de 
chomage (18.8%) plus 6lev6 que 
la moyenne nationale de 
I'ensemble des femmes (8.6%). 
Bien que le taux de chdmage 
des adolescents soit aussi as-
sez eleve, 17.1% contre 6.4% 
pour I'ensemble des hommes, il 
est plus faible que celui des 
adolescentes. Les possibilit6s 
d'emploi pour les femmes et 

pour les hommes s'am§liorent 
toutefois dans les groupes plus 
ag6s. Le taux de chdmage 
tombe brusquement chez les 
groupes 20-24 ans et 25-29 
ans. La raison est probablement 
que les personnes de 20 ^ 64 
ans trouvent plus facllement un 
emploi parce qu'elles ont acquis 
une certaine experience, sont 
plus instruites et ont une meil-
leure formation. La population 
active feminine de tous les ^ges 
(^ I'exception du groupe d'Sge 
60-69) a un taux de chdmage 
plus eleve que la population ac-
tive masculine. 

Graphique 7 

Taux* de chdmage selon I'age et le sexe, Canada, 1976 

Pourcentage 
20 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+ 

*Les taux de chomage sont pour le mois de juin 1976. 
Source: Recensement du Canada de 1976. dDnn6es non publi6es-



Graphique 8 

Taux* de chomage chez les femmes selon 
I'etat matrimonial et la presence d'enfants, 
Canada, 1976 

Pourcentage 
0 2,0 

Marines et 
vivant avec 
conjoint 

Marines, mais 
ne vivant pas 
avec conjoint 
(y compris 
s^pardes) 

Veuves 

12.0 14.0 

Pas d'enfants 
Enfants de moins de 6 ans 
Enfants de 6 ^ 24 ans 

Divorcees 

10.0 12.0 14.0 

'Les taux de chomage sont pour le mois de juin 1976. 
Source: Recensement du Canada de 1976, donn6es non publi6es (fondfees sur les lo-

gements priv^s occup6s). 

Les femmes qui ont 
fait des etudes 
superieures reussis-
sent mieux sur le 
marche du travail 

instruction est une arme im-
portante contre le chomage. 
Ainsi, les femmes de 24 ^ 35 
ans qui ont un diplome universi-
taire et qui cherchent un emploi 
en trouvent plus facilement que 

les femmes du m§me groupe 
d'age dont le niveau d'instruction 
est inf^rieur. Cette particularity 
s'intensifie d'un groupe k I'autre 
jusqu'^ la tranche des 65 ans. 



£tat matrimonial et 
chomage 

II y a plus de chomage chez les 
femmes c6libataires et s6par6es 
que Chez celles qui appartien-
nent aux autres groupes matri-
moniaux. Un nombre grandis-
sant de ces femmes se pr§-
sentent sur le march6 du travail 
mais elles sont jeunes pour la 
plupart et manquent d'exp6rience 
et de formation. II leur est 
difficile de trouver du travail, 

d'autant plus qu'elles cherchent 
souvent le mgme genre d'emploi 
dans une gamme Iimit6e de 
professions. Les femmes marines 
peuvent, par exemple, decider 
de se retirer de la population 
active si elles 6prouvent des 
difficult6s k trouver un emploi; 
mais les c^libataires et les 
divorcees ne peuvent pas 
se le permettre. 

Tableau 3 

Taux* de chomage chez les femmes selon 
r6tat matrimonial, Canada, 1976 

Celibataires 

Marines dent le 
Marines mari est absent 

vivant (y compris les 
avec leur femmes 

mari s6par6es) Veuves Divorcees 

12.2 7.0 9.2 5.1 7.4 

"Les taux de chomage sont pour le mois de juin 1976. 
Source: Recensement du Canada de 1976, donn6es non publi6es (bas6es sur les 

chiffres des logements priv6s occup6s). 

Taux de chomage 
6lev6 chez les m^res 
qui ont des enfants 
d'^ge pr^scolaire 

Les m^res qui ont des enfants 
en bas &ge ont de la difficulty k 
trouver un emploi convenable. 
En 1976, par exemple, le taux 
de chSmage chez les femmes 
qui vivaient avec leur mari et qui 
avaient des enfants de moins de 
6 ans atteignait 10.0%. Celui 
des femmes du meme groupe 
mais dont les enfants 6taient 
plus &g6s (6-24 ans) s'6levait k 
5.4%. En outre, les femmes 
marines qui ont des enfants de 
moins de 6 ans et qui sont s6-
par6es de leur mari (ou dont le 
mari est absent) accusent le . 
taux de chomage le plus 6lev6 
(13.0%) de tous les groupes 

matrimoniaux. II est probable 
que si on leur offrait des condi-
tions de travail convenables, le 
taux de chomage des m§res qui 
ont des enfants d'Sge pr6-
scolaire serait plus bas. 

II peut etre difficile t ces m6res 
de trouver du travail parce 
qu'elles cherchent un emploi ou 
les conditions de travail leur per-
mettraient de s'occuper de leurs 
enfants, c'est-^i-dire des jour-
n6es de travail plus courtes, un 
emploi ^ temps partiel et un 
service de garderie proche ou 
I'int^rieur des locaux ou elles 
travaillent. 



OO lesfemmes travail lent-el les 
erquefonr-elles? 



Trois principaux sec-
teurs d'activite 

G§n6ralement parlant, toutes les 
activit6s 6cononniques sont 
group6es en trois secteurs: le 
primaire, qui comprend 
I'agriculture, les forets, la p§che 
et le pi6geage, at les mines; le 
secondaire, qui comprend la 
fabrication et la construction, et 

le tertiaire qui groupe les trans-
ports, les communications et 
services publics, le commerce, 
les finances, les services socio-
culturels, commerciaux et per-
sonnels, et I'administration pu-
blique. 

2.1 millions de 
femmes dans le sec-
teur tertiaire 

Des trois secteurs 6num6r6s ci-
dessus, le tertiaire est celui qui 
a connu I'expansion la plus ra-
pide au cours des derni^res an-
n6es. En 1971, ce secteur 6tait 

le plus gros employeur r6pon-
dant pour pr6s des trois quarts 
des femmes actives et la moiti6 
des hommes actifs de tout le 
pays. 

Tableau 4 

R6partition en nombre et en 
pourcentage des femmes et des hommes 
actifs, selon le secteur d'activit6, 
Canada, 1971 

"'Comprend les personnes qui n'ont pas indiqu6 le nom de leur employeur et celles dont les r6ponses n'6taient pas assez pr6cises. 
Source: Zatko, J.A. 1978, La structure industrielle de la populatiort active au Canada, Etudes sch6matiques du rencensement de 

1971, n ° 99-715 au catalogue, page 2. 

Le secteur tertiaire comprend un 
sous-secteur, celui des services 
socio-culturels, commerciaux et 
personnels, ou Ton trouve beau-
coup plus de femmes que 
d'hommes du fait qu'il regroupe 
les entreprises ou il a toujours 
6t§ plus facile aux femmes de 
se trouver un emploi. Quelques-
unes des activit6s de ce sous-
secteur sont les salons de 
beaut§ pour femmes et les sa-
lons de coiffure pour hommes, 

les services de blanchissage, la 
photographie, I'informatique, les 
services de sant6 et de bien-
§tre social, I'enseignement, la 
publicity, etc. Le seul autre sous-
secteur ou les femmes sont plus 
nombreuses que les hommes 
est celui des finances, assuran-
ces et affaires immobili6res. El-
les sont en minority dans toutes 
les autres activit6s 6conomi-
ques. 

431,000 femmes dans 
le secteur secondaire 

A I'int^rieur du secteur secon-
daire, c'est I'industrie manufac-
turi^re qui emploie le plus grand 
nombre de femmes. En 1971, la 
proportion de femmes par rap-
port aux hommes 6tait la plus 
faible (7.2%) dans les industries 

de premiere transformation des 
m§taux, du bois, du p6trole et 
du charbon. Mais elles formaient 
le groupe le plus important (68%) 
de la population active dans les 
industries du tabac, de la 
bonneterie et du v§tement. 



. . . et 125,200 dans le Le secteur primaire, dont les majority des femmes (89.1%) 
secteur pr imaire prindpales actlvlt^s sont Ii6es travalllalent dans I'agriculture; en 

aux mati^res premieres du Ca- 1971, elles n'intervenaient que 
nada, est celui ou Ton trouve la pour 7.5% de la main-d'oeuvre 
plus petite proportion de fern- dans les mines, carri^res et puits 
mes. Dans ce secteur, la grande de p6trole. 

Graphique 9 

Repartition en chiffres et en pourcentage de 
la population active feminine et masculine de 
15 ans et plus selon le secteur ou la division 
d'activit^s economiques, Canada, 1971 

Les f e m m e s ne sont Pourquoi les femmes sont-elles nombre de pays, la proportion 
presentes que dans concentr^es dans un groupe si des femmes qui travaillent dans 
un arouDe tr^S restreint d'activit^s 6conomi- les mines, la construction et 

t • t H' f t ' ques, en particulier dans les I'industrie manufacturi^re est re-
restreint a actlVltes services? Pourquoi y en a-t-il si lativement grande. La discrimi-
economiques peu dans la construction, les mi- nation profession ne He est un des 

nes, la peche, le pi6geage et principaux facteurs ^ la base de 
Texploitation foresti^re? la repartition des travailleurs 
Ont-elles les mgmes possibilit6s f^minins et masculins dans les 
que les hommes de decider ou diverses activit^s Economiques. 
travailler et quoi faire? Dans 



La plupart des 
femmes travaillent 
dans les bureaux ou 
dans les services 

En 1971, il y avait pr^s de trois 
millions de femmes actives et 
pr6s de 71% d'entre elles 6taient 
regroup6es dans cinq des vingt-
deux principales categories pro-
fessionnelles. Le nombre 
d'hommes engag6s dans les 
memes professions 6tait de 
31.0% par rapport ^ un total de 
5.7 millions. 

Toujours en 1971, pr6s du tiers 
(31.7%) de I'ensemble des fem-
mes travaillaient dans des bu-

reaux ou dans des activit^s con-
nexes, contre moinsd'un 
dixi^me de I'ensemble des hom-
mes (7.6%). L'autre cat6gorie 
ou les femmes se trouvaient en 
majorite 6tait celle des services 
qui regroupait un septi6me 
(15.1%) de Tensembie de la 
population active feminine. Chez 
les hommes, par ailleurs, 10.0% 
etaient engages dans la vente 
et 9.9% travaillaient dans la 
construction. 

Graphique 10 

Repartition en pourcentage de la population 
active feminine et masculine selon les cinq 
principales professions f6minines, Canada, 1971 
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Source: Montigny, G., 1978. La composition professionnelle de la population active du 
Canada. Etudes sch^matiques du recensement de 1971. n" 99-718 au catalo-
gue, p. 13. 

II y a pres de 500 
groupes 
professionnels diffe-
ren ts . . . 

Chaque grande categorie com-
prend un grand nombre de pro-
fessions diff6rentes designees 
des "groupes de base" par le 
recensement du Canada, qui 

d6finissent le genre de travail 
execute et les responsabilites. 
Les groupes de base 6tant trop 
nombreux pour qu'on les 6nu-
m§re id, aussi deux exemples 



suffiront dans le present ex-
pose. II s'agit d'une part du tra-
vail de bureau et des activit^s 
connexes, qui regroupe les dac-
tylographes et les st6nogra-
phes, les comptables, les cais-
siers et les employes de bureau 
en general et, d'autre part, du 
domaine de la medecine et de 

la sante qui groupe les profes-
sions Ii6es au traitement des 
maladies et aux soins th^rapeu-
tiques. Cette categorie com-
prend notamment les m6decins, 
les pharmaciens, les v6t6rinai-
res, les infirmi^res, les aides-in-
firmi^res et les physioth6-
rapeutes. 

. . . mais la plupart des 
femmes occupent 
encore des emplois 
traditionnels 

Autrefois, les tSches r6serv6es 
aux femmes 6taient le soin des 
enfants, lacuisine, le manage, 
la couture, les soins aux mala-
des et I'enseignement. De nos 
jours, une grande partie de ces 
services sont fournis ^ I'ext^rieur 
du foyer, mais c'est dans ces 
domaines qu'on trouve encore 
la majority des femmes. Par ex-
emple, 87.7% des travailleurs 
dans le domaine des soins et 
secteurs connexes sont des 
femmes, alors que le diagnostic 

et traitement des maladies qui 
comprend les m6decins et les 
chirurgiens, seulement 10.5% 
sont de sexe f6minin. De meme, 
dans le secteur de la fabrication 
d'articles en tissu, en fourrure et 
en cuir, 70% des travailleurs 
sont des femmes. Par contre, 
dans le sous-groupe de 
I'excavation, du nivellement, du 
pavage et des secteurs con-
nexes de la construction, les 
femmes representent moins d un 
pour cent. 

Graphique 11 

Repartition en pourcentage de la population 
active feminine et masculine selon six sous-
groupes professionnelles choisis, Canada, 1971 

Pourcentage 
0 20 100 

Enseignement primaire et 
secondaire et secteurs 
connexes 

Soins, th^rapeutique et 
secteurs connexes 

St^nographie et 
dactylographie 

Preparation des aliments 
et des boissons et services 
connexes 

Fabrication, montage et 
reparation (articles en 
tissu, en fourrure et en cuir) 

Excavation, nivellement, 
pavage et secteurs connexes 

100 

m Femmes ^ ^ H o m m e s 

Source: Recensement du Canada de 1971, n° 94-717 au catalogue, tableau 2. 



Compte tenu du fait que leur 
nombre croit continuellement sur 
le march6 du travail, il est ^ pr6-
voir que les femmes se pr6-
vaudront de plus en plus de la 
Loi sur r6galit§ d'accds k 
remploi (introduite au cours des 
derni§res ann6es 60) pour exer-
cer des professions ordinaire-
ment consid6r6es comme des 
"metiers d'homme". Ton 

constate une augmentation con-
siderable du nombre de femmes 
exergant des professions li§es ^ 
I'administration ou les hommes 
pr6dominaient par le pass6. En 
1901, plus des trois quarts de la 
main-d'oeuvre administrative du 
Canada 6tait masculine. En 
1971, plus des deux tiers 
(68.4%) de cette main-d'oeuvre 
sont des femmes. 

Les femmes occupent 
des emplois de niveau 
professionnel inferieur 

Plus de femmes que d'hommes 
occupent des emplois de niveau 
inf6rieur, meme dans les profes-
sions ou les femmes pr6domi-
nent. Dans I'enseignement et 
les activit§s connexes, par ex-
emple, plus de 60% sont des 
femmes, mais seulement 17.8% 
occupent des postes dans le 
milieu universitaire, alors que le 
pourcentage correspondant 
d'hommes est de 82.2%. De 
plus, pr6s des trois quarts 
(74.3%) des personnes travail-

lant dans le secteur de la m6de-
cine et de la sant6 sont des 
femmes. Cependant, dans les 
professions Ii6es au diagnostic 
et au traitement des maladies, 
qui regroupent principalement 
les m6decins et les chirurgiens, 
les femmes ne repr6sentent que 
10.5% de I'ensemble contre 
89.5% d'hommes. Par ailleurs, 
presque tous les emplois de 
st6nographes et de dactylogra-
phes sont occup6s par des fem-
mes (96.8%). 

Tableau 5 

Repartition en nombre et en 
pourcentage des femmes et des hommes 
dans quatre groupes professionnels 
particuliers, Canada, 1971 

Source: Montigny, G. 1978, La composition professionnelie de ia popuiation active du Canada, 
ktudes sch6matiques du recensement de 1971, n ° 99-718 au catalogue, p. 13. 

Ensemble des professions 
Travail administratif et 
secteurs connexes 

Stenographic et dactylographie 
Enregistrement, planification des 
mouvements et distribution du mat6riel 

M^decine et sant6 
Diagnostic et traitement des maladies 

Enseignement et secteurs connexes 

Enseignement universitaire et 
secteurs connexes 

Domaine technique, social 
et culturel 

Architectes et ing6nieurs 



ixisre~r~il un ecorrenrre 
e revenu de remploi 

des hommes er des femnnes? 



Y a-t-il un ecart entre 
le revenu de I'emploi 
des hommes et des 
femmes? 

En 1970, le revenu de I'emploi 
moyen d'une femme active 
s'6levait ^ $3,199 et celui d'un 
homme actif d. $6,574, soit plus 
que le double. Des donn6es plus 
r6centes confirment qu'il existe 
une difference entre le revenu 
des hommes et des femmes. 
L'enqu§te sur les finances des 
consommateurs de 1976 a r6-
v^le que chez les salaries, les 
femmes gagnaient en moyenne 
$6,435 (brut) alors que les hom-
mes touchaient $13,352 (brut). 
Bien que les chiffres de 1970 et 
de 1976 ne soient pas tout ^ fait 

comparables, ils d6montrent 
I'existence d'un 6cart entre le 
revenu des deux sexes. 

Les donn^es du recensement 
de 1971 et de I'enqu^te sur les 
finances des consommateurs de 
1977 r6v6lent que les hommes 
et les femmes actifs du groupe 
35-44 ans pr6sentent le plus 
grand 6cart absolu de revenu 
(6cart de $4,940 en 1970, selon 
les donn^es du recensement et 
de $10,213 en 1976 selon les 
donndes de Tenquete). 

Graphique 12 

Revenu de I'emploi moyen des femmes et 
des hommes ayant travaill6 en 1970 selon le 
groupe d'Sge, Canada, 1970 
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Source: Recensement du Canada de 1971, n" 94-764 au catalogue, tableau 11. 

Revenu et profession Un examen des categories pro-
fessionnelles r^v^le aussi des 
differences considerables entre 
le revenu des hommes et des 

femmes, meme dans les profes-
sions qui regroupent plus de 
femmes que d'hommes. 



En outre, un nombre moins 
eleve de femmes que d'hommes 
travaillaient presque toute 
I'ann^e (49-52 semaines). En 
1970, 58.8% de tous les hom-
mes actifs ont travaille ^ plein 
temps pendant cette p^riode en 
regard de seulement 39.3% des 
femmes. 

II convient aussi de souligner 
que, de fagon generate, les fem-
mes sont cantonn^es dans cer-

taines categories d'emploi. De 
plus, une plus grande proportion 
de femmes que d'hommes oc-
cupent un poste moins r6mun6-
rateur. Par exemple. la plupart 
des m^decins et des profes-
seurs d'universit6 sont des hom-
mes tandis que la majority des 
membres du personnel infirmier 
et du personnel enseignant au 
niveau primaire sont des fem-
mes. 

Manage et revenu En outre, le mariage et la famille 
exercent un effet contraire sur le 
revenu des hommes et des fem-
mes. Pour les femmes, le mari-
age et r^ducation des enfants 

ont tendance ^ favoriser un taux 
6lev6 de roulement et parfois 
d'interruption qui nuit ^ leur situ-
ation sur le march6 du travail. 

Graphique 13 

Revenu de I'emploi moyen des femmes et 
des hommes ayant travaille en 1970 selon 
I'etat matrimonial. Canada 
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Source: David. J.-F. et Lux. A., 1978, Le revenu de I'emploi au Canada, Etudes sch6-
matiques du recensement de 1971, n» 99-720 au catalogue, p. 39, tableau 15. 



Tableau 6 

Revenu de remploi moyen des femmes et des 
hommes ayant travaill§ t plein temps toute 
I'ann^e, selon les cinq principales categories 
de professions f6minines, Canada, 1970 

Revenu de 
I'emploi moyen 

Ecart entre 
les revenus 
de remploi 

Femmes Hommes moyens 

1 Travail de bureau et 
activit6s connexes $ 4,699 $ 7,059 $ 2,360 

2 Services 3,326 6,685 3,359 
3 Ventes 3,960 8,380 4,420 
4 M6decine et sant6 5,641 16,347 10,706 

Soins, th^rapeutique et 
activit6s connexes 5,499 6,046 547 
Diagnostic et traitement 
des maladies 13,109 26,950 13,841 

5 Enseignement et activit6s 
connexes 7,403 10,507 3,104 
Enseignement universitaire 
et activit6s connexes 10,810 15,195 4,385 
Enseignement primaire et 
secondaire et activit6s 
connexes 7,325 9,514 2,189 

Source: Recensement du Canada de 1971, n° 94-767 au catalogue, tableau 18. 

Le plus grand 6cart est observ§ 
dans le groupe "M§decine et 
sant§". Etant donn6 que la ma-
jority des m6decins et des chi-
rurgiens sont des hommes et 
que les femmes forment en 
grande partie le groupe des in-
firmidres, cet 6cart n'est pas 
surprenant. 

Des differences de revenu exis-
tent entre les hommes et les 
femmes de la m§me sous-cat6-

gorie professionnelle. Par exem-
ple, en 1970, le revenu moyen 
des femmes qui enseignaient 
dans une university 6tait de 
$10,810 tandis que celui des 
hommes s'§levait en moyenne 
$15,195. Toutefois, ces differen-
ces sont attribuables au fait que 
les hommes occupent leur poste 
depuis plus longtemps que les 
femmes. 

Pourquoi le revenu 
des femmes actives 
est-il inf6rieur ^ celui 
des hommes actifs? 

Les ecarts de revenu sont impu-
tables ^ plusieurs facteurs, no-
tamment au plus grand nombre 
de femmes que d'hommes qui 
travaillent ^ temps partiel. En 
1970, 28.3% des femmes qui 
gagnaient un revenu travail-
laient ^ temps partiel contre 
seulement 11.2% des hommes. 

Le revenu moyen des travail-
leurs k temps partiel 6tait de 
$1,518 Chez les femmes et de 
$2,341 Chez les hommes. Les 
femmes qui travaillaient ^ plein 
temps gagnaient en moyenne 
$3,864 tandis que les hommes 
touchaient $7,111. 



Toutefois, la plupart des hom-
mes mari6s sont pergus comme 
des §l§ments plus, stables dont 
rexp§rience de travail est plus 
longue et, par consequent, le re-
venu plus 6lev6. Selon le recen-
sement de 1971, le revenu de 
I'emploi moyen des hommes 
mari6s 6tait plus que le double 
de celui des femmes marines. 
Bien que les donn§es de 
I'enquete sur les finances des 
consommateurs different de cel-
les du recensement, elles indi-
quent aussi un large 6cart entre 
le revenu des femmes et des 

hommes mari6s ag§s de 15 ans 
et plus ($4,489 en 1970 selon 
les donn6es du recensement et 
$9,363 en 1976 selon les don-
n6es de I'enqugte sur les finan-
ces des consommateurs). 

La difference de revenu entre 
les hommes et les femmes n'est 
pas attribuable un facteur en 
particulier. Toutefois, elle sou-
I6ve plusieurs questions impor-
tantes, notamment dans quelle 
mesure I'^cart de revenu est-il 
lie ^ des differences profession-
nelles et k la discrimination? 

Revenu et scolarit6 A tous les niveaux d'instruction, 
il existe des ecarts de revenu 
entre les hommes actifs et les 
femmes actives. Toutefois, 
recart le plus important se pro-
duit Chez les dipl6mes universi-
taires. L'enquSte sur les finan-
ces des consommateurs 
confirme cette situation et mon-
tre que la difference entre le re-

venu moyen des dipldmes mas-
culins et feminins se chiffrait 
$11,888 en 1976. 

L'instruction influe 6normement 
sur le revenu, mais I'experience 
et I'anciennete interviennent 
aussi de fa?on determinate 
dans recart entre le revenu des 
hommes et des femmes. 

Tableau 7 

Revenu de I'emploi moyen des hommes et des 
femmes ayant travailie en 1970, selon la 
scolarite, Canada, 1971 

Niveau 
Inf6rieur 

la 5' ann6e 
5® 
ann6e ann6e 

11^ 
ann6e 

12«et13= 
ann6e 

Dipl6me 
universitaire 

Femmes $2,588 $2,596 $2,734 $3,095 $3,395 $5,852 

Hommes 4,577 5,671 6,124 6,266 6,822 12,176 

£cart de 
revenu 1,989 3,075 3,390 3,171 3,427 6,324 

Source: David, J.-F. et Lux, A. 1978, Le revenu de I'emploiau Canada, Etudes sch6matiques du rencensement de 1971, n° 99-720 au 
catalogue, p. 58, tableau 22. 

Bon nombre de 
femmes travaillent 
pour augmenter le re-
venu de leur conjoint 

II y a un plus grand nombre de 
femmes de families k plus faible 
revenu et k revenu moyen qui 
travaillent que de femmes de 
families dont le revenu est eieve. 
En 1971, le taux d'activite des 
femmes mariees dont le revenu 
familial s'eievait k $3,000 ou 
moins etait presque deux fois 
superieur k celui des femmes 
mariees dont le revenu familial 

se chiffrait h $15,000 ou plus. II 
est possible que les femmes 
dont le conjoint gagne relative-
ment peu doivent travailler pour 
augmenter le revenu familial. 
Toutefois, il se peut aussi que 
bon nombre de femmes travail-
lent pour atteindre ou maintenir 
un niveau de vie plus eieve et 
non pour augmenter un revenu 
nettement insuffisant. 



Le r6le de la femme active 
change rapidement selon les 
tendances demographiques et 
la situation ^conomique et soci-
ale. I nvolution de la structure 
par §ge au Canada et la diminu-
tion de la population d'Sge actif 
qui lui est cons6cutive pour-
raient favoriser des taux 
d'activit6 feminine plus 6lev§s. 
Dans des conditions economi-
ques favorables, cette tendance 
peut §tre accentuee par une de-
mande plus forte de femmes ac-
tives. Le travail ^ temps partial, 
les horaires souples et un plus 
grand nombre de garderies se-
raient n6cessaires pour inciter 
un nombre croissant de m^res 
canadiennes h se lancer sur le 
marche du travail. 

Dans le pass^, le fait d'avoir ou 
non des enfants constituait un 
des princlpaux facteurs determi-
nants du taux d'activite des fem-
mes marines. Toutefois. le d6-
clin r^gulier du taux de f^condite 
enregistre depuis les annees 
soixante signifie qu'un plus 
grand nombre de femmes ma-
rines sont maintenant en posi-
tion d'aller travailler. N'etant plus 
retenues au foyer pour elever 
de grosses families, bon nom-
bre de femmes ont d6cid6 
d'aller sur le marche du travail. 
En outre, un grand nombre de 
ces femmes reusslssent ^ con-
cilier efflcacement leurs rdles de 
"menag^res" et de "travail-
leuses". 

Si la tendance actuelle se main-
tient, plus de la moitie de toutes 
les femmes de 15 ans et plus 
devraient faire partie de la popu-
lation active d id le debut de 
1980. Aux Etats-Unis, environ la 
moitie de toutes les femmes 
adultes travaillent ou cherchent 
un emploi. Les taux d'activite 
des femmes sont beaucoup plus 
eleves dans des pays tels que 
la Russie. Israel et la Su^de. 

Toutefois, on n'assistera proba-
blement plus ^ une affluence 
feminine sur le marche du tra-
vail comme celle qui a 6t6 enre-
gistree ces dernieres annees. 
La proportion des femmes qui 
entrent dans la population active 
devrait se stabiliser d'ici les an-
nees quatre-vingt-dix. Toutefois, 
d'autres changements impor-
tants pourraient survenir. Etant 
donne qu'un nombre sans cesse 
croissant de femmes frequen-
tent I'universite et obtiennent un 
dipldme, il est logique qu'elles 
trouvent de mellleurs emplois et 
touchent des revenus plus ele-
ves. De plus, les femmes ne 
seront plus cantonnees dans 
certains types d'emplois et de 
professions; effectivement, un 
nombre grandissant d'entre el-
les se dirigent vers le droit, la 
medecine et les sciences. Les 
professions domin6es par les 
hommes deviendront probable-
ment moins courantes en raison 
du plus grand nombre de fem-
mes qui leur feront concurrence 
sur un pied d'egalite. 

Outre les repercussions 6co-
nomiques, la hausse phenome-
nale du taux d'activite des fem-
mes mariees a assurement 
influe dans une certaine mesure 
sur la vie familiale et les liens 
conjugaux. Ces changements 
menaceront-ils la stabilite du 
mariage, le bien-etre des en-
fants, le taux de remuneration et 
la s6curite d'emploi des hom-
mes? II est possible qu'd la suite 
de I'lmportante augmentation du 
nombre de femmes mariees ac-
tives, de plus en plus d'hommes 
demeureront au foyer, tandis 
que les femmes poursuivront 
leur carriere. II semble qu'une 
telle tendance se manifeste dej^ 
aux £tats-Unls et particuliere-
ment en Su6de ou les lois sur le 
travail permettent aux deux con-
joints de partager egalement les 



taches familiales, y compris 
r^ducation de leurs jeunes 
enfants. 

Les donn6es de recensement 
indiquent que les Canadiennes 
forment une partie importante 
de la population active. A I'heure 
actuelle, plus de la moiti6 de 
toutes les femmes en clge de 
travailler ne font toujours pas 
partie de la population active, 

tandis que moins du quart des 
hommes adultes demeurent in-
actifs. Les femmes marines con-
stituent le groupe le plus impor-
tant des femmes inactives. Mais 
maintenant qu'un plus grand 
nombre de femmes marines se 
lancent sur le march6 du travail, 
le taux d'activit6 feminine de-
vrait continuer k augmenter dans 
un avenir prochain. 



Le Canada effectue un recense-
ment de la population tous les 
dix ans depuis 1851 et tous le's 
cinq ans depuis 1956. Le der-
nier recensement a 6t6 affectum 
le juin 1976. Les donn6es de 
recensement, qui constituent la 
plus Importante source de ren-
seignements sur la population 
du Canada, sont ventures par 
regions g6ographiques: ensem-
ble du pays, provinces, villes, 
villages et municipalit6s. On y 
trouve notamment, comme ren-
seignements, le nombre de per-
sonnes qui vivent au Canada; 
leurs caract6ristiques concer-
nant l'§ge, le sexe, I'^tat matri-
monial, la langue, le niveau 
d'instruction et la profession; le 
nombre et les genres de famil-
ies; et les genres de logements. 
Ces donn§es sont utilis6es 
diverses fins tant par les particu-
liers que par divers paliers de 
I'administration publique, les 
6tablissements d'enseignement, 
les hommes d'affaires et d'autres 
organismes. 

Dans le cadre d'un programme 
visant k completer les bulletins 
statistiques du recensement de 

1976, une s6rie sp6ciale 
d'6tudes populaires a 6t6 entre-
prise sur certains sujets d'int6r6t 
public. Chaque 6tude constitue 
une description de tendances 
principales. Les donn6es utili-
s6es se fondent principalement 
sur les r§sultats du recense-
ment de 1976. La s6rie est des-
tin6e aux 6coles secondares, 
aux colleges communautaires et 
aux universit6s. Elle pourra ce-
pendant servir 6galement au 
grand public et k d'autres grou-
pes comme les biblioth§ques 
publiques, les organes 
d'information, les politiciens, les 
groupes locaux et paroissiaux, 
les responsables de mise en 
march6 et les 6diteurs scolaires. 

La population active feminine 
du Canada est la quatri§me de 
cette s6rie. Elle trace un profil 
des femmes actives, du travail 
qu'elles font et du salaire qu'elles 
touchent. 

Document produit par le Secteur 
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Division de I'information de Sta-
tistique Canada. 

Nombre de personnes ont con-
tribu^ k la production de cette 
s6rie. Edward Pryor 6tait I'auteur 
du projet. Cette s6rie a 6t6 mise 
en oeuvre sous la direction de 
Anatole Romaniuc, charg6 de 
projet et M. V. George, chef de 
projet. 

Le manuscrit a 6t6 r6dig6 par 
Kebebew Ashagrie et Leeroy 
Murray du Secteur de la statisti-
que sociale. Un certain nombre 
de sp6cialistes du Secteur ont 
apport6 une aide inestimable 
lors de la revision du manuscrit. 

Stan Boswell s'est charg6 de 
r^dition du manuscrit tandis que 
Jim Power a coordonn6 la con-
ception graphique. 



On peut se procurer cette 
publication, ainsi que toutes las 
publications du gouvernement 
du Canada, aupr6s des agents 
autoris6s locaux, dans les 
librairies ordinaires ou par la 
poste. 

Les commandes par la poste 
devront parvenir k Distribution 
des publications, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6, ou ^ 
Imprimerie et Edition. 
Approvisionnements et services 
Canada, Ottawa K1A 0S9. 

Toutes demandes de 
renseignements sur la pr6sente 
publication doivent etre 
adress^es 
Statistique Canada, Ottawa, 
K1A0T6 (t6l6phone: 995-8306) 
ou d. un bureau local de la 
Division de I'assistance-
utilisateurs situ6 aux endroits 
suivants: 
St. John's (T.-N.) 
Halifax 
Montreal 
Ottawa 
Toronto 
Winnipeg 
Regina 
Edmonton 
Vancouver 

726-0713 
426-5331 
283-5725 
992-473(1 
966-6586 
949-4020 
569-5405 
425-5052 
666-3695 

On peut obtenir une 
communication gratuite avec le 
service regional d'information 
statistique de la Nouvelle-
Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
et de rile-du-Prince-Edouard en 
composant 1-800-565-7192. En 
Saskatchewan, on peut 
communiquer avec le bureau 
regional de Regina en 
composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau 
d'Edmonton au num6ro 
1-800-222-6400. 
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