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1. INTRODUCTION

The purpose of this study is to describe the occu-
pational composition of Canada’s labour force as re-
vealed by the 1971 Census of Canada. Taken at a given
moment, this occupational composition may be seen as
a result or as a function of manpower supply and de-
mand which reflects both a particular short-term situa-
tion and significant long-term economic and social
changes, The pattern revealed by the 1971 Census will
be examined in summary fashion here, to bring out cer-
tain basic characteristics of this occupational composi-
tion. Primarily, three variables will be associated with
the occupational distribution, to highlight these basic
characteristics: sex, age and level of schooling.

Two major restrictions determined the general
approach adopted in the study. The first is related to
the impossibility of using historical data on occupation.
Important changes in the Qccupational Classification
Manuat effected in 1971 made any comparison with
prior censuses impossible, at least at the time the study
was drafted. The second is related with our decision to
use detailed occupational data. Emphasis on detailed
data compelled us to ignore the regional aspect and the
examination of certain variables closely related to the
occupational composition (in particular, industry and
income). However, in other Profile Studies of the 1971
Census (Zatko, 1977; David, 1977), these variables are
examined in relation to occupation.

1’objet de cette étude est de décrire la composition
professionnelle de la population active du Canada telle
que révélée par le recensement du Canada de 1971. Prise
4 un moment donné, cette composition professionnelle se
présente comme un résultat ou comme un point d’ajuste-
ment de l'offre et de la demande de main-d’ocuvre. Ce ré-
sultat refléte d la fois une situation particuliére & court
terme mais aussi, est & 'image des transformations profon-
des 4 long terme tant au niveau économique que social.
Ce point d’évolution saisi par le recensement de 1971 sera
examiné ici sommairement, de maniére 4 faire ressortir
certaines caractéristiques de base de cette composition
professionnelle. Principalement, trois variables seront asso-
ciées a la répartition professionnelle pour mettre en lumiére
ces caractéristiques de base: le sexe, I’dge et le niveau de
scolarité.

Deux restrictions majeures ont, en quelque sorte,
déterminé lapproche générale adoptée dans I'étude. La
premiére est liée 3 'impossibilité d'utiliser des données

“historiques sur la profession. En effet, des changements

importants apportés 4 La classification des professions de
1971 rendaient impossible, du moins au moment de la ré-
daction de I’étude, toute comparaison avec les recense-
ments antérieurs. La seconde est rattachée i notre choix
d'utiliser les données détaillées sur la profession. Ainsi,
Iinsistance sur les données détaillées nous a obligés 3 dé-
laisser I'aspect régional et 'examen de certaines variables
fortement reliées 4 la composition professionnelle (parti-
culigrement, Iactivité économique et e revenu). On trou-
vera cependant dans d’autres Etudes schématiques du
recensement de 1971 (Zatko, 1977; David, 1977) un
examen de ces variables en relation avec la profession.






I1. OCCUPATION

2.1 Occupation -- Definition

For census purposes, the word “occupation”
designates the kind of work performed in a job. Occu-
pations are practised within a more ar less broad indus-
trial context (industry). For example, accountancy can
be found in several industries. The census defines oc-
cupations by the kind of work performed, irrespective
of the industry concerned.

In the 1971 Census, three questions were asked
to determine the respondent’s occupation. These ques-
tions, regarding the “kind of work”, “most important
activities or duties” and “job title”, tended to make
the respondent specify the characteristics of his or her
employment. Since occupation is a difficult variable to
measure, the use of three questions was intended to
eliminate the confusion often entailed by the use of
one question alone, Whereas the job title is often im-
precise and easily interchangeable and the kind of work
is sometimes associated with the industry of the estab.
lishment in which the occupation is practised, the
combination of more than one employment-related
element facilitated the determination of the respon-
dent’s occupation.

The questions on occupation concerned the job
held by the respondent during the week preceding the
enumeration. If the respondent did not work in that
week, the questions pertained to the job of longest
duration held since January 1, 1970. Persons having
two or more jobs during the reference week were re-
quired to provide information for the one to which
they devoted most hours,

The experienced labour force is the universe used
throughout this study. This group includes all those
who, during the week preceding the enumeration, were
part of the labour force,! and had recent work expe-
rience. Thus, those who had never worked, or who had
not worked since January 1, 1970, were excluded from
the experienced labour force, even if they were part
of the labour force during the week preceding the
enumeration.

2.2 Classification

For the 1971 Census, the occupational classifica-
tion employed is the outcome of the creation of a clas-
sification system designed to standardize occupational

1 The labour force includes all those who, during the
week preceding the enumeration, worked for pay or profit, or
wotked without pay on a family farm or business, were looking
for work, or were on temporary lay-off or were temporarily
absent from work because of illness, vacation, strike, etc.

II. LA PROFESSION

2.1 La profession — Définition

Pour le recensement, la profession désigne Ie genre de
travail accompli dans une occupation. La profession s’ex-
erce dans uncontexte industriel (activité économique) plus
ou moins large. Par exemple, la profession de comptable
peut se retrouver dans plusieurs activités économiques. Le
recensement définit la profession par la nature du travail
accompli, abstraction faite de [activité économique.

Au recensement de 1971, trois questions étaient
posées pour déterminer la profession du répondant. Ces
questions qui portaient sur le “genre de travail™, les “acti-
vités ou fonctions principales™ et sur le “titre de 'emploi”
tendaient 4 amener le répondant 4 préciser les caractéris-
tiques de son emploi. La profession étant une variable dif-
ficile 4 mesurer, ’'emploi de trois questions voulait éliminer
la confusion souvent attachée a I’utilisation d’une seule
question, Alors que le titre de I’'emploi est fréquemment
imprécis et aisément interchangeable et que le genre de
travail est parfois associé & Pactivité économique de I’éta-
blissement ot la profession est exercée, la réunion de plus
d’un élément de I'emploi rendait plus facile la détermina-
tion de la profession du répondant.

Les questions sur la profession concernent ’emploi
que le recensé occupait pendant la semaine précédant le
dénombrement, s'il avait un emploi cette semaine-ld.
Sinon, la question portait sur 'emploi de plus longue durée
exercé depuis le 16r janvier 1970. Les personnes ayant
deux emplois ou plus pendant la semaine de référence
devaient fournir les renseignements sur celui auquel elles
avaient consacré le plus grand nombre d’heures.

La population active expérimentée est I'univers uti-
lisé tout au leng de I'étude. Cette population active expé-
rimentée réunit toutes les personnes qui, la semaine précé-
dant le recensement, faisaient partie de la population
activel et qui possédaient une expérience de travail. Ainsi,
celles qui n’ont jamais travaillé ou qui n’ont pas travaillé
depuis le 1°T janvier 1970 sont exclues de la population
active expérimentée, méme si elles faisaient partie de la
population active la semaine précédant le dénombrement.

2.2 La classification

Au recensement de 1971, la classification des pro-
fessions utilisée est le résultat de Ia création d’une classifi-
cation type visant & standardiser les statistiques sur la

!} La population active comprend ces personnes qui, la se-
maine précédant le dénombrement, ont travaiilé contre rémunéra-
tion ou en vue d’un bénéfice ou sans rémunération dans une ferme
ou entreprise familiale, ont cherché du travail, étaient en congé-
diement temporaire ou avaient un emploi dont elles étaient tem-
porairement absentes 4 cause d’unc maladie, de vacances, d’une
gréve, etc.



statistics, as described in the publication entitled
“Canadian Classification and Dictionary of Occupa-
tions” (Department of Manpower and Immigration,
1972). This standard classification uses the kind of
work performed as the criteria for grouping occupa-
tions. The “Qccupational Classification Manual”,
Census of Canada, 1971 (Dominion Bureau of Statistics)
is the coding manual for this standard classification.2
The classification has a structure of four levels, each
providing successively finer detail. For the census classi-
fication, the fourth level was dropped as it is much too
detailed for purposes of statistical compilation.

The census classification is composed of 22 oc-
cupation major groups, which are further divided into
81 minor groups and 486 unit groups.? In this study,
all three levels of the 1971 classification are used. How-
ever, to facilitate the presentation of data, we employed
some groupings at the major group level of the 1971
nomenclature. Thus, 12 of the 22 major groups were
combined to form four larger categories. These cate-
gories are identified throughout the study as “major
categories”.

2.3 Occupations Not Stated

“Qccupations not stated” represents 8.5% of the
experienced labour force. This major group primarily
comprises those who, although part of the experienced
labour force, did not state their occupation.4 “QOccupa-
tions not stated” comprises an important segment of
the universe studied and warrants separate examination.
This major group will not be dealt with further on in
the sections that follow.

Certain hypotheses regarding the methodology
and questionnaire structure of the 1971 Census5 may
be advanced to explain the strong representation of the
not stated group. First, it should be emphasized that
the 1971 Census was undertaken by self-enumeration.
This methodology allows us to assume that some re-
spondents may have experienced difficulties in under-

2 The 1971 Census classification and the standard classi-
fication systemn were finalized separately. The two classifications
have same differences in their occupational grouping. For more
information, see ‘‘Classification Discrepancies Between the
1971 Occupational Classification Manual (QCM) and the 1971
Canadian Classification and Dictionary of Occupations
{CCDQ), prepared for the Seminar on Occupational Research”,
Statistics Canada, March 1976.

* 3In the 1971 Census publications, two unit groups
(“other managers and administrators, n.e.c.” (1149) and “‘oc-
cupations in labouring and other elemental work, n.e.c.” (9918))
were broken down according to the industry.

4 Some of these occupations not stated are a product of
certain electronic editing operations of the occupational data.
When the entire occupation code was invalid, the respondent’s
occupation was assigned to the “occupations not stated’ major
group.

5 The reader will find in the appendix a section on the
reliability of census data and a table giving estimates of mean
square error for the variable “occupation”.
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profession et que 'on peut trouver dans la publication
intitulée “La classification canadienne descriptive des
professions” (ministére de la Main-d’oeuvre et de I'lmmi-
gration, 1972). Cette classification type emploie comme
critére de regroupement des professions, le genre de
travail accompli. La classification des professions du re-
censement du Canada de 1971 (Bureau fédéral de la statis-
tique) est le manuel de codage de la classification type?2.
Cette derniére posséde une structurs a quatre niveaux de
précision croissante, La classification du recensement a
laissé tomber le quatriéme niveau de la classification type,
celui-ci étant beaucoup trop détaillé pour les fins de
compilation statistique,

La classification du recensement est composée de 22
grands groupes de professions qui sont eux-mémes subdi-
visés en sous-groupes {81) et en groupes de base (486)3.
Dans cette étude, les trois niveaux de la classification de
1971 sont utilisés, Cependant, pour faciliter la présentation
des données, nous avons procédé a des regroupements au
niveau des grands groupes de la nomenclature de 1971.
Ainsi, 12 des 22 grands groupes ont été réunis en quatre
ensembles plus larges. Les ensembles créés sont identifiés
tout au long de 'étude par le terme ‘“‘grande catégorie™.

2.3 Les professions non déclarées

Les professions non déclarées représentent 8.5 % de
la population active expérimentée. Ce grand groupe com-
prend principalement ceux qui, faisant partie de la popu-
lation active expérimentée, n’ont pas indiqué leur profes.
sion4. Les non-déclarées constituent une partic importante
de 1'univers considéré et il convient de les examiner sépa-
rément. Ce grand groupe scra ignoré dans les sections qui
suivront.

Certaines hypothéses lides 3 la méthodologie et 4 la
structure du questionnaire du recensement de 19715
peuvent étre avancées pour expliquer la forte représenta-
tion de ces non-déclardes. En premier lieu, on se doit
surtout de souligner que le recensement de 1971 se faisait
par autodénombrement. Cette méthode permet de suppo-
ser des difficultés possibles de compréhension du ques-

2 La chassification du recensement de 1971 et la classifica-
tion type ont été finalisées séparément. Les deux classifications
présentent quelques différences au niveau du regroupement des
professions. Pour plus d'informations a8 ce sujet, voir “Classifice-
tion Discrepancies Between the 1971 Occupational Classification
Manual (OCM) and the 1971 Canadian Classification and Dictionary
of Occupations (CCDO), prepared for the Seminar on Occupational
Research’, Statistique Canada, mars 1976.

3 Dans les publications du recensement de 1971, deux
groupes de base (autres directeurs et administrateurs, n.c.a. (1149)
et manoeuvres et travailleurs assimilés, n.c.a. (9918)) ont été sub-
divisés selon lactivité économique.

Une partie moins importante de ces non-déclarées est
conséquente 4 certaines opérations électroniques de contréle de la
gualite des données sur la profession. Notamment, lorsque le code
de profession intégré était non valide, 1a profession du répondant
était imputée au grand groupe “professions non déclarées™,

5Le lecteur trouvera en appendice une section consacrée a
la fiabilité des données du recensement ainsi qu'un tableauw mon-
trant les estimations de Derreur quadratique moyenne pour la
variable profession.




standing the questionnaire. The possible difficulties
could be attributed to the occupation questions or to
the screening questions on the labour force activity of
respondents (work activity during the week preceding
the enumeration and since January 1, 1970). An evalu-
ation report on the labour force data from the 1971
Census (A J. Kempster, 1973) casts doubt on the actual
participation in the labour force of certain respondents,
particularly elderly persons who may have incorrectly
interpreted the labour force questions, or women who
wanted to include themselves in the labour force even
though housework and volunteer work did not qualify
for inclusion. On the other hand, the non-response may
also be attributable to the structure of the question-
naire. The footnotes with the screening questions
directing respondents to the questions applicable to
them, whether he or she was a member of the expe-
rienced Iabour force, could have been interpreted in-
correctly. Anerroneous interpretation implied that the
respondent skipped to the end of the questionnaire,
thereby disregarding the occupation questions.
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tionnaire de la part de certains répondants. Ces difficultés
possibles peuvent s’appliquer aux questions sur la profes-
sion ou aux questions filtres sur I'activité des répondants
(questions sur I'activité des répondants la semaine précé-
dant le dénombrement et depuis le 1T janvier 1970). Un
rapport d’évaluation des données sur la population active
au recensement de 1971 (A.J. Kempster, 1973) met en
doute la véritable appartenance a la population active de
certains répondants. C’est le cas, particuliérement, de cer-
taines personnes dgées qui auraient fait une interprétation
erronée des questions sur la population active ou encore,
de femmes qui auraient voulu s’incorporer 4 la population
active méme si, spécifiquement, le travail ménager et le
travail bénévole n’en justifiaient pas Pappartenance.
D’autre part, des non-réponses peuvent étre attribuables 4
la structure du questionnaire. L’utilisation de renvois aux
questions filtres qui déterminaient les questions concer-
nant le répondant, suivant qu’il faisait ou non partie de la
population active expérimentée, ont pu étre interprétés de
fagon erronée. Cette mauvaise interprétation impliquait
que le répondant passe  la fin du questionnaire, ignorant
ainsi les questions sur la profession.






III. ANALYTICAL CATEGORIES

Fifteen analytical categories (11 occupation major
groups and four occupation major categories) will be
mainly used in this study. The present section is de-
voted to an examination of these analytical categories.
This will permit, first, a description of the major groups
and major categories and their components. Then, the
relative importance of these major groups and categories
can be established within the over-all occupational
distribution and, in a similar manner, for the different
levels of the classification. (See Table 1.)

1. LES CATEGORIES D’ANALYSE

Quinze catégories d’analyse (11 grands groupes et
quatre grandes catégories de professions) seront princi-
palement utilisées dans cette étude. La présente section
sera consacrée 4 I'examen de ces catégories d’analyse. Cela
permettra d’abord de décrire la structure des grands
groupes et des grandes catégories et leurs composantes.
Ensuite, I'importance relative de ces grands groupes et
grandes catégories dans la répartition globale pourra plus
aisément étre situde et ce, aux différents paliers de la clas-
sification. (Voir le tableau 1.)

TABLE 1. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation,
Canada, 1971 Census

TABLEAU 1. Répartition absolue et procentuelle de la population active expérimentée selon la
profession, Canada, recensement de 1971

Experienced
labour force Percentage
Qccupation — Profession — -
Population active Pourcentage
expérimentée

All occupations — Toutesles professions . ... ........... 8,626,925 100.0
Managerial, administrative and related occupations — Direction,

administration et professionsconnexes . ... ............ 372,240 4.3
Technical, social and cultural occupations — Professions technique,

socialeeteulturelle . . . . . . .. .. e 417,260 4.8
Teaching and related occupations — Enseignement et secteurs con- ’

DIBKES « « v ot v e e e e e e e e e e e e e 349,295 4.0
Occupations in medicine and health — Médecine etsanté . . . . .. . 326,555 3.8
Clerical and related occupations — Travail administratif et secteurs

CONNEXES .« v v v v an v v o v v e e e e e e e e e e 1,373,565 159
Sales occupations —Commerce . . . . .. ... .0 e 815,740 9.5
Service occupations — Services . . . . .. ... .. 969,920 11.2
Farming, horticultural and animal husbandry occupations - Agri-

culture, horticulture et élevage . . . . ... .. ... ... ... .. 512,150 59.
Other primary occupations — Autres professions du secteur pri-

maire. ... ...... e e e e e 153,600 1.8
Processing and machining occupations — Traitement et usinage des

matiéres premiéres . . . ... .. ..., 575,675 6.7
Product fabricating, assembling and repairing occupations — Fabri-

cation, montage et réparation de produitsfinis . . . . .. ... ... 634,350 7.4
Construction trades occupations — Construction . . .. . .. ... .. 568,565 6.6
Transport equipment operating occupattons — Transports . . .. .. 338,430 3.9
Other occupations — Autres professions . . . . . . ... ... ... .. 482,305 5.6
Qccupations not stated — Professions non déclarées . . ... ... .. 737,270 8.5

Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2.3, Table 2. — Recensement du Canada de 1971, bull. 3.2-3, tableau 2.

Managerial, administrative and related occupa-
tions — This major group (4.3% of the experienced la-
bour force) brings together all administrators and
managers, except those in the fields of agriculture,
hotels, motels or other accommodations, and stores. It
is composed of three minor groups: “‘officials and ad-
ministrators unique to government”, who represent
10.6% of the major group (see Table 4, appendix, Dis-
tribution of the Experienced Labour Force by Occupa-
tion Minor Groups); *‘other managers and administra-
tors™ (38.8%), of which “general managers and other
senior officials” and “administrators in teaching and
related fields™ are the most important unit groups (re-
spectively 28.6% and 20.0% of the minor group); and

Direction, administration et professions connexes —
Ce grand groupe (4.3 % de la population active expéri-
mentée) réunit tous les administrateurs et directeurs, i
P’exception des cadres de direction d’exploitations agri-
coles, des gérants d’hétel, motel ou autres logements et des
gérants de magasin. Ce grand groupe est composé de trois
sous-groupes: les fonctionnaires et administrateurs de
I'administration publique, qui représentent 10.6% du
grand groupe (voir au tableau 4, en appendice, la réparti-
tion de la population active expérimentée selon le sous-
groupe de professions); les autres directeurs et administra-
teurs (38.8 %) ol les “directeurs généraux et cadres supé-
rieurs” de méme que les “administrateurs dans le domaine
de I'enseignement .et secteurs connexes” sont les groupes



finally, ‘‘occupations related to management and ad-
ministration”, accounting for over 50% of the major
group. In these related occupations, it is worth noting
that “accountants, auditors and other financial offi-
cers” constitute 27.7% of the major group and are its
dominant unit group. ' :

Technical, social and cultural occupations — This
major category (4.8% of the total distribution) includes
“occupations in natural sciences, engineering and ma-
thematics™, “occupations in social sciences and related
fields”, “occupations in religion™ and “artistic, literary,
recreational and related occupations”. For the most
part, the occupations of this major category require
extensive technical or university training. Thus, we
find here chemists, geologists, architects and engineers,
social workers, lawyers and notaries, editors, etc. As
well, this category includes various technicians, techno-
logists and other occupations whose kind of work is
closely related to these fields (surveyors, draughtsmen,
programmers, etc.). Two minor groups are particularly
important: “architects and engineers” and ‘“other oc-
cupations in architecture and engineering”, respectively
containing 19.4% and 17.6% of the major category.

Teaching and related occupations — This major .

group (4.0% of the experienced labour force) is one of
the most homogeneous in terms of the kind of work
performed and, particularly, in terms of the level of
complexity of the work involved in its component
occupations. It includes all teaching and instructing
occupations, classified in three categories according to
the kind of teaching. First, “university teaching and
related occupations™, the smallest minor group, contains
7.6% of the major group. Secondly, “elementary and
secondary school teaching and related occupations”
makes up over three quarters (77.8%) of the major
group. “Elementary and kindergarten teachers™ alone
forms a unit group representing 41.8% of all teachers.
Finally, “other teaching and related occupations” (i.e.,
“community college and vocational school teachers”,
“fine arts school teachers”, “teachers of exceptional
students”, etc.) comprises the rest of the major group
(14.6%).

Occupations in medicine and health — This major
group {3.8% of the total distribution} includes occu-
pations involved in the treating and nursing of the ill.
It encompasses a wide range of occupations which vary
in terms of specialization and professional content
(physicians, pharmacists, veterinarians, nurses, nursing
aides, physiotherapists, etc)). It is composed of three
minor groups identified by the tasks and specialties of
their component occupations. First, there is “health
diagnosing and treating occupations”, with 12.0% of
the major group. Over 73% of this minor group is rep-
resented by “physicians and surgeons”. Then comes
“nursing, therapy and related assisting occupations”
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de base les plus importants (respectivement 28.6 % et
20.0 % des autres directeurs et administrateurs); enfin, les
professions reliées 4 Padministration et 4 la direction
comptent pour plus de 50 % du grand groupe. Dans ces
professions connexes, il faut noter les comptables, vérifi.
cateurs et autres agents financiers qui forment 27.7 % de
tout le grand groupe et en constituent le groupe de base
dominant.

Professions technique, sociale et culturelle — Cette
grande catégorie (4.8 % de la répartition totale) regroupe
les professions en sciences naturelles, génie et mathéma-
tique, en sciences sociales et secteurs connexes, en religion
et en arts plastiques, décoratifs, littéraires, d’interpréta-
tion et secteurs connexes. Pour une bonne part, les profes-

. sions réunies dans cette grande catégorie nécessitent I'ac-

quisition d’une formation technique ou universitaire éten-
due. Ainsi, on y retrouve ces professions établies comme
chimiste, géologue, architecte, ingénieur, travailleur social,
avocat, notaire, rédacteur, etc. De plus, cette grande caté-
gorie recouvre les divers techniciens, technologues et
autres professions dont le genre de travail est étroitement
relié 4 ces secteurs (géomeétre, dessinateur, programmeur,
etc.). Deux sous-groupes se distinguent par leur impor-
tance: les architectes et ingénieurs et les autres professions
en architecture et génie avec, respectivement, 19.4 % et
17.6 % de la grande catégorie.

Enseignement et secteurs connexes —Ce grand
groupe (4.0% de la population active éxpérimentée) est
l'un des plus homogeéne de la classification en ce qui a trait
au genre de travail et particuliérement,auniveau de com-
plexité des tiches des professions qui le composent. Cn y
trouve toutes les professions d’enseignants et d’instructeurs,
classées en trois catégories selon le genre d’enseignement,
D’abord, I'enseignement universitaire et secteurs connexes,
le plus faible en importance avec 7.6 % des effectifs du
grand groupe. Ensuite, ’enseignement primaire et secon-
daire et secteurs connexes compose plus des trois-quarts
(77.8 %) de I'enseignement et secteurs connexes. A eux
seuls, les instituteurs d’école maternelle et d’école primaire
forment un groupe de base représentant 41.8 % de tous
les enseignants. Enfin, les autres genres d’enseignement et
secteurs connexes (c.-a-d. enseignement technique et spé-
cialisé, des beaux-arts, éducation spéciale, etc.) groupent
le reste des effectifs de ce grand groupe, soit 14.6 %.

Médecine et santé — Ce grand groupe (3.8 % de la
répartition globale) recouvre les professions orientées vers
le traitement des maladies et le soin des malades. On ¥y
trouve tout un éventail de professions diverses en termes
de spécialisation et de contenu professionnel {médecin,
pharmacien, vétérinaire, infirmiére, aide-infirmiére, phy-
siothérapeute, etc.). Le groupe “médecine et santé” est
constitué de trois sous-groupes identifiés par les tiches et
spécialités des professions qui les composent. Iy a d’abord
le diagnostic et traitement des maladies, avec 12.0 % des
effectifs du grand groupe. Plus de 73 % de ce sous-groupe
est représenté par les médecins et chirurgiens. Ensuite, les
soins, thérapeutique et secteurs connexes (71.4% du




(71.4% of the major group), composed primarily of
graduate nurses and nursing aides and orderlies, which
respectively account for 40.7% and 30.4% of this minor
group. Finally, we have “other occupations in medicine

and health”, which is basically composed of three unit.

groups: “‘pharmacists” (17.3% of the minor group),
“medical laboratory technologists and technicians”
(33.1%) and “dental hygienists, assistants and techni-
cians” (19.7%).

Clerical and related occupations — This is clearly
the most important major group of the distribution, it
contains 15.9% of the experienced labour force. This
high proportion reflects the considerable expansion and
universality of white-collar tasks throughout all indus-
tries. The major group is also divided into occupation
minor groups which are associated with specific tasks
and responsibilities. Three of these minor groups stand
out because of their importance: first, “stenographic
and typing occupations” (24.6%), which contains the
largest unit group of the entire classification, “secre-
taries and stenographers” (72.9% of the minor group
and 2.9% of the entire experienced labour force); then
“bookkeeping, account-recording and related occupa-
tions” (26.1%), of which over 87% are “bookkeepers
and accounting clerks” and “tellers and cashiers”;
finally, “other clerical and related occupations”
(20.3%), of which 45.7% are “general office clerks”.

Sales occupations — This is the third largest major
group, containing 9.5% of the experienced labour force.
Sales occupations are divided into three categories:
“sales occupations, commodities”, “sales occupations,
services” and “other sales occupations”. Personnel in
commodity sales is clearly the largest and contains
83.6% of all sales workers. “*Supervisors: sales occupa-
tions, commodities” and “sales clerks, commodities”
make up 72.2% of this minor group. Onthe other hand,
“sales occupations, services™, which account for only
12.0% of the major group, is primarily composed of
“insurance salesmen and agents” and “real estate sales-
men” who represent 56.8% of this minor group. Seventy
point two per cent {70.2%) of the other salespersons
who make up the rest of the major group are “driver-
salesmen”.

Service occupations — With 11.2% of the total
distribution, “service occupations™ constitute the sec-
ond largest major group. The services are subdivided into
six minor groups, four of them noteworthy: *protec-
tive service occupations” (21.0% of the major group);
“food and beverage preparation and related service oc-
cupations” (28.3%) (over 46% of this minor group is
concentrated in the “‘waiters, hostesses and stewards”
unit group); “personal service occupations” (15.5%)
including “barbers, hairdressers and related occupa-
tions” and “baby-sitters”; and “other service occupa-
tions”, over 91% of which are “janitors, charworkers
and cleaners™ and “occupations in labouring and other
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grand groupe) ol l'on retrouve principalement les infir-
miéres diplomées et les aides-infirmiéres et infirmiers qui
forment respectivement 40.7% et 304 % de ce sous-
groupe. Enfin, les autres professions dans le domaine de la
médecine et de la santé dont l'essentiel est représenté par
trois groupes de base: les pharmaciens (17.3% du sous-
groupe), les technologues et techniciens de laboratoire
médical (33.1 %) et enfin, les hygiénistes dentaires, assis-
tants et techniciens (19.7 %).

Travail administratif et secteurs connexes — C’est
nettement le grand groupe le plus inportant de la réparti-
tion, avec 15.9 % de la population active expérimentée.
Cette forte proportion témoigne de 'expansion considé-
rable et de Puniversalité des tiches administratives dans
toutes les activités économiques. Ce grand groupe est aussi
divisé en sous-groupes de protessions, associés 4 des tiches
et responsabilités spécifiques. Trois des sous-groupes res-
sortent par leur importance. Tout d’abord, la sténographie
et dactylographie (24.6 %) qui contient le groupe de base
le plus grand de toute la classification, les secrétaires et
sténographes (72.9 % du sous-groupe et 2.9 % de toute la
population active expérimentée). Ensuite, la tenue de
livres et travail de comptabilité (26.1 %) composé 2 plus
de 87 % de teneurs de livres et employés de comptabilité
et de caissiers. Enfin, les autres emplois administratifs et
professions connexes (20.3 %) o 'on retrouve surtout
les commis généraux de bureau avec 45.7 % de ce sous-
groupe.

Commerce — C’est le troisiéme grand groupe en im-
portance avec 9.5 % des effectifs de la population active
expérimentée. Les professions dans le commerce sont réu-
nies en trois catégories: la vente de biens de consomma-
tion, la vente de services et les autres ventes. Le personnel
préposé i la vente de biens de consommation est nette-
ment le plus important, regroupant 83.6 % des travailleurs
dans le commerce. Les surveillants vendeurs et les commis
vendeurs forment 72.2 % de ce sous-groupe. D’autre part,
la vente de services qui ne compte que 12.0 % du groupe
“commerce” est_principalement formée par les agents
d’assurances et les courtiers d’immeubles qui représentent
56.8% de ce sous-groupe. Les autres vendéurs qui re-
groupent le reste des effectifs du commerce sont représen-
tés 4 70.2 % par les vendeurs-ivreurs.

Services — Avec 11.2 % de la répartition totale, les
professions dans les services constituent le deuxiéme grand
groupe de la classification. Les services sont subdivisés en
six sous-groupes de professions, dont quatre retiennent
l’attention: les professions dans les services de protection
et de sécurité (21.0 % du grand groupe); la préparation des
aliments et des boissons et services connexes avec 283 %
des services (plus de 46 % de ce sous-groupe se concentrait
dans le groupe de base: serveurs, hétesses et stewards);
les services personnels avec 15.5 % représentent aussi un
sous-groupe important. Dans ces services personnels, on
peut isoler les coiffeurs et travailleurs assimilés et les gar-
diennes d’enfants. Enfin, les autres professions dans les



elemental work™ who together account for 24.8% of
the “service occupations’ major group.

Farming, horticultural and animal husbandry oc-
copations — “Farming, horticultural and animal hus-
bandry occupations”, a major group comprising 5.9%
of the total distribution, is primarily composed of two
unit groups, “farmers” (45.7%) and ‘“‘farm workers”
(39.5%). In addition, it can be noted that ‘“farm man-
agement occupations” form 3.9% of the major group.

Other primary occupations — Under this title are
three major groups from the 1971 classification.
“Fishing, hunting, trapping and related occupations”
account for 17.7% of this major category, “forestry
and logging occupations”, 43.8%, and “mining and
quarrying including oil and gas field occupations”, the
remaining 38.5%. Although it is the result of a group
combination, this is the smallest major category, rep-
resenting 1.8% of the total distribution.

Processing and machining occupations — Also the
result of a combination, this major category (6.7% of
the experienced fabour force) covers specific occupa-
tions related to the techniques and the processing and
machining of raw materials. Its minor groups are rela-
ted to certain materiais, and thus include occupations
and industrial processes unique to these materials.
Over-all, the “processing occupations” accounts for
over 58% of this major category. The “food, beverage
and related processing occupations”, comprising 36.7%
of all the “processing occupations®, is by far its largest
minor group. Regarding the “machining occupations”,
the “metal machining occupations” and the “‘metal
shaping and forming occupations” account for 85.6%
of this major group.

Product fabricating, assembling and repairing
occupations — This major group (7.4% of the total
distribution), somewhat like the preceding one, classi-
fies jts various constituent occupations in terms of the
materials used to produce finished products. In this
manner, “fabricating, assembling and repairing oceupa-
tions: textiles, fur and leather products™ is one of its
largest minor groups (22.4% of the major group). It
should be noted that, of this minor group, *“sewing
machine operators, textile and similar materials’ is the
largest unit group (44.7%). “Mechanics and repairmen
except electrical”, because of the presence of “motor
vehicle mechanics and repairmen” (45.6% of this minor
group), is clearly the dominant minor group with 38.8%
of the total major group.

~ Construction trades occupations - “Construction
trades occupations™ encompass 6.6% of the total distri-
bution. This major group includes three minor groups,
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services, composées d plus de 91 % par les concierges,
hommes de peine, femmes de ménage et nettoyeurs ainsi
que par les manoeuvres et travailleurs assimilés, recouvrent
24.8 % du grand groupe “services”.

Agriculture, horticulture et élevage — L’agriculture,
horticulture et élevage résume aisément sa composition
par deux groupes de base. En effet, ce grand groupe, dont
l'importance globale a intérieur de la répartition est de
5.9 %, concentre ses effectifs dans des proportions de
45.7 % et de 39.5 % dans les groupes de base exploitants
agricoles et ouvriers agricoles. Par ailleurs, on peut men.-
tionner que les directeurs d’exploitations agricoles forment
3.9 % du grand groupe,

Autres professions du secteur primaire — Sous ce
titre se trouvent réunis trois grands groupes de la classifi-
cation de 1971. Les pécheurs, chasseurs, trappeurs et acti-
vités connexes qui comptent pour 17.7 % des autres pro-
fessions du secteur primaire, les occupations forestiéres
avec 43.8% et les professions dans les mines, carridres,
puits de pétrole et de gaz qui constituent le reste de la ca-
tégorie, soit 38.5 %. Méme si elle est le résultat d’un re-
groupement, cette grande catégorie de professions, avec
1.8 %, est 1a plus faible de la répartition totale.

Traitement et usinage des matiéres premidres — Ré-
sultant aussi d'un regroupement, cette grande catégorie
(6.7% de la population active expérimentée) réunit les
professions spécifiques aux techniques et procédés de
traitement et d’usinage des matiéres premiéres. Les sous-
groupes de professions réunis jci sont reliés & certains ma-
tériaux et du fait méme, associent professions et procédés
industriels uniques 4 ces matiéres. Globalement, le traite-
ment des matiéres premiéres compte pour plus de 58 % de
cette grande catégorie. L’alimentation, boissons et scc-
teurs connexes avec 36,7 % est de loin le sous-groupe le
plus important du traitement des matiéres premiéres. En
ce qui concerne I'usinage des matiéres premiéres, 'usinage
et le fagonnage des métaux représentent 85.6 % de ce grand
groupe,

Fabrication, montage et réparation de produits
finis — Ce grand groupe (7.4 % de la répartition globale),
un peu comme le précédent, classe les différentes profes-
sions qu’il inclut en fonction des matériaux utilisés pour
la production de produits finis. Ainsi, la fabrication, mon-
tage et réparation d’articles en tissu, en fourrure et en cuir
est un des sous-groupes les plus importants réunissant
224 % des effectifs du grand groupe. Il faut d'ailleurs
noter, dans ce sous-groupe, les opérateurs de machines 3
coudre en tissu et en matéricl connexe (44.7 % du sous-
groupe). L'entretien et réparation de matériel non élec-
trique, grice surtout 4 la présence des mécaniciens et répa-
rateurs de véhicules automobiles (45.6% de ce sous-
groupe), est nettement le sous-groupe dominant avec
38.8 % du grand groupe.

Construction -- Les professions de la construction
englobent 6.6 % des effectifs de la répartition. Ce grand
groupe réunit les professions en trois sous-groupes dont




two of which involve fields peculiar to the construction
sector. One is “excavating, grading, paving and related
occupations”, which accounts for 14.8% of the major
group. The other is “electrical power, lighting and wire
comrmunications equipment erecting, installing and re-
pairing occupations”, 47.2% of which are “construc-
tion electricians and repairmen”. The latter group
encompasses 17.6% of all those engaged in “construc-
tion trades occupations”. Finally, “other construction
trades occupations”, with 67.6% of the major group,
consists largely of “‘carpentersand related occupations”
(26.1%) and *“‘occupations in labouring and other
elemental work” (16.2%).

Transport equipment operating occupations —
Classified according to the various means of transporta-
tion, occupations in this major group represent 3.9% of
the experienced labour force. “Motor transport opera-
ting occupations” makes up 81.1% of the major group,
and in turn consists primarily of “truck drivers” (73.0%
of the minor group and 59.2% of the major group). In
“motor transport operating occupations”, there are
two other important unit groups: “bus drivers™ (11.4%
of the minor group) and *taxi drivers and chauffeurs”
(9.1%). For its part, the “railway transport operating
occupations” holds 8.8% of the work force of the major
group.

Other occupations — Under this title are brought
together the “materials handling and related occupa-
tions, n.e.c.”, the “other crafts and equipment operating
occupations™ and the “‘occupations not elsewhere clas-
sified”. “Materials handling and related occupations”,
accounting for 42.7% of the work force, dominates this
major category. Included in this first minor group,
among others, are “longshoremen, stevedores and
freight handlers” (19.5% of the minor group) and
“packaging occupations, n.e.c.”s (32.4%). The “other
crafts and equipment operating occupations”™ accounts
for 22.6% of these “other occupations”. Finally, of the
“occupations not elsewhere classified” (34.8% of the
major category), 53.0% are in the “occupations in
labSuring and other elemental work, n.e.c.”.

6 Not elsewhere classified.

—-11-

deux concernent des domaines particuliers du secteur de
la construction. On retrouve, d'une part, les professions
en excavation, nivellement, pavage et secteurs connexes
avec 14.8 % du grand groupe. D’autre part, le montage,
installation et réparation (matériel électrique, d'éclairage
et de communications par fil) o1 les électriciens comptent
pour 47.2 % du sous-groupe. Ce dernier regroupe 17.6 %
des effectifs de la construction, Enfin, les autres secteurs
de la construction recouvrent la majorité du grand groupe
avec 67.6 %. Dans ce dernier sous-groupe, il faut noter les
charpentiers et ouvriers assimilés avec 26.1 % et les ma-
noeuvres et travailleurs assimilés avec 16.2 % des autres
secteurs de la construction,

Transports — Divisées selon les différents moyens de
transports, les professions de ce grand groupe rassemblent
3.9% de la population active expérimentée. Les profes-
sions dans les transports relévent & 81.1 % du transport
automobile. En effet, ce sous-groupe compte principale-
ment les conducteurs de camion qui représentent 73.0 %
du sous-groupe et 59.2 % de tout le grand groupe, Dans le
transport automobile, on note aussi deux groupes de base
d’importance: les conducteurs d’autobus (11.4 % du sous-
groupe) et les chauffeurs de taxi et assimilés (9.1 %). Le
transport ferroviaire, pour sa part, retient 8.8 % des effec-
tifs du grand groupe.

Autres professions — On a réuni sous ce titre les
professions dans la manutention et secteurs connexes, la
conduite de machines ¢t d’appareils divers et les profes-
sions non classées ailleurs. La manutention et secteurs
connexes domine cette grande catégorie avec 42.7 % des
effectifs. Ce sous-groupe recouvre, entre autres, les arri-
meurs, débardeurs et manutentionnaires de fret (19.5 %
du sous-groupe) et les emballeurs, n.c.a.é6 (32.4%). La
conduite de machines et d’appareils divers compte pour
22.6 % des autres professions. Enfin, les professions non
classées ailleurs (34.8 % des effectifs de la catégorie) sont
composées a 53,0 % par les manoeuvres, n.c.a.

6 Non classés ailleurs.






IV. OCCUPATIONAL COMPOSITION BY SEX

In 1971, over a third (34.3%) of the experienced
labour force was female. In spite of this strong repre-
sentation, the female occupational composition con-
trasts significantty with that of the males. Over-all,
males are distributed more evenly throughout the vari-
ous occupation categories, whereas females are concen-
trated to a large extent within a few major groups. (See
Table 2.)

Iv. COMPOSITION PROFESSIONNELLE
SELON LE SEXE

En 1971, plus du tiers (34.3 %) de la population
active expérimentée était de sexe féminin., Malgré cette
forte représentation, la composition professionnelle
féminine contraste grandement avec la répartition mascu-
line. Globalement, on note que les effectifs masculins se
répartissent plus uniformément dans les diverses catégories
de professions alors que la répartition féminine concentre
une grande partie de ses effectifs dans quelques grands
groupes. (Voir le tableau 2.)

TABLE 2. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation
and Sex, Canada, 1971 Census

TABLEAU 2. Répartition absolue et procentuelle de la population active expérimentée selon la
profession et le sexe, Canada, recensement de 1971

Male Percentage Female Percentage
Occupation — Profession - - - -
Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage

All occupations — Toutes les professions . . ... .... . 5,665,720 100.0 2,961,210 100.0
Managerial, administrative and related occupations — Direction,

administration et professions connexes . . . ... ... ... ... 313,935 5.5 58,305 2.0
Technical, social and cultural occupations — Professions technique,

socialeetculturelle . . . . . . vt i e e e 345,015 6.1 72,240 2.4
Teaching and related occupations — Enseignement et secteurs con-

MEXES .« o v v v s nh e e e e e e e 138,170 24 211,125 7.1
Occupations in medicine and health — Médecine et santé . . . . . .. $3,865 1.5 242,690 8.2
Clerical and related occupations — Travail administratif et secteurs

COMMENES o+ o v s o e et e bt e e tm et ettt e et e e s 433,385 7.6 940,180 31.7
Sales octupations — COMMETCE . . . . o v o v v v v oo ee v v e 567,985 10.0 247,760 8.4
Service accupations — Sefvices . . . . ... ..o oo 521,935 9.2 447,985 151
Farming, horticultural and animal husbandry accupations — Agri-

culture, horticulture et élevage . . . . ... .. ... .o 405,305 7.2 106,845 3.6
Other primary occupations — Autres professions du secteur pri-

MAITE . -« o o vt ot te e e e e e 151,290 2.7 2,310 0.1
Processing and machining occupations — Traitement et usinage des

MatibreS Premifres . . . . . o oo v v o e 502,435 8.9 73,245 2.5
Product fabricating, assembling and repairing occupations — Fabri-

cation, montage et réparation de produits finis . . . ... ... ... 484,145 8.5 150,210 5.1
Construction trades occupations — Construction . . . . ... ... .. 563,435 9.9 5,125 0.2
Transport equipment operating occupations — Transports . .. . . . 330,240 5.8 8,190 0.3
Other occupations — Autres professions . . . .. ... ... ... 406,585 7.2 75,725 2.5
Occupations not stated — Professions non déclarées . . . . ... . .. 418,000 14 319,275 10.8

Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-3, Table 2. — Recensement du Canada de 1971, bull. 3.2-3, tableau 2.

On the male side, the largest major group is “sales
occupations”, which absorbs 10.0% of the male work
force, followed by “construction trades occupations”,
with 9.9%. In contrast, the group of greatest importance
for females is the “‘clerical and related occupations™
and it contains 31.7% of the female distribution. The
“service occupations” follow with 15.1%. If one adds
to these two groups the “teaching and related occupa-
tions”, the “occupations in medicine and health” and
the “sales occupations”, the five major groups together
account for over 70% of the female work force. By
comparison, the five largest major groups for males
encompass only 46.5% of men.

Du coté masculin, le premier grand groupe en im-
portance est le commerce qui accapare 10.0 % des effec-
tifs. La construction suit avec 9.9 % de la représentation
masculine. Par opposition, le premier groupe en impor-
tance pour le sexe féminin est le travail administratif qui
regroupe 31.7 % des effectifs. Les services suivent dans
Pordre avec 15.1 %. Si l'on ajoute a ces deux grands
groupes 'enseignement et secteurs connexes, médecine et
santé et le commerce, ces cing grands groupes réunissent
plus de 70 % des effectifs féminins. Comparativement, les
cing grands groupes dominants pour le sexe masculin
n’englobent qui 46.5 % des hommes.



Chart 1 sheds more specific light on respective
representation of the two sexes in each occupation
major group and category. Females are in the majority
in only three occupation groups: “teaching and related
occupations™, “occupations in medicine and health”
and ‘‘clerical and related occupations”. A detailed
examination of the sex composition within the major
groups also reveals female concentrations in specific
minor groups and unit groups. (See Table 4.)

Thus, the “occupations in medicine and health”
major group, if examined in greater detail, reveals that
women are clearly under-représented in a unit group
such as “‘physicians and surgeons’, which is 90% male,
while they are clearly a majority in the “nurses, grad-
uate” unit group, dominating it to the extent of 95%.
Similarly, in “teaching and related occupations”, which
is over 60% female, women represent only 16.7% of
“university teachers” and 44.5% of *secondary schoal
teachers”. However, they make up 82.3% of “clemen-
tary and kindergarten teachers™,

_ - In the “clerical and related occupations” major
group, 68.4% female, most female workers are concen-
trated in “stenographic and typing occupations”,
“bookkeeping, account-recording and related occupa-
tions™ and “tellers and cashiers”. Men are very much in
evidence as “shipping and receiving clerks” and “stock
clerks and related occupations”. In this major group,
there are also very few females in supervisory occupa-
tions. For example, in the “bookkeeping, account-
recording and related occupations™ minor group, which
is 74.8% female, only 47.9% of the supervisors are
female. The same situation exists in “sales occupations”
where the “sales clerks, commodities™ unit group is
over 66% female while the “supervisors: sales occupa-
tions, commodities” is only 16.8% female. As for
“service occupations”, men are concentrated primarily
in “‘protective services occupations” while “food and
beverage preparation and related services occupations”
and “personal service occupations” account for the
majority of women in this major group.

Female representation in the *“‘managerial, admin-
istrative and related occupations” major group and
the *“technical, social and cultural occupations” major
category is still relatively low, In fact, only 15.6% and
17.3% respectively of all workers in these two groups
are female. The strongest female representation in
administration is in those fields where women are in a
majority. Thus, women constitute 48.4% of the admin-
istrators in “occupations in medicine and health”,
over 20% in the “teaching and related occupations’ and
69.0% in the “community, business and personal ser-
vice industries™. In the fields of technical occupations,
in a minor group such as “architects and engineers” for
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Le graphique I fournit d’ailleurs un éclairage plus
précis sur la représentation respective des deux sexes dans
chacun des grands groupes et grandes catégories de profes-
sions. Le sexe n’apparait majoritaire que dans trois groupes
de professions: I’enseignement et secteurs connexes,
médecine et santé et le travail administratif et secteurs
connexes. L’examen détaillé de 1a composition par sexe 4
lintérieur des grands groupes permet de plus de déceler
des concentrations d’effectifs féminins dans des sous-
groupes et groupes de base spécifiques. (Voir le tableau 4.)

Ainsi, le grand groupe “médecine et santé”, s’il est
examiné plus en détail, révéle que les femmes sont nette-
ment sous-représentées dans un groupe de base comme
médecins et chirurgiens qui est 4 90 % masculin, alors
quelles sont clairement en majorité dans le groupe de
base “infirmiéres diplomées”, puisqu’elles le dominent
4 95 %. Similairement, dans Penseignement et secteurs
connexes, qui est 4 plus de 60 % féminin, ces derniéres ne
représentent que 16.7 % des enseignants universitaires et
44.5% des professeurs d’école secondaire. Cependant,
elles forment 82.3 % des instituteurs d’école maternelle
et d’école primaire.

Dans le grand groupe “travail administratif et
secteurs connexes’’, composé d 68.4 % par le sexe féminin,
on retrouve la majorité des effectifs féminins concentrés
dans la sténographie et dactylographie, ainsi que dans la
tenue de livres et travail de comptabilité et comme cais-
siéres. Par ailleurs, les hommes se retrouvent dans une trds
forte proportion dans les services d’expédition et de récep-
tion et dans Papprovisionnement, Ce grand groupe pré-
sente aussi au niveau des postes de surveillants de faibles
participations féminines. Par exemple, le sous-groupe
“tenue de livres et travail de comptabilité”, quiest374.8 %
féminin, voit cette représentation tomber i seulement
47.9 % pour les professions de surveillants dans ce domaine.
Méme situation dans le commerce, o0 le sexe féminin est
concentré 4 plus de 66 % dans le groupe de base “commis
vendeurs” et ne présente qu’une faible proportion du
groupe de base “‘chefs des ventes” (16.8 %). En ce qui
concerne les professions dans les services, on note que les
hommes se concentrent principalement dans les services
de protection et de sécurité, alors que les services de pré-
paration des dliments et des boissons et services connexes
et les services personnels accaparent la plus grande partie
des femmes de ce grand groupe.

La représentation féminine dans le grand groupe
“direction, administration et professions connexes” ainsi
que dans la grande catégorie ** professions technique, so-
ciale et culturelle” est encore relativement faible, En effet,
elle ne représente que 15.6 % et 17.3 %, respectivement,
des effectifs totaux de ces groupes. On trouve d’ailleurs
les plus fortes représentations féminines en administration
dans des domaines ou elles sont majoritaires. Ainsi, elles
forment 48.4 % des administrateurs dans le domaine de la
médecine et de la santé, plus de 20 % dans le domaine de
I'enseignement et secteurs connexes et 69.0% dans les
services sociaux, commerciaux, industriels et personnels,
Du coté des professions techniques, si I'on examine un
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Chart — 1

Percentage Distribution of the Labour Force 15 Years of Age and Over by
Occupation and Sex, Canada, 1971 Census :

Répartition en pourcentage de la population active de 15 ans et plus
selon la profession et le sexe, Canada, recensement de 1971
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Souwrce: 1971 Gensus of Canada, Bul. 3.2-3, Table 2. — Recensement du Canada de 1971, buil. 3.2-3, tableau 2.
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example, female representation is only 1.6%. On the
other hand, in “occupations in social sciences and
related fields™, this proportion is some 37.3%.

In other major groups where there is female re-
presentation, there are also strong concentrations in
certain minor groups. In the “product fabricating,
assembling and repairing occupations” major group,
almost two thirds of the female work force are in the
“fabricating, assembling and repairing of textiles, fur
and leather products”. Similarly, 67% of female
workers in the “processing and machining occupations”
major category are concentrated in the “textile’ and
“food, beverage and related processing occupations”
minor groups.

On the whole, it is clear that where there is female
representation in an occupation category, female
workers are almost always concentrated in the few
fields which they are generally associated with. These
fields, with the exception of clerical work and 2 few
sales occupations, are traditionally “feminine”, Tradi-
tionally, women have been responsible for education,
child care, preparing meals, cleaning and making clothes,
care of the ill, etc. These services, which have long been
supplied outside the home, are still strongly associated
with women. This situation, prevalent in 1971,7 is
reflected in the significant concentrations of female
workers in a few occupation groups.

Table 3 shows the 20 dominant unit groups of
the 1971 female distribution. These 20 unit groups
(there were 486 in the 1971 classification) account for
57% of the experienced female labour force. In 17 of
the 20 unit groups, women are in the majority. Not
surprisingly, six of these are within the “clerical and
related occupations”. “Secretaries and stenographers”
account for over 8.0% of the female distribution. *Sales
occupations” is represented by two unit groups: “sales
clerks” and “sales supervisors”. It is noteworthy that
women account for only 16.8% of the latter. The other
unit groups {with the exception of “packing occupa-
tions, n.e.c.”’} in Table 3 are all related to traditional
“female™ functions: “elementary and secondary
school teaching and related occupations™, “nurses,
graduate”, “sewing machine operators, textile and
similar materials”, “receptionists and information
clerks”, “cleaning women™, *“chefs and cooks™, etc.

7 Similar conclusions were reached by S. Ostry in a
study on previous census data (Ostry, 1967).
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sous-groupe comme “architectes et ingénieurs”, la repré-
sentation féminine passe 4 1.6 %. DYautre part, dans les
professions en sciences sociales et secteurs connexes, cette
représentation est de 37.3 %.

Dans les autres grands groupes ot il y a une certaine
représentation féminine, on dénote aussi de fortes concen-
trations au niveau de certains sous-groupes. Dans le grand
groupe “fabrication, montage et réparation de produits
finis”, on dénombre prés des deux tiers des effectifs fé-
minins dans les professions liées i la fabrication et répara-
tion d’articles en tissu, en fourrure et en cuir. Similaire-
ment, dans la grande catégorie “traitement et usinage des
matiéres premiéres”, 67 % des effectifs féminins se trou-
vent dans les sous-groupes ‘“textile” et ‘“‘alimentation,
boissons et secteurs connexes”,

Dans Pensemble, il est clair que lorsqu’il y a repré-
sentation féminine dans une catégorie de professions, leurs
effectifs sont presque toujours concentrés dans les quel-
ques domaines qui leur sont généralement associés. Ces
domaines, 4 I'exception du travail administratif et de
quelques professions dans le commerce, sont & I"image du
role traditionnel que l’on a toujours voulu associer 3 la
femme. Traditionnellement, la femme avait la responsa-
bilité de I’éducation, du soin et de ia garde des enfants,
de I’alimentation, du nettoyage, de la confection des vé-
tements, du soin des malades, etc, Ces responsabilités qui,
depuis longtemps, sont remplies hors du foyer n’en de-
meurent pas moins fortement attachées a la femme. Cette
situation qui prévalait en 19717 se mesure par les énormes
concentrations d’effectifs féminins dans quelques groupes
de professions.

Le tableau 3 réunit les 20 groupes de base domi-
nants de la répartition féminine de 1971. Ces 20 groupes
de base (il y en a 486 dans la classification de 1971) re-
groupent plus de 57 % de la population active expérimen-
tée féminine. Dix-sept (17) de ces 20 groupes de base sont
4 majorité féminine. Comme on devait s’y attendre, six de
ces groupes font partie du travail administratif et secteurs
connexes, Les secrétaires et sténographes comptent pour
plus de 8.0 % de la répartition féminine. Le commerce est
représenté par deux groupes de base: les commis vendeurs
et les chefs des ventes. Il est 4 noter que les femmes ne
comptent que pour 16.8 % de ce dernier groupe de base,
Les autres groupes de base (4 'exception des emballeurs,
n.c.a.) que l'on retrouve dans le tableau 3 sont tous ratta-
chés aux fonctions traditionnelles de la femme: ensei-
gnantes aux niveaux primaire et secondaire, infirmiéres
dipldmées, piqueuses 4 la machine, réceptionnistes, femmes
de ménage, chefs et cuisiniéres, etc.

7 Des conclusions similaires ont été formulées par S. Ostr
dans une étude portant sur des données des rccensements ante-
riecurs {(Ostry, 1967).
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TABLE 3. Twenty Leading Unit Groups in the Female Experienced Labour Force, Canada, 1971 Census

TABLEAU 3. Vingt groupes de base dominants de la population active expérimentée féminine,
Canada, recensement de 1971

Percentage Female
Female of representation
experienced total in unit
tabour force female group (%)
Occupation — Profession - - _
Population Pourcentage Représentation
active du total, féminine dans
expérimentée sexe féminin le groupe
féminine de base (%)
Secretaries and stenographers — Secrétaires et sténographes . . ... .. 239,810 8.10 97.39
Sales clerks, commodities — Commisvendeurs . ., . ... ... ..... 159,820 540 66.01
Bookkeepers and accounting clerks — Teneurs de livres et employés de

comptabilité . . . ... .. ... e s e, 136,435 4.61 67.61
Elementary and kindergarten teachers — Instituteurs d’école matemelle

etdécole primaire . . . . . . oo e e e e 120,160 4.06 82.27
Waiters, hostesses and stewards, food and beverage — Serveurs, hites-

ses et stewards (alimentset boissons) . ... ... ... ... ... ... 105,410 3.56 82.93
Tellers and cashiers — Caissiers . . . . .. . . v - o v v i o i it v o v v 103,455 3.49 91.25
Farm workers — Quvriersagricoles . . . . . . .. .. v oo v i o 93,500 316 46.24
Nurses, graduate, except supervisors — Infirmiéres dipldmédes, surveil-

[BRtS eXCEPBS . . -« v« .« o e e e e e e s 90,850 107 95.84
Typists and clerk-typists — Dactylographes ¢t commis dactylographes 84,380 2.87 95.64
General office cletks — Employés de bureau engénéral , . . . . . .. .. 79,340 2.68 62.23
Sewing machine operators (textile and similar materials) — Piqueurs a

la machine (tissus et matériaux similaires) . . . .. ... ... ... ... 57,320 1.94 90.14
Personal service occupatiens, n.e.c. — Travailleurs spécialisés dans les

SErVices Personnels, MG, . v v v v b hh e e e e 56,325 1.90 92.04
Janitors, charworkers and cleaners — Concierges, hommes de peine,

femmesdeménage et nettoyeurs . . . . . . v v v it i u e 54,790 1.85 3240
Nursing aides and orderlies — Aides-infirmiéres et infirmiers . .. .. .. 52,770 1.78 74.39
Secondary school teachers — Professeurs d’école secondaire . . . .. . . 49,465 1.67 44,52
Other clerical and related occupations, n.e.c. — Autres employés admi-

nistratifs et travailleurs assimilés,n.ca. .. ... ... ... ... .... 44,075 1.49 61.99
Receptionists and information clerks — Réceptionnistes et préposés ’

BUX FENSBIENEMENTS . . . . . v v vt i e e e e e ey 42,475 1.43 92.62
Supervisors: Sales occupations, commodities — Chefs des ventes (mar-

chandises) . . . . .. ... e e e 41,973 1.42 16.77
Chefs and cooks —Chefs et cuisiniers . ... . . . ... ... ........ 39,280 1.33 50.25
Packaging occupations, n.e.c. — Emballeurs,n.ca. . . . .......... 37,480 1.27 56.28

Total . o v v v v avn v e et e e et e e e e 1,689,615 57.06 -

Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-3, Table 2. — Recensement du Canada de 1971, bull. 3.2-3, tableau 2,






V. OCCUPATIONAL COMPOSITION BY AGE

This section is devoted to an examination of the
age structure of occupation groups, using age pyramids
for each major group. These pyramids permit a rapid
visualization of occupational composition by age and
sex. They express, in a broad sense, an historical per-
spective on the occupation groups. In other words,
they reflect the outcome of those factors which have
influenced the growth in the occupations.

In describing the age structure of the occupation
major groups, we shall point out, with a view that is
sometimes uncustomary, some of the factors which have
contributed to shaping the age pyramids. Our pyramids
are based on five-year age groups. Each bar represents the
total number of workers per age group in a hypothetical
total population of 10,000 individuals for each occupa-
tion major group and category.

All occupations — The “all occupations” pyramid
(or the age pyramid for the experienced labour force)
reflects the work activity of all age groups in the total
population, by sex. (See Chart 2.) An examination,
first, of the male side of the pyramid immediately
reveals that the 20-24 age group is the largest, while
the two groups immediately above it are much smaller.
This apparent discontinuity in the labour force is, in
this case, the result of variations in the birth rate. In
fact, it is known that after reaching a peak at age 25- 29,
male labour force activity remains relatively stable
until age 45-49. In this instance, the significant drop
in the total number of workers is caused by a relatively
low birth rate for the period 1931-1941, followed by
a recovery after 1941 (Henripin, 1968, pp. 15-60;
Collishaw, 1976; Notland, 1976). This swelled the
ranks of those workers aged 20-29. After ages 30- 34,
there is a decrease in the total work force, at first slow,
then more accelerated at ages 50-54. At age 65, there
is a sharp break, signalling the numerous retirements at
that age.

On the female side, the general shape of the
pyramid is clearly linked to their labour force participa-
tion rate. As is the case with males, the 20-24 age
group is the largest one. The older groups that follow
show uneven diminutions to form a trough at ages 30-
39: the ages where family responsibilities are at their
greatest. These departures from labour force by women
are not all permanent: at 40 -49 years, there is anotable
increase in labour force participation caused by new
entries or re-entries to the labour force. At 50 - 54 years,
as on the male side, departures increase.

V. COMPOSITION PROFESSIONNELLE
SELON L'AGE

Cette section se veut un examen de la structure par
age des groupes de professions. Des tracés de la pyramide
des dges pour chacun des grands groupes de professions
seront utilisés. La pyramide des dges permet de visualiser
rapidement, pour chacun des sexes, la composition par dge
d’un groupe de professions. Elle se présente comme un
témoin de Phistorique (au sens large) d’un groupe de pro-
fessions. En d’autres mots, elle refléte le résultat des fac-
teurs qui ont influencé la croissance d’un corps profes-
stonnel.

Au cours de la description de la structure par age
des grands groupes de professions, nous allons signaler cer-
tains des facteurs qui ont contribué 2 fagonmer ces
pyramides des ages, 4 I'aspect parfois insolite. Disons enfin
que les pyramides ont été établies sur la base de groupes
d’age de cing ans. La surface des rectangles représente la
somme des effectifs par groupe d’age pour une population
totate fictive de 10,000 individus pour chacun des grands
groupes et des grandes catégories de professions.

Toutes les professions -- La pyramide “toutes les
professions” (ou pyramide des dges de la population active
expérimentée) a un caractére et une forme qui sont le
reflet de P'activité et des effectifs par groupe d’ige de
chacun des sexes. {Voir ie graphique 2.) Si I'on examine
d’abord le coté masculin, on note immédiatement que le
groupe d’age 20- 24 ans est le plus important et que par la
suite, il y a une forte baisse pour les deux groupes d’dge
qui suivent. Cette brisure apparente dans les effectifs est
ici le résultat des variations de natalité affectant ces généra-
tions. En effet, on sait que l'activité des hommes aprés
avoir atteint un sommet d 25 - 29 ans demeure relativement
stable jusqu'a 45 - 49 ans. Dans ce cas, la baisse importante
des effectifs est causée par une natalité relativement plus
faible pour la période 1931 - 1941 suivie d’une reprise aprés
1941 (Henripin, 1968, pp. 15-60; Collishaw, 1976;
Norland, 1976). Cette reprise a eu pour effet de gonfler
les effectifs 4 20-29 ans, Aprés 30-34 ans, il y a décrois-
sance des effectifs, d’abord lente, puis beaucoup plus
précipitée 4 50-54 ans, A 65 ans, on note une brisure
nette dans les effectifs, témoignant de nombreuses mises a
la retraite 4 cet dge.

Du ¢6té féminin, 13 encore, Palture générale de la
pyramide est nettement liée aux taux d’activité qui les
caractérisent. Comme pour les hommes, le groupe 20-24
ans présente les effectifs les plus importants. Les groupes
d’age qui suivent immédiatement présentent des baisses
saccadées pour former un creux a 30- 39 ans; ages ob les
responsabilités familiales sont les plus importantes. Ces
retraits de la population active pour les femmes ne sont
pas tous définitifs puisqu’a 40 - 49 ans, on note une reprise
(entrées ou retours) dans la population active illustrée par
une augmentation des effectifs. A 50-54 ans, comme
pour les hommes, les retraites de la population active
augmentent.
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Graphique — 2

Age Pyramid of the Population 15 Years of Age and Over
and the Experienced Labour Force of Canada, 1971 Census

Pyramide des dges de la population de 15 ans et plus et de la
population active expérimentée du Canada, recensement de 1971
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Source: 1971 Census of Canada, Bul. 1.2-3, Table 8 and Bul. 3.2-9, Table 8. — Recensement du Canada de 1971,

bull. 1.2-3, tableau 8 ot buil. 3.2-9, tableau 8,

This brief description of the “all occupations”
pyramid has enabled us to note certain characteristics
peculiar to each sex. These characteristics, together
with the ones peculiar to each occupation category,
shape the age structure of the occupation groups.

Managerial, administrative and related occupa-
tions — At first glance, the net male predominance of
this group is obvious. The pyramid is heavily weighted
to the male side; it is rounded, which indicates relatively
late entries into this occupation group, The nature and
demands of the majority of occupations found in this
group result in much of its work force being recruited
through promotion from other occupation groups. For
men, the ranks increase up to ages 40-44: a phenome-
non unique to this group. The mean age of the male
work force is 41 and the median age, 42, At ages 50- 54,
the pyramid begins to narrow. Departures from the
group increase at this point, resulting in sharp diminu-
tions with each successively older age group. After age
65, the ranks are relatively small (2.5% of the major
group, whereas for the over-all labour force, this pro-
portion is 3%).

On the female side, the shape of the pyramid is
representative of female labour force participation and

Cette bréve description de la pyramide “toutes les
professions™ nous aura permis de noter certaines particu-
larités propres 4 chacun des sexes. Ces particularités
ajoutées 4 celles qui caractérisent chacune des catégories
de professions ont pour effet de fagonner les structures

par dge de ces groupes de professions.

Direction, administration et professions connexes —
Au premier coup d’oeil, on remarque une prépondérance
trés nette du sexe masculin dans ce groupe de professions.
La pyramide est visiblement basculée du cdté masculin;
elle est de forme arrondie, ce qui laisse supposer des entrées
relativement tardives dans ce groupe de professions. On
connait d’ailleurs la nature et les exigences d'une grande
partie des professions de ce groupe qui recrute bon nombre
de ces effectifs par promotions des membres d’autres corps
professionnels. On note qu’il y a augmentation des effectifs
jusqu’i 40- 44 ans pour les hommes, ce qui est unique a ce
groupe. L'age moyen des effectifs masculins est de 41 ans
alors que ’age médian est de 42 ans. La pyramide com-
mence i se rétrécir & 50-54 ans. Les sorties vont en
augmentant et ’on remarque des brisures assez prononcées
aux groupes qui suivent. Aprés 65 ans, les effectifs sont
relativement faibles (2.5 % des effectifs du grand groupe,
alors que pour I’ensemble des professions, cette propor-
tion est de 3 %).

Du ¢6té féminin, la forme de la pyramide est repré-
sentative de I'activité des femmes, jumelée au caractére




of the special character of this major group: i.e., rela-
tively few entries at the younger ages, a trough at ages
30-34, and an increase at ages 35-39 to reach a peak
at 45-49, later than the men in the group. The impor-
tance of this age group from the female standpoint is
explained in part by the fact that administrators in
“teaching and related occupations” and in “occupations
in medicine and health”, which contain the largest
proportion of female administrators, are concentrated
in this age group.
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particulier de ce grand groupe de professions, c’est-d-dire
des entrées relativement faibles aux jeunes ages: la présence
d’un creux i 30-34 ans et une augmentation des effectifs
& 35-39 ans pour atteindre un sommet 4 45-49 ans, ce
qui est plus dgé que pour les hommes. L’importance de ce
groupe s'explique en partie du coté féminin par le fait que
les administrateurs dans P'enseignement et secteurs con-
nexes et dans le domaine de la médecine et santé, qui
regroupent la plus forte proportion des administrateurs de
ce sexe, sont concentrés dans ce groupe d’age.
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Age Pyramid of the Experienced Labour Force of the Major Group
“Managerial, Administrative and Related Occupations” in Canada, 1971 Census

Pyramide des dges de la population active expérimentée du grand groupe
“ direction, administration et professions connexes” au Canada, recensement de 1971
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Source: 1971 Gensus of Canada, Bul. 3.2-8, Table 8. — Recensement du Canada de 1571, bull. 3.2-9, tableau 8.

On the whole, for both sexes, mean ages are
higher among “officials and administrators unique to
government” (45 for males, 44 for females) than among
“other managers and administrators” (respectively 44
and 41). Logically, the youngest group which includes,
for example, “accountants and auditors™, is “occupa-
tions related to management and administration” (inean
and median ages, 39 for men and 39 and 40 for women).

Technical, social and cultural occupations — This
pyramid is much more triangular than the preceding
one. There is a very significant male predominance. The
striking thing about this pyramid is the preponderance
of the younger age groups, denoting the youthfulness
of this occupation major category. Some occupations
in this major category are recent ones, in particular
those related to data processing and several types of
technicians and technologists, and have contributed to

Dans Pensemble, on note, pour les deux sexes, des
ages moyens supérieurs pour les fonctionnaires et adminis-
trateurs de I'administration publique (45 ans pour le sexe
masculin et 44 ans pour le sexe féminin) par rapport aux
autres directeurs et administrateurs (respectivement 44
ans et 41 ans). On retrouve logiquement le groupe le plus
jeune dans les professions reliées a I’administration et 4 la
direction (comme, par exemple, les comptables et vérifica-
teurs) dont ’dge moyen et médian de 39 ans pour les
homimes et de 39 et 40 ans pour les femmes.

Professions technique, sociale et culturelle — Cette
pyramide présente une forme beaucoup plus triangulaire
que la précédente. On retrouve une trés forte prépon-
dérance masculine. Ce qui frappe dans cette pyramide,
cest 'importance des groupes d'dge jeune qui dénote un
rajeunissement de cette grande catégorie de professions.
Certaines professions de cette grande catégorie sont ré-
centes, en particulier, ces professions reliées 4 I'informa-
tique et plusieurs types de techniciens et technologues qui



the swelled ranks among the younger age groups.
Furthermore, it is obvious that the demand for many
of these occupations (with the exception of occupations
in religion) has experienced a certain increase. The
exceptionally large size of the 20-29 age group tends
to indicate a change in demand combined, without
doubt, with a growth in the number of educated
workers, coinciding with the expansion of the educa-
tional system (general and technical). The small extent
of the 15-19 age group is easily explained by the
educational and professional requirements of many of
the occupations in this major category.
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ont contribué 4 gonfler les effectifs aux jeunes groupes
d’age. De plus, il est évident que la demande pour une
grande part de ces professions (4 'exception siirement des
professions religicuses) a connu une hausse certaine.
L’importance presque démesurée du groupe 20-29 ans
laisse supposer un net changement de la demande combinée
sans doute avec le gonflement des effectifs scolarisés qui
coincident avec I’expansion du systéme d’éducation
(autant générale que technique). La faible représentation
du proupe 15-19 ans s’explique donc aisément par les
exigences scolaires et professionnelles posées par une
grande partie des professions de cette grande catégorie de
professions.
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Age Pyramid of the Experienced Labour Force of the Major Category
“Technical, Social and Cultural Occupations” in Canada, 1971 Census

Pyramide des dges de la population aclive expérimentée de la grande catégorie
“professions technique, sociale et culturelle” au Canada, recensement de 1971
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Souree: 1971 Census of Canada, Bui. 3.2-9, Tabie & — Recensement du Canada de 1871, buil, 3.2-9, tableau 8.

For men, the drop in numbers after age 30 is sharp,
“reflecting less recruitment in the past and numerous
promotions to other occupation groups (administration
and management in particular). The female ranks are
much smaller, but show the same increase in the ages
20-29. However, after a decrease in number at ages
25-29, the bars remain almost stable until age 55, and
the characteristic drop in female activity at ages 30-39
is scarcely noticeable. Traditionally, female representa-
tion in these types of occupations has always been scant.
Even though increased demand has apparently benefited
young workers, it seems that this occupation group has
not favoured those women who have completed their
families and wish to enter or return to the labour force.
This situation undoubtedly stems from the fact that a
number of the occupations in this group are relatively
new and are thus more accessible to young people,

Pour le sexe masculin, la chute des effectifs aprés 30
ans est précipitée, témoignant d’un recrutement plus faible
par le passé et aussi, de nombreuses promotions vers
d’autres corps professionnels (en particulier vers 1’ad-
ministration et direction). Les effectifs féminins sont
beaucoup moins importants, mais présentent le méme
gonflement aux dges 20-29 ans. Cependant, aprés une
chute d’effectifs 4 25-29 ans, il y a presque stabilité de la
représentation par groupe d’dge jusqu’i 55 ans et on peut
4 peine noter le creux caractéristique de 'activité féminine
aux dges 30-39 ans, Traditionnellement, la représentation
féminine dans ce type de professions a toujours été faible.
Méme si l'accroissement de la demande a semblé profiter
aux effectifs jeunes de la répartition, il apparait que ce
groupe n’a pas favorisé les femmes ayant terminé leur
famille et voulant entrer ou retourner dans la population
active. Cela tient sans doute pour une bonne part au fait




while others necessitate the acquisition and continued
upgrading of certain qualifications.

Teaching and related occupations — This pyramid
is also a broad-based triangle, However, the 15- 19 age
group is relatively small, because of the educational re-
quirements generally associated with this occupation
group. The distribution for the two sexes after age 25
is relatively similar in its pattern. After the 25-29 age
group, there is a large break, then another such discon.
tinuity after ages 30-34. The teaching occupation has
witnessed enormous growth in the last two decades
brought about by the expansion of the educational
system in Canada. This sharp change in demand can be
easily measured by the size of the age groups under 35
which accounts for 60% of all workers in this major
group.
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que nombre de professions de ce grand groupe sont re-
lativement nouvelles et sont plus facilement exercées par
les plus jeunes, alors que d’autres nécessitent !'acquisition
et la mise en valeur continue de certaines qualifications.

Enseignement et secteurs connexes — La pyramide
“enseignement et secteurs connexes” a aussi une forme
triangulaire avec base tréslarge, Toutefois, e groupe 15- 19
ans est relativement faible 3 cause des exigences scolaires
généralement associées 4 ce groupe de professions. La
répartition pour les deux sexes aprés 25 ans présente une
forme assez similaire. Aprés le groupe d’age 25-29 ans, il
y a brisure importante, puis une seconde brisure d’impor-
tance aprés 30-.-34 ans. La profession d’enseignant a
connu aussi, depuis particuliérement deux décennies, une
croissance énorme provoquée par I’expansion du systéme
d’éducation au Canada. Ce brusque changement de la
demande se¢ mesure aisément par l'importance des moins
de 35 ans (60 % des effectifs totaux).
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Age Pyramid of the Expérlenced Labour Force in the Major Group
“Teaching and Related Occupations” in Canada, 1971 Census

Pyramide des dges de la population active expérimentée du grand groupe
“ enseignement et secteurs connexes” au Canada, recensement de 1971
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Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-8, Table 8. — Recensement du Canada de 1971, bull. 3.2-9, tahizau 8.

It is noteworthy that male representation in the
20-24 age group is low, while, in contrast, the female
representation is at its peak in this age group. The small
representation of men at these ages can be attributed
to two distinct phenomena. First, men tend to finish
their education later than women because of their
higher degree of specialization (see the following sec-
tion) which helps to swell their ranks at ages 25-29.
Secondly, the relatively small number of men in this
age group tends to indicate less recruitment of men as

H est & souligner, pour le sexe masculin, la faible
représentation du groupe 20-24 ans. Par opposition, ce
groupe d’ige est le plus grand pour le sexe féminin. Cette
faible représentation d’hommes 4 ces dges peut s’expliquer
par deux phénomeénes distincts. Dune part, les hommes
par rapport au sexe féminin terminent leur formation plus
tardivement, puisque proportionnellement plus spécialisés.
(Voir la section suivante.) Ceci contribuerait 4 gonfler les
effectifs du groupe 25-29 ans. D’autre part, la faiblesse
relative de ce groupe d’dge laisse deviner un recrutement
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compared with the two preceding generations. This plus faible comparativement aux deux générations mascu-
phenomencn, unique to males, leads us to surmise a lines précédentes. Ce phénoméne, étant unique au sexe
possible disaffection among men with this occupation. masculin, nous porte a conclure 4 une possible désaffection

des hommes pour ces professions.

On the female side, the 20-29 age group is the On note du cHté féminin 'importance trés grande
most extensive. The decrease in ranks after this age is des effectifs du groupe d’age 20-29 ans. La chute des ef-
extremely pronounced, reflecting numerous departures fectifs aprés ces #ges est extrémement prononcée,
from the labour force. Although the female age structure témoignant de retraits nombreux de la population active.
does not have its characteristic shape, it is interesting Méme si la structure par 4ge féminine n’a pas la forme
to note that the 3(-34 age group is the only one in caractéristique qu’on lui connait, il est intéressant de
which men outnumber women. souligner que le groupe d’dge 30-34 ans est le seul pour

les hommes 4 présenter des effectifs supérieurs 4 celui des
fernmes.

Occupations in medicine and health — This is the Médecine et santé — Second groupe i majorité
second group in which female workers predominate, féminine, mais cette fois de fagon trés nette, La forme de
and this time by a very clear margin. The shape of the la pyramide “médecine et santé” tient sans doute i la
age pyramid for “occupations in medicine and health” composition professionnelle de ce grand groupe. D’une
undoubtedly reflects the occupational composition of part, les hommes ont nettement tendance & dominer les
this major group. On the one hand, men clearly dominate professions comme médecins, chirurgiens, dentistes,
occupations such as “physicians and surgeons”, “den- pharmaciens, etc., qui, somme toute, représentent une
tists”, “pharmacists”, etc., which, all told, represent proportion assez faible de ce grand groupe. D'autre part,
quite a small proportion of the major group. On the les femmes accaparent la trés grande majorité des profes-
other hand, women hold the vast majority of the sions reliées aux soins infirmiers.

nursing-related occupations.
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Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Group
“Occupations in Medecine and Health” in Canada, 1971 Census .

Pyramide des &ges de la population active expérimentée du grand groupe
“médecine et santé” au Canada, recensement de 1971
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Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-9, Table 8. — Recensement du Canada de 1871, bull. 3.2-9, tableau 8.

The male side is characterized by limited recruit- Le sexe masculin est caractérisé par un recrutement
ment, in the sense that the younger age groups are only limité en ce sens que les groupes d’age jeune ne présentent
slightly larger than the middle age groups. The male qu’'une légére supériorité par rapport aux groupes d’ige
work force is, because of this, relatively old. The mean moyen. La structure masculine est, de ce fait, relativement

age is 39 and the median, 38. Furthermore, given the vieille. L’age moyen est de 39 ans et P’age médian de 38



predominance of men in certain medical accupations,
late entries are to be expected; hence the importance
of the 25 - 29 age group. Finally, there is a more sizeable
proportion of male workers in the age group over 65
(4.2%) than female workers in this same age group
(1.3%).

In contrast, for fernales, the 20- 29 age group is
inordinately important in comparison with the rest of
the distribution. The mean and median ages reflect this
situation very well, being respectively 33 and 31. Asis
the case with teaching occupations, the characteristic
female trough is not in evidence. However, large deple-
tions at ages 25-29 and 30-34 do indicate a large
number of departures from the labour force.

Clerical and related occupations — General simi-
larities exist between the age structures of both sexes
in this major group. First, the 20 - 29 age group is much
more evident than the others. There is then a narrowing
in the middle of the pyramid, culminating in a sharp
discontinuity at age 63, leaving only a few individuals
over that age (1.7% of the total number of workers) in
the labour force. On the whole, this major group is
relatively young.
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ans. De plus, connaissant la prépondérance des hommes
dans certaines professions médicales, il est logique de
constater des entrées tardives (importance du groupe 25-
29 ans). Enfin, on dénote une proportion ptus grande de
travailleurs dgés de 65 ans et plus du cdté masculin avec
4.2 % par rapport & 1.3 % pour les femmes.

~ Par oppaosition, pour le sexe féminin, le groupe d’ige
20-29 ans est démesurément important comparativement
i I’ensemble de la structure. L’dge moyen et 1’ige médian
reflétent trés bien cet état de chose, puisqu’ils sont respec-
tivement de 33 ans et de 31 ans. Comme pour I’enseigne-
ment, on ne retrouve pas le creux caractéristique de la
structure féminine. Cependant, les chutes importantes des
effectifs a 25-29 ans et 4 30 - 34 ans laissent supposer un
grand nombre de retraits.

Travail administratif et secteurs connexes — Pour les
deux sexes, on retrouve des similitudes dans P'allure gé-
nérale de la pyramide. D'abord, le groupe d’age 20-29 ans
est excessif par rapport au reste de la structure. Ensuite,
on remarque un creux au milieu de la pyramide. La brisure &
65 ans est nette, ne laissant qu’un faible nombre d'individus
aprés cet age (1.7 % des effectifs totaux). Dans I'ensemble,
on peut qualifier ce grand groupe de professions de rela-
tivement jeune.

Graphique — 7

Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Group
“Clerical and Related Occupations” in Canada, 1971 Census

Pyramide des &ges de la population active expérimentée du grand groupe
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Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-8, Table 8. — Recensement du Canada de 1971, bull. 3.2-9, tabiesu 8.

On the male side, the extent of the age groups
over 30 displays only slight variations until age 60. The
same phenomenon holds true for females, although

Du cdté masculin, les effectifs des groupes d’ige
aprés 30 ans ne présentent que de légéres variations jusqu’a
60 ans. On note sensiblement le méme phénoméne pour le



their ranks begin to decrease at ages 50-54. What is
most striking about the female side is the large size of
the 20-24 age group, signifying numerous entries to
the labour force, followed after age 25 by numerous
departures. The 15-19 age group is much larger than
the corresponding age group in previous occupation
major groups, particularly on the female side, denoting
lower educational requiréments for this occupation.

Sales occupations — This distinctively shaped
pyramid displays marked differences in the age group
structures for the two sexes. Of a rounded shape, the
male structure shows that the 20- 29 age group is only
slightly more extensive than the middle age groups. At
ages 30 -44 the ranks are stable. There are large deple-
tions at ages 60 and 65, but in spite of this, 3.5% of
sales workers are over 65.

The 25-29 age group is slightly larger than the
20-24 age group. Certain types of specialized sales
occupations have a large concentration of their workers
in the 25-29 age group, especially “technical salesmen
and related advisers”, “insurance salesmen and agents”
and “‘salesmen and traders, securities™. In “other sales
occupations” with the exception of supervisors whose
median age group is the 40-44, the largest numbers of
workers are in the 20 - 24 age group.
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* sexe féminin qui présente cependant des baisses d’effectifs

a partir du groupe 50-54 ans. Ce qui frappe nettement
chez ces derniéres, c’est I'énormité du groupe 20- 24 ans,
témoignant d’entrées fort importantes, suivies aprés 25
ans de retraits aussi trés nombreux. Le groupe 15-19 ans,
contrairement aux groupes précédents, présente des ef-
fectifs comparativement importants et ce, particulidre-
ment du c6té féminin, dénotant ainsi des exigences
scolaires moins longues.

Commerce — Cette pyramide d’allure particuliére
présente des différences marquées au niveau des structures
par ige des deux sexes. De forme arrondie, la structure par
dge masculine voit le groupe 20-29 ans n’étre que légere-
ment supérieur aux groupes d’ige moyen. Aux ages 30-
44 ans, les effectifs des groupes sont sensiblement égaux,
On note également des chutes d’effectifs importantes 4 60
ans et 65 ans. On retrouve quand méme aprés 65 ans3.5 %
des travailleurs dans le commerce.

Le groupe d’age 25-29 ans marque une mince
supériorité par rapport au groupe 20-24 ans, Certains
types de vendeurs spécialisés concentrent une plus grande
partie de leurs effectifs dans ce groupe d’ige 25-29 ans.
C’est le cas notamment des agents commerciaux, techni-
ciens et assimilés, des agents d’assurances, des agents
immobiliers et des courtiers en valeurs, Chez les autres
employés de commerce i 'exception des surveillants dont
le groupe médian est 40-44 ans, les plus forts effectifs se
retrouvent dans le groupe d’age 20- 24 ans.
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Source: 1871 Census of Canads, Bul. 3.2-9, Table 8. — Recensement gy Canada de 1971, bull. 3.2-9, tableau B.




On the female side, the age structure is also dis-
tinctive. The most important age group is the 15-19,
From the 20 - 24 age group on, a drop in numbers begins,
becoming very considerable at ages 25 - 29. The numbers
begin to rise at ages 30-34 and attain a peak at ages
45-49. This sharp increase at the adult ages leads us to
conclude that this occupation major group is favored
by those women with diminished family responsibilities
who wish to enter the labour force,

Service occupations — “Service occupations” has
an age structure similar to that of “sales occupations™.
There are some peculiarities however, especially on the
male side. The 20-24 age group is comparatively large,
while the 15-19 and 25-29 age groups are just about
equal in numbers. Following them, the 30-34 age
group forms a trough when compared to 35-39. Slow
depletions in the ranks occur unevenly at ten-year
intervals, culminating in a pronounced diminution at
age 65. This irregular decrease is explained by our use
of age groups rather than individual ages. The latter
would indicate small but uniform departures from the
labour force. Morcover, this relative stability at the
adult ages leads us to suspect a certain number of
entries to this major group after age 40. Certain occupa-
tions are easily accessible to older workers: “janitors,
charworkers and . cleaners”, “guards and watchmen”,
“elevator operating occupations”, etc.
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Du coté féminin, la structure par dge est aussi
particuliére. Ainsi, le groupe d’4ge le plus important est les
15-19 ans. Désle groupe d’dge 20 - 24,1a chute des effectifs
s'amorce et devient trés importante 4 25-29 ans. Ensuite
la croissance des effectifs débute dés 30-34 ans pour at-
teindre un sommet 4 45 -49 ans. Cette forte augmentation
aux ages adultes nous porte & con¢lure que ce grand groupe
de professions est nettement favorable aux femmes ayant
complété leur famille et voulant faire partie de la popula-
tion active.

Services — Les professions dans les services ont une
structure par dge similaire au groupe commerce. On note
cependant quelques particularités, spécialement du coté
masculin. Le groupe d’age 20-24 ans présente des ef-
fectifs comparativemnent élevés, alors que les groupes
15-19 ans et 25-29 ans sont & peu prés égaux. Ensuite, le
groupe 30-34 ans forme un repli par rapport au groupe
35.39 ans. Enfin, les chutes d’effectifs se présentent
faibles et par secousses de dix ans pour atteindre une
brisure 4 65 ans. Cette décroissance en saccades est causée
par le fait que nous utitisons des groupes d’age plutdt que
les dges individuels. Ces derniers nous laisseraient voir des
sorties de groupe de professions sans doute faibles, mais
plus uniformes. D’ailleurs, cette relative stabilité des
effectifs aux 4dges adultes nous laisse soupgonner un
certain nombre d’entrées aprés 40 ans dans ce grand
groupe. Certaines professions qui en font partie sont
facilement accessibles 4 des travailleurs d’un certain ige.
On pense en particulier aux concierges et hommes de
peine, aux gardiens et veilleurs, aux conducteurs
d’ascenseur et de monte-charge, etc.
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Returning to the 20-24 age group, part of the
explanation for its predominance is the concentration
of men in certain occupations. For example, over one
third of the male workers in this age group are in “pro-
tective service occupations”. These types of occupa-
tions, particularly “fire fighting occupations”,
“policemen™ and “commissioned officers, Armed
Farces”, require a minimum entry age and specific
training, which tends to result in a concentration of
men in this 20 - 24 age group.

The female age structure, with the exception of a
larger representation in the 15-24 age groups, is very
similar to that of “sales occupations”. The general
shape is the same, and the increase in labour force par-
ticipation from ages 35-39 on is large and continuous
until ages 45-49.

Farming, horticultural and animal husbandry
occupations - This pyramid, while broad at the base,
nevertheless presents obvious signs of an aging popula-
tion, whose replacement is only realized with difficulty
from ranks that diminish steadily. As is known, the
number of workers in this occupation group has been
on the decline for several decades now. The enormous
15-19 age group, particularly on the male side, is not
an indication of a resurgence in this field. Of those in
this age group, 83.0% are “farm workers” who, for the
most part, are casual workers and students participating
in produce picking and harvesting activities. Similarly,
55.5% of “farm workers™ are in the 20-24 age group.
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Pour revenir au groupe 20-24 ans, une partie de
I’explication de sa prépondérance tient 4 ia concentration
des hommes dans certaines professions. En effet, on
retrouve plus du tiers de ces dernjers dans les services de
protection et de sécurité. Ce type de professions, parti-
culitrement les pompiers, les policiers et les officiers des
Forces armées, exigent un dge minimal d’entrée et une
formation spécifique qui auraient pour effet de les con-
centrer dans ce groupe des 20 -24 ans.

La structure féminine par dge, exception faite d’une
représentation plus forte aux ages 15-24 ans, est trés
semblable a celle décrite pour le commerce. L’allure
générale est la méme et la croissance des effectifs 4 partir
de 35 -39 ans est forte et continue jusqu'a 45 -49 ans,

Agriculture, horticulture et élevage — Cette pyra-
mide, dont la base est trés large, présente quand méme des
signes évidents d’une population vieillissante dont le
renouvellement ne s’effectue que difficilement sur des ef-
fectifs de plus en plus faibles. C’est un groupe de profes-
sions qui, comme on sait, est en perte de vitesse depuis
quelques décennies, Les effectifs énormes du groupe 15-19
ans, particulidrement du ¢dté masculin, ne sont pas des
signes d’une reprise dans ce secteur, Plutdt, ce groupe
d’ige est composé & 83.0 % d’ouvriers agricoles dont la
trés grande majorité est constituée de travailieurs oc-
casionnels et d’étudiants participant aux cueillettes et ré-
coltes. Similairement, on retrouve 55.5% d’ouvriers
agricoles dans le groupe 20 - 24 ans.

Graphique — 10

Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Group “Farming,
Horticultural and Animal Husbandry Occupations” in Canada, 1971 Census
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In contrast, less than 4% of the “farmers”, who
form almost 56% of this major group total, are under
age 25. Thus, the rounded shape of the pyramid after
the first two age groups is indicative of the aging that
has occurred, particularly in the case of “farmers”™.
The age composition after age 25 for hoth of the sexes
reveals that the 60-64 age group is greater than those
from 25-34. Even after age 65, the proportions remain
strong: 7.3% of those 65 years and over in this major
group are still part of the experienced labour force, as
compared with 3.0% for the “all occupations™ major
category. This strong participation by older workers is
fostered by the presence of a high proportion (over
56%) of self-employed workers.

Over-all, the female structure strongly resembles
the male. This similarity is even more obvious when
one considers that 67.3% of these women are unpaid
farm workers, i.e., they are related to the farm operator
and participate in running the family business without
drawing a salary. A number of these family workers are
the wives of farm operators and, for this reason, their
age structures tend to be similar to those of their
husbands.
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Par contre, les exploitants agricoles qui forment prés
de 56 % de ce grand groupe présentent des effectifs in-
férieurs 4 4 % au total pour les moins de 25 ans, Ainsi, la
forme arrondie de la structure, aprés ces deux premiers
groupes d'4ge, nous permet de mesurer le vieillissement
subi, particuliérement par ces exploitants agricoles. La
composition par dge aprés 25 ans pour les deux sexes nous
présente des effectifs 4 60-64 ans supérieurs aux groupes
de 25-34 ans. Méme aprés 65 ans, la représentation
demeure forte. Ainsi, 7.3 % des effectifs 4gés de 65 ans et
plus de ce grand groupe faisaient encore partic de la
population active expérimentée comparativement 3 une
proportion de 3.0% pour toutes les professions. Cette
forte participation des travailleurs 4gés est favorisée par la
présence d’un trés grand nombre de travailleurs indépen-
dants (plus de 56 %).

La structure féminine suit globalement celle des
hommes. Cette similitude est encore plus évidente si I'on
considére que 67.3 % de ces femmes sont des travailleuses
agricales non rémunérées, c’est-d-dire qu’elles sont ap-
parentées 4 l'exploitant agricole et qu’elles participent au
fonctionnement de I’entreprise familiale sans toutefois en
retirer un salaire. Nombre de ces travailleuses familiales
sont des épouses d’exploitants agricoles, et de ce fait, les
structures par ge risquent ¢’étre semblables.
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Pyramide des dges de la population active expérimentée de la grande catégorie
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Other primary occupations — This occupation
major category is almost exclusively male: the age
pyramid appears very tapered, with peaks at ages 20- 29,
The 20-24 age group is distinct from the others, Its
predominance results surely from an increase in
demand, particularly in the “forestry and logging
occupations” and in the “mining and quarrying in-
cluding oil and gas field occupations”. In the case of
these two major groups, workers in this age group
comprise 18.1% and 19.2% of the work force, respec-
tively. At the unit group level, concentrations in this
age group are higher than 24%, especially in “occupa-
tions in labouring and other elemental work”, in
“rotary well-drilling and related occupations” and in
“other rock and soil-drilling occupations™.

“Fishing, hunting, trapping and related occupa-
tions” has an older age structure than the other two
major groups in the primary sector. The mean age for
this major group is 38, compared to 35 for the other
two.

Processing and machining occupations — This
occupation major category has a male age structure
similar to that of the preceding one. The 15-19 age
group is relatively small, and is followed by very strong
groups in the 20 -29 year range. The 30 -49 age groups
are relatively stable in size, while the older groups that

. follow diminish rapidly. On the female side, the age
groups from 15-49 are relatively small, and their
variations hardly reflect the characteristic labour force
participation rate.

On the whole, the “processing occupations™ have
an age structure which is substantially younger than
that of “machining and related occupations” major
group. Incidentally, the 20- 24 age group owes its pre-
dominance in large part to certain occupation minor
groups: “mineral ore treating occupations”, “wood
processing occupations, except pulp and papermaking”,
“pulp and papermaking and related occupations™ and
“textile processing occupations™, which have the largest
proportion of their work forces in this age group.

Product fabricating, assembling and repairing
occupations — In this major group, the male age struc-
ture is broad based, dominated by the 20 - 29 age group.
In spite of a more imporiant female component, their
age structure is similar to that of the “processing and
machining occupations™ major category. On the female
side, the 15-19 age group seems large in comparison
with the over-all structure. It is, however, relatively
small on the male side. The occupations with the largest
concentrations in this age group are “fabricating,
assembling and repairing occupations: textiles, fur and
leather products” and “fabricating, assembling and
repairing occupations: rubber, plastic and related
products™.
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Autres professions du secteur primaire — Grande
catégorie de professions presqu’exclusivement masculine,
ol la pyramide des dges apparait trés effilée avec des
pointes aux ages 20-29 ans. Le groupe 20-24 ans se
distingue clairernent des autres groupes. La prépondérance
de ce groupe résulte siirement d’un accroissement de Ia
demande, particuliérement pour les professions en ex-
ploitation forestiére et dans les mines, carriéres, puits de
pétrole et de gaz. Ces deux grands groupes comptent
respectivement 18.1 % et 19.2 % de leurs effectifs dans ce
groupe d'ige. Au niveau des groupes de base, certains
d’entre eux présentent des concentrations i ces 4ges
supérieures 4 24 %, notamment les manoeuvres et travail-
leurs assimilés dans les deux grands groupes et les foreurs
de puits et travailleurs assimilés et autres travailleurs
(forage des roches et du sol).

La péche, chasse, piégeage et activités connexes,
comparativement aux deux autres grands groupes de pro-
fessions du secteur primaire, 2 une structure par ige plus
vieille. L’dge moyen pour ce groupe est de 38 ans par rap-
port d 35 ans dans les deux autres grands groupes.

Traitement et usinage des matiéres premiéres — On
retrouve avec cette grande catégorie de professions une
structure par fdge masculine similaire a celle examinée
précédemment. Le groupe 15-19 ans est relativement
faible, et est suivi d’effectifs fort importants 2 20 29 ans.
Les groupes de 30-49 ans présentent une relative stabilité
alors que les groupes d’dge qui suivent diminuent rapide-
ment leurs effectifs. Du caté féminin, les groupes d’ige de
15-49 ans sont relativement faibles et les variations qu’ils
présentent laissent & peine soupgonner une structure
caractéristique liée aux taux d’activité.

Globalement, [e traitement des matiéres premiéres
posséde une structure par dge sensiblement plus jeune que
le grand groupe “usinage des matiéres premidres”. Inci-
demment, le groupe d’ige 20- 24 ans doit en grande partie
sa prépondérance A certains sous-groupes de professions:
le traitement des minerais, la préparation des bois, la pré-
paration de la pite a papier, papier et secteurs connexes
ainsi que les textiles comptent les plus fortes représenta-
tions dans ce groupe d’ige.

Fabrication, montage et réparation de produits
finis — On retrouve pour ce grand groupe une structure
par dge du cdté masculin a base large ol le groupe 20-29
ans domine. Malgré une représentation féminine plus
importante, leur structure par dge est trés semblable a
celle de la grande catégorie “traitement et usinage des
matiéres premiéres”. Le groupe 15- 19 ans apparait du coté
féminin ptus important par rapport 4 l'ensemble de la
structure. Ce dernier est relativement faible pour les
hommes et la plus forie concentration dans ce groupe
d’ige est notée dans les professions reliées aux articles en
tissu, en fourrure et en cuir, ainsi qu’aux articles en
caoutchouc, en matiéres plastiques et en matiéres connexes.
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Chart — 12 Graphique — 12
Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Category “Processing
and Machining Occupations” in Canada, 1971 Census

Pyramide des dges de la population active expérimentée de la grande catégorie
" traitement et usinage des matiéres premiéres” au Canada, recensement de 1971
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Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Group “Product Fabricating,
Assembling and Repairing Occupations” in Canada, 1971 Census

Pyramide des dges de la population active expérimentée du grand groupe “ fabrication,
montage et réparation de produits tinis” au Canada, recensement de 1971
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These two minor groups, more than any others, Ces deux sous-groupes sont d’ailleurs ceux qui
deviate from the age structure of the major group. In s'écartent le plus de la structure par age du grand groupe.
fact, in the “fabricating, assembling and repairing En effet, autant pour le sexe féminin que masculin, la
occupations: rubber, plastic and related products”, the fabrication, montage et réparation d’articles en caoutchouc,
median age for both sexes is 33 (in the over-all major en matiéres plastiques et en matiéres connexes est le sous-
group, the median age is 36). On the other hand, in groupe ol I’age médian est de 33 ans (au niveau du grand
occupations related to textiles, fur and leather products, groupe, cet age médian est de 36 ans). Par contre, les
especially where men are concerned, the mean and professions liées aux articles en tissu, en fourrure et en
median ages are highest (40 and 39). cuir sont notamment pour les hommes, celles o 1'on

remarque Jes dges moyen et médian les plus élevés (40
ans et 39 ans).

Construction trades occupations — The age struc- Construction — Ce grand groupe de professions, qui
ture of this major group, which accounts for a significant occupe une place importante dans la répartition masculine,
portion of the male distribution, is characterized by a nous présente une structure par age caractérisée par la
notable trough at ages 25-34. Moreover, these age présence d'un creux important & 2.5- 34 ans. Ces groupes
groups are smaller than those in the 35-44 range. d’ige ont d’ailleurs des effectifs inférieurs aux groupes de
Beginning with the 45-49 age group, the decreases in 35-44 ans. Débutant avec le groupe 45 -49 ans, les chites
numbers of workers are very pronounced, especially at d’effectifs sont trés prononcées surtout 4 65 ans. Aprés
age 65. After this age, only 1.7% of workers remain in cet dge, seulement 1.7 % des travailleurs font encore partie
the experienced labour force. de la population active expérimentée.

Chart — 14 Graphlque — 14

Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Group “Construction Trades
Occupations” in Canada, 1971 Census ‘

Pyramide des ages de la population active expérimentée du grand groupe “construction”
au Canada, recensement de 1971

Male — Hommes Female — Femmes

T (Y N (N (R H NN AR SR B SR B |

| | 1 i | | I ‘ | [ I I | [ | I | [
1,800 1,600 1,400 1,200 1,000 BOO 600 400 200 o] 0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000
Workers in five-year age groups
(For a total population of 10,000)

Effectifs des groupes quinguennaux
(Poyr une population totale de 10,000)

Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-9, Table 8. — Recensement du Canada de 1971, buil. 3.2-9, tableau 8.




The size of the 20-24 age group contributes to
lowering the age structure for workers in this major
group. The “electrical power, lighting and wire
communications equipment erecting, installing and
repairing occupations” is an important factor in this
age lowering, with 18.4% of its workers in this age
group (compared to 10.9% and 12.6%, respectively, for
“excavation, grading, paving and related occupations”
and “other construction trades occupations™). At the
detailed lewvel, the unit groups with the youngest
workers are “‘construction electricians and repairmen”
and “occupations in labouring and other elemental
work”. By contrast, “railway sectionmen and trackmen”
and ““carpenters and related occupations™ have relatively
old structures in their age compaosition (median ages of
45 and 43, respectively).

Transport equipment operating occupations —
This major group, which is largely concentrated in
“motor transport operating occupations™ has an age
structure which is distinguished by relatively few
workers under the age of 25. The 25-29 age group is
the largest while the 20- 24 age group is equal in size to
that of 30-34. The latter is small in comparison with
the other adult age groups. On the whole, this major
group does not seem to have experienced the same
growth as several of the other occupation categories.
Considering the large number cf workers under 30 in
the population, recruitment to this occupation, while
extensive, has been comparatively less intense.

Chart — 15
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L’importance du groupe 20-24 ans contribue i
rajeunir la structure par dge de ce grand groupe. Les
professions dans le montage, installation et réparation de
matériel électrique, d’éclairage et de communications par
fil participent de fagon plus intense 4 ce rajeunissement
avec 18.4 % de leurs effectifs dans ce groupe d’age (com-
paré 4 10.9% et 12.6 % pour 1’excavation, nivellement,
pavage et secteurs connexes, ainsi que pour les autres
secteurs de la construction). Au niveau détaillé, les groupes
de base les plus jeunes sont les électriciens et les
manoeuvres et travailleurs assimilés. Par opposition, les
poseurs de rails et cantonniers et les charpentiers et ouvriers
assimilés possédent les structures par age relativement
vieilles (dges médians de 45 ans et 43 ans, respectiverment).

Transports — Ce grand groupe largement concentré
dans le transport automobile a une structure par ige qui se
distingue par une représentation relativement faible des
moins de 25 ans. On note que le groupe 2529 ans est le
plus grand, alors que les 20-24 ans nous présentent des
effectifs égaux aux 30-34 ans. Ce dernier est d’ailleurs en
retrait par rapport aux autres groupes d’dge adulte. Dans
I'ensemble, ce grand groupe ne semble par avoir connu
'expansion rencontrée ‘dans plusieurs autres catégories de
professions se traduisant par un recrutement, qui méme
s’il demeure important, est comparativement moins
exubérant, surtout si I'on considére la présence d’effectifs
fort nombreux chez les moins de 30 ans.
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Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Group “Transport Equapmenl

Operating Occupations” in Canada, 1971 Census
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It is true that this major group includes the
“railway transport operating occupations”, which
contributes to an important extent to raising the struc-
ture by age. With mean and median ages of 43 and 46,
this is the occupation minor group with the oldest
workers. Other occupations also contribute to raising
the age, because they require specific training and
practical experience. This is the case for “air pilots,
navigators and flight engineers” and officers in “water
transport operating occupations”. Of the minor groups,
“motor transport operating occupations” has the
youngest workers, particularly in the occupation
“truck drivers”.

Other occupations — The many workers under
25 entering these occupations extensively lower the
over-all age structure for this major category. The pyra-
mid is very broad at the younger ages. But not all the
occupations in this major category are equally respon-
sible for this, While over one third of “materials hand-
ling and related occupations, n.e.c.” and “occupations
not elsewhere classified” are performed by the age
groups under 25, the proportion is only 18.6% for
“other crafts and equipment operating occupations™.
Over-all, the worker performing the various “occupa-
tions in labouring” have the youngest age structure of
all the unit groups of this occupation major category.

Chart — 16

—34 _

Il est vrai qu’on retrouve dans ce grand groupe le
transport ferroviaire, qui contribue grandement a vieillir la
structure par dge. Avec des dges moyen et médian de 43
ans et 46 ans, c’est le sous-groupe de professions le plus
agé. Dautres professions aussi contribuent a ce vieillisse-
ment, parce qu'elles supposent Iacquisition d’une forma-
tion spécifique liée & une expérience pratique. C’est le cas
des pilotes d’avions, navigateurs et mécaniciens navigants,
ainsi que des officiers dans le transport fluvial et maritime.
De tous les sous-groupes, le transport automobile est celui
présentant la structure par dge la plus jeune, particuliére-
ment chez les conducteurs de camions.

Autres professions — Un recrutement fort important
chez les moins de 25 ans a eu pour effet de rajeunir
grandement la composition par dge de cette grande caté-
gorie. On note une pyramide trés €largie aux ages jeunes.
Tous les sous-groupes de professions de cette grande caté-
gorie ne participent pas également a ce rajeunissement.
Ainsi, ]a manutention et secteurs connexes, n.c.a. ¢t les
professions non classées ailleurs présentent plus du tiers de
leurs effectifs chez les moins de 25 ans, alors que l1a con-
duite de machines et d’appareils divers ne réunit que
18.6 % des effectifs dans ce groupe d’ige. Dans’ensemble,
les manoeuvres réunis dans cette grande catégorie de pro-
fessions présentent la structure par ige la plus jeune.
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Age Pyramid of the Experienced Labour Force in the Major Category “Other Occupations” in

Canada, 1971 Census
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V1. OCCUPATIONAL COMPOSITION BY
SCHOOLING

This section is devoted to a description of the
level of schooling in the various occupation major
groups. The level of schooling (that is, the highest
grade completed in primary or secondary school or
university} is obviously not a complete measure of
training- and experience gained by workers in each
occupation major group and category in 1971. On-the-
job training and experience, which cannot be measured,
are nevertheless indispensable to the understanding of
the occupational distribution. The level of schooling is,
however, still a useful indicator permitting a profile
examination of trends shaping the relationship between
education and occupation as they were observed in
1971,

Levels of schooling expressed in terms of years
completed vary from province to province and over
time in most provinces. Depending on the province and
the period to which the schooling refers, secondary
school ends in either Grade 11, 12 or 13. For these
reasons, we did not attempt to establish well-defined
categories grouping individuals who have completed
primary or secondary schooling. Instead, as Chart 17
indicates, we have grouped grades in such a manner as to
obtain homogeneous categories. The “Grades 9-11"
level includes, to a large extent, those who have not
~ completed high school, and, to a smaller proportion, a
certain number who have. The inverse is true for the
“Grades 12 and 13" level.

For the experienced labour force as a whole, the
median level of schooling is 10.9 years. Indeed, the
“Grades 9-11" level is clearly the largest, encompassing
35.1% of all workers. The “less than Grade 9” level
contains 27.3% of the experienced labour force, and
the “Grades 12 and 13" level, 22.8%. At the “univer-
sity” level, 7.9% stated that they attended university
but did not obtain a degree, while 6.9% had a university
degree.

At a glance, Chart 17, which illustrates the levels
of schooling in each occupation major group and cate-
gory, lends itself to three distinct groupings: high-level
schooling occupations (that is, a small proportion at
the “less than Grade 9” level and a large proportion at
the “university” and “university degree” levels);
average-level schooling occupations (a small proportion

at all of these levels); and low-level schooling occupa-

tions (a large proportion at “less than Grade 9” level, a
small proportion at “university” and “‘university degree™
levels). Thus, the “‘managerial, administrative and re-
lated occupations”, the “technical, social and cultural
occupations”, the “teaching and related occupations”
and the “occupations in medicine and health” are the

V1. COMPOSITION PROFESSIONNELLE SELON
LA SCOLARITE

Cette section se veut une description du niveau de
scolarité des différents grands groupes de professions. Le
niveau de scolarité {(c.-d-d. derniére année atteinte
d’études primaires, secondaires ou universitaires) ‘n’est
évidemment pas une mesure compléte de la formation et
de I’expérience accumulées par les travailleurs dans chacun
des grands groupes ou grandes catégories de professions en
1971. Ainsi, la formation au travail et I’expérience acquise,
dont nous ne pouvons tenir compte, sont des facteurs
prépondérants pour la compréhension d’une répartition
professionnelle. Néanmoins, le niveau de scolarité demeure
un indicateur utile d’une certaine évolution et permet un
examen schématique de la relation éducation-profession
observée en 1971.

Les niveaux de scolarité exprimés en années varient
d’une province i 'autre et avec le temps dans la plupart
des provinces. Ainsi, suivant la province et I’époque ol la

_scolarité est obtenue, on termine sa scolarité de niveau

secondaire en 11€, 12¢ ou 13® année. Nous n’avons pas
cherché, pour ces raisons, 4 obtenir des catégories bien
définies ol seraient groupés les individus ayant terminé
leurs études primaires ou secondaires. Plutdt, comme
P’indique le graphique 17, nous avons réuni les années de
telle sorte qu’elles soient susceptibles de contenir, en grande
partie, des catégories homogénes. Le niveau “9¢.11¢
année”, pour une bonne part, regroupe ceux qui n'ont pas
complété leurs études secondaires et, dans une proportion
plus faible, un certain nombre pour quile niveau secondaire
est terminé, On retrouve la situation inverse pour le niveau
“12€ et 13¢ année” de scolarité.

Pour I'ensemble de la population active expérimen-
tée, le niveau médian de scolarité est de 10.9 années,
D’ailleurs, le niveau “9€.11¢ année” est nettement le plus
important, réunissant 35.1 % des effectifs globaux, On re-
trouve 27.3 % de la population active expérimentée dans
le “niveau inférieur 4 la 9% année™ et 22.8 % aux niveaux
*12¢ et 13¢ année” de scolarité. Aux “niveaux universi-
taires™, 7.9 % ont déclaré avoir fréquenté I'université sans
toutefois obtenir un grade, alors que 6.9 % sont des di-
plomés universitaires.

Le graphique 17, qui illustre les niveaux de scolarité
dans chacun des grands groupes et des grandes catégories
de professions utilisés depuis le début, nous permet d’éta-
blir au simple coup d’oeil trois groupements. Les profes-
sions 4 niveau de scolarité élevé (c.-d-d. faible proportion
du “niveau inférieur a la 9¢ année™ et forte proportion des
niveaux “université” et “grade universitaire™); les profes-
sions 4 niveau de scolarité moyen (c.-3-d. faible proportion
du “niveau inférieur 4 la 9¢ année” et faible proportion
des niveaux “‘université” et “grade universitaire™); enfin,
les professions & niveau de scolarité faible (c.-a-d. forte
proportion du “niveau inférieur 4 la 9¢ année” et faible
représentation des niveaux “université” et “‘grade universi-
taire”). Ainsi, les professions de direction, administration



Chart — 17

Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation and Level of Schooling, Canada, 1971 Census

Répartition en pourcentage de la population active expérimentée selon la protession et le niveau de scolarité,
Canada, recensement de 1971
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high-level schooling occupations. Average-level school-
ing occupations include “clerical and related occupa-
tions” and “sales occupations”. The other major groups
and categories, with some exceptions, generally feature
a relatively low level of schooling, and thus form our
last grouping.

Highevel schooling occupations — In this cate-
gory, “teaching and related occupations™ is the major
group with the strongest concentrations of university
graduates (42.0%) and persons who have attended uni-
versity (26.6%). At the detailed level, the unit group
with the most highly educated workers is naturally
“university teachers”, since practically all of them are
university graduates. Of persons classified as “secondary
school teachers”, 66.9% are university graduates, as
compared with 18.5% of those classified as “elementary
and kindergarten teachers”. Thirty two per cent (32.0%)
of the workers in “other teaching and related occupa-
tions™ are university graduates.

“Technical, social and cultural occupations™ is
the second largest major category in terms of the pro-
portion of individuals who have attended university
ot who have a university degree (51.8% in all). Among
its components, this major category displays strong
variations in its distribution by schooling. “Occupations
in religion™ has the highest concentration of universi-
ty graduates {55.6%) of any major group. In second
place is ‘“‘occupations in scocial sciences and related
fields™, with 54.9%. This latter major group includes
“occupations in law and jurisprudence” (86.9%) and
“occupations in social sciences” (63.4%). Of the
workers in “technical occupations™, 34.3% are univer-
sity graduates, Persons classified as “architects and
engineers” are strongly represented, with 554% of
their number in this educational category. Finally,
“artistic, literary, recreational and related occupations™
contain the lowest proportion of university graduates,
with only 13.4%.

In “managerial, administrative and related occu-
pations™, the “Grades 12 and 13" level is the largest,
accounting for 30.0% of all workers in this major group
as compared with 24.8% for university graduates. The
latter are to be found primarily in managerial and ad-
ministrative positions as such, where their educational
level is the dominant one (33.3%). On the other hand,
for “occupations related to management and adminis-
tration”, the “Grades 12 and 13” level is the primary
one, accounting for 35.3% of all workers.

An analogous distribution is that of “occupations
in medicine and health’™: 34.3% of all workers have
Grade 12 or 13, while 18.7% have a university degree.
Naturally, these university graduates are concentrated
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et professions connexes, les professions technique, sociale
et culturelle, I’enseignement et secteurs connexes, ainsi
que médecine et santé composent les professions a niveau
de scolarité élevé. Pour les professions & niveau de scolarité
moyen, on identifie le travail administratif et secteurs
connexes et le commerce. Les autres grands groupes et
grandes catégories de professions, méme s'ils présentent
des variations, ont en commun une scolarité relativement
plus faible et, de ce fait, forment notre dernier groupement.

Professions 4 niveau de scolarité élevé — Dans cette
catégorie, l'enseignement et secteurs connexes est le grand
groupe présentant les plus fortes concentrations de di-
plémés universitaires (42.0 %) et d’individus ayant fré-
quenté 'université (26.6 %). Au niveau détaillé, le groupe
de base le plus scolarisé est logiquement celui des ensei-
gnants universitaires, puisque pratiqguement tous les ef-
fectifs ont un grade universitaire. Chez les professeurs
décole secondaire, 66.9% ont un grade universitaire,
comparativement & 18.5 % chez les instituteurs d’école
maternelle et primaire. Les autres enseignants comptent
32.0% de leurs effectifs dans le niveau ‘“‘grade universi-
taire™.

Les professions technique, sociale et culturelle est
la seconde grande catégorie-en importance en ce qui a trait
a la proportion d’individus ayant fréquenté I'université ou
ayant un grade universitaire (au total 51.8 %). Dans sa
composition, cette grande catégorie de professions pré-
sente de fortes variations au niveau de la répartition selon
la scolarité, Si 'on utilise le niveau “grade universitaire®
comme point de comparaison, on note que les professions
religieuses, au niveau des grands groupes, ont la plus forte
concentration d’effectifs dans ce niveau scolaire (55.6 %).
En second licu, on retrouve les sciences sociales et sec-
teurs connexes avec 54.9 %. Il faut compter dans ce grand
groupe les professions en droit et jurisprudence (86.9 %)
et en sciences sociales (63.4 %). Du ¢oté des professions
techniques, on retrouve 34.3 % de diplémés universitaires,
Les architectes et ingénieurs sont fortement représentés
avec 55.4% de leurs effectifs dans ce niveau scolaire.
Enfin, les professions en arts plastiques, décoratifs, litté-
raires, d’interprétation et secteurs connexes ont la plus
faible représentation des grands groupes au niveau “grade
universitaire™ avec uniquement 13.4 %.

Pour les professions en direction, administration et
secteurs connexes, on constate qgue le niveau *“12€ et 13€
année” accapare la plus grande partie des effectifs avec
30.0% par rapport i 24.8 % de dipldmés universitaires,
On retrouve, cependant, ces derniers principalement dans
les postes de direction et d’administration comme tels,
puisqu'ils forment le niveau de scolarité dominant (33.3 %).
D’autre part, pour les professions relides a la direction
et administration, le niveau de scolarité “12¢ et 13€
année” constitue le niveau principal avec 35.3 % de leurs
effectif’s.

On remarque une répartition analogue pour les
professions en médecine et santé, alors que 34.3 % des
effectifs ont une 12¢ année ou une 132 année de scola-
rité, comparativement 4 18.7 % de diplémés universitaires.



almost totally in the professional occupations of this
major group.

Averagedevel schooling occupations — Of the
two average-level schooling occupation major catego-
ries, “clerical and related occupations™ displays slightly
higher educational levels than ““sales occupations”, The
median level of schooling for “clerical and related
occupations” is 12.1 years, as compared with 11.6
years for “sales occupations”. Among its components,
“clerical and related occupations™ contains two minor
groups whose distribution by level of shooling differs
greatly from that of the other minor groups. In the
first instance, workers classified as “secretaries and
stenographers™ are the most highly educated members
of this major group: 61.8% of them have gone beyond
Grade 11. Secondly, workers in “material recording,
scheduling and distributing occupations” exhibit the
highest proportions in two levels: “less than Grade 9”
(23.9%) and “Grades 9. 117 (27.9%).

According to the degree of specialization, the
*sales occupations™ is a category that shows wide varia-
tions in its distribution by level of schooling. Thus,
“sales occupations, services”, which encompasses “‘real
estate salesmen’ and “salesmen and traders, securities™,
with a median level of schooling of 12.6 years, is the
most highly educated minor group in “sales occupa-
tions™. “Sales occupations, commodities” and “other
sales occupations™ have median levels of 11.2 and 10.4
years, respectively. At the unit group level, *“technical
salesmen and related advisers” is noteworthy since
more than 22.3% of the work force in it are university
graduates. .

Low-level schooling occupations — On the whole,
the level of schooling among these occupation groups
varies little. At least three quarters of the workers in all
these major groups and categories have less than a
Grade 12 education. On-the-job training, experience
and knowledge of certain industrial materials and
processes would be better indicators of the occupa-
tional content in most of these major groups and cat-
egories. Nevertheless, an examination of the variations
in schooling levels can also provide some insight into
their composition.

The work force in the ‘‘service occupations”
(major group)and “other occupations™ (major category)
displays the highest educational levels among all of this
collection of occupations. With a median educational
level of 10.0 years, they include some occupations
which require specific vocational training (especially
“protective service occupations™) or very precise
technical training (for example, “printing and related
occupations™). At the other end of the scale, the two
occupation groups in which the level of schooling is the
lowest are composed of primary occupations. “Farming,
horticultural and animal husbandry occupations™ have
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Naturellement, ces diplomés universitaires se concentrent
presqu’entiérement dans les professions libérales de ce
grand groupe,

Professions 4 nivean de scolarité moyen — Des deux
grands groupes de professions 4 niveau de scolarité moyen,
le “travail administratif et secteurs connexes” apparait
légérement plus scolarisé que le commerce. Le niveau de
scolarité médian pour le travail administratif est de 12.1
années et de 11.6 années pour le commerce. Dans sa com-
position, le “travail administratif et secteurs connexes”
présente deux sous-groupes de professions dont la répar-
tition par niveau de -scolarité s’écarte grandement des
autres sous-groupes: en premier lieu, les secrétaires et
sténographes sont les plus scolarisées du grand groupe,
alors que 61,8 % des effectifs ont plus d’une 11® année.
Par ailleurs, pour les professions en enregistrement, pla-
nification des mouvements et distribution du matériel, on
note les plus fortes proportions dans les “niveaux de sco-
larité inférieurs d la 9¢ année” (23.9 %) et “9¢-11€ année™
(27.9 %).

Les professions dans le commerce suivant le degré
de spécialisation de la vente présentent des différences
importantes dans les répartitions par niveau de scolarité.
Ainsi, la vente de services, ol |’on retrouve notamment les
agents immobiliers, les courtiers en valeurs, avec un niveau
de scolarité médian de 12.6 années, s’avére le sous-groupe
le plus scolarisé du commerce. La vente de biens de con-
sommations et les autres ventes ont des niveaux médians
de 11.2 et de 10.4 années. Au niveau des proupes de base,
on note surtout les agents commerciaux, techniciens et
assimilés qui concentrent plus de 22.3 % de leurs effectifs
dans fe niveau “grade universitaires”,

Professions & niveau de scolarité faible — Globale-
ment, le niveau de scolarité de ces groupes de professions
présente de faibles variations. Pour tous ces grands groupes
et grandes catégories, au moins les trois quarts de leurs
effectifs ont moins d’une 12€¢ année. La formation au
travail, 'expérience acquise, la connaissance de certains
matériaux et de procédés industriels seraient pour une
grande partie de ces grands groupes et grandes catégories
de professions des facteurs plus révélateurs de leur contenu
professionnel. Néanmoins, on peut distinguer 4 travers les
variations des niveaux de scolarité certaines indications sur
la composition de ces groupes.

Ainsi, le grand groupe “‘services” et la grande caté-
gorie “autres professions” se présentent comme les plus
scolarisés de cet ensemble de professions. Avec un niveau
de scofarité médian de 10.0 années, ils réunissent des pro-
fessions qui exigent dans certains cas une formation sco-
laire spécifique (notamment, dans les services de protec-
tion et de sécurité) ou encore, présupposent une formation

technique bien précise (par exemple, les professions en
imprimerie et secteurs connexes). A 'opposé, les deux
groupes de professions, ol les niveaux de scolarité sont les
plus faibles, sont composés par les professions du secteur
primaire. Il y a, d’une part, 'agriculture, horticulture et




a median educational level of 9.2 years. In this major
group, were it not for the presence of numerous persons
under 25 years of age (mostly students) classified as
“farm workers”, the level of schooling would undoubt-
edly be much lower. We have seen that “farmers”
consist of an aging population, and therefore, one
having a relatively low level of schooling. The “other
primary occupations”, for which the median level of
schooling is 8.9 years, represents the least-educated
major category of all the occupations.

Finally, in the other low-level schooling occupa-
tion major groups and categories, median levels of edu-
cation vary little, and, as Chart 17 indicates, their dis-
tributions are quite similar, These median levels are 9.7
years for “product fabricating, assembling and re-
pairing occupations”, 9.6 years for “processing and
machining occupations™; 9.4 years for “construction
trades occupations”; and 9.5 years for “transport
equipment operating occupations™,

High-level schooling occupations by sex — For
these occupations, an examination of their respective
distributions for each sex by level of schooling (Chart
18) reveals very distinct compositions. There are, par-
ticularly among these major groups, very pronounced
differences in the schooling-level distributions between
the sexes and certain characteristics of these differences
should be highlighted. First, in the case of “all occupa-
tions”, relatively more males fali into the *“less than
Grade 9™ as well as the “university degree” categories.
In other words, these two extremities of the male dis-
tribution are proportionally larger than those of the
female distribution. {n contrast, females, whose median

level of schooling is 11.4 years (as compared with 10.7 -

years for males), are proportionally more numerous at
the “Grades 9-117, “Grades 12 and 13" and “univer-
sity™ levels,

In the high-level schooling occupations, not all
of the distinctions noted for the “all occupations™ dis-
tribution apply. On the one hand, in these high-level
schooling occupations, both sexes are quite evenly rep-
resented at the “less than Grade 9 level. On the
other hand, the “‘managerial, administrative and related
occupations” displays more men than women at the
“university” level, unlike any of the other high-level
major groups. Finally, the major characteristic differ-
entiating the distributions of these occupation major
groups from all other occupations is “university degree™,
There are clearly more male university graduates than
there are female, particularly in “teaching and related
occupations” and “occupations in medicine and health”,
where the differences are enormous.
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élevage, avec un niveau de scolarité médian de 9.2 années.
Dans ce grand groupe, n’eut été la présence des nombreux
effectifs de travailleurs agricoles chez les moins de 25 ans
(pour la plupart des étudiants), on aurait retrouvé sans
doute un niveau de scolarité plus bas encore. On sait,
d’ailleurs, le vieillissement connu par la population d’ex-
ploitants agricoles qui, de ce fait, ont une scolarité relati-
vement plus faible. Les autres professions du secteur pri-
maire dont le niveau de scolarité médian est de 8.9 années
représentent la grande catégorie de professions la moins
scolarisée de ’ensemble de la répartition.

Enfin, pour les autres grands groupes et grandes ca-
tégories de professions 4 niveau de scolarité faible, les
niveaux de scolarité médians observés ne différent que trés
peu et I'on note au graphique 17 que les répartitions sont
assez similaires, Ces niveaux médians sont pour la fabri-
cation, montage et réparation de produits finis, 9.7 années;
pour le traitement et usinage des matiéres premiéres, 9.6
années; pour la construction, 9.4 années; et enfin, pour
les transports, 9.5 années,

Professions 4 niveau de scolarité élevé selon le
sexe — Pour ces professions, I'examen des répartitions res-
pectives par niveau de scolarité pour chacun des sexes
(graphique 18) nous permet de déceler des compositions
trés distinctes, On observe, particuliérement chez ces
grands groupes de professions, des différences trés pronon-
cées dans les répartitions par niveau de scolarité selon le
sexe et il convient d’en souligner certains €léments.
D’abord, pour 'ensemble des professions, on note que le
sexe masculin présente des proportions relativement plus
fortes d’individus ayant un niveau inférieur a la 9¢ année,
ainsi que de dipldmés universitaires. En d’autres mots, les
deux extrémités de la répartition masculine comportent
des proportions supérieures 4 la répartition féminine. Par
contre, le sexe féminin, dont le niveau de scolarité médian
est de 11.4 années (par rapport 4 10.7 années pour le sexe
masculin), présente comparativement des proportions plus
grandes pour les niveaux de scolarité *9€.11¢ année™,
“128 et 13€ année™ et “université”,

En ce qui concerne les professions i niveau de sco-
larité glevé, ces distinctions constatées pour les répartitions
“toutes les professions™ ne s’y retrouvent pas entiérement.
D’une part, pour ces professions a niveau de scolarité élevé,
on note des proportions sensiblement égales pour les deux
sexes pour le “niveau de scolarité inférieur 4 la 9¢ année™.
D’autre part, les professions de direction, administration
et professions connexes font exception en ce qui a trait
au niveau “‘université”’, puisque le sexe niasculin en compte
un pourcentage supérieur au sexe féminin, ce que I'on ne
retrouve pas chez les autres grands groupes de professions
4 niveau de scolarité élevé. Enfin, I'aspect majeur qui
qui différencie les répartitions de ces grands groupes de
professions par rapport & I'ensemble des professions se
situe au niveau “grade universitaire”. En effet, on peut
aisément constater que le sexe masculin offre des propor-
tions nettement supérieures de diplémés universitaires,
particuliérement pour les grands groupes “enseignement
et secteurs connexes™ et “médecine et santé” alors que les
écarts sont énormes,
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Occupations With a High Level of Schooling by Sex and Level of Schooling, Canada, 1971 Census

Professlons a niveau de scolarité élevé selon le sexe et le niveau de scolarité, Canada, recensement de 1971
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Of the males working in “occupations in medicine
and health”, 51.5% are university graduates, as com-
pared with only 7.4% of the females. Furthermore,
52.9% of these female graduates are concentrated in
“nursing, therapy and related assisting occupations”,
while this minor group has attracted only 3.9% of the
male graduates. However, as was emphasized earlier,
males clearly dominate the “health diagnosing and
treating occupations” minor group, in which 77.7% of
the male graduates are concentrated (as compared with
only 17.6% of the female graduates). In short, although
“occupations in medicine and health™ is a major group
in which females predominate, it does include a higher
proportion of male university graduates, especially
in prestigious occupations (“physicians and surgeons”,
“pharmacists”, “dentists”, etc.). Female university
graduates, like the majority of other women in this
major group, are concentrated in “nursing, therapy and
related assisting occupations”,

“Teaching and related occupations” also exhibits
differences which, although not as spectacular, are still
very pronounced. This major group also has more male
university graduates, although females constitute the
majority (over 60% of this major group). Many of its
female members, however, have attended university,
but have not graduated (31.3%). The 28.0% of the
females who are university graduates are distributed
primarily among “secondary school teachers” (48.6%)
and “elementary and kindergarten teachers™ (30.0%).
Similarly, 52.0% of the male university graduates in
this group are “secondary school teachers”, while only
11.3% of these graduates are “elementary and kinder-
garten teachers™.

The other two “high-level schooling™ occupation
major groups exhibit much less significant variations in
their level of schooling. Male and female university grad-
uates account for 36.6% and 29.5% respectively of all
men and women in the “technical, social and cultural
occupations”. It is at the “university degree” level that
the disparity between the sexes, in terms of their re-
spective percentage representation, is the largest. As for
this major group’s component minor groups, the dis-
crepancy at the “university degree” level between the
sexes varies considerably. For example, female uni-
versity graduates account for 31.0% of workers in
“occupations in natural sciences, engineering and
mathematics”, while only 34.6% of all the men em-
ployed in these occupations are university graduates.
Of the men in the “‘occupations in sacial sciences and
related fields”, 63.5% had a university degree, as com-
pared with 40.5% of the women so empioyed. The
most substantial difference within this major category
occurs in the “occupations in religion”, where 62.6%
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La proportion de diplomés universitaires dans la
répartition masculine en médecine et santé est de 51.5 %
comparé a seulement 7.4 % pour le sexe féminin. De plus,
il est intéressant de souligner que ces dipldmés universi-
taires féminins se concentrent 4 52.9 % dans les soins
infirmiers, thérapeutique et secteurs connexes, alors que
ce sous-groupe de professions ne s’accapare que de 3.9%
des diplomés universitaires masculins. Ces derniers cepen-
dant, comme nous I’avons souligné précédemment, domi-
nent nettement le sous-groupe ‘“‘diagnostic et traitement
des maladies™ alors que 77.7 % des diplémés masculins
'y concentrent {(comparé 3 seulement 17.6 % pour la ré-
partition féminine). En définitive, méme si la “médecine
et santé™ est un grand groupe de professions majoritaire-
ment féminin, on y retrouve en plus grand nombre des
dipldomés universitaires masculins, et surtout, dans ces
professions de prestige (médecins et chirurgiens, pharma-
ciens, dentistes, etc.). Par opposition, les diplomés uni-
versitaires féminins se concentrent avec la majorité des au-
tres femmes de ce grand groupe dans les soins infirmiers,
thérapeutique et secteurs connexes,

L’*enscignement et secteurs connexes” présente
également des decarts qui, sans étre aussi spectaculaires,
demeurent trés prononcés. Ainsi, cet autre grand groupe
voit un plus grand nombre de diplomés universitaires de
sexe masculin, méme si, au total, ce grand groupe est do-
miné 4 plus de 60% par le sexe féminin. Par contre, on
constate chez ces derniéres une proportion fort importante
d’entre elles qui ont fréquenté P'université sans toutefois
obtenir un grade (31.3 %). Du c6té féminin, le 28.0 % de
diplomés universitaires se répartie principalement entre
I'enseignement au niveau secondaire (48.6 %) et Pensei-
gnement primaire et maternel (30.0 %). Similairement,
chez le sexe masculin, on retrouve 52,0 % des diplomés
universitaires dans I’enseignement au niveau secondaire,
alors que le niveau primaire et maternel ne retient que
11.3 % de ces diplémés,

Les deux autres grands groupes 4 niveau de scolarité
élevé comportent des variations du niveau de scolarité
beaucoup moins importantes. Les professions technique,
sociale et culturelle, pour leur part, présentent du coté
masculin 36.6 % de diplémés universitaires par rapport 3
29.5 % du co6té féminin, C’est d’ailleurs au niveau des di-
plomés universitaires que ’écart entre les deux sexes en
terme de représentation respective en pourcentage est le
plus fort. En ce qui concerne les sous-groupes de profes-
sions composant ce grand groupe, I’écart au niveau “grade
universitaire’ varie passablement entre les sexes. On peut,
par exemple, souligner que les professions dans le domaine
des sciences naturelles, génie et mathématiques comptent
une représentation de dipldmés universitaires féminins de
31.0 % alors que la proportion des diplomés masculins par
rapport 4 lensemble de la représentation des hommes
dans ce grand groupe n'est que de 34.6 %, Par ailleurs,
63.5 % des hommes dans les professions en sciences soci-
ales et domaines connexes possédaient un grade univer-
sitaite comparativement & 40.5 % pour le sexe féminin. La



of the men have a university degree in comparison to
18.2% of the women.

For the “‘managerial, administrative and related
occupations”, the “university degree” level is not the
dominant one for either of the sexes. The “Grades 12
and 13" level is, for males and fernales, both the median
and the largest group. In keeping the same approach in
examining the high-level schooling occupations, we
shall examine the proportions of university graduates
in the various minor groups that comprise this major
group. Thus, it is found that 22.2% of the males engaged
as “officials and administrators unique to government”
are university graduates, compared with only 9.2% of
the females; 35.8% of the males in the “other managers
and administrators” are university graduates, in com-
parison to 20.4% of the females. The highest concen-
tration of university graduates is found in positions in
“administrators in teaching and related fields™: 77.8%
of all men and 53.1% of all women holding such po-
‘sitions possess university degrees.
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différence la plus importante constatée dans cette grande
catégorie se retrouve dans les professions en religion, alors
que 62.6 % du sexe masculin possédait un grade univer-
sitaire, par rapport 4 18.2 % du c6té féminin.

En ce qui a trait aux professions de direction, ad-
ministration et secteurs connexes, le niveau “grade univer-
sitaire™ n’est pas le groupe dominant et ce, autant du coté
masculin que du cdté féminin. Le niveau de scolarité
#12¢ et 13€ année” est dans un cas comme dans Pautre le
groupe médian et aussi, Ie plus important. Pour conserver
la méme approche en ce qui concerne ces professions 4
niveau de scolarité élevé, nous allons quand méme exa-
miné les proportions de dipldmés universitaires dans les
différents sous-groupes qui composent ce grand groupe.
Ainsi, pour les fonctionnaires et administrateurs de I’ad-
ministration publique, du coté masculin, on retrouvait
22.2 % de diplémés universitaires par rapport 4 seulement
9.2 % dans la répartition féminine. Les autres directeurs et
administrateurs masculins montraient 35.8 % de diplomés
universitaires par rapport 4 20.4 % du c6té féminin. On
retrouvait la plus forte concentration de diplomés univer-
sitaires chez les administrateurs dans le domaine de
’enseignement avec 77.8 % de la répartition masculine et
53.1 % de la répartition féminine.




VII. SUMMARY

7.1 Occupational Composition

In 1971, three occupation major groups encom-
passed over 36% of the experienced labour force: the
“clerical and related occupations” (15.9%), the “service
occupations” (11.2%) and the “sales cccupations™
(9.5%). “‘Secretaries and stenographers”, a unit group
of “‘clerical and related occupations”, comprised 2.9%
of the experienced labour force, making it the largest
unit group in the 1971 classification. At the other end
of the scale, the primary occupations represented less
than 8% of the distribution: “farming, horticultural
and animal husbandry occupations” accounted for
59%and “other primary occupations” for 1.8%.

72 Sex

An examination of the occupational composition
by sex reveals very distinct distributions for males and
females. While the male distribution is characterized by
consistently important representations in all of the
occupation major groups, females are concentrated in a
few major groups. In fact, five occupation major groups
encompass over 70% of the female experienced labour
force: “clerical and related occupations” (31.7%),
“service occupations” (15.1%), ‘“‘sales occupations”
(8.4%), “occupations in medicine and health” (8.2%),
and “teaching and related occupations” (7.1%). On the
male side, the dominant major group is “‘sales occupa-
tions” (10.0%), followed by “construction trades
occupations” (9.9%).

At the detailed occupational level, the analysis
of the female occupational distribution revealed still
greater concentrations of women in certain occupations:
in a few unit groups in the “clerical and related occupa-
tions™ or in the “sales occupations”, and in the occupa-
tions traditionally associated with women (education
of children, care of the ill, etc.). Their representation in
managerial or supervisory positions was, in 1971, still
very small, even in fields where they were in the major-
ity. Similarly, their presence in university teaching,
professional occupations and technical occupations
also remained small.

73 Age

Several occupation major groups and categories
have an age structure which is characterized by the
presence of many workers under 30 years of age,

VII. RESUME

7.1 Composition professionnelle

En 1971, trois grands groupes de professions réunis-
saient plus de 36 % de la population active expérimentée:
le travail administratif et secteurs connexes (15.9 %), les
professions dans les services (11.2 %) et les professions
dans le commerce (9.5 %). Les secrétaires et sténographes,
un des groupes de base du travail administratif et secteurs
connexes, comptaient 2.9 % de la population active expé-
rimentée, ce qui en faisait le groupe de base le plus im-
portant de la classification de 1971. A I'opposé, les pro-
fessions du secteur primaire représentaient moins de 8 %
de la répartition: agriculture, horticulture et élevage
avec 59 % et les autres professions du secteur primaire
avec 1.8 %.

72 Le sexe

L’examen de la composition professionnelle selon le
sexe aura permis de constater des répartitions trés dis-
tinctes pour le sexe masculin et le sexe féminin. Alors
que la répartition masculine des professions est caracté-
risée par une présence toujours importante dans tous les
grands proupes de professions, la répartition féminine
apparait trés concentrée dans quelques grands groupes.
En effet, cing grands groupes de professions réunissaient
plus de 70 % des effectifs féminins de la population active
expérimentée: le travail administratif et secteurs connexes
(31.7 %), les professions dans les services (15.1 %), les
professions dans le commerce (8.4 %), médecine et santé
(8.2 %), I'enseignement et secteurs connexes (7.1 %). Du
c6té masculin, le grand groupe dominant est celui des
professions dans le commerce (10.0 %), suivi des profes-
sions dans la construction (9.9 %).

Au niveau détaillé, I"analyse de la répartition fémi-
nine des professions a révélé des concentrations encore
plus spécifiques des femmes dans certaines professions.
Ainsi, nous avons noté qu’elles se concentraient fortement
dans quelques groupes de base de professions du travail
administratif et secteurs connexes ou du commerce et
dans les professions qui se rapprochent du rdle tradi-
tionnel qu’on a toujours associé 4 la femme (éducation des
enfants, soin des malades, etc.). Leur représentation dans
les postes de direction ou de supervision était, en 1971,
encore trés faible méme dans des domaines ol elles
€taient majoritaires. Similairement, leur présence dans
Penseignement universitaire, dans les professions libérales
et dans les professions techniques est aussi faible.

73 Lige

Plusieurs grands groupes et grandes catégories de
professions ont une structure par age caractérisée par la
présence d’énormes effectifs chez les moins de 30 ans.



Among these occupations, the most noteworthy are
the “technical, social and cultural occupations”, the
“teaching and related occupations™, the “‘occupations
in medicine and health” (especially where women are
concerned), the “clerical and related occupations” and
the “‘other primary occupations”. The extent of the
younger work force in these occupations has been suf-
ficient to lower their over-all age structures. Other
occupations, by their very nature, have an older age
composition. The “managerial, administrative and
related occupations™ recruit a good part of its work
force through promotions from other occupation
groups. Similarly, “sales occupations™ and “service
occupations” are major groups whose unit groups are
largely composed of middle-aged members of the expe-
rienced labour force. Much of the female work force in
these occupations are, moreover, women with dimin.
ished family responsibilities who have returned to the
labour market.

Finally, there are other occupation major groups
which have an older age structure, characterized by less
recruitment. “Farming, horticultural and animal hus-
bandry occupations” in particular, in spite of the inclu-
sion of “farm workers” many of whom are under 25
years of age, has an aging age structure. In fact, except
for these “farm workers” whose employment for the
most part is only temporary and tied in with seasonal
harvest, the other unit groups in this major group con-
tain very few workers under age 30.

7.4 Schooling

Four occupation groups contain large propor-
tions of university graduates and workers who have
attended university. They are the “managerial, admin-
istrative and related occupations’, the *‘teaching and
related occupations”, the “o¢cupations in medicine
and health” and the ‘“‘technical, social and cultural
occupations”. Of these, “teaching and related occupa-
tions” contains the highest proportion of university
graduates. Most workers in ““clerical and related occu-
pations™ and ‘‘sales occupations” have average-level
schooling, ie., Grades 9-13. The remaining major
groups and categories have in common the fact that
they contain many workers with less than Grade 9
education.

The cxamination of respective distributions of
the high-level schooling occupations by sex reveals very
distinct compositicns. On the whote, there are remark-
ably fewer female university graduates than male, par-
ticulary in the “teaching and related occupations™ and
the “occupations in medicine and health”. Men in these
high-level schooling occupations are more specialized,
and practise professions that demand specialization
(“physicians and surgeons”, “university teachers”,
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Parmi ces groupes de professions, on retiendra surtout les
professions technique, sociale et culturelle, 'enseignement
et secteurs connexes, médecine et santé (particuliérement
pour le sexe féminin), le travail administratif et secteurs
connexes et les autres professions du secteur primaire.
L’importance de ces jeunes effectifs dans ces groupes de
professions ont contribué grandement i rajeunir leur
structure par dge. D’autres grands groupes de professions,
de par leur nature, ont une structure par age plus vieille,

_Ainsi, le grand groupe “‘direction, administration et pro-

fessions connexes™ recrute une bonne part de ses effectifs
par le biais de promotions d’autres groupes de professions.
Similairement, les grands groupes “commerce” et “servi-
ces” comptent des groupes de base dont le recrutement
s’effectue en grande partie parmi les effectifs d’4ge moyen
de 1a population active expérimentée. On retrouve d’ail-
leurs dans ces grands groupes de professions une forte
proportion des effectifs féminins qui aprés avoir complété
leur famille sont retournés sur le marché du travail.

Enfin, d’autres grands groupes de professions ont
une structure par age relativement vieille, caractérisée par
un recrutement plus faible d’effectifs. L’agriculture, horti-
culture et élevage, en particulier, malgré Ia présence d’ou-
vriers agricoles nombreux chez les moins de 25 ans, pré-
sente une structure par dge vieillissante. En effet, outre
ces ouvriers agricoles, dont la présence pour la majorité
n'est que temporaire et liée aux récoltes saisonniéres, les
autres groupes de base de ce grand groupe ont de trés
faibles représentations chez les moins de 30 ans.

7.4 La scolarité

Quatre groupes de professions ont parmi leurs ef-
fectifs des proportions importantes de dipldmés universi-
taires et d’individus ayant fréquenté 'université: les grands
groupes “‘direction, administration et secteurs connexes’’,
“enseignement et secteurs connexes”, “médecine et santé”
et 1a grande catégorie “professions technique, sociale et
culturelle”. De ces groupes, I'enseignement ¢t secteurs
connexes est celui présentant les plus fortes représenta-
tions de grades universitaires. Le travail administratif et
secteurs connexes et les professions damrs le commerce,
pour leur part, comptent la plus grande partie de leurs
effectifs dans les niveaux de scolarité moyens, ¢’est-a-dire
les niveaux de la 9€-13¢ année. Enfin, les autres grands
groupes et grandes catégories de professions ont en con-
mun de fortes représentations chez les niveaux inférieurs 4
Ia 9€ année comme niveau de scolarité atteint.

Pour les professions A niveau de scolarité élevé,
I’examen des répartitions respectives par niveau de scolarité
pour chacun des sexes aura permis d’observer des compo-
sitions trés distinctes. Dans I'ensemble, pour ces profes
sions, la représentation de prades universitaires est re-
marquablement plus faible pour les effectifs féminins com-
parativement au sexe masculin, particuliérement dans 1’en-
seignement et secteurs connexes et en médecine et santé.
Les hommes dans ces professions 4 niveau de scolarité élevé
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etc.). On the other hand, like female workers as a sont plus spécialisés et se retrouvent dans les professions
whole, female unijversity graduates tend to be concen- qui exigent cette spécialisation (médecins, chirurgiens,
trated in few occupation groups (for example, “nurses, enseignants universitaires, etc.). D’autre part, les femmes
graduate”, “elementary and kindergarten teachers”, diplémées universitaires ont tendance 4 se concentrer avec
etc.). I’ensemble des effectifs féminins dans queiques groupes

de professions (par exemple, infimnitres diplomées, en-
seignantes au niveau maternel et primaire, etc.).






APPENDIX

APPENDICE






—49 —

TABLE 4. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation Minor

Groups and Sex, Canada, 1971 Census

TABLEAU 4. Répartition absolue et procentuelle de la population active expérimentée selon le sous-groupe
de professions et le sexe, Canada, recensement de 1971

Occupation — Profession

Total

Percentage

Pourcentage

Male

Hommes

Percentage

Pourcentage

Female

Femmes

Percentage

Pourcentage

All occupations — Toutes les profes-
SIONS . . v v vt e e -

Managerial, administrative and related
occupations — Direction, adminis-
tration et professions connexes . . . .

Officials and administrators unique to
government — Fonctionnaires et admi-
nistrateurs (administration publique)

Other managers and edministrators -
Autres directeurs et administrateurs

Occupations related to management and
administration - Professions relides &
la direction et i I'administration . . . .

Technical, social and cultural occupa-
tions — Professions technique, sociale
etculturelle . . ., .. ........ ‘s

Occupations in physical sciences -
Sciences physiques . . . . .. ... -
Occupations in life sciences — Sciences
delavie .. ............ ...
Architects and engineers — Architectes
etingénjeurs . .. ... . ..., ...,
Other occupations in architecture and
engineering — Autres professions en
architectureetgénie . . . ... ... ..
Occupations in mathematics, statistics,
systems analysis .and related fields —
Mathématiques, statistique, analyse
des systémes et secteurs connexes . . .
Occupations in social sciences — Sciences
sociales .. o. L. e
Occupations in social work and related
fields — Service social et secteurs con-
MBXES . o v v v v o a s ee e
QOccupations in law and jurisprudence —
Droit et jurisprudence ., , . . .. e
Occupations in library, museum and ar-
chival sciences — Bibliothéconomie,
muséologie et archivistique . . ... ..
Other occupations in social sciences and
related fields — Autres professions en
sciences sociales et secteurs connexes
Occupations in religion — Religion . . . .
Occupations in fine and commercial art,
photography and related fields -
Beaux-arts, dessin publicitaire, photo-
graphie et secteurs connexes . .. ...
Occupations in performing and audio-
visual arts — Arts d’interprétation et
arts audio-visuels . . . .. ... ...
Qccupations in writing — Rédaction . . .
Occupations in sport and recreation —
Sportsetloisirs . . . ... 0o o

Teaching and related occupations —
Enseignement et secteurs connexes

University teaching and related occupa-
tions — Enseignement universitaire et
secteUrs Conmexes . ... ... v o . -

Elementary and secondary school teach-
ing and related occupations — Ensei-
gnement primaire et secondaire et sec-
feUrS COMNBXES . o v v v v v v o v v v v s

Other teaching and related occupa-
tions — Autre genre d’enseignement et
secteursconnexes . . ... ... . ...

8,626,925

372,240

39,400

144,555

188,285

417,260

34,310
19,110
80,920

73,550
26,243
11,500

30,535
20,815

10,415

3,785
23,595

30,000
18,400
17,045
15,040

349,295

26,485

271,760

51,045

100.00

4.31

0.46

1.68

2.18

4.84

0.40
0.22
0.54

0.85

0.30

0.13

0.35
0.24

0.12

0.35
0.21
0.20
0.17

4.05

0.31

3.15

0.59

5,665,720

313,935

33,955

121,360

158,620

345,015

30,275
14,450
79,585

70,490

22,220

- 8,225

15,235
19,340

2,930

3,795
19,880

22,295
14,140
11,280
10,870

138,170

21,770

91,250

25,155

100.00

5.54

0.60

2.14

2.80

6.09

053
0.26
1.40

1.24

0.39

0.15

0.27
0.34

0.05

0.39
0.25
0.20
0.19

244

0.38

1.61

0.44

2,961,210

58,305

5,445

23,195

29,665

72,240

4,030
4,660
1,335

3,060

4,025

3,275

15,300
1,470

7,490

1,990
3.710

7,705
4,260
5,760
4,165

211,125

4,715

180,515

25,895

100.00

1.97

0.18

0.78

1.00

244

0.14
0.16
0.04

0.10

0.14

0.11

0.52
0.05

0.25

0.13

0.26
0.14
0.19
0.14

7.13

0.16

6.10

0.87
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TABLE 4. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation Minor
Groups and Sex, Canada, 1971 Census — Continued

TABLEAU 4. Répartition absolue et procentueile de la population active expérimentée selon le sous-groupe

de professions et le sexe, Canada, recensement de 1971 — suite

Occupation — Profession

Total

Percentage

Pourcentage

Male

Hommes

Percentage

Pourcentage

Female

Femmes

Percentage

Pourcentage

Qccupations in medicine and health —
Meédecine et santé

Health diagnosing and treating occupa-
tions — Diagnostic et traitement des
maladies . . . .. .............

Nursing, therapy and related assisting
occupations — Soins, thérapeutique et
secteurs connexes

Other occupations in medicine and
health — Autres professions dans le
domaine de la médecine et de la santé

Clerical and related occupations —
Travail administratif et secteurs con-
nexes. ..... e e e

Stenographic and typing occupations —
Sténographie et dactylographie . . . . .

Bookkeeping, accountrecording and re- .

lated occupations — Tenue de livres et
travail de comptabilité . . ... ... ..
Office machine and electronic data-
processing equipment operators — Con-
duite ‘de machines de bureau et de ma-
chines de traitement électronique des
donmées . ... ..............
Material recording, scheduling and dis-
tributing occupations - Enregistre-
ment, planification des mouvements
et distribution du matériel
Library, file and correspondence clerks
and related occupations — Employés
de bibliothéque, classeurs-archivistes,
correspondanciers et travailleurs as-
similés . ... ..o
Reception, information, mail and mes-
sage distribution occupations — Récep-
tion, renseignements, et acheminement
du coutrier et des messages . . . .. . .
Other clerical and related occupations —
Autres emplois administratifs et pro-
fessionsconnexes. . . .........

Sales occupations — Commerce.. . . . .

Sales occupations, commodities — Ven-
deuss {marchandises) . . . .. ..., ..
Sales occupations, services — Vendeurs
(services)
Other sales occupations — Auires emplo-
vésdecommerce . . . ..........

Service occupations — Services . ... .

Protective service occupations — Servi-
ces de protection et de séeurité . . . . .
Food and beverage preparation and re-
lated service occupations — Prépara-
tion des aliments et des boissons et ser-
vices connexes
Occupations in lodging and other accom-
modation - Logement et secteurs con-
MEXES . v v v v v v 04 b n e e e e e e

326,555

39,110
233,140

54,305

1,373,565

337,645

359,108

51,925

155,875

35,705

154,615
278,100
815,740

681,705
97,990
36,050

969,920

203,525

274,590

61,725

3.79

0.45

2.70

0.63

15.92

391

4.16

0.60

1.81

0.41

1.79

3.23

9.46

7.90
1.14
0.42

11.24

2.36

3.18

0.72

83,865

35,005
28,645

20,220

433,385

10,750

90,540

13,945

132,140

6,875

55,420
123,715
567,985

451,590
84,830
31,560

521,935

195,590

98,580

22,015

1.48

0.62

0.51

0.36

7.65

0.19

1.60

0.25

2.33

0.12

0.98

2.18

10.02

7.97
1.50
0.56

9.21

345

1.74

0.39

242,690

4,105
204,500

34,085

940,180

326,895

268,565

37,980

23,730

28,830

99,195
154,985
247,760

230,115
13,165
4,480

447,985

7,930

176,015

39,710

8.20

0.14

6.91

31.75

11.04

9.07

1.28

0.80

0.97

3.35

5.23

8.37

7.77
0.44
0.15

15.13

0.27

5.94

1.34
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TABLE 4. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation Minor
Groups and Sex, Canada, 1971 Census — Continued

TABLEAU 4. Répartition absolue et procentuelle de la population active expérimentée selon le sous-groupe

de professions et le sexe, Canada, recensement de 1971 — suite

QOccupation — Profession

Total

Pércentage

Pourcentage

Male

Hommes

Percentage

Pourcentage

Female

Femmes

Percentage

Pourcentage

Personal service occupations — Services
personnels . . . ..., ... .. ...,
Apparel and furnishings service occupa-
tions — Services de nettoyage des véte-
ments et articlesentissu. . .. ... ..
Other service occupations — Autres
SEIVIGES . . . .. ..o

Farming, horticultural and animal hus-
bandry occupat:ons — Agriculture,
horticulture et élevage . . . . . .. ..

Farmers — Exploitants agricoles . . . ..
Farm management occupations — Direc-
teurs d’exploitations agricoles ... ..
Other farming, horticultural and animal
husbandry occupations — Autres tra-
vailleurs en agriculture, én horticuiture
etenédlevage ... ............

Other primary occupatiops — Autres
professions du secteur primaire . . . .

Fishing, huntlng, trappmg and re]ated
occupations — Péche, chasse, piégeage
et activitésconnexes . . . ... .. ...

Forestry and logging occupations — Ex-
ploitation forestiére . .. ........

Mining and quarrymg including oil and
gas field occupations — Mines, carrié-
res, puits de pétrole et degaz . . . . . .

Processing and machining occupa-
tions — Traitement et usinage des ma-
tierespremiéres . . . . .. ... ... .

Mineral ore treating occupations - Trai-
tement des minerais .. .........
Metal processing and related occupa-
tions — Traitement des métaux et sec-
teursconnexes . . . ... ... ...
Clay, glass and stone processing, forming
and related occupations — Traitement
et fagonnage de l'argile, du verre,dela
pierre et secteurs connexes . . ... ..
Chemicals, petroleum, rubber, plastic
and related materials processing occu-
pations — Traitement des produits chi-
miques, du pétrole, du caoutchouc, du
plastique et dc matiéres connexes
Food, beverage and related processing
occupations — Alimentation, boissons
et secteurs connexes . . . ... ... ..
Wood processing Dccupatmns except
pulp and papermaking - P:epa:atxon
desbois (pdte d papier et papier ex-
Ceptés) . L L i e e
Pulp and papermaking and related occu-
pations — Pite 3 papier, papier et sec-
teursconnexes .. .. ..........
Textile processing accupations — Tex-
tile . ... .. e e
Other processing occupations — Autres
secteurs du traitement des matiéres
premiéres . .. .. .. ... ... ....
Metal machining cccupations — Usinage
desmétaux . ... ... ...
Metal shaping and forming occupa-
tions — Fagonnage des métaux . . . . .

150,040
39,155

240,885

512,150
234,010
19,695
258,445
153,600
27,180
67,260

59,160

575,675
7,175

43,565

16,965

31,840

123,045

36,280

33,515
34,645

7,705
88,005
118,260

0.45
2.79

5.94

271

0.23

3.00

1.78

0.32

0.78

0.69

6.67

0.08

0.50

0.20

0.37

1.43

042

0.39
0.40

0.09
1.02
1.37

32,750
14,150

158,850

405,305
226,335
19,040
159,930
151,290
26,655
65,850

58,785

502,435
7,100

41,725

15,135

27,460

91,135

34,900

32,740
20,425

4,555
83,750
111,505

0.58

0.25

2.80

7.15

3.99

0.34

2.82

2.67

0.47

1.16

1.04

8.87

0.13

0.74

0.27

0.48

1.61

0.62

0.58
0.36

0.08
1.48
1.97

117,290
25,005

82,030

106,845
7,675
655
98,515
2,310
520
1,410

380

73,245
70

1,83¢

1,830

4,385

31,910

1,385

780
14,220

3,145
4,260
6,750

3.96

0.34

2.77

3.61

0.26

0.02

3.33

0.08

0.02

0.05

0.01

2,47

0.06

0.06

0.15

1.08

0.05

0.03
0.48

0.11
0.14
0.23
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TABLE 4. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Labour Force by Occupation Minor
Groups and Sex, Canada, 1971 Census — Continued

TABLEAU 4. Répartition absolue et procentuelle de la population active expérimentée selon le sous-groupe
de professions et le sexe, Canada, recensement de 1971 — suite

. . : Percentage Male Percentage Female Percentage
Occupation — Profession Total - - - - -

Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage

Wood machining occupations — Usmage
desbois . ................ . 14,935 0.17 13,845 0.24 1,090 0.04
Clay, glass and stone and related mate- :
rials machining occupations — Fagon-
nage de l'argile, du verre, de la pierre et
des matiéres connexes . . .. ...... 6,070 0.07 5,365 0.09 710 0.02
Other machining and related occupa- ’
tions — Autres secteurs de I'usinage des
matiéres premiéres et activités con-
NEXES . . o ittt vt e e e 13,670 0.16 12,800 0.23 870 0.03

Product fabricating, assembling and
repairing occupations — Fabrication,
montage et réparation de produits
finis . ...... et 634,350 7.35 484,145 8.55 150,210 5.07

Fabricating and assembling occupations,

metal products, n.e.c. — Secteurs,
n.c.a. de la fabrication et du montage '
de produits métalliques . . .. ... .. 55,820 0.65 48,915 0.86 6,900 0.23

Fabricating, assembling, installing and
repairing occupations: electrical, elec-
tronic and related equipment — Fabri-
cation, montage, installation et répa-
ration (matenel €électrique, électroni-
que et matériel connexe) . ... .. .. 82,740 0.96 61,515 1.09 21,225 0.72

Fabricating, assembling and repairing oc- ’
cupations, wood products — Fabrica-
tion, montage et réparation (produits
enbois) ...... ... ... ..... 20,860 0.24 19,250 0.34 1,615 0.05

Fabricating, assembling and repairing oc- .
cupations: textiles, fur and leather
products — Fabrication, montage et ré-
patation (articles en tissu, en fourrure
etencuir) . ... ... .......... 142,355 1.65 42,750 0.75 99,605 - 336

Fabricating, assembling and repairing oc- . .
cupations: rubber, plastic and related
products — Fabrication, montage et 1é-
pa.ratlon (articles en caoutchouc, en
matiéres plastiques et en matiéres con- . .
MEXES} . . v v e i e e e e 21,885 0.25 17,045 0.30 4,835 : 0.16

Mechanics and repaumen except elec- : : .
trical — Entretien et Iepa.ratmn {maté- ~ : ' . .
riel électrique excepté) ... ...... 246,070 2.85 243,920 431 2,150 {- 0.07-

Other product fabricating, assembling S toe
and repairing occupations — Fabrica-
tion, montage et réparation (autres pro-

dUILS fimis) . . - b 64,625 0.75 50,740 0.90 13,880 | - 047
Construction trades occupations - - ' ' A
Construction ......... R 568,565 6.59 563,435 9.94 . - 8128 | - 0.17
Excavating, grading, ‘paving and related
occupations — Excavation, nivelle- - ' : -
ment, pavage et secteurs connexes . . . 84370 0.98 83,825 1.48 - 540 0.02°

Electrical power, hghtmg and wire com-
munications equlpment erecting, in-
stalling and repairing occupations -
Montage, installation et réparation (ma-
tériel electrique, d’'éclairage et de com- i
municationspar fily .. ......... 99,815 1.16 98,725 1.74 1,090 -0.04

Other construction trades occupations — -
Autres secteurs de la construction . . . 384,380 4,46 380,880 6.72 3,495 0:12
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TABLE 4. Numerical and Percentage Distribution of the Experienced Lahour Force by Occupation Minor
Groups and Sex, Canada, 1971 Census — Concluded

TABLEAU 4, Répartition absolueet procentuelle de la population active expérimentée selon le sous-groupe

de professions et le sexe, Canada, recensement de 1971 — fin

Percentage Male Percentage Female Percentage
QOccupation - Profession Total - - - - -
Pourcentage Hommes Pourcentage Fermes Pourcentage
Transport equipment operating occu-
pations — Transports. . . v . .. v . s 338,430 3.92 330,240 583 8,190 0.28
Air transport operatmg accupations —
Transportaétien . ............ 9,435 0.11 9,260 0.16 180 0.01
Railway transport operating occupa-
tions — Transport ferroviaire . . .. . . 29,725 0.34 29,560 0.52 165 0.01
Water transport operating occupations —
Transport fluvial et transport maritime 18,985 0.22 18,790 0.33 195 0.01
Motor transport operating occupa-
tions — Transport automobile . . . .. 274,540 3.18 267,010 4.7 7,530 0.25
Other transport and related equipment
operating occupations — Autres mo-
yensdetransport . . . . ... ... ... 5,745 0.07 5,630 0.10 115 -
Other occupations - Autres profes-
SIONS & .o st i it i s e e 482,305 5.59 406,585 7.18 75,725 2.56
Materials handling and related occupa-
tions, n.e.c. — Manutention et secteurs
COMNEXES, N.CA. .« » v v v v v v v v s s s 205,835 2.39 165,390 2.92 40,450 1.37
Prmtmg and related occupations — Im-
primerie et secteurs connexes . . . . . . 49,705 0.58 39,115 0.69 10,590 0.36
Stationary engme and utilities equip-
ment operating and related occupa-
tigns — Conduite de machines et d’ins-
tallations fixes et secteurs connexes . . 45,150 0.52 44,750 0.79 355 0.01
Electronic and related communications
equipment operating occupations,
n.e.c. — Exploitation de matériel elec-
tronique, de communications et maté-
riel connexe,nca. . .......... 8,305 0.10 7,800 0.14 505 0.02
Other crafts and equipment operating
occupations, n.e.c. — Conduite de ma-
chines et d’appareils divers, n.ca. . .. 5,685 0.07 3,590 0.06 2,090 0.07
Occupations not elsewhere classified —
Activités non classées ailleurs . . . . . . 167,630 1.94 145,900 2.58 21,730 0.73
Occupations not stated — Activités
nondéclarées . . . ... ... ... 737,270 8.55 418,000 7.38 319,275 10.78

Source: 1971 Census of Canada, Bul. 3.2-3, Table 2. — Recensement du Canada de 1971, bull, 3.2-3, tableau 2.



RELIABILITY OF DATA

Measures of reliability — Census figures afe pub--
lished in many forms, including detailed population

counts of persons by towns, cities, counties and so on.
A minority of the data is based on a complete census
while the vast majority is based on a one-third sample
of households.

Each figure obtained in the census, whether it is
based on a sample or complete coverage,is subject to
error. These errors are estimated in order to establish
the degree of reliability to be placed on census data.
Sampling errors occur when an estimate is obtained
from a sample of households, and depends on the
sample size, sample design and estimation, or weighting
procedure, Non-sampling errors include such things as
coverage errors, response errors (due to misinterpreta-
tion by the respondent, for example) and processing
errors {(coding, document reading, imputation, etc.).

Coverage errors — Although the intention is to
include everyone in the census count, that is never
fully achieved, no matter how thorough the method of
enumeration may be. Certain groups of the population
are more likely to be missed than others. For this rea-
son, a special project has been undertaken after each
census in recent years to determine the rate of under-
enumeration and estimate the total number of missed
persons and households. In 1971, this procedure was
termed the “Reverse Record Check™.8

The operations involved the selection of a sample
of persons, taken largely from the previous 1966 Census
returns, as well as from birth and immigrant registra-
tions since 1966. Their locations on CensusDay of 1971
were then established through telephone and mail con-
tacts, searches of administrative records and field traces.
By searching the appropriate 1971 Census returns at
these locations for the persons in the sample, a rate of
underenumeration was derived. In 1971, the rate was
estimated at 1.94% which represented about 425,000
persons missed in the census and not accounted for in
the tables. Coverage errors are not evenly distributed
with respect to all population characteristics so that
coverage errors introduce some minor distortion into
the census distributions of certain characteristics. More
details on coverage errors can be obtained by contact-
ing the User Inquiry Service, Census Field, Statistics
Canada.

8 The question of coverage and completeness of data in
the 1971 Census is discussed in detail in a study by G.J. Brack-
stone and J-F. Gosselin, entitled “1971 Reverse Record
Check”, CDN 71-E-23 (Part 1).
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FIABILITE DES DONNEES

Mesures de fiabilité — Les chiffres du recensement
sont publiés sous diverses formes, y compris sous forme de
chiffres de population détaillés par ville, cité, comté, etc.
Une petite partie des données est fondée sur un recense-
ment intégral, zlors que la forte majorité est fondée sur un
échantillon d’un tiers des ménages. :

Chaque chiffre obtenu pour le recensement, qu’il
soit fondé sur un échantillon ou sur un univers complet,
est susceptible d’étre erroné. On calcule la probabilité
d’erreur afin d’établir le degré de fiabilité des données du
recensement. Lorsqu’on obtient une estimation en se fon-
dant sur un échantillon des ménages, il se produit des
erreurs d’échantillonnage qui dépendent de la taille de
Péchantillon, de la conception, et de lestimation de
Péchantilion ou de la méthode de pondération. D'autres
erreurs ne découlent pas de 1’échantiilonnage, mais de cou-
verture, de réponse (par exemple, mauvaise compréhen-
sion des questions) et du traitement (codage, lecture des
documents, imputation, etc.).

Erreurs de couverture — Bien que I’on vise 2 inclure
tout le monde dans les chiffres du-recensement, on réussit
rarement 4 dtteindre cet objectif quelle que soit laméthode
de dénombrement utilisée. Certains groupes de la popula-
tion risquent davantage d’étre cubliés que d’autres. C'est
pour cette raison que I'on a mis sur pied un programimne
spécial appliqué au cours des derniers recensements pour
déterminer le taux d’insuffisance du dénombrement et
évaluer le nombre global de personnes et de ménages
oubligs. En 1971, cette méthode s’appelait “Contre-
vérification des dossiers™8,

L’opération consistait 4 choisir un échantillon de
personnes i partir surtout des questionnaires du recense-
ment de 1966 et des certificats de naissance et d’immigra-
tion déliveés depuis 1966. La localisation de ces person-
nes, le jour du recensement de 1971, a ensuite été établie
au moyen d’appels téléphoniques, de lettres et de recher-
ches dans les dossiers administratifs et sur le terrain. En
cherchant & retrouver les questionnaires des personnes
comprises dans I’échantillon 3 Vendroit désigné, on a pu
calculer le taux d’insuffisance de dénombrement con-
cernant la population et les ménages. Le taux global d’in-
suffisance de dénombrement en 1971 a été évalué a
194 % pour la population, ce qui signifie qu’environ
425 000 personnes ont été oubliées et ne figurent pas dans
les tableaux. Les erreurs de couverture ne sont pas ré-
parties uniformément pour toutes les caractéristiques dé-
mographiques. Ainsi, les erreurs de couverture entrainent
certaines distorsions dans la répartition de quelques ca-
ractéristiques du recensement. Pour plus de détails sur ce
genre d’erreur, on peut s’adresser au Service-utilisateurs,
Secteur du recensement, Statistique Canada.

8 1a guestion du taux de couverture et de l'intégralité des
données du recensement de 1971 est étudide en détail dans ’étude
d’évaluation de G.J. Brackstone et 1.-F. Gosselin intitulée “Contre-
vérification des dossiers de 1971, CDN 71-E-23 (partie 1).




Response errors — These types of errors occur
when data are requested, provided, received and re-
corded. Questions may be misinterpreted by the respon-
dent; he or she may not know, may not remember, or
may not wish to give the “correct’ answer. Response
errots may be considered as being composed of two
components: response variance and response bias.

{a) Response variance is that component of the total
response error which tends to cancel out over a
large number of responses. Some respondents tend
to overstate their response to a certain question,
others tend to understate it, similarly with enu-
merators recording information during the follow-
up stage. Some questions on the questionnaire
may be ambiguous and may invite misunderstand-
ings in either direction. These causes, and many
others, contribute to response variance. While the
net error from this source may be quite small for
large areas, the size of error may be larger for areas,
detailed cross-tabulations or rare characteristics.

{b) Response bias is, roughly speaking, that portion of
the total response error which is left after all the
cancellation described in the preceding paragraph
on response variance has occurred. It is made up
of response errors which have a tendency to occur in
one direction more than in the other. 1t may be
the result of the reluctance of respondents to
adntit certain characteristics, a tendency to over-
state or understate certain characteristics, or the
result of the training and attitude of enumerators.
It may be due to the questicnnaire which invites
errors in one direction mote than in the other. Such
errors do not cancel out even over large arcas or
large counts and may be relatively more important
at the metropalitan, provincial or national level.

Processing errors — These errors occur when
write-in answers are coded, when questionnaires are read
into the computer, and when imputations are done
either for non-responses or for edit rejects. As with
response errors, one can distinguish the variance due to
processing error (i.e., the random errors which wil
tend to cancel out over a large number of cases) and
the processing bias resulting from systematic errors
{e.g., as a result of consistent misunderstanding of a
coding instruction)}.

Reliability estimates — The reliability estimates
given in this report for the stated sets of characteristics
include errors due to response, processing and (where
applicable) sampling errors, but do not include coverage
errors, response bias, or any other systematic biases.
These estimates of reliability are published in order to
give an indication of the level of error only and are not
meant for use in hypothesis testing or detailed analysis.
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Erreurs de réponse — Ce genre d’erreurs se produit |
lorsque les renseignements sont demandés, foumnis, regus
et inscrits. Le recensé peut mal interpréter les questions,
il peut ne pas savoir, ne pas vouloir donner la réponse
“exacte” ou ne pas s’en souvenir, Les erreurs de réponse
se composent de deux éléments: la variance de réponse et
le biais de réponse.

a) La variance de réponse constitue ’élément de l’ensemble
des erreurs de réponse qui tend & s’annuler sur un grand
nombre de réponses. Certains recensés ont tendance a
exagérer leur réponse a une question donnée, alors que
d’autres ont tendance 4 l'atténuer; il en est de méme
des représentants qui inscrivent les renseignements lors
des suivis. Certaines questions du questionnaire peu-
vent étre ambigués et donner lieu 4 une interprétation
dans un sens ou dans 'autre. Ces facteurs, et bien
d’autres, contribuent 4 la variance de réponse. Bien
que la proportion nette d’erreurs de ce genre soit plu-
tot réduite pour les grandes régions, elle peut €tre plus
élevée pour les petites régions, les tableaux recoupés
détaillés ou les caractéristiques rares.

b) Le biais de réponse constitue, en gros, la partie de I’en-
semble des erreurs de réponse gui demeure aprés toutes
les annulations décrites dans le paragraphe précédent
“Variance de réponse™. It se compose des erreurs de
réponse qui ont tendance 4 aller dans un sens plutét
que dans l'autre. Il peut résulter de la réticence de
certains recensés d fournir certaines caractéristiques, de
la tendance & sur-représenter ou 3 sous-représenter
certaines caractéristiques, ou de la formation et de
I'attitude des représentants du recensement. Ii peut
étre d0 au fait que le questionnaire encourage les
erreurs dans un sens plutdt que dans I'autre, Ces erreurs
ne s'annulent pas, méme pour les grandes régions ou
sur un grand nombre de réponses, et elles peuvent se
révéler relativement plus importantes aux niveaux
métropolitain, provincial ou national.

Erreurs de traitement — Ces erreurs surviennent
lorsque les éponses en toutes lettres sont codées, lorsque
les questionnaires sont lus par 'ordinateur, et lorsque les
imputations sont effectuées soit pour des non-réponses,
soit pour des rejets au contréle. Comme pour les emreurs
de réponse, on peut distinguer la variance due & I’erreur de
dépouillement (c’est-d<lire les erreurs aléatoires qui ten-
dent 4 se neutraliser sur un grand nombre.de cas) et le
biais de traitement résultant d’une erreur systématique
{cansée par une mésinterprétation constante d’une instruc-
tion de codage).

Estimations de fiabilité — Les estimationsde fiabilité
présentées dans ce bulletin pour les ensembles de caracté-
ristiques tiennent compte des erreurs de réponse, de traite-
ment et §’il y a lieu d’échantillonnage, mais ne compren-
nent pas les erreurs de couverture, le biais de réponse, ou
tout autre biais systématique, Ces estimations de fiabilité
sont publiées uniquement pour donner une indication du
niveau d’erreur et ne doivent pas étre utilisées pour vérifier
une hypothése ou effectuer une analyse détailiée.
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TABLE A. Reliability Estimates!

Characteristic 50 100 200 500 1,000 2,000 5,000 10,000
No.
Occupation major groups:
1 Occupgtions, all major groups except not 12,6 17.9 253 39.9 56.5 80.1 126 179
stated,
2 Occupationsnot stated . . . . ... ... 15.8 22.3 1.5 49.8 70.5 99.8 158 223
Age:
3 15-24 y€ars. o v v v v e e e e 14.2 20.1 285 45.0 63.6 90.0 142 201
4 45-64;65yearsand over . . ... ... . 124 17.6 249 394 55.7 78.7 124 176
5 25-d44years. . .. .. ..o o 10.6 15.0 21.2 33.5 47.3 67.0 105 150
Level of schooling:
6 Less than Grade 9; university; university 139 19.7 279 44.1 6§23 88.1 139 197
degree,
7 Grades9-10;11;12-13 . ... ..... 10.8 15.3 21.6 34.1 48.3 68.3 108 153
R T 10.6 14.9 21.3 334 47.2 66.6 103 147

1 Does not include coverage errors, response bias or any other systematic biases.
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TABLEAU A. Estimations de fiabilité!

20,000 | 50,000 | 100,000 | 200,000 | 500,000 | 1,000,000 | 2,000,000 | 5,000,000 Caractéristique
No
Grands groupes de profes-
sions:

253 399 565 801 Tous les grands groupes |1
sauf les professions non
déclarées.

315 498 705 998 1,577 Professions non déclarées | 2

»~
Age:

285 450 636 200 1,423 2,012 2,846 15-24ans . . ........ 3

249 3194 557 787 1,245 1,760 2,402 45-64; 65 ans et plus 4

212 335 473 669 1,059 1,497 2,116 3,348 25-44ans . . ... ... .. 5

Niveau de scolarité:

279 440 623 881 1,393 1,970 Niveau inférieur 4 1z 9€ an- 6
née; université; grade uni-
versitaire.

316 341 483 683 1,080 1,527 9€ gt 10€ année; 11€année; 7
12€ et 13€ année.

202 329 466 652 1,049 1,485 2,182 3318 [Sexe ... ... . 8

1 Ne comprend pas les erreurs de couvertuse, le biais de réponse ou tout autre biais systématique.
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Statistics Canada, Ottawa K1A OT6, or to Publishing Division,
Information Canada, Ottawa K1A 089. Enclose payment with your
order in the form of a cheque.or money order made payable to the
Receiver General of Canada. If more convenient, census publica-
tions may be ordered from Information Canada bookstores in
Halifax, Montreal, Otiawa, Toronto, Winnipeg, or Vancouver, For
other details concerning deposit accounts, bulk orders, etc.,
contact. Publications Distribution, Statistics Canada.

Other forms of publication

In addition to the tabulated results of the 1971 Census
published in reports and bulletins, a large number of tables will be
issued to users as copies of computer print-guts. These will also be
available in microform. A varety of statistical tables may be
purchased on computer “summary” tapes for further computer
analysis by users. Details of .the content, prices, and availability of
census tabulations in these output media may be obtained from the
User Inguiry Service,. Census Field, Statistics Canada, Ottawa
KIAQTT?.

Special tabulations

To the extent that confidentiality constraints permit, Statis-
tics Canada will produce for users at cost, special tabulations not

already included in the planned tabulation programme. Requests .

should be sent to the Census User Inquiry Service specifying clearly
the precise classifications or cross-classifications and the geographic
areas. The exact categories for each characteristic and a rough table
layout should be included.

Maps and geographic files
Large-scale maps may be purchased to show the boundaries
“of enumeration areas (i.e., the territory covered by each Census
Representative in taking the census), as well as smali-scale maps of
census divisions and other statistical arcas. Supporting documenta-
tion relating to the census geographic files (i.e., place names, codes,
etc.) are available in tabular form identifying the component
enumeration areas of administrative and statistical units {e.g.,
towns, villages, municipalities, tracts). Further details, including
costs to users, may be obtained (tom the User Inquiry Service of
the Census Field of Statistics Canada.
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Le présent bulletin fait partie de la série des volumes des
recensements de fa population, du logement et de agriculture de 1971.
Cette série compte ao total environ 225 bulletins présentés de telle sorte
qu'en retirant Jeur couverture 'utilisateur peut les réunir et constituer
ainsi les 6 volumes de la série, qui comprennent 25 parties distinctes.
Un auto-relieur & couverture rigide portant le titre approprié est
compris dans le prix d'achat de la série compléte des bulletins
constituant une partie de volume.

Catalogue

On) . se procurer un catalogue qui décrit chaque bulletin de la
série des volumes du recensement de 1971, ainsi que les bulletins des
autres séries (série préliminaire, série des secteurs de recensement et
série spéciale). Le catalogue contient égalerment une liste de prix et une
formule de commande. On peut abtenir un exemplaire de ce catalogue
en s'adressant 3 la Distdbution des publications, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0T6. Pour tout renseignement complémentaire sur les
publications du recensement, s'adresser i la Division de I'information de
Statistique Canada.

Commandes de bulletins

Les commandes de bulletins peuvent &ire envoyées 4 la Distribu-
tion des publications, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6, ou 3 la
Division de I'é¢dition, Information Canada, Ottawa KI1A 089. Toute
commande doit étre accompagnée d'un chéque ou d’un mandat établi 4
I'ordre du Receveur général du Canada. On peut aussi commander les
publications du recensement aux librairies d’Information Canada
de Halifax, de Montréal, d'Ottawa, de Toronto, de Winnipeg et de
Vancouver, Pour plus de détails sur les comptes de dépét, les
commandes en gros, etc., s'adresser 4 la Distribution des publications,
Statistique Canada.

Autres formes de publication

En plus des diverses publications contenant les résultats du
recensement de 1971, de nombreux tableaux seront mis 4 la disposition
des utilisateurs sous forme d°états mécanographiés, Ces tableaux seront
également disponibles en microcopie. Les utilisateurs désireux de faire
des analyses par des moyens mécanographiques pourront également se
procurer un large éventail de tableaux statistiques sur bandes “sommai-
res”. Pour tout renseignement sur le contenu, le prix et la disponibilité
des résultats duw recensement sur ces supports, s'adresser au Service-
utilisateurs, Secteur du recensement, Statistique Canada, Ottawa K1A
0T7.

Totalisations spéciales

Dans la mesure ol le respect du secret des données le permettra,
Statistique Canada établira, 4 Pintention des utilisateurs qui en
acquitteront les frais, des totalisations spéciales qui ne font pas encore
partie du programme d’exploitation prévu. 1l faut envoyer les de-
mandes au Service:utilisateurs des données du recensement en précisant
bien les classements ou recoupements et les régions géographiques. [1
faut inclure les catégories exactes pour chaque caractéristique et une
ébauche de la disposition des tableaux.

Cartes et fichiers géographiques

Les utilisateurs pourront se procurer des cartes & grande échelle
indiquant les limites des secteurs de dénombrement (c.-8-d. des
territoires recensés par chaque représentant du recensement) ainsi que
des cartes a petite échelle des divisions de recensement et des autres
secteurs statistiques, Les documents constituant les fichiers géographi-
ques (noms, codes, etc. géographiques) sont disponibles sous forme de
tableaux présentant les différents secteurs de dénombrement qui
constituent les unités administratives et statistiques (par ex,, villes,
villages, municipalités et secteurs de recensement). Pour plus de détails
et pour une indication des frais, s'adresser au Service-utilisateurs du
Secteur du recensement de Statistique Canada.
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