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AVANT=-PROPOS

Le recensement du Canada représente une mine de renseignements sur
la situation des groupes et collectivités du peuple canadien, pour une
période s'étendant sur de nombreuses années. Il s'est révélé avantageux au
Canada, comme dans d'autres pays, de compléter ces rapports statistiques de
recensement par des monographies analytiques sur un certain nombre de sujets
choisis. Le recensement de 1931 a servi de source & plusieurs monographies
trés utiles, mais, pour diverses raisons, il a &té impossible de reprendre
cette formule dans un programme semblable avant 1961. Les monographies du
recensement de 1961 ont &té& bien regue par le public, et ont &té citées a
plusieurs reprises dans de nombreux documents donnant sur les problémes de
planification ayant rapport a diverses questions telles que la main-d'oeuvre,
1'urbanisation, le revenu, le statut de la femme et les tendances du marché.
Elles ont eu aussi une importance capitale-dans l'évaluation et 1l'amélioration
dans la qualité et la pertinence des données sociales et &conomiques fournies
par Statistique Canada. Cet heureux résultat a mené 3 la décision de
continuer ce programme d'études analytiques de recensement. La présente

série d'analyses est largement basée sur les ré@sultats du recensement de 1971.

L'objet de ces 8tudes est de fournir une analyse des phénoménes
sociaux et économiques au Canada. Bien que.s'appuyant en grande partie sur
les résultats du recensement de 1971, ceé dtudes ont aussi utilisé des ren-
seignements provenant d'autres sources. Ces exposés sont présentés de telle
facon que leurs conclusions essentielles et leurs interprétations peuvent
8tre comprises par une audience générale de citoyens et de fonctionnaires

inté&ressés, qui tyés souvent ne disposent pas des ressources nécessaires pour



interpréter et digérer les rangées de chiffres qui apparaissent dans les
bulletins statistiques de recensement. Pour ces personnes, des textes inter- -
prétatifs qui raménent 3 la vie des statistiques._arides sont un aspect
important de la diffusion des données de recensement. Ces textes sont souvent
la seule fagon que les citoyens et fonctionnaires intéressé&s ont pour
percevoir les bénéfices de placements de fonds nationaux dans le recensement.
Le présent ouvrage s'inscrit dans le cadre de la série qui sera publiée
traitant de plusieurs aspects de la population canadienne, comprenant le
revenu, l'usage de la langue, l'agriculture, la composition de la famille,

la migration, 1'immigration, la fécondité humaine, la participation 3 la
main-d'oceuvre, le logement, le trajet journalier entre la résidence et le

lieu de travail et la ré&partition de la population.

Je tiens 3 remercier les universités qui ont permis aux membres de
leur personnel de contribuer & cette série, les auteurs & Statistique Canada
qui ont donné généreusement un effort supplémentaire, en dehors des heures
de bureau, dans la préparation de leurs &tudes, et un certain nombre d'autres
membres de Statistique Canada qui ont &galement prété main-forte. Le Conseil
canadian de recherches en sciences sociales a grandement aidé dans la
sélection des auteurs pour certaines de ces &tudes, et en prenant les dis—
positions nécessaires pour la critique de plusieurs des manuscripts. Nous
remercions &galement les divers lecteurs, tous experts dgns leur domaine,

dont les observations ont grandement aidé les auteurs.

Bien que ces études aient &té rédigées a la demande de Statistique
Canada qui se charge de les publier, chaque auteur assume 1'entiére respon-

sabilité de ses analyses et conclusions.

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.




PREFACE

Le présent ouvrage est consacrd 3 1'étude empirique des facteurs
qui influent sur la répartition des revenus d'emploi percus par des par-
ticuliers et des groupes de particuliers au Canada. Ces facteurs sont
analysés sous deux angles: leur effet sur le niveau des gains des divers
groupes, et leur influence sur la variabilit& ou le degré d'inégalité des
gains & 1'intérieur de ces groupes.

la distribution du bien-8tre 8conomique suscite beaucoup d'intérét
et, 3 cet 8gard, la répartition des revenus familiaux provenant de toutes
les sources est probablement un meilleur outil d'analyse que la répartition
des revenus individuels. Cependant, les revenus d'emploi constituent la
principale source de revenu des Canadiens.

A l'origine, cette &tude visait & expliquer la répartition de 1l'en-
semble des revenus pergus par les particuliers et les familles au Canada,
mais une série d'@vénements, notamment les dates auxquelles les domnées
ont &té accessibles et le fait que les deux auteurs aient changé d'emplois,
a eu pour résultat d'en réduire la portée & 1l'analyse des facteurs influant
sur les revenus d'emploi pergus par les Canadiens et sur leur inégalité.

Nous tenons & remercier ici un certain nombre de personnes et d'orga-
nismes pour leur aide et leurs encouragements. Statistique Canada et le
Conseil de recherches en sciences humaines du Canada nous ont fourni 1'aide
financiére indispensable pour régler les dépenses de recherche et nous libérer
de nos obligations d'enseignants 3 1'Univérsité Western Ontario. Pendant
les derniéres étapes de 1l'étude, les administrateurs de 1'Université de
1'Erat de Pennsylvanie se sont montrés extr@mement compréhensifs i 1'égard
de M. Haessel qui a parfois di délaisser ses fonctions et consacrer son

énergie 4 1'achévement d'un manuscrit en retard.



Certains de nos anciens colldgues de 1'Université Western Ontario ont
aussi contribué i 1l'aboutissement de ces travaux. Nous tenons éhremercier
spécialement R.A.L. Carter, qui nous a donné des conseils extrémement
profitables sur divers problémes économétriques, Lars Osberg, dont les
objections au modéle classique de capital humain nous ont amenés &
reformuler nos modéles; et Shmuel Sharir, qui a lu la premidre versiocn du
document et nous a fait de nombreuses et judicieuses suggestions pour en
7améliorer la présentation et affiner l'analyse. Quatre critiques anonymes
nous ont également fait des observations précieuses et parfois incisives,
qul nous ont décidés A remanier enti&rement le manuscrit.

De nombreux assistants de recherche ont participé au travail, mais
il nous faut mentionner tout spécialement Richérd P. Beilock de 1'Université
de 1'Etat de Pennsylvanie pour sa contribution exceptionnelle: il est
co-auteur du chapitre 6, qui découle directement de travaux qu'il a
effectués indépendamment. Ont aussi participé aux recherches, Heather Cohen,
Alvaro Herran, Krishna Kadiyala, Linda Newton et Jack Selody, de 1'Université
Western Ontario. Rochelle Bush et Carolyn Grove ont dactylographié et
redactylographié diverses parties du manuscrit.
Nous sommes cependant encore plus redevables & nos &pouses, Amn et
Pat; pendant la duiée de nos travaux, elles ont en effet dii endurer de
nombreux moments de solitude, une présence distraite et m&@me quelques
mouvements d'humeur, ce qu'elles ont toujours fait avec compréhension et
généralement de bonne grice.
Peter Kuch,
Walter Haessel,

Département d'économie,
Université Western Ontario,
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CHAPITRE 1
OBJET DE L'ETUDE

Cette 2tude a pour but d'expliquer les différences observées entre
les revenus tirés d'un emploi qui sont pergus par les particuliers au
Canada. Les revenus d'emploi, ou plus simplemeat les gains, sont
constitués des salaires, des traitements, des gratifications et primes,
des pourboires, et des revenus nets provenant d'un emploi autonome agricole
et. non agricole. 1Ils repré&sentent de loin 1'€l&ment le plus important de
tous les revenus regus (approximativement 87 % du revenu total des
particuliers). Les autres sources de revenus sont les transferts‘publics
et privés et les revenus d'investissements et de placements, qui comptent

ey

respectivement pour environ 8.5 i et 4.5 %Z du total*”’. Par conséquent,
arriver a4 expliquer la r&partition des revenus d'emploi constituerait un
grand pas vers la compréhension de la répartition des revenus provenant de
toutes les sources.

Cette 2tude cherche essentiellement d identifier les facteurs
responsables des différences dans la répartition quantitative des gains
percus par divers groupes de personnes. Les effets de ces facteurs sont
analysés de deux points de vue. Premi&rement, quelle influence ces
facteurs exercent-ils sur le niveau relatif des gains des divers groupes?
Deuxiémement, quelle influence ont-ils sur la variabilit& ou l'in&galit®
des gains entre les personnes d'un méme groupe?

A L'8tude est fondé&e sur les réponses au guestionnaire complet.(non

abrégé) du recensement du Canada de 1971. Elle repose dans une large

mesure sur 1'étude de Podoluk (1968) et la prolonge. Dans cette dernilre,

Voir note(s) 3 la page 21,
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on a utilisé des données analogues du recensement du Canada de 1961 pour
décrire certains aspects de la répartition des revenus au Canada. En régle
générale, la méthode d'analyse employée par Podoluk a consist@ 3 comparer
les moyennes arithmétiques des revenus pergus par des sous—groupes de la
population, qui a &t& ventil&e selon le sexe, l'dge, l'instruction, la
profession, la région et la situation familiale. Bien que notre &tude soit
centrée plus étroitement sur les gains des particuliers, notre méthode
d'analyse permet d'observer plus en profondeur les liens qui existent entre
diverses caractéristiques personnelles et la répartition des gains.

Nombre des facéeurs analﬁsés dané la brésente gtude ont &té pris en
considération par Podoluk. Celle-ci a cependant laissé de c&t@ un ensemble
important de variables explicatives que nous avons décidé d'inclure dans
notre tude et qui ont trait 3 l'origiﬁe ethnique et 3 1'immigration.
Porﬁef (1965) souligne 1'importance de ces variables en tant que déter-
minants du revenu, dans son expos& sur leur relation avec la classe
sociale(z). Nous pouvons quantifier de nombreux ph&noménes du marché du
travail et de 1l'@ducation qui, selon Porter, sont liés @ l'origine ethnique
et a 1'immigration r&cente, en fénction de leur influenée sur les gains.
Qes ph&nom&nes peuvent &tre classé&s en deux catégories: ceux qui ré@sultent
de différences délibérées entre les comportements de divers groupes
démographiques et ceux qui peuvent résulter de la discrimination exercée i
Il'égard de certalns groupes.

La méthode d'analyse-employée dans la présente &tude consiste 3
estimer des fonctions de gains pour les hommes et pour les femmes, au moyen
de régressions multiples, ce qui permet d'observer simultanément

1'influence de nombreuses variables explicatives sur les gains. Le

fondement théorique des fonctions de gains est le modEle de capital humain,

Voir note(s) 3 la page 21,
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selon lequel le niveau des gains d'une personne dépend de ce que
celle-ci a investi dans 1'apprentissage d'aptitudes geconnues sur
le marché du travail. Par conséquent, les variables décrivant les
années de scolarité, le genre d'instruction et l'expérience potentielle
sont prises en considération et servent de variables-substituts pour
les aptitudes et connaissances accumulées. D'autres variables décrivent
les caractéristiques personnelles (comme le groupe ethnique, 1'état
matrimonial et la période d'immigration); .elles peuvent &tre définies au
sens large comme Btant liées aux caractBristiques de l'offre de travail.
Combinges aux variables de capital humain (qui repré&sentent les aptitudes
et connaissances accumul@es), elles constituent ce que 1'on pourrait
appeler les variables d'offre, qui visent & rendre compte des caracté—-
ristiques du travailleur qui influent sur ses gains. .On a en outre
incorporé aux fouctions de gains un ensemble de variables qui représentent
des différences réelles et potentielles dans les conditions de la demande
de travail et que 1l'on appelle “"variables d'effets du marché”. Cet
ensemble comprend des &léments comme la profession, le secteur d'activité
et la situation gBographique, et vise A saisir les caracté@ristiques de la
situation professionnelle qui donnent lieu 3 des diffé&rences de rémuné-
ration entre des travailleurs ayant un ensemble donné de caractéristiques.
Ces fonctions de gains estim&es servent 3 analyser les effets de ces
variables sur la répartition des gains(3).

On trouvera au chapitre 2 un sommaire des principales conclusions
analytiques de 1'&tude. La discussion porte d'abord sur les principaux

facteurs déterminant les niveaux respectifs des gains des hommes et des

femmes, puls sur la comparaison des deux.

Volr note(s) a la page 21.
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Le chapitre 3 décrit le cadre conceptuel dans lequel s'inscrit
1'analyse et &tablit. les fonctions de gains d'une fagon heuristique. Les
annexes présentent des calculs plus rigoureux et un exposé technique sur
les méthodes d'estimation.

Les données employZes dans cette 8tude sont présent@es au chapitre
4. On y indique les raisons du choix des variables et la fagon dont elles
ont &té construites, tandis qu'un glossaire des noms des variables figure
en annexe.

Les &quations estimées des gains des hommes sont analys€es dans le
chapitre 5, ol 1'on &tudie des groupes de variables en fonction de leur
contribution au niveau des gains et au degré d'ineégalit@ observé entre les
gains;.on trouvera en annexe un exposé détaillé sur les estimations des
coefficients. Les Bquations estimé@es des gains des femmes sont données
au chapitre 6, ot l'on explique également les causes des variations a
l'int8&rieur d'un m8me groupe ethnique et entre groupes ethniques.

Le chapitre 7 est consacré aux effets du sexe et de 1'état
matrimonial sur la répartition des gains; on y préte une attention parti-
culiére & la mesure dans laquelle les &carts entre les gains des hommes et
des femmes résultent d'une discrimination sur le plan de la r&munération et
de 1'emploi. Finalement, le chapitre 8 &tudie la répartition du travail
réel offert (en semaines et heures travaill&es) et présente un bref exposé

sur les inactifs, qui ont &t& omis dans l1'analyse des gains.
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NOTES

La répartition exacte du revenu global pergu par les particuliers pendant
1'année terminée le 31 mai 1961 s'établissait comme suit: 87.2 7%
provenant d'un emploi, 8.1 % de transferts et 4.7 % de placements (Bureau
fédéral de la statistique, n® 98-525 au catalogue, bul. 5X-11, tableau
2). En ce qui concerne l'annge terminge le 31 décembre 1970, les
chiffres correspondants soant les suivants: 86.4 % provenant d'un emploi,

8.9 % de transferts et 4.7 % de placements (Rashid, 1976, tableau 1).

{2) Les différences systématiques entre les gains des Canadiens frangais et

&)

des Canadiens anglais a fait 1'objet d'un volume croissant de recherches.
Voir par exemple: Raynauld, Marion et Bgland (1964), et Boulet et

Raynauld.

Dans une &tude publi&e récemment par Statistique Canada (n0 13-537 au
catalogue), on a employé une méthode similaire pour Btudier le revenu
familial total en fonction de l'3ge et du niveau d'instruction du chef de
famille, de la taille de la collectivité, de la situation régionale, de
la proportion de b&néficiaires de revenu dans les familles, etc. L'objet
de cette &tude se limitait cependant & quantifier la proportion de la
variance des revenus familiaux qui &tait expliquée par diverses
caractéristiques socio-démographiques, et 3@ classer ces caractéristiques

par ordre d'importance.






CHAPITRE 2

FACTEURS INFLUANT SUR LA REPARTITION QUANTITATIVE DES GAINS

2.1. La répartition quantitative des revenus et des gains

Les revenus pergus par les Canadiens varient beaucoup. Cela est
facilement observable sur le tableau 2.1 qui présente la distribution par
tranche de revenu des personnes ayant pergu un revenu en 1970. Environ
58 % des bénéficiaires de revenus ont peréu un montant inf&rieur au revenu
total moyen de cette année-1l3 ($5,033). NEammoins, presque 4 % et 0.9 %
ont per¢u respectivement au moins trois et cing fois le revenu moyen.

En 1970, les revenus d'emploi ont compté pour 86.4 7 Aes revenus de
toutes les sourceshﬁu'ont pergus les Canadiens; il s'agit des salaires,
traitements, primes, pourboires, et des revenus nets provenant d'un emploi
autonome agricole ou non agricole. Le$ revenus de placements n'ont
représenté que 4.7 % du revenu total. Les 8.9 % restants provenaient_de
transferts publics et privés qui, par nature, sont en grande partie
distribugs en relation inverse avec le niveau des revenus d'emploi. La
présente dtude vise 3 expliquer la ré&partition des revenus d'emploi et non
celle de 1l'ensemble des revenus(l).

La distribution de fréguences de tous les bénéficiaires de revenus
d'emploi par tranche de gains (tableau 2.2) présente & peu prés la méme
forme que la distribution de fréquences des tranches de revenu total, bien
qu'elle soit fond&e sur un peu plus de deux millions de personnes de moins.
Le revenu d'emploil moyen des bén&ficiaires de gains (approximativement

$5,314) était légérement plus €levé que le revenu moyen de toutes les sources.

Volr note(s) 3 la page 41.



- 24 -

TABLEAU 2.1. Distribution des personnes(l) dgées de 15 ans et plus, par
tranche de revenu total, en 1970

. Nombre de Pourcentage Pourcentage

Tranche de revenu total bénéficiaires du total cumulé
Moins de $1,000(2) 1,874,490 16.2 16.2
$ 1,000 - $ 1,999 - 1,859,450 16.1 32.3
$ 2,000 - $ 3,999 2,111,965 18.2 50.5
$ 4,000 - $ 5,999 1,863,530 16.1 66.6
$ 6,000 -~ $ 7,999 1,569,065 13.6 80.2
$ 8,000 - § 9,999 1,006,995 8.7 88.9
$10,000 - $14,999 895,005 7.7 96.6
$15,000 - $24,999 286,715 2.5 99.1
$25,000 et plus 105,620 0.9 100

TOTAL 11,572,790 100.0 -

—— non applicable.

(1) Ce tableau pgrte sur toutes les personnes qul étailent dgées de 15 ans
et plus le 17 juin 1971 et qui avaient déclaré un revenu en 1970.

{(2) Y compris les pertes.

Source: Recensement du Canada de 1971, données non publiées.



TABLEAU 2.2. Distribution des personnes{l) dgées de 15 ans et plus selon le sexe et la tranche de

revenu d'emplei, en 1970

Tranche de revenu

Nombre et pourcentage de bénéficiaires

d'emploi ° Les deux Pourcentage Pourcentage Pourcentage
sexes du total Hommes d'hommes Femmes de femmes
Moins de $1,000 1,463,415 15.5 642,155 10.6 821,260 24.7
$ 1,000 - $ 1,999 949,735 10.1 452,115 7.4 497,620 15.0
$ 2,000 - $ 3,999 1,734,625 18.4 843,205 13.9 891,420 26.8
$ 4,000 - $ 5,999 1,737,420 18.5 1,062,455 17.4 674,965 20.3
$ 6,000 - § 7,999 1,511,775 16.1 1,224,030 20.1 287,745 8.7
$ 8,000 - $ 9,999 914,500 9.7 822,695 13.5 91,805 2.8
$10,000 - $14,999 778,385 - 8.3 727,065 11.9 51,320 1.5
$15,000 - $24,999 238,670 2.5 229,165 3.8 9,505 0.3
$25,000 et plus 83,290 0.9 80,710 1.3 2,580 0.0
Total 9,411,805 6,083,595 3,328,210
(1) Ce tableau porte sur toutes les personnes qui &taient dgées de 15 ans et plus le 1° Juin 1971

et qui ont déclaré un revenu d'emploi en 1970.

Source: Recensement du Canada de 1971, données non publiées.

- 6l -~
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Au tableau 2.1, les plus grandes différences entre les deux distributions
de fréquences apparaissent dans les tranches inférieures & $4,000, en
raison de la concentration dans ces tranches des bénéficiaires de
transferts publics et de pensions de retraite qui n'ont pas de revenu
d'emploi.

11 existe des différences notébles entre les gains'des honmes et
ceux des femmeé. On s'en rend compte lorsqu'on &tudie les distributions de
fréquences des revenus d'emploi des hommes et des femmes, au tableau 2.2.
I1 y avait 45 % moins de femmes bénéficiaires d'un revenu d'emploi, soit
3,328,210 femmes contre 6,083,595 hommes. Le revenu d'emploi moyen des
femmes (approximativement $3,162) ne représentait que 48 % de la moyenne
des hommes (environ $6,574). Les gains médians des femmes se situaient
3 peu prés 3 $2,775, soit une fraction encore plus faible (46 %) des gains
médians des hommes, qui &taient d'environ $6,068. Plus de 50 ¥ des hommes
bénéficiaires d'un revenu d'emploi ont gagné au moins $6,000 en 1970,
comparativement & seulement 13 % des femmes.

On trouvera dans le reste de ce chapitre un exposé des effets de
certains facteurs sur les niveaux respecgifs des gains des hommes et des
femmes, ainsi qu'une comparaison dés_deux. lCet exposé est fondé sur les
résultats empiriques de 1'@tude, qui sont décrits avec plus de détails aux

chapitres 3 i 8.

2.2. L'influence de 1'instruction sur le niveau des gains

L'influence de 1'instruction sur le niveau des gains a fait 1'objet

de nombreuses &tudes (qui ont été résumées par Rosen, 1977), et il a &té
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amplement démontrgé que des niveaux d'instruction plus 8levés sont associés
3 des niveaux de gains plus &levés.

Les données par dge sur les gains des hommes, selon divers niveaux
d'instruction (graphique 2,1), corroborent cette interprétation. La
moyenne géométrique des gains des hommes ayant des niveaux d'instruction
plus &levés éugmente plus fortement avec 1'Age que les gains des personnes
ayant ﬁoins d'instruction. Pour tous les niveaux d'instruction, les gains
atteignent un sommet entre 35 et 50 ans et ont par la suite tendance 2
diminuer 3 mesure que l'3ge augmente.

Les données sur les gains des femmes selon 1'Age et le niveau
d'instruction (graphique 2.1) indiquent &galement que les plus hauts
niveaux d'instruction sont associ&s & de plus hauts niveaux de gains. Les
profils de gains des femmes selon l'Age et selon le niveau d'instruction
différent qualitativement de ceux des hommes, en ce sens qu'ils ne
présentent pas la courbe harmonieuse et les sommets du milieu de la vie
professionnelle que l'on retrouve dans le cas des hommes. Pour les femmes
ayant 13 annes de scolarit@ ou moins, les gains augmentent rapidement avec
1'8ge jusqu'd 25 ou 30 ans et stagnent par la suite; quant aux femmes ayant
fair des &tudes universitaires, les gains augmentent rapidement jusqu'id
l'dge de 30 ans, demeurent assez constants entre 30 et 50 ans, puis
affichent de nouveau une hausse assez rapide pour atteindre un sommet i
1'4ge de 60 ans. Les profils par dge des gains des hommes et des femmes
différent &galement qu;iitativement, dans la mesure ol les sommets des
gains des hommes ont tendance & 8tre beaucoup plus Blevés que ceux des
femmes. En fait, le sommet des gains des hommes ayant de 0 & 8 ans de

scolarité est supérieur 3 celui des femmes dans toutes les catégories

d'instruction, exception faite de celles qui ont 16 années de scolarité et



Graphique — 2.1

Moyenne géométrique des gains de la population selon le sexe, le groupe

d'dge et le nombre d’années de scolarité, Canada, 1970
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plus, et le sommet des gains des hommes ayant un dipldme d'études
secondaires (12 d& 13 ans de scolari;é) est plus élevé que celui des femmes
ayant 16 ans de scolarité (dont on présume qu'elles ont un dipldme
universitaire).

Les différences qualitatives et quantitatives entre les profils des
hommes et des femmes résultent en partie de deux ph&nomdnes. Premi&rement,
de nombreuses femmes, particuliérement des femmes mariges, quittent la
population active temporairement ou définitivement pour des raisons
familiales. Par conséquent, elles ont tendance 3 avoir moins d'expérience
que les hommes des mémes dges. Deuxiémement, méme si les femmes ne se
retirent pas compl@tement de la population active, les méres de jeunes
enfants, surtout d'édge préscolaire, travaillent souvent & temps partiel
seulement. Ces différences ne sont pas prises en compte dans les profils
de gains selon 1'4ge qui sont présentés au graphique 2.1(2).

La valeur d'un surcrolt d'instruction, appelée taux.de rendement de
1'instruction, constitue un deuxiBme aspect du lien entre l'instruction et
les gains. Dans cette &tude, le taux de rendement de l'instruction est
défini comme 1'augmentation en pourcentage des gains qui résulterait d'une
année de scolarit@ de plus, certains autres facteurs &tant maintenus
constants. Parmi les emplois les mieux rémun&r&s dans l'&conomie, beaucoup
ne sout pas ocuverts aux personnes ayant de faibles niveaux d'instruction:
par conséquent, une meilleure instruction permet d'atteindre des gains plus
€levés en donnant accés 3 ces emplois. Aussi est—-il important de savoir
si le taux de rendement de l'instruction est calcul® en maintenant
constants la profession et le secteur d'activit&, ou s'il comprend les

gains accrus li&s au "changement d'emploi.

Voir note(s) & la page 41.
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Les taux deKrendement de 1lTinstruction sont calcul&s pour les
hommes et les femmes aux chapitres 5 et 6. D'apr&s ces calculs, chaque
année de scolarit@ supplémentaire augmentera les gains des hommes de 6.3 %
par an et ceux des femmes de 6.4 %, lorsque le rendement de 1'instruction
tient compte du changement d'emploi associ& & 1'@ducation supgrieure. Si
la profession et le secteur d'activit@ sont maintenus constants, les taux
de rendement s'établissent d 5.0 % et 3.5 % respectivement pour les hommes
et les femmes. Il semble donc que le changement d'emploi associ& &
l'instruction est plus important dans le cas des femmes que dans celui des
hommes, et que si ce fagteur est pris en compte dans le calcul des taux de
rendement de l'instruction, les taux des hommes et des femmes sont 2 peu
prés égaux. Cependant, & l'intérieur d'une méme catégorie d'emploi, des
années additionnelles d'instruction domnent lieu 3 des augmentations de

gains plus faibles chez les femmes que chez les hommes.

2.3. L'effet du groupe ethnique sur le niveau des gains

Le graphique 2.2 présente des profils de gains selon 1l'dge
pour neuf groupes définis en fonction de caractéristiques ethniques.
Des neuf groupes considérés, deux se dégagent nettement des
autres. Au—deld de 30 ans, les niveaux de gains des Juifs sont beaucoup
plus &levds que ceux de tout autre groupe, tandis qu'd l'autre extrémité,
le groupe des Indiens autochtones affiche des niveaux de gains beaucoup
plus faibles que les autres groupes. Les gains supérieurs des Juifs
peuvent &tre attribus en partie au fait que ce groupe a de loin le plus
haut niveau de scolarité (voir le chapitre 5); c'est dans ce groupe

ggalement que l'on trouve la plus forte proportion d'actifs ayant travaillé



Graphique — 2.2
Moyenne géométrique des gains des hommes selon Porigine ethnique
et le groupe d'age, Canada, 1970
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une année compli&te (plus de 48 semaines) en 1970 (voir le chapitre 8).
?ar ailleurs, les Indiens autochtones présentent le plus faible niveau de
scolarité et la plus faible proportion d'actifs ayant travaill@ une année
entidre en 1970. Par conséquent, les facteurs de motivation, qui se
traduisent par le nombre d'annges de fréquentation scolaire et de semaines

(3)

travaillées , semblent jouer un r8le important dans 1l'explication des
Bearts entre les profils de gains selon 1'dge de ces deux groupes et ceux
des autres groupes.

L'analyse des gains des hommes présent&e au chapitre 3 révéle que
les différences entre les taux de rendement de 1l'instruction des divers
groupes jouent un rdle beaucoup plus important que celles entre les niveaux
d'instruction pour expliquer les Bcarts entre les gains. La corrglation
simple qui existe entre la moyenne géométrique des gains et les niveaux
d'instruction moyens de ces neuf groupes est de .59, et la corré&lation
simple entre les gains et les taux de rendement de 1'instruction, compte
tenu du changement d'emploi, est de .74. Ces deux effets ont tendance 3 se
renforcer l'un 1l'autre, &tant donng que les groupes ayant des taux &levés
de rendement de l'instruction ont &galement tendance d afficher de hauts
niveaux d'instruction. La corrélation simple entre le niveau d'instruction
et les taux de rendement de l'instruction est de .87 lorsque les taux de
rendement de 1l'instruction ne tiennent pas compte du changement d'emploi,
et de .83 lorsqu'ils en tiennent compte.

Les profils de gains des femmes selon 1'dge sont illustrés au
graphique 2.3 pour cing groupes ethniques. D'aprés ce graphique, on
n'observe pas beaucoup de variations entre les profils de gains des divers
groupes. En fait, il y a certainement moins d'&carts que dans le cas des

hommes. Cela est cependant attribuable, au moins en partie, au fait que

les plus petits groupes ethniques ont &té regroupés pour produire des

Voir note(s) & la page 4l.
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Graphique — 2.3
Moyenne géométrique des gains des femmes selon I'origine ethnique
et le groupe d'dge, Canada, 1970
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dchantillons d'une taille suffisante pour le nombre de variables analysées.
L'exposé du chapitre 6 r&vile que les niveaux et les taux de rendement de
1l'instruction varient moins d'un groupe 3 l'autre chez les femmes que chez
les hommes. Ceci peut &galement résulter du plus haut niveau d'agrégation

employé dans le cas des femmes.

2.4. Les effets du sexe et de 1'état matrimonial sur le niveau des gains

On s'est beaucoup intéressé récemment au niveau relatif des gains
des femmes, par rapport i celui des hommes. Lesldonnées présentées au
tableau 2.2 indiquent que les gains moyens des femmes sont gé&néralement
inférieurs i ceux des hommes, et les données du graphique 2.1 révélent que
cela se vérifie pour tous les niveaux d'instruction et tous les groupes
d'dge. Cette différence s'explique, au moins en partie, par le fait que
de nombreuses femmes ne travaillent pas 3 temps plein, particuli&rement

]
les femmes maries et actives; or, ce facteur n'est pas considéré dans
les répartitions et chiffres mentionnés ci-dessus.

On peut tenir compte partiellement de 1'influence du mariage sur
l'activitd et sur 1l'expérience des femmes, en &tablissant une distinction
entre les non-célibataires (au sens de "mariés” ou “"ayant d&jd &t& marigés")
e£ les celibataires (au sens de "jaﬁais mariés”). Les profils des gains
des hommes et des femmes non célibataires et célibataires pour cing
groupes ethniques sont illustré&s au graphique 2.4. Ces chiffres indiquent
que pour les cing groupes, les hommes non célibataires affichent
des niveaux de gains substantiellement supérieurs d@ ceux de toutes les
autres catdgories de personnes et ce, 3 tous les dges. Les profils de
gains seion i'ége aes hommes et des femmes céiibataires ont tendance 3 &tre

trés semblables pour tous les groupes ethniques, tandis que les femmes non
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Graphlque — 2.4

Moyenne géométrique des gains des Canadiens selon 'origine ethnique,
le groupe d’dge, I'état matrimonlal et le sexe, 1970
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célibataires ont tendance & enregistrer les gains les plus faibles. Une
des caractéristiques des profils de gains selon 1'dge des femmes non
ceélibataires est commune & tous les groupes ethniques: dans le cas de ces
femmes, les gains demeurent pratiquement constants aprés qu'elles aient
atteint 25 ans, et cette caractéristique distingue les profils des femmes
non célibataires de ceux des autres personnes.

Chez les hommes et les femmes, le mariage exerce une influence
importante sur le nombre de semaines travallldes, les annges de scolarit@
et la nature de l'emploi (temps plein ou temps partiel). En ce qui
concerne ces caractéristiques, les femmes cé&libataires se comparent trés
favorablement aux hommes cg&libataires et non c&libataires. Il peut alors
8tre intéressant de se demander dans quelle mesure 1l'@cart entre les gains
des femmes c&libataires d'une part, et ceux des hommes c&libataires et non
célibataires d'autre part, résulte d'une discrimination sur le marché& du
travail(a).

Les résultats des calculs expos@s au chapitre 7 indiquent que les
Bcarts entre les salaires et traitements des femmes c&libataires et non
célibataires de plus de 30 ans proviennent largement de différences entre
les niveaux de caractéristiques telles que le nombre de semaines de
travail, l'instruction, la situation géographique, etc., et trés peu de
différences entre les taux de rendement de ces caractéristiques. En
d'autres termes, il n'y a pas de différence entre les structures de
rémunédration des femmes c&libataires et des femmes non cé&libataires, et les
plus hauts niveaux de gains des premi&res sont attribuables 3 un plus grand
travail, & une meilleure écolarité, etc. Par contre, la situation est
compldtement renversée en ce qui concerne les hommes. Les gains supérieurs

des hommes non cdlibataires résultent principalement de différences entre

les structures de rémunération des deux groupes, les hommes non

Voir note(s) @ la page 41.
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célibataires &tant mieux rémundrés que les célibataires, pour des niveaux
donnés de travail, d'instruction, etc. On ne sait pas tré&s bien si cet
gcart de rémunération est dii 3 des différences de motivation entre les deux
groupes, lesquelles n'ont pas @té& bien prises en compte, ou d'une certaine
forme de discrimination, bien que la premigre hypoth&se semble la plus
plausible.

Si 1'on compare les hommes et les femmes, les célibataires ont des
niveaux de salaires et de traitements 3 peu prés &gaux, bien que les
caractéristiques des femmes c&libatalires soient relativement plus
favorables que celles des hommes c&libataires, ce qui a tendance & leur
donner un avantage, du point de vue des gains, par rapport aux hommes
célibataires. Toutefols, cet avantagé est & peu prés compensé par les taux
de rendement plus £levés (meilleure structure de rémungration) dont
benéficient les hommes c@&libataires.

Si 1'on compare maintenant les femmes c&libataires et les houmes
non célibataires, ces derniers ont un grand avantage en ce gqui concerne les
niveaux bruts des salaires et traitements. Les niveaux des caractéris-—
tiques de ces deux groupes sont i peu prés égaux, et ni 1'un ni 1'autre
n'en tire d'avantage substantiel quant 3 la ré&mun&ration. Cependant, les
taux de rendement des caractéristiques sont bien supérieurs dans le cas des
hommes non celibataires que dans celui des femmes c&libataires, et
expliquent l1'&cart important entre les gains de ces deux groupes.

D'autres chercheurs ont souvent attribu@ & la discrimination 3
1'8gard du sexe la grande différence entre les taux de rendement des hommes
et des femmes (voir le chapitre 7). Cependant, si on considdre que tel

est le cas, l'écart entre les taux de rendement des hommes non c&libataires
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et célibataires devrait lui aussi 8tre imputé i une discrimination. Nous
estimons toutefois que dans ce dernier cas, le facteur cl& consiste plutdt
en des différences de motivation dont il n'a paé @té tenu compte
suffisamment lors de l'analyse. Par conséquent, nous hésitons 3 poser que
les différences de motivation entre les hommes non célibataires et les
femmes cE&libataires sont sans importance, et que les Bcarts entre les
salaires et traitements des hommes et des femmes qui découlent de
différences entre les taux de rendement doivent &tre attribu@s 3 une
discrimination fond&e sur le sexe qui s'exercerait sur le plan de la
rémunération. Il ne serait appropri& d'imputer 3 la discrimination les
Bcarts entre les taux de rendemeunt que s'ils découlent strictement de
1'attitude des employeurs et que si de tels phénoménes d'offre qui ont &té
omis sont sans importance.

Selon d'autres chercheurs, si les femmes sont meins bien rémundrées
que les hommes, c'est principalement parce qu'elles sont systématiqueﬁent
exclues des emplois les mieux rémunérgs dans de grandes cat&gories
professionnelles et industrielles (Oaxaca, 1973, p. 708). Dans la présente
2tude, rien ne nous a permis d'&tablir que ce facteur joue sur le marché& du

travail.

2.5. Sources d'inégalité des gains

Le degré d'inégalité de la répartition quantitative des gains est
un aspect de la répartition des gains qui a fait 1'objet de nombreuses
recherches (voir par exemple Atkinson, 1970). La mesure du degré
d'inégalité présent dans la ré@partition quantitative des'gains est quelque
peu arbitraire, et les chiffres ne sont significatifs 3 cet 8gard que
lorsqu'ils servent de mesures relatives dans la compafaison du degré

d'inggalit® entre plusieurs distributions.
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Dans la présehte gtude, nous nous sommes servis de l'@cart-type du
logarithme des gains(5)c0mme mesure d'inégalité des gains. D'aprés ce
critére, la répartition quantitative des gains annuels des femmes est plus
inégale que celle des hommes.

On trouvera aux chapitrés 5 et 6 une analee des sources
d'inégalité entre les gains des hommes et des femmes. En ce qui concerne
les femmes, sur l'ensemble des facteurs considérés, il semble que la répar-
tition des semaines de travail soit la plus importante source d'ingégalit@
des gains & 1l'intérieur d'un m8me groupe ethnique. Les autres facteurs
sont, dans l'ordre décroissant, la distribution des années d'exp&rience
estimées, le travail & temps partiel, et les années de scolarité. Fait
surprenant, la région d'emploi n'&tait pas un déterminant important de
1'inégalité des gains des femmes. Cela suggére qu'une foils que tous les
autres facteurs ont &té pris en considération, la région d'emploi en soi
contribue trés peu & cette inégalité.

Pour &tudier les sources d'in&galit& des gains chez les hommes,
nous n'avons pas étudi@é les facteurs sépargment, mais plutdt trois groupes
de facteurs: effets des caractéristiques personnelles et du marché (par
exemple, origine efhnique, 8tat matrimonial, région et profession d'emploi,
etc.), effets du capital humain (annges de scolarit@, années d'expérience,
apprentissage, etc.), et effets de 1l'offre de travail (semaines de
travail). L'analyse indique que les variations du niveau et du taux de
rendement des caractBristiques personnelles et des effets du marché sont de
loin les plus importantes sources d'inégalité chez les hommes; les
variations du niveau et du taux de rendement du capital humain viennent en

deuxidme place, et les variations des semaines de travail au dernier rang.

Voir note(s) a la page 41.
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' A titre a'indication de 1'importance relative de 1l'effet des semaines de
travail entre les personnes, seulement 19 % de la variation des gains
annuels est attribuable directement 3 des variations du nombre de semaines
de travail, tandis que 62 % est imputable & des variations du taux
hebdomadaire de salaire. Les 19 % restants découlent du fait que les
personnes qui disposent de taux de salaire hebdomadaires plus 2levés ont
également tendance & travailler un plus grand nombre de semaines; en
d'autres mots, il existe une corrélation positive entre l'effet des
semaines de travail et l'effet du taux de salaire hebdomadaire.

Ce dernier est une combinaison des effets du capital humain et des
effets des caract@ristiques personnelles et du marché. Il n'existe aucune
corrélation entre les effets des semaines de travail et ceux du capital
humain, et la corrélation positive qui existe entre les effets des semaines
de travail et ceux du taux de salaire hebdomadaire est entiBrement
attribuable @ une corrélation positive entre les effets des semaines de

travail et ceux des caractéristiques personnelles et du marché.
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NOTES

Du point de vue du bien—&tre &conomique, on se préoccupe davantage de la
répartition des revenus familiaux par personne que des revenus
individuels. Irvine (1978) a récemment €tudi& la répartition des revenus
(sur toute la vie) au Canada et a découvert que ceux—-ci sont mieux
répartis que les revenus ou gains courants. Irvine a toutefois peu

€tudid les facteurs déterminants du revenu courant.

Dans une large mesure, les travaux présent@s aux chapitres 3 i 7 sont

congus pour analyser ces facteurs simultanément avec d'autres.

On suppose que la forte proportion d'Indiens autochtones qui travaillent
moins de 48 semaines est au moins en partie attribuable i un comportement
délibéré d'offre de travail, et non 3 un chdmage entidrement induit par

la demande.

Sur le plan de la rémungration, la discrimination fondée sur le sexe
a fait 1l'objet de recherches considérables qui sont mentionnées au

chapitre 7.

En ce qui concerne les mérites de cette mesure par rapport & d'autres,

voir le chapitre 3.






CHAPITRE 3

LE CADRE CONCEPTUEL

3.1. La caractérisation des distributions statistiques des gains

La présente 8tude vise en premier lieu 3 analyser les facteurs qui
entrainent des différences entre les répartitions quantitatives des gains
de divers groupes de personnes. Pour ce faire, il est nécessaire
d'élaborer une technique permettant de décrire ou de caractériser les
distributions statistiques des gains dans leur totalité&, comme celles
relatives aux hommes et aux femmes du tableau 2.2. Une fagon de le faire
(et c'est la procigdure utilisée dans la présente &tude) consiste 3 adapter
une forme math@matique particuli@re aux distributions des fr&quences
observées, puis & mettre en relation les paramdtres des courbes ainsi
ajust@es avec un ensemble de facteurs explicatifs ou causaux.

La premiére &tape d'une telle procédure consiste i choisir une
forme mathé&matique qui décrive les distributions statistiques des gains.
Aitchison et Brown (1969, p. 108) ont suggéré de choisir cette forme
fonctionnelle selon 1'un ou plusieurs des quatre critéres suivants:

(a) la mesure dans laquelle la forme de la fonction est compatible
avec les fondements théoriques de la fofﬁation des revenus ou
des gains; |

(b) la facilité& avec laquelle la fonction peut &tre utilisde dans
l'analyse;

(c) 1la signification Bconomique que l1l'on peut attacher auk
paramétres estimés de la distribution; et

(d) le degré de précision avec lequel la fonction ajustde rend

compte des données.
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Dans la présente &tude, la forme mathématique que nous avons
choisie est la fonction de densité de la distribution de probabilité
lognormale, qui peut simplement &tre d&finie comme la fonction de densit@
d'une variable al&atoire dont le logarithme suit la loi normale(l). La
distribution lognormale employge ici satisfait aux trois premiers des
critdres précédents. Ceci découle logiquement du fait que la théorie de la
détermination des gains des particuliers, qui est 3 la base des fonctions
de gains, s'appuie sur la notion de capital humain dont nous avons parlé
dans les sections précédentes. Les distributions lognormales peuvent se
résumer enti&rement 3 la moyenne et & la variance (ou 1l'&cart—type} du
logarithme des gains des particuliers, ce qui rend la fonction facile a
manipuler dans 1'analyse; en outre, ces paramdtres ont des interpré&tations
tconomiques directes. La moyenne des logarithmes est simplement le
_logarithme de la moyenne g@om&trique des gains et correspond &galement au
logarithme des gains médians(z). Contrairement 3 la distribution normale
qui est symétrique, la distribution lognormale a une asymétrie positiﬁe
(c.~3-d. que son extrémit@ de droite est allongée): par consé&quent, la
moyenne arithm@tique des gains sera sup@rieure & la médiane, qui & son tour
sera plus &levée que le mode (c.-3-d. le "sommet” de la distribution). En
fait, la moyenne géométrique et la mBdiane durniveau des gains sont les
seules pures caract@ristiques de tendance centrale pour le niveau des gains
dans la distribution 1ognormale(3).

Dans le cas de la vépartition des revenus ou des gains, la variance
des logarithmes présente un intdr&t particulier en ce qu'elle mesure de
fagon simple le degré d'in€galité des pains. Supposons que 1'on veuilie
ordonner une série de distributions de gains en fonction du degr

d'inégalitd; pour ce faire, on peut utiliser n'importe quelle mesure

Voir note(s) 3 la page 59.
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d'inégalité, notamment la variance des logarithmes: plus la variance des
logarithmes des gains sera &levée, plus la répartition des gains sera
inégale. L'dgalité totale des gains (3 savoir lorsque chacun pergoit les
mémes gains) sera révélée par une variance nulle(4). Ces distributions
peuvent aussi €tre rangées 3 1l'aide d'un critére choisi parmi plusieurs,
mais les classements ainsi effectués en fonction de différents critéres
peuvent malheureusement ne pas &tre tous identiques. Atkinson (1970) a
démontré que tant que les courbes de Lorené des distributions des gaiﬁs'ne
se coupent pas, toutes les mesures d'inBgalit® qui satisfont d certains
Jjugements de valeur simples et raisonnables A propos des effets de la
distribution des revenus sur le bien—&tre social permettront d'obtenir les
mémes classements des distributions. Or, les courbes de Lorenz des deux
distributions lognormales ne peuvent pas se couper (Aitcheson et Brown,
1969, p. 113); donc, pulsque la variance des logarithmes, en tant que
mesure du degré d'in@galité, satisfait aux restrictions d'Atkinson rela-
tives 3 une mesure raisonnable du bien—&tre social, il s'ensuit que la
plupart des mesures courantes d'inégalité (dont celle d'Atkinson) donnent
des classements &quivalents 3 ceux obtenus avec la variance des loga-
rithmes, lorsque les distributious des gains # ordonner sont lognormales.
En fait, on peut montrer que dans le cas des distributions lognormales, bon
nombre des mesures simples d'in8galité qui sont couramment utilisées sont
des fonctions strictement croissantes ou décroissantes du logarithme des
gains(S).

Le quatriéme et dernier crit®re servant au choix d'une forme
mathématique est le degré de précision avec lequel la fonction rend compte
des données. En un sens, il s'agit-13 du critére le plus important puisque

la validit& de l'interprétation &conomique des paramétres dépend en partie

Voir note(s) 3 la page 59.
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de la mesure dans laquelle les données suivent de pr&s une distribution

lognormale. Toutefois, c'est &galement le critére le plus difficile &

-

gvaluer puilsqu'il faut 1'appliquer & nouveau @ chaque différente
distribution de gains ou de revenus que 1l'on est en train d'étudier. Lyall
(1968) a testé & de nombreuses reprises l'hypothZse selon laquelle les
gains suivent uﬁe distribution lognormale, pour un grand nombre de
distributions relatives 3 plus de 30 pays. BSa conclusion générale peut se
résumer de la fagon suivante: "La partie centrale de la distribution,
entre peut—-8tre le dixigme et le quatre-vingti&me percentile & partir du
haut, est prés d'étre lognormale, mais les extrémités de la distributions
contiennent trop de fréquences par rapporg‘a la distribution lognormale”
(pp. 66-67). A cause du grand nombre de distributions différentes que nous
avions, nous n'avons pas essayé de tester & quel point nos distributions de
fréquences sont bien représent&es par une fonction de densité lognormale.
Par ailleurs, les avantages qu'offrait 1'utilisation de cette fonction
d'aprds les trois premiers critéres nous ont semblg suffisants pour
Justifier son emploi(G).

La section qui suit expose briBvement comment le wmod&le classique
de capital humain et certaines de ses extensions permettent de déterminer
le niveau des gains des particuliers. Le reste du chapitre est consacré &

quelques probldmes conceptuels rencontr@s lorsqu'on utilise une telle

approche.

3.2. Fondements théoriques des fonctions de gains
Sur le plan théorique, les fonctions de gains utilisges dans la

présente étude reposent sur le modéle de capital humain tel qu'il a été

établi par Becker (1964) et développé par la suite par d'autres, surtout

Voir note(s) & la page 59.
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Mincer (1974). Le modéle classique de capital humain peut s'Bcrire de la

fagon suivante,

Y, =aot+tr S8
S,

i + rp f (EXi)‘+ v : (3.1)

i i,

- . . . . &me
ol Yi représente le logarithme naturel des gains pergus par la i

personne au cours d'une période donnge, 5; représente les années
. . .éme
d'instruction de la i personne, r est le taux de rendement de

8

1'investissement en instruction, Ty est le taux de rendement de
1'investissement postscolaire en capital humain (formation en cours
d'emploi), et vy est un terme d'erreur statistigque. Le montant de
l'investissement en formation en cours dl'emploi n'est pas observable et
généralement considéré comme &tant une fonction (souvent quadratique) du
nombre d'annges d'expérience dans la population active, EXj; . La
constante, «a ., représente le pouvoir brut de gagner des personnes et est
1'"aptitude inn&e"” & percevoir un revenu sans instruction ni expérience de
la population active.

L'équation 3.1 et certaines de ses variantes ont &té estimdes 2
ltaide de diverses bases de données transversales. Dans cette formulation,
l'aptitude innge et les taux de rendement de 1l'instruction et de la
formation en cours d'emploi sént considérés comme &tant €gaux chez toutes
les personnes. Par conséquent, toutes les différences que 1'on observe
entre les gains des diverses perscnnes sont attribuges aux différences
entre les montants de capital humain que possédent ces wémes personnes.

A l'inverse, on peut supposer que les taux de rendement varient
selon les personnes et que leurs aptitudes inndes sont différentes en ce

qu'elles dépendent de leurs caractdristiques personnellés. Les différences
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entre les taux de rendement peuvent provenir soit d’imperfections du marché
(discrimination ou chances inégales), soit de différences d'aptitudes qui
font que certains sont capables de faire un meilleur usage de leur capital
humain accumuld. D'aprgs l'hypoth&se que le capital humain, exprimé en
unité de temps, est homogene, l'&quation 3.1 peut &tre réécrite de la

fagon suivante:

oti ry est le taux de rendement de l'investissement en capital humain de

, éme . - , Eme
la i personne, a; est l'aptitude innée de la i personne, et Hi

i
est un indice du niveau de capital humain exprimé en unit®&s de temps.
Aucun des termes du membre derdroite de 1'équation 3.2 ne sont
obsérvables. C'est pourquoi nous allons 8tudier ci-dessous des variables

substituts pour a; , r; , et H; qui permettent d'utiliser 1'équation

i
3.2,

L'investissement en capital humain nécessite du temps de la part de
celui qui investit, ainsi que des ressources du marché. Or, on dit souvent
que le temps et les gains "sacrifiés” qui s'y rapportent sont les princi-
paux 2léments qui entren£ dans la production de capital humain; ainsi, on
peut obtenir une variable substitut pour H en se fondant sur le temps,
exprimé en unités "d'&quivalence scolaire”, passé& 3 accumuler H. Une telle
variable substitut s'&crit:

= 3.3
H, =5, + of (EXi), (3.3)

ol Si représente le temps consacré 3 l'instruction et f(EXj) est le temps

consacré 3 la formation en cours d'emploi, qui est une fonction des années



- 49 -

d'expérience; @ est un coefficient de pondération destiné i prendre
en compte la possibilit® que ces deux sortes d'investissement sont des
substituts sur le marché du travail tout en ayant cependant des prix
absolus différents.

Le flux de revenu imputable & l'aptitude innge a; peut étre

approximé par:

a,Z . +e (3.4)

oll les zij sont les variables qui régissent les deux sortes de
variations. La premigre prend en compte le fait que deux perscnnes qui ont
la méme aptitude inn2e et le m@me capital humain peuvent, dans la réalit®,
percevoir des revenus différents & cause d'imperfections du marché&, comme
la discrimination ou la segmentation g@ographique des marchés du travail.
Le second type de variables de contr@le tente de saisir les différences
innEes observées sur des facteurs tels que la motivation, le dynamisme,
lapeur du risque et la discipline personnelle(T). I1 convient de noter que
la spécification de 1'&quation 3.4 indique que cet effet a un &lément
aléatoire e; quil varie selon les personnes; ce terme d'erreur est supposé
avoir une moyenne nulle et une variante constante.

On peut a;ancer que le taux de fendement du capital humain de 1la
iéme personne dépend de plusieurs facteurs propres A cette personne. Ces
facteurs ont trait soit & son aptitude 3 faire un usage productif de son
capital humain sur le marché du travail, soit 3 la disponibilité& et au coiit
d'option des montants & investir (en termes génBraux, la demande et 1l'offre

) ; : éme
d'investissement en capital humain pour la i personne). Formulons

cette dépendance de la mani&re ci-dessous:

Voir note(s) & la page 59.
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K

I v,X,, +u,,
k=1 kik i

= (3.5)
I3 T Y% +,

oli les Xjx sont des variables substituts pour les variables qui influent

(8)

sur le taux de rendement du capital humain s, les Yy sont des
paramétres inconnus et u; est un terme d'erreur statistique ayant une
moyenne nulle et une variance constante(g).

Ainsi, le taux de rendement du capital humain et l'aptitude innée
sont fous deux considérés comme des variables al&atoires, et tous deux
renferment un &l8ment systématique {qui dépend du niveau de certaines
variables), plus une perturbation al@atoire qui varie d'une persconne &

1l'autre. En intégrant les termes des &quations 3.3, 3.4, et 3.5 dans

1'8quation 3.2, on peut réécrire le mod&le de la facon suivante:

J K K
Y, =% a,2,,+ I YX. 5 + & AX, f£(EX)+c¢€,,
i 4=0 3y, Kikd koo K ik i i (3.6}

ol gi ='e, +H. u est un terme d'erreur combing, Xio==Zio=3l pour tous
i :

i i

les i, et lk = Oyk. L'obtention et 1l'estimation de l'équation 3.6 est
étudide en détail & 1l'annexe B.

L'8quation habituelle du capital humain 3.1 est un cas
particulier du mod&le plus général décrit par 1'@quation 3.6, Ce modéle
tient compte des &carts des taux de rendement de l'instruction et de la
formation en cours d'emploi (expérience) observés entre les groupes de
personnes de 1'&chantillon qui ont des caract@ristiques différentes, quant
a leur origihe ethnique par exemple. Pour illustrer les différences qui
existent entre ces deux formulations, supposons qu'il n'y a que deux sortés
de personnes dans 1'&chantillon: celles qui ont des caract&ristiques

- personnelles représent@es par Zij et Xy s et celles qui ont des

Voir note(s) & la page 59.
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caractéristiques personnelles représentées par Z et X En maintenant

2j 2k’
constant le niveau de 1l'expé&rience, EX*, la relation entre la variable dé-

pendante (le logarithme des gains) et le niveau d'instruction impliqué dans

1'8quation 3.6 est illustrée au graphique 3.1. Le trait plein représente -

K
la relation pour, disons, un premier groupe, avec une pente de v, X
J K k=0 K 1k
et une ordonnée 3 l'origine de % . Z..+ 1 A, X,, f(EX*). Le trait en
j=0 .] lJ k=0 k 1k
pointillés représente le deuxi@me groupe, et sa pente et son ordonnée 3
K J K %
Vs , )
l'origine sont respectivement kfo T X2k et j£0 a, sz +k§0 Ak sz F(EX ).

Pour le modéle plus simple décrit par l'@quation 3.1, les estimations ré-
sultantes seraient une moyenne pondérée de celles des deux groupes. Tester
1'hypothé&se selon laquelle ces caractéristiques personnelles n'influent pas

sur le taux de rendement de 1'instruction revient Z tester les hypothéses

nulles que Yk =0 pour k = 1,2,..., K. 8i Y, =0 pour kK » 0, alors Yo

k
est équivalent au taux de rendement de 1'instruction au sens habituel qui

est 1li& 3 r dans 1'é&quation 3.1. D'une fagon analogue, tester 1'hypoth@se
que les caractéristiques personnelles n'influent pas sur le niveau des gains,
indépendamment des effets qu'elles ont par l'intermédiaire des v;riables de
capital humain, revient 3 tester 1l'hypothése nulle que o = 0, j = 1,2, ..., J.
Ainsi, il est possible sur le plan conceptuel de tester lequel des deux

modéles, le mod&le simple de l'&quation 3.1 ou le modéle plus complexe de

1'équation 3.6, est le plus approprié.

Dans le reste de ce chapitre, nous allons examiner certains des

problémes recontrés avec la méthode décrite prédédemment.
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Graphique — 3.1
Comparaison des relations gains-instruction estimées pour deux groupes

Y P Groupe 1

Groupe 2

Graphique — 3.2
Le probléme posé par 'estimation des fonctions de gains lorsque
certaines personnes ne travaillent pas

Y
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3.3. Défauts du modéle de capital humain

Dans cette section, nous allons &tudier briévement deux problémes
conceptuels posés par l'approche que nous avons adopt@e pour la détermi-
nation des revenus des particuliers.

Le premier probléme a trait au fait que le modéle classique de
capital humain repose sur l'hypoth&se que l'objectif de la personne
consiste 3 maximiser les gains qu'elle va percevoir pendant toute sa vie et
qu'elle n'accorde aucune valeur aux loisirs. Pour cette raison, les
2quations obtenues portent sur les gains potentiels et non sur les gains
réels (Blinder, 1974, pp. 14-16)(10). On peut dés lors critiquer la
spécification de la variable dé@pendante dans les cas ol une personne ne
travaille pas & plein temps ou toute l'annge. 8i le logarithme des gains
annuels est la variable dépendante et si une personne choisit volon-
tairement de travailler 3 temps partiel ou une partie de l'ann&e seulement,
il faudra alors introduire un €lément tenant compte de la quéntité de
1'offre de travail. Les gains annuels sont 8gaux au nombre de semaines
travaillées multipli@ par la moyenne du taux hebdomaire de salaire; en
prenant les logarithmes, cela donne E = LWW +LWR , oi E , LWW | et
LWR sont respectivement le logarithme des gains annuels, les semaines
travaillées et le taux hebdomadaire de salaire. Il est possible de
spécifier la variable dépendante de deux fagons, par le logarithme des
gains annuels ou le logarithme du taux hebdomadaire de salaire. Nous
donnons les résultats des deux spécifications et, lorsque E a 8té utilisé
comme variable dé&pendante, LWW a &t& inclus comme variable'decontr61e(11)-
Le second probléme conceptuel concerne le fait que, dans

1l'obtention traditionnelle de 1'&quation des gains d'une personne 3 1'aide

de l'approche par le capital humain, on suppose que la demande des services

Voir note(s) & la page 59.
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de cette personne a une &lasticitd infinie. Méme si une telle hypothgse
peut 8tre appropride au niveau d'une personne, Osberg (1975) et Tinbergen
(i975) ont remarqué que la distribution des‘gains de toutes les personnes
d'une société dépend des niveaux relatifs de 1'offre et de la demande de
certains types particuliers de travaux. Pour simplifier, supposons qu'il
n'y a que deux types de travail, A et B, et que tous les travailleurs
relévent de 1'un ou l'autre de ces deux types en fonction de leur
instruction, de leur expérience, etc. A un moment donnd, la demande
dérivée du type de travail A dans une région dépendra de la structure
industrielle de cette méme région, de la demande des biens que produisent
les diverses industries ou entreprises de cette région, du niveau de
capital et des taux de salaire relatifs aux deux types de travail. Des
considérations analogues s'appliquent au type de travail B. L'offre des
deux types de travail dans la région dépendra de la répartition du niveau
de capital humain entre les personnes et des deux taux de salaire. Pour
qu'il y ait &quilibre, il faudra que les taux de salaire s'ajustent de
fagon 3 ce que la demande soit &gale & 1'offre pour chacun des deux types
de travail. Ainsi, 1'allure des taux de salaire d'une région dépendra des
caractéristiques de la demande globale des régions, ainsi que des
caractéristiques de l'offre de travail(lz). Par consé&quent, certaines
variables supplémentaires, que nous appelons variables d'effets du marché,
ont &té incluses dans les spécifications pour tenir compte des variatioms
de la composition professionnelle et industrielle de 1l'&conomie entre les
diverses régions. Les variables d'effets du marchg introduites dans le
modéle sont E8tudiées au chapitre 4; elles comprennent des ldments tels
que le coefficient provincial capital/travail dans 1'industrie d'emp;oi de

la province et des variables permettant de tenir compte de la région, du

Voir note(s) & la page 59.
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type de collectivit&é, ainsi que dé 1'industrie et de la profession
d'emploi. La version &largie du modéle (c.—d-d. celle qui comprend les
variables d'effets du marché) sera appelée dor@navant le modéle intégral,
tandis que le mod&le ne spdcifiant pas ces variables sera appel& la version

réduite du modg&le.

3.4. La mesure de 1'expérience active

Dans le modéle de capital humain, les investissements postscolaires
en capital humain, effectués par l'intermédiaire de la formation en cours
d'emploi, sont généralement considérés comme &tant une fonction des énnées
d'expérience dans la population active. Malheureusement, tr&s peu de bases
de données transversales du genre qui est utilis& dans cette &tude
comprennent des renseignements sur cette variable essentielle. La procé-
dure type consiste, pour une personne, 3 définir 1'exp&rience active
potentielle comme 1'dge de cette personne au moment de 1l'enquéte moins son
dge 3 la fin de ses &tudes, ce dernier &tant approximé par le nombre |
d'années de scolarité plus six. Cette notion d'expérience potentielle est
alors utilisée comme variable substitut pour l'expé&rience réelle.

L'hypothése fondamentale sur laquelle repose cette procédure est
que la personne a travaillé de fagon continue depuis qu'elle a quitté le
milieu scolaire ou universitaire. Cette hypothése peut-appa?aitre
raisonnable dans le cas des hommes, puisqu'ils ont tendance & avoir un lien
assez fort avec la population active; chez les femmes par contre, le lien
avec la population active a traditionnellement éteé beaucoup plus ténu(13):
mentionnons surtout qu'elles quittent gén&ralement la population active

aprés une premidre période d'emploi postscolaire, pour avoir des énfants

Voir note(s) & la page 59.
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et pour les élever} elles peuvent reprendre leur activit& sur le marché du
travail entre les naissances, une fois que le dernier-né est assez 4gé pour
étre pris en charge par quelqu'un d'autre si les circonstances familiales
1'exigent. Plus fréquemment, dans les cas oii elles reviennent au travail,
elles le font d'une fagon permanente lorsque leur dernier enfant fréquente
réguliérement 1'école ou a quittd la maison (Mincer et Polachek, 1974).
Pendant ces interruptions de l'activit& professionnelle, les femmes ont
tendance 3 cesser d'investir dans le capital humain qui est prisé sur le
marché du travail, tandis que le capital humain qu'elles avaient acquis
avant de quitter la population active a tendance 3 se déprécier. C'est
pourquoi la mesure de l'expé&rience potentielle de travail qui est utilisée
pour les hommes (&4ge moins années d'instruction moins six) n'est pas un
substitut satisfaisant & 1l'expérience ré&elle dans le cas des femmes. Par
cons&quent, nous avons congu une méthode permettant d'estimer des
ajustements de 1l'expérience active en fonction du nombre d'enfants qu'une
femme a eus. La procédure se fait en deux &tapes. La premigre &tape
consiste 3 estimer une fonction de gains du type décrit précédemment, mails
en y incluant deux variables supplémentaires, le nombre d'enfants nés et le
nombre d'enfants més au carrd. A partir de ces estimations, il est
possible de dé&terminer les effets qu'auront sur les gains prévus des femmes
le fait d'avoir eu un nombre donné d'enfants. On peut alors tenir compte
du montant accru d'expérience.active quil est nécessaire pour compenser la
perte de gains due aux-naissances. On interpréte ceci comme
1'"8quivalent-expérience” du nombre d'enfants qu'a eus une femme. On
utilise alors cette variable pour ajuster l'exp&rience potentielle et
obtenir une estimation révisée de l'expérience réelle, qui est 1'3ge moins

les années d'instruction, moins six, moins 1'équivalent-expérience. Ces
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estimations révisées servent alors 3 re-estimer les fonctions de gains.

Toute cette proc@dure est examinée en détail & 1'annexe C.

3.5. Le probléme des personnes inactives

Dans cette &tude, les &chantillons utilis&s pour estimer les
modéles ont &t& limit@s aux personnes qui ont effectivement travaill@ en
1970 et qui, par conséquent, ont eu des gains positifs. Cette procé&dure a
éte impos@e dans une certaine mésure, parce que la variable dépendante des
fonctions de gains 8tait le logarithme des gains annuels (ou hebdomadaires)
et que le logarithme de zE&ro n'est pas dé&fini. Cependant, en restreignant
1'échantillon aux personnes qui ont travaillé, on a introduit ce qu'on
appelle un biais de s€lection (Heckman, 1976b; Wales et Woodland, 1977).

Ce faisant, le probléme qui se pose est qu'il y aura une tendance 3
sous—estimer le rendement de caract®ristiques conomiques telles que
1'instruction; c'est ce qui apparait au graphique 3.2, ol plusieurs
observations hypoth&tiques de gains ont &t& repr@&sentées en fonction du

niveau d'instruction(IA).

Le trait plein est obtenu en estimant‘par les
moindres carrés ordinaires la relation entre les gains et les années de
scolarité, lorsque 1'&chantillon a &t& limit@ aux personnes qui ont eu des
gains positifs; la ligne en pointill&s représente ﬁne estimation fondée sur
la totalité de l'échantillon. Il apparait clairement que le "rendement
estimé de l'instruction” (la pente) est bien supérieur dans le deuxiBme cas
que dans le premier. On peut toutefois dé&montrer que le fait d'utiliser
les moindres carrés ordinaires sur 1l'&chantillon entier accorde un poids
excessif aux personnes qui ne travaillent pas et occasionne ainsi une

surestimation, alors que l'&chantillon restreint induit une sous—estimation

du rendement de l'instruction. Enfin, le probl&me est 8videmment plus

Voir note(s) & la page 59.
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grave pour les femmes que pour les hommes, du fait de la plus forte
proportion des femmes qui ne travaillent pas. Heckman (1979b) et Wales et
Woodland (1977) ont étudié plusieurs procédures d'estimation 3 appliquer a

-

de tels cas; malheureusement, nous n'avons pas eté confront@s 3 ce probléme
o . . . . (15)
avant que notre &tude ne soit pratigquement terminee .

Les donndes que nous avons utilis@es dans notre 2tude sont

examindes au chapitre suivant.

Voir note(s) & la page 59.
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NOTES

Plus précisément, si X est une variable algatoire limit8e 3 ses valeurs
positives (0 < X < =) et s1 Y = gnx est une variable algatoire
dont la distribution est normale, alors X est dit suivre une distribution

lognormale, et la fonction de densit& peut &tre repr&sentée par:

£(X) = (27102%2)" % exp {-(2aX - 1)2/,0%}

Posons que X1, X,..., Xn représente les gains des n bénéficiaires du

2
n
groupe. La moyenne des logarithmes est définie comme Y = 'El En(Xi)/n .
1=
oli fn est le logarithme naturel. La moyenne géométrique est définie
n
comme 1'antilogarithme de Y soit G = exp { I &n(X;)/n}. Pour la
i=1

distribution lognormale, G correspond 3 la médiane des gains, qui est
définie comme le niveau qui sépare la distribution en deux, c.—-3-d.
qu'exactement 50 % des bénéficiaires pergoivent des gains inférieurs 3 ce
niveau médian et que 50 % en pergoivent plus. En d'autres termes, c'est
le niveau des gains du "milieu” de la distribution. Il convient de noter
que, 3 moins que tous les gains solent exactement &gaux, G sera toujours
inférieur 3 la moyenne arithmétique, qui est dé&finie par X = g X./n.

: it
La raison de cette différence est que la moyenne géométrique accorde

relativement plus de poids aux faibles revenus qu'aux revenus

élevés.

Posons Y = gnX, oli Y est une variable al&atoire normale dont la

moyenne sur la population est My et la variance c%. Alors la
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moyenne de la population de X (c.-8-d. 1'esp&rance mathématique de X) est

donnée par

2
W, = exp {uY + 30}, tandis que sa médiane est

2y

2
M, = exp {u }, et que son mode est M, =‘eXP{'uy - Oy}' Ainsi, la moyenne

arithmétique (qui est un estimateur de  Mx) et le mode de X

) 2
dépendent tous deux du degré de dispersion ( oy) et de la valeur de Y.
Les lecteurs intéressés par ce sujet peuvent consulter Aitcheson et Brown

(1969, ch. 2) pour avoir plus de dé&tails.

Ceci peut &tre intituivement pergu d'aprés la formule permettant de

2 n - 2
calculer.la variance, qui est définie par S, = _21 (#nX; - ¥) /(n-1),
l-

oi Y est la moyenne des logarithmes des revenus. Si toutes les

personnes ont les m@mes gains (c.-d-d. si Xy = X2 = ... = X,, alors

2
oKy = Y pour tous les i et S = 0. 5i tout le monde a des
¥y

revenus qui sont relativement voisins de 1la moyenne, alors (RnXi -1
aura tendance A 8tre peu &levé pour toutes les persounnes et S; aura
tendance 3 &tre faible. Toutefois, si certaines personnes ont des gains
trés élevés et que d'autres en ont de trés faibles par rapport a la

moyenne géométrique, certains des termes du nundrateur seront importants

-~

2 ~ - -
et S aura tendance & &tre éleve.
Y

D'aprés Aitcheson et Brown (1969, ch. 2 et 11) et 3 1'aide de la méme

notation que dans les renvois précédents, la variance (sur la population)

2 . 2 2
de X est donn&e par 02 = (exp {0} -1).exp {2u *+ 0 } =un, ol
X y ¥y y y

2 - I - I} —
n = exp {Gy} - 1 est le carré du coefficient de variation. Il est a noter
que le coefficient de variation, une mesure d'inégalité qui est scuvent

utilisée, est une fonction croissante de la variance du logarithme et ne
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dépend pas de la moyenne. D'une fagon analogue, le coefficient de con-

centration de Gini (l'aire situ@e entre la courbe de Lorenz et la diagonale
représentant 1'épalité compléte) est une fonction croissante de la variance des
logarithmes et est dounée par C = 2F(Uy//_}_) -1, oi

F(t) = IEm (2 ﬂ)-%exp {—22/2} dZ est la distribution cumulative de

probabilité d'une variable al@atoire réduite.

(6) On peut certes utiliser d'autres distributions. Metcalf {1972) s'est
servi d'une distribution & trois paramétres (lognormale "décalée"),
tandis que Thurow (1970) a choisi la distribution b&ta pour caractdriser

la répartition des revenus aux Etats-Unis.

(7) Les variables comprises dans les 2 sont examin@es au chapitre 4.

ij

(8) Les variables comprises dans les Xik » ainsi que leur justification,

sont examinées au chapitre 4.

(9) La fagon dont on obtient 1'&@quation 3.5 est &tudife en détail i

1'annexe A,

(10) Quelques &tudes récentes se sont penchdes sur les cons@quences qu'aurait
1"abandon de cette hypothése; voir Blinder et Weiss (1974), Ghez et

Becker (1975) et Heckman (1976a).

(11) 51 on restreint le coefficient de LWW de fagon qu'il soit &gal 3 un, il
devient 8quivalent de procéder & la spécification avec E ou LWR comme

variable dépendante. L'inclusion de LWW comme variable de contrdle peut



(12)

- 62 -

occasionnerrun probléme de biais de simultangité&, du fait que les
semaines travaill@es et les gains annuels sont détermings de fagon
simultanée. Cependant, utiliser LWR comme variable dépendanté entrainera
une erreur de spécification si le coefficient de LWW est différent de
l;unité. Sur le plan conceptuel, la solution consisterait & estimer un
systéme d'&quation qui expliquerait simultanément les semaines

travaillées et le taux de salaire. Nous n'avons pas essayé de procéder 3

‘ce raffinement, car 1l'ensemble de données utils@es dans la présente &tude

rendait difficile une telle procédure (voir le chapitre 4).

Sous forme symbolique, la demande du type de travail k peut 8tre

représentée par

D" = ¢, (Rl (20D,

ot WA et WB sont les taux de salaire, oil [Kij ] est un vecteur
dont les &l&ments représentent les stocks de capital de la firme j de
1'industrie i, et ol [Pij ] est un vecteur des prix des produits

traduisant les conditions de la demande finale. L'offre de travail du

genre k peut &tre présentée par

s* = % o, WP [mD),

oi [H] est un vecteur des caractBristiques de capital humain et des

autres caract@ristiques personnelles, sp@cifié& pour les personnes de la
. . ‘e A, . . k _ pk

région. Pour qu'il y ait &quilibre, il faut que S™ =D pour k = A, B.

Ainsi, les taux de salaire sont dé&terminés de fagon simultanée. En
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traitant les taux de salaire comme des fonctions des variables exogénes,
on obtient des Bquations de forme réduite qui comprennent les variables
de capital humain et d'autres caractéristiques, du cdté de l'offre, ainsi
que des indicateurs du niveau de capitalisation et de la structure

industrielle de la région, du cdté de la demande.

(13) On peut s'en rendre compte d'aprds, par ex., le nombre médian d'années
dans la population active selon le sexe et pour différents groupes d'dge,
tel que le publie Statistique Canada (nO 13-557 au catalogue,

tableau C).

(14) Ce sont les pains réels qui ont 2té représentds, car le logarithme des

gains nuls des non—-travailleurs n'est pas défini.

(15) Nous remercions la personne qui, en revoyant une premiZre &bauche de

cette &tude, a attir& notre attention sur ce probléme.






CHAPITRE 4

LES DONNEES ET LES VARIABLES

Cette 8tude repose essentiellement sur les réponses fournies en
juin 1971 aux questionnaires du recensement dans leur version complite
(non abrégée). Ces données ont Bt& extraites du fichier des particuliers
des bandes-gchantillon 3 grande diffusion (recensement de 1971) qui
représente un &chantillon au centiéme des Canadiens. Les analyses sont
fondées sur des sous-ensembles d'hommes et de femmes qui satisfaisaient aux

critéres suivants:

{(a) 1ils avaient plus de 14 ans en juin 1971;

(b) ils 8talent nés au Canada ou y avaient émigré& avant 1971;

{(c) 1ils ne vivaient pas dans 1'fle~du—Prince—ﬁdouard, au Yukon ou
dans les Territoires du Nord-Quest en juin 1971;

(d) 1ils n'étaient pas des travailleurs familiaux non rémunérés
durant la derni2re semaine de mai 1971 (si la personne &tait
en chdmage cette semaine-13, son statut est déterminé& par
1'emploi occupé le plus longtemps & partir du 1%% janvier
1970);

(e) ils avaient travaillé et avaient pergu un revenu d'emploi
positif en 1970;

(f) 1ils n'avaient pas pergu de salaires, traitements ou revenus
d'emplol autonome dépassant $74,999 en 1970 (dans le cas des

femmes habitant dans les provinces maritimes, la limite &tait

de $49,999); et
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(g) ils avaient d&clar& un secteur d'activit& d'emploi et une

profession identifiables.

Les &chantillons qui en on résultd comptaient 54,168 hommes et 31,481

1

femmes

Les données sur les caract@ristiques personnelles sont tir@es des
bandes—&chantillon 3 grande diffusion. Nous nous sommes &galement servi
d'autres‘données publiges et non publiges de Statisfique Canada pour
construire les variables relatives aux milieux de travail et d'é&ducation
qui ne sont pas particuliers aux personnes considérées.

Toutes les variables employées dans les analyses ont &té choisies
en fonction du mod&le thBorique présenté au chapitre précédent: soit elles
représentent directement l'une des constructions théoriques qui ont &té
8laborées, soit elles en sont des substituts indirects ou partiels. En
dépit de leur richesse en variables, les bandes—&chantillon ont un certain
nombre de faiblesses en tant que base de données, qui limitent 1'aptitude
du chercheur 3 expliquer les variations entre les revenus des particuliers.
Ces faiblesses influent sur le choix de la méthode analytique employée,
comme sur la précision avec laquelle les variables fond&es sur les donnges
réelles représentent les variables théoriques du modgle. A cet égard, les
deux plus importantes faiblesses des bandes—&chantillon sont premi&rement
la nature des catégories relatives 3 certaines variables clés, et deuxig-
mement, la correspondance douteuse entre l'activité ‘produisant les gains
déclarés et l'activité décrite par les dbnnées.' En ce qui concerne la

premidre, les catégories brutes sous lesquelles les semaines travaillgées et

les heures normalement travaillBes par semaine sont présent&es ne

Voir note(s) 3 la page 89.
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permettent pas de construire des variables de taux de salaire et d'offre de
travail qui soient assez précises pour estimer des mod&les & &quations
simultanées. En ce qui concerne la derniBre, les renseignements sur la
profession, le secteur d'activité, le statut professionnel et les heures
normalement travaill@es par semaine portent en majeure partie sur les
emplois occupés au cours de la derni&re semaine du mois de mai 1971(2),
tandis que les gains annuels déclarés portent sur 1970. L'emploi occupé& en
mai 1971 peut ne pas 8tre le méme que celui qui a produit le gros des gains

en 1970, ce qui introduit par cons&quent une erreur de mesure significative

dans 1l'analyse.

En raison de la nature des données, nombre des variables employées
dans l'analyse sont des variables indicatives ou dichotomiques, par
opposition aux variables continues. Les variables dichotomiques prennent
la valeur un si la personne appartient 3 une catégorie particuliBre et la
valeur ;éro autrement. Par exemple, un ensemble de variables dichotomiques
a &té défini pour prendre en compte les cing régions du pays: si une
personne vivait dans les Maritimes, la variable dichotomique des Maritimes
prenait la valeur un et les variables dichotomiques des autres r&gions
prenaient la valeur zéro pour cette perscnne. Lorsqu'une série de
variables dichotomiques forme un ensemble exhaustif de cat&gories, un
membre de l'ensemble doit &tre exclu de l'&@quation pour des raisons

)

mathématiques Par conséquent, on n'a besoin que de quatre variables
dichotomiques pour décrire les cing régions géographiques. Le coefficient
d'une variable dichotomique donnée est interpréteé comme la différence
d'ordonnée i l'origine entre cette catégorié et la catdgorie exclue. 5i

1'on reprend l'exemple des régions, des variables dichotomiques ont &té

codées pour les Maritimes, le Québec, 1'Ontario et les Prairies; la

Voir note(s) 3 la page 89.
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Colombie-Britannique &tait la réglon exclue. Ainsi, le coefficient estimé
de la variable du Québec, par exemple, est interprétd comme la différence
prévue de la variable dépendante entre le QuEbec et la
Colombie-Britannique, lorsque tous les autres facteurs sont tenus
constants. Etant donnd qu'il est arithmétiquement toujours possible de
calculer l'ensemble de coefficients qui résulterait de 1'exclusion d'une
variable dichotomique pour une caté@gorie différente, le choix de la
catégorie 3 exclure est arbitraire et est normalement fait en fonction de
la commodité& de 1'exposé.

Le reste de ce chapitre présgnte les variables de base utilisges
" dans les analyses, qui figurent &galement 3 l'annexelD avec la notation qui
les identifie et une courte définition. Les variables d'interaction qui

sont formées en multipliant des variables de base ne sont pas mentionnées

ici.

4,1, Variables dépendantes

Deux variables dépendantes sont employé@es dans les analyses dans
presque toute cette étude; Lla premiére, E, est le logarithme naturel du
revenu annuel gagné -- c.-3-d., le revenu tiré de salaires et de
traiteﬁents, plus le revenu au titre d'un emploi autonome. Le revenu de
salaires et de traitements est brut de déductions et comprend les soldes
et les indemnités militaires, les pourboires, les commissions et les
primes, ainsi que les rémunérations 3 la pi&ce. Le revenu d'un emploi
autonome comprend le revenu agricole {net des amortissements et des frais
d'exploitat;on) et les revenus tir8s d'une entreprise ou de 1l'exercice
d'une profession libérale (nets des dépenses d'exploitation). La deuxigme
variable dépendante (LWR) est le logarithme naturel du taux implicite de

salaire hebdomadaire, ce taux &tant obtenu en divisant le revenu annuel
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gagné par le nombre de semaines travaillées en 1970. Etant donné que
les semaines travaill@es sont présenté@es par catégorie (0, 1-13, 14-26,
27-39, 40-48, et 49-52 semaines) dans les bandes-&chantillon, elles ont
d'abord &teé transformées en une variable continue en attribuant i chaque
catégorie sa valeur centrale. Les personnes qui n'ont pas travaill& du
tout en 1970 (c.-3d~d. celles pour lesquelles le code des semaines
travaillées est zéro) ont &té exclues de 1l'échantillon.

On trouvera au chapitre 7 une comparaison des gains entre les
deux sexes; Dans cette analyse, les gains d'emplois autonomes sont exclus
de la variable dé&pendante &tant donng& que 1l'une des principales questions
gtudiées est la mesure dans laquelle il y a discrimination selon le sexe
sur le plan des salaires et traitements. Les revenus tirés d'un emploil
autonome ont par conséquent &té exclus puisqu'ils ne refléteraient

probablement pas une discrimination de la méme mani&re que les salaires et

traitements.

4,2. Variables indépendantes

Pour la commodité de 1'expos&, toutes les variables explicatives
fondamentales ont &té& groupées sous trois titres distincts -- caracté-
ristiques personnelles, effets du marché, et caract@ristiques du capital
humain. Nous reconnaissons que cette classification peut ne pas &tre
entidrement justifiable au niveau th&orique. Lorsqu'il est possible de
critiquer la dééision d'aveir affect& une variable particulidre i un groupe
donng, on demande au lecteur de 1l'accepter au nom de considdrations
pratiques.

Les variables de caractéristiques personnelles et d'effets du
marchg correspondent aux variables Z dont on parle au chapitre 3, En

outre, certaines de ces variables ont des repercussions sur l'accumulation
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de capital humain ou sur son taux de rendement et, par conséquent, servent
aussi de variables X. Une telle utilisation double est indiquée lors de

1'analyse de la variable en question.

4.3. Vardiables de caractéristiques personnelles

4.3.1. Groupe ethnigque

L'ensemble de groupes ethniques utilisé dans 1l'analyse des
gains dés hommes différe de celui employé pour les femmes. Dans le cas des
hommes, on a défini neuf variables dichotomiques pour 10 groupes, tirés de
la zone des bandes—&chantillon relative aux groupes ethniques ou culturels,
de fagon 3@ représenter les groupes qui sont les plus susceptibles
d'expliquer les différences entre les gains des personnes. On vise ici &
appréhender les principales différences de comportement sur le marchg du
travail qui sont induites par la culture, ainsi que les principales
victimes de la discrimination sur ce marché&, et non & déterminer les
groupes ethniques numériquement les plus impertants au Canada. Les
catégories employées dans l'analyse relative aux hommes se composent de
ceux qui, pour leur origine ethnique, ont déclaré &tre: Frangais (ETHL),
Noirs ou Antillais (ETH2), Européens du Nord - Autrichiens, Finnois,
Allemands, Hollandais ou autres Scandinaves (ETH3), Européens de 1'Est -
Tch&ques, Hongrois, Polonais, Russes, Slovaques ou Ukrainiens (ETH4),
Italiens (ETH5), Juifs (ETH6), Orientaux - Chinois ou Japonais (ETH7),
Indiens autochtones (ETH8), plus une catégorie résiduelle, Origine ethnique
autre ou inconnue (ETH9). Les personnes d'origine britannique constituent
la catégorie exclue.

Dans le cas des femmes, ces 10 @atégories ont &té agrégées en cing
groupes: les catégories Britanniques, Frangais et Europ&ens du Nord sont

demeurées les mémes; les groupes Europ@ens de 1'Est, Italiens et Juifs ont
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&té combinds pour constituer un groupe appel& Européens de 1'Est et du Sud.
Lles femmes noires ou antillaises, orientales, indiennes autochtones et
d'origine autre ou inconnue ont &t& groupées dahs une cat8gorie intitulée
Autre.

En plus d'avoir un effet direct sur les gains, et par conséquent de
figurer parmi les variables Z mentioﬁnées au chapitre 3, on suppose que
ces variables dichotomiques ethniques influent indirectement sur
les gains par leurs effets sur les taux de rendement de 1l'instruction et

de 1l'expérience. En tant que telles, elles figurent &galement parmi les X.

4.3.2. Etat matrimonial

Il semble raisonnable de s'attendre & ce que le fait d'&tre marié,
et par cons&quent d;avoir une famille, incite un homme 3 accroitre ses
gains, contrairement au fait d'&tre célibataire. Dans le cas d'une femme,
le mariage peut r&duire le besoin de revenus par rapport au célibat. Par
contre, on ne sai; pas si le fait d'@tre veuf, divorc& ou sépar@ augmente
ou diminue le besoin de revenus, a.cause de 1'&ventuelle pfésence d'enfants
d'une part, et de la possibilit@& de paiements d"assurances ou de pensions
alimentaires d'autre part. En vue d'appréhender ces effets de motivation
associds 3 l'é&tat matrimonial, les codes de l1'&tat matrimonial des
bandes—&chantillon ont &t@ groupés en deux variables dichotomiques -
c.~8-d. les personnes mariées en juin 1971 (MS1l), et les pérsbnne alors
veuves, divorcées ou séparges (MS52), les célibataires conétituant-la
catégorie exclue. Une catégorie non c&libataire (EM) a &galement &t@
employée pour les femmes.

Le fait d'&tre chef de famille, et par cons&quent d'avoir les
responsabilit®s &conomiques inh&rentes 3 ce statut, ne peut pas &tre défini

uniquement par un recoupemént entre le sexe et l'&tat matrimonial. Les

personnes veuves, divorc@es ou s@parfes peuvent avoir des enfants vivant
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avec elles, les hommes et les femmes célibataires peuvent vivre avec leur
enfant naturel, avec un enfant en tutelle ou avec un pupille de moins de 21
ans. Pour saisir l'incitation & accroitre ses gains qui est associée i ces
situations de responsabilit@, une variable dichotomique (HH) a &galement
8té introduite dans les analyses; elle prend la valeur un lorsque la
rpersonne est chef d'une famille de recensement et la valeur zé8ro dans les
autres cas.

Le moment du mariage a vraisemblablement un effet important sur le
niveau d'instruction atteint, et par conséquent sur les gains observés.
Le mariage est susceptible d'augmenter le colit d'option (ou la désutilitd)

(4)

du temps consacré aux #tudes, surtout dans le cas deé hommes . Généra-
lement, les personnes‘mariées ne poursuivent les leqrs que si le taux de
rendement en est relativement &lev&. On peut par consdquent s'attendre 3
ce que le taux de rendement de l'instruction de ceux qui se sont mariés
avant d'avoir terming leurs &tudes 3 temps plein soit supérieur 3 celui de
ceux qui se sont mari@s aprés. Pour appréhender ce ph&nom@ne, on a ajout@
une variable dichotomique (MIS) qui prend la valeur un si 1'dge de la
personne 3 son premier mariage (d'apr2s la zone correspondante des
bandes-&chantillon) &tait &gal ou inférieur au nombre d'années de fréquen-
tation scolaire plus six. La variable MIS appartient indéniablement aux
variables X, mais puisqu'elle peut servir de variable substitut pour les

caract®ristiques ayant un effet direct sur les gains, elle figure &galement

parmi les variables Z.

4.3.3. Bilinguisme

-

On peut considérer que l'aptitude 3 parler les deux langues
officielles (le frangais et 1'anglais), par opposition & une seule d'entre
elles, permet de réaliser des gains plus &levés. En ce qui concerne les

Canadiens frangais, la connaissance de 1'anglais a historiquement &té&

Voir note(s) & la page 89.
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nécessaire pour avoir accé@s aux emplois les mieux rémunérés. Plus
récemment, le fait que les Canadiens frangais aient de plus en plus demandd
d 8tre servis dans leur propre langue et qu'une politique vise & rendre la
Fonction publique effectivement bilingue, a fait que de nombreux anglo-
phones doivent maintenant avoir une conmnaissance pratique du frangais pour
progresser dans leur carrigére. En outre, le fait d'avoir appris une autre
langue pour se trouver plus facilement du travail peut 8tre associ& aux
caractéristiques de motivation qui ménent finalement & des gains plus
élevés. Pour tenir compte de tels ph&nomd@nes, une variable dichotomique
(LNO2) a &@té ajout@e a 1'analyse; elle prend la valeur un si la personne

sait 3 la fois 1'anglais et le frangais, et la valeur zéro dans les autres

CasS.

4.3.4. Migration

L'émigration peut &tre considér@e comme un investissement en
capital humain (Sjaastad 1962); on peut cependant l'analyser &galement dans
un contexte plus psychologique et sociologique. On peut présumer gqu'une
personne qui change de pays ou qui change de région 3 l'inté&rieur d'un méme
pays est davantage port&e 3 réussir et & accepter les risques et l'incerti-
tude que les personnes sédentaires: or, toutes choses &gales par ailleurs,
le golit de la réussite et l'acceptation des risques devraient produire des
gains plus &levés. .Cependant, 1'immigrant nouvellement arrivé fait
vraisemblablement face & des obstacles linguistiques et culturels qui ont
tendance 3 .diminuer ses gains. Avec le temps, on peut s'attendre i ce que
1'immigrant s'assimile de plus en plus 3 la soci@t@ canadienne, ce qui

provogue un applanissement de ces difficult&s et par cons&quent une

augmentation des gains (Porter, 1965, chapitre II).
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On a utilisé cing variables dichotomiques pour tenter
d'appréhender ces effets contradictoires de 1'immigration sur les gains.
Une des variables, MIG, prend la valeur un si la personne vivait en dehors
du Canada en 1966. Une autre variable porte sur la migration interne: IMIG
prend la valeur un si la personne vivait dans une autre province ou un
autre comtd au Canada en 1966. Ces deux variables sont construites 3
partir de la zone des bandes—&chantillon relative a la résidence au
ler juin. Un autre ensemble de trois variables, construit 3 partir de la
zone de la période d'immigration, sert & distinguer les personnes neées au
Canada de celles qui sont nées é 1'étranger et A& indiquer le moment de
1'immigration. Si une personne a immigré au Canada avant 1946, la variable
PIMl prend la valeur un; si l'immigration a eu lieu entre 1946 et 1966, la

un, et si elle a eu lieu entre 1961 et 1970, la

[

variable PIM2 est Bgale

un. Les personnes nées au Canada constituent la

or

variable PIM3 est &gale

catégorie exclue.

4.3.5. Emploi autonome

Abstraction faite des occasions qui peuvent survenir, les traits
de personnalité qui incitent une personne 3 pré&férer travailler pour son
propre compte (plutdt que d'8tre employde) ont tendance i engendrer des
gains systématiquement plus €levés ou moins élevés. Une personne qui
préfére étre‘son propre patron peut &tre plus entreprenante, plus assurée
ou plus innovatrice ou moins soucieuse du risque que celle qui préfére
travailler pour quelqu'un d'autre, et ces traits de caractére sont
normalement ligs & des gainé plus é&levés. D'un autre cBté&, certaines
personnes peﬁvent choisir de' travailler pour leur propre compte en raison

'

de la liberté que cela leur laisse quant aux heures de loisirs et on peut
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s'attendre & des gains inférieurs de leur part. Dans 1l'un et 1'autre cas,
il devient nécessaire d'inclure une variable relative 3 l'emploi autonome
(SE) dans 1l'explication des gains; cette variable est construite direc-
tement & partir de la zone du statut professionnel des bandes-&chantillon
et prend la valeur un si la personne possédé l'entreprise (constituge ou
non en soci&té&) pour laquelle elle travaille, et la valeur zé&ro si cette
personne travaille seulement contre salaire, traitement, pourboire ou
commission. On peut présumer que les traits de personnalité des
travailleurs ind&pendants influent sur les gains d'une maniére directe, ce
qui place l'emploi autonome dans la catégorie des variables Z, mais aussi

indirecte par le truchement du taux de rendement du capital humain, ce qui

le place aussi dans la catégorie des variables X,

4.3.6. Offre de travail

Les gains annuels peuvent @tre considérés comme le produit du taux
de salaire hebdomadaire et du nombre de semaines travaillées par année, et
le taux de salaire hebdomadaire peut &tre considéré comme le produit d'un
taux de salaire horaire et du nombre d'heures généralement travaill&es par
semaine. Par conséquent, les variations du nombre d'heures généralement
travaillées par semaine, du nombre de semaines travaill@es par an et des
taux de gains entraineront des variations correspondantes des gains
annuels. Etant donné que d'apfés la fhéorie economique, les heures et les
semaines de travaill offertes dépendront, entre autres, des taux
correspondants de salaire horaire et hebdomadaire, une analyse compléte des
gains annuels devrait expliquer simultanément la quantit®& de travail
offerte et le taux de salaire. Malheureusement, la forme des données des

bandes-&chantillon ne permet pas d'effectuer des. estimations simultanges.
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permet de tester la proposition implicite dans 1l'estimation du modéle des

taux de salaire hebdomadaires, 3 savoir que le coefficient de LWW prend la

valeur un dans le modéle des gains annuels.

4.4, Variables d'effets du marché

4.4,1. Situation géographique

Lorsque la main-d'oeuvre n'est pas totalement mobile
géographiquement, les déplacements de main—d'oeuvre des régions 3 salaires
réels faibles vers les régioﬁs 3 salaires réels &levés n'éliminent pas les
&carts des salaires entre régions pour des niveaux donn&s de compétence.
Les 8carts de salaires réels résultant de différences entre la demande et
1'offre de main-d'oeuvre & l'intérieur des marchés du tra?ail régionaux et
locaux ont tendance 3 se maintenir durant de longues périodes. MEme dans
les cas oli une mobilité parfaite de la main-d'oeuvre aurait tendance &
niveler les taux réels de salaire au coilit de migration pré&s, les
différences qui existent entre les &l&ments de qualité de la vie au sens
large et le coiit de la vie de chaque région et de chaque collectivitéd
empé&chent 1'&galisation relative des taux de salaire nominaux.

Par consdquent, la situation gdographique a vraisemblablement un
effet indépendant sur les gains nominaux observés apr@s que tous les autres
facteurs aient &td considérés. Deux ensembles de variables dichotomiques
servent 3 tenir compte des effets de la situation géographique aux fins de
l'analyse, 1l'un pour la région et l'autre pour le geﬁre de collectivit@.
Quatre variables dichotomiques régionales ont @t& construites 3 partir de
la zone du code gdographique et représentent les divisions régionales les

plus fréquemment utilis@es au Canada —-- les provinces maritimes (REGl), le
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Pour contourner ce probléme, des variables dichotomiques pour les heures
normalement travaillées par semaine ont &té introduites dans les &quations
des gains hebdomadaires et annuels, et une variable continue tenant compte
des semaines travaill@es a &t@ introduite dans 1'&quation des gains
annuels.

En ce qui concerne les heures normalement travaill@es par semaine,
on a considéré que la dur&e normale @tait de 35 3 44 heures: pour les
personnes ayant travaillé@ moins d'heures, une variable d'heures de temps
partiel (PTHRS) est cod&e un et pour les personnes ayant travaillé plus de
44 heures, une variable d'heures supplémentaires (OTHRS) est cod&e un.
Etant donnd que la zone des heures normalement travaillges sur laqﬁelle ces
variables ont &€té fondées porte sur la semaine préc&dant le recensement
(ou, dans le cas des personnes en chBmage durant cette semaine, sur
1'emploi occupé pendant le plus longtemps aprés le 1%F janvier 1970), on
s'est servi d'une variable de rechange pour les semaines de temps partiel
(TM1), établie d'aprés la zone de l'activit@d de travail en 1970(5).

La variable continue des semaines travaillges (LWW) a &té
construite & partir des cat@gories contenues dans la zone des
bandes~échantillon relative aux semaines travaillées en 1970, de la facon

suivante:

1-13 semaines: LWW = 4n 7,

14-26 semaines: LWW = ¢n 20,
27-39 semaines: LWW = ¢n 33,
40-48 semaines: LWW = n 44,

= fn 51.

49-52 semaines: LWW
On s'est servi des logarithmes pour assurer la coh@rence avec la variable
dépendante dans les &quations sur les taux de salaire hebdomadaire (LWR),
qui est &quivalente & la différence entre les logarithmes des gains annuels

et des semaines travaill&es (c.—3-d., LWR = E — LWW). Cette spécification

Voir note(s) & la page 89.
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Québec (REG2), 1'Ontario (REG3) et les provinces des Prairies (REG4),

la Colombie-Britannique servant de région de réf@rence. Le genre de
collectivit® est décrit au moyen de trois variables dichotomiques tirges
directement de la zone du lieu de résidence en 1971. Ce sont: régions
urbaines de 30,000 habitants ou plus (RES1), régions rurales non agricoles
(RES2), et régions rurales agricoles (RES3). La catggorie exclue est celle

des régions urbaines de moins de 30,000 habitants.

4,4,2. Profession

La profession des gens donne une id&e générale de leur travail.
Les mouvements entre professions sont plus ou moins limités par les
diverses conditions d'admissibilit& de chaque profession, en matiBre de
compétences et de connaissances, ainsi que par des barrigres institution-
nelles comme 1'obtention de permis et d'accréditations. Par conséquent, au
niveau national comme au niveau local, chaque profession ou groupe de
professions apparent@es (telles qu'elles sont dé&finies par les compétences
et connalssances requises) peut &tre considéré comme un sous—-marché du
travall distinct. Etant donné les limites imposées 3 la mobilit& entre ces
sous-marchés, on peut s'attendre & des Bcarts systématiques entre les gains
nominaux des diverses professions, reflets des différences entre les
situations de demande et lgs conditions de travail qui caract@&risent ces
sous-marchés professionnels. A cet &gard, un ensemble de 16 variables
dichotomiques a &té défini directement(®)a partir de la zone des
bandes-&chantillon relative & la profession, pour apréhender ces effets de
marché au niveau national; on a de plus employé une variable continue
représentant l'interaction de la province et de la profession, pour tenir
compte des différences entre les régiouns sur le plan de la demande de

main-d'oeuvre et des conditions de travail.

Voir neote(s) & la page 89.
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Ces variables dichotomiques repr&sentent des groupes de
professions raisonnablement homogénes quant au genre de travail(7). Ce
sont: Direction, administration et professions assimilées (0Cl), Sciences
naturelles, techniques et mathématiques (0CZ2), Sciences sociales et
secteurs connexes (0C3), Clergé (0C4), Enseignement et professions
assimilées (OC5), Médecine et santé (0C6), Arts, littérature, loisirs et
secteurs connexes (0C7), Autres professions (008)(8), Vente (0C9); Services
(0C10), Agriculture, horticulture et &levage (0Cll), Autres professions du
secteur primaire — p@che, chasse, piégeage, exploitation forestiBre et
minigdre (0Cl12), Transformation (0013),'Usinage, fabrication, montage et
réparation (0Cl4), Bitiment (OCl5), et Transports (0Cl6). La catégorie
exclue est celle du travail administratif.

Les variables continues utilis@es pour saisir les différences
interrégionales qui existent sur le plan des conditions du marché& du
travail & 1'égard des diverses professions sont les moyennes des gains des
hommes et des femmes en 1970, pour la profession de chaque personne dans sa
province de résidence (WAGE)(Q). I1 est également i noter qu'au niveau de
la province, la variable WAGE peut 8tre considér&e comme une variable
substitut pour les conditions d'offre et de demande qui font que la

profession d'une personne est bien ou mal rémunérée dans sa province de

résidence.

4.4.3. Secteur d'activité

La demande d'un type particulier de main-d'oceuvre est une demande
dérivée, dépendante des caractéristiques des processus de production qui
emploient cette main-d'oeuvre, des prix des produits issus de ces processus
(et par vole de conséquence, des conditions d'offre et de demande de ces

produits), et du volume des autres entr@es utilis®es pour les produire.

Voir note(s) & la page 89.
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Les variables liées & la profession devraient normalement permettre de
prendre en compte ces facteurs déterminants de la demande, tandis que
celles liges 3 la région et au genre de collectivit& devraient appréhender
les autres. Le gros des facteurs qui restent sont vraisemblablement
associds au secteur d'activit& dans lequel une personne est employée. Par
conséquent, un ensemble de variables dichotomiques tirées directement de la
zone des secteurs d'activitd des bandes-&chantillon a &t& ajout@ &
l'analyse, Il s'agit des variables suivantes: Agriculture (INl1},
Exploitation forestidre (IN2)}, Pé&che et piEgeage (IN3), Mines, broyage,
carridres et puits de pétrole (IN4), Biatiment et travaux publics (IN5),
Transports, communications et autres services publics (IN6), Commerce
(IN7); Finances, assurances et affaires immobiligres (IN8), Services
socio-culturels, commerciaux et personnels (IN9), et Administration
publique et défense (IN10). Le secteur des Industries manufacturiéres
constitue la catégorie exclue.

Cette classification industrielle est assez restreinte: elle
rassemble parfois des genres d'activitds productrices trés différentes,
dont la production finale et la composition des entrées intermédiaires
varient d'un endroit & l'autre. C'est pourquoi leé variables dichotomiques
des secteurs d'activit® ont &té complét@es par une interaction entre
secteurs d'activit@ et provinces, en introduisant une variable continue qui
mesure le coefficient capital/travail du secteur d'activit@ d'emplol dans
la province de résidence en 1970 (KLR)(lo), En plus d'offrir un moyen
commode de tenir compte de l'interaction entre'le secteur d'activit@ et la
province, l'effet du coefficient capital/travail sur les éains a une
interprétation &conomique directe: généralement, plus il y aura de

capital par travailleur & un poste de travail donn&, plus la productivit@

Voir note(s) a la page 89.
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du travailleur sera &levée, donc plus la demande de ses services sera
grande, et par cons&quent, plus son salaire sera &levé, toutes choses
2gales par ailleurs.

Tout comme on prévoit que 1'intensit capitalistique d'un poste
de travail donné& influe directement sur la productivité et les gains d'un
travailleur, on peut s'attendre & ce qu'elle influe &galement sur la
rentabilit@ du temps consacré 3 la formation en cours d'emploi
(expérience). Afin de prendre en compte ces effets indirects sur les
gains, la variable KLR est combinde aux variables d'expérience sous la

forme d'interactions.

4.5. Caractéristiques du capital humain

4.5.1. Instruction

Comme nous 1'avons mentionné& au chapitre précédent, la plupart des
personnes acquiérent a 1'&cole ou au travail les compétences et connais—
sances qui constituent leur capital humain "négociable"”. Cette @tude
emploie un certain nombre de variables pour décrire le capital humain
acquis 3 1'€cole par une personne. On se sert de variables dichotomiques
pour décrire de grandes catégories de niveaﬁx d'instruction, et indiquer si
cette formation est surtout acad@mique ou professionnelle. Des variables
continues mesurent le nombre d'annges de scolarité réellement faites et la
qualité& de l'enseignement regu.

La principale variable utilis@e pour le niveau d'instruction dans
cette B8tude est la variable YSCH. Il s'agit d'une variable continue qui
mesure les années de scolarit@& et elle est tir@e de trois zones de données

des bandes—&chantillon: niveau d'instruction, dur&e du cours ou de

l'apprentissage, et lieu d'obtention du grade primaire ou secondaire le
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plus &levé. En ce qui concerne les plus hauts niveaux d'instruction en
de¢d du niveau universitaire, un nombre donné d'années de fréquentation
scolaire est affect® i chaque code de la zone du niveau de scolaritg, de la

fagon suivante:

Pas d'instruction YSCH = 0.0 ans
Moins que 5% année ~ YSCH = 2.5 ans
5¢ 3 8% annde YSCH = 6.5 ans
9¢ 3 10° annge YSCH = 9.5 ans
11° annge YSCH = 11.0 ans
12 annge YSCH = 12,0 ans
13® annge YSCH = 13.0 ans.

Frant donné que le nombre d'années requises pour obtenir 1'“immatriculation
senior"” et un baccalaurdat varie d'une province & l'autre, il a fallu
employer une méthode plus complexe pour rattacher des valeurs en années aux
niveaux universitaires. Différentes valeurs de la variable YSCH sont
affectdes aux codes de niveau universitaire des bandes—&chantillon, en
fonction de la province dans laquelle on présume que la personne a fait ses
éFudes universitaires (on suppose qu'elle les a faites dans la méme
province que ses &tudes secondaires). Les valeurs de la variable sont
indiquées au tableau 4.1.

Bien que cette mBthode vise 3 assurer une plus grande précision, il
faut se rendre compte que de nombreuses valeurs affectées sont trés
arbitraires. Le sous-&chantillon employé aux fins de l'analyse peut
contenir des personnes ayant le méme niveau universitaire, mais appartenant
3 des cohortes ayant jusqu'3d 40 ans d'&cart. Avec les années, la plupart
des systimes d'enseignement provinciaux n'ont pas gardé le méme nombre
minimal d'anndes de scolarit@ pour &tre admis d 1l'université et pour
obtenir un baccalaurdat. De plus, les provinces diffé&rent en ce qui
concerne la combinaison des dé&tenteurs de grades de trois et quatre ans et
des détenteurs de grades supdrieurs. Au Québec, il existe deux systémes

distincts qui exigent un nombre d'anndes différent pour atteindre les
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TABLEAU 4.1. Valeurs données a la variable YSCH

Nombre d'années d'éducation unmiversitaire

Situation
Gographique 5 ans et 5 ans et
& 3-4 ans 3-4 ans plus - plus
1-2 sans avec sans avec
ans grade grade grade grade
Terre-Neuve 12.0 14.0 15.0 16.0 17.0
$le-du-Prince-fdouard 13.0 15.0 16.0 17.0 18.0
Id
Nouvelle-Ecosse et
Nouveau Brunswick 13.0 15.0 15.5 17.0 18.0
Québec (1) and Ontario 14.0 16.0 16.5 18.0 19.0
Manitoba, Saskatchewan,
Alberta et Territoires
du Nord-Ouest 13.0 15.0 15.5 17.0 18.0
Colombie-Britannique et
le Yukon(2) 14,0 16.0 17.0 18.0 19.0
13.0 15.0 16.0 17.0 18.0

En dehors du Canada

(1) Les valeurs affectées aux personnes qui ont terminé leurs &tudes
secondaires au Québec sont fondées sur 1l'hypothése que les &tudiants,
apreés la 11¢ année, fréquentent un colli&ge classique pendant deux ans
avant d'entrer & l'université.

(2) En ce qui concerne la Colombie-Britannique et le Yukon, on a supposé que
1'"i{mmatriculation senior" est équivalente & la 13% année, et qu'il
faut quatre ans d'université pour obtenir un baccalauréat.

Source: Chiffres &tablis aprés discussion avec les responsables des

' admissions 4 l'université Western Ontario et le personnel de la
Direction de la liaison avec 1'Education du Secrédtariat d'ftat et
de Statistique Canada.
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niveaux universitaires(ll). En outre, une persomne peut avoir fréquenté
une université& dans une province autre que celle oil elle a fait ses &tudes
secondaires et avoir acquis ses dipldmes suprieurs dans une troisi&me
province. Par consgquent, tout procé&dé d'imputation des années de
scolarité qui, comme celui-ci, est fondé sur les codes des zones des
bandes-&chantillon relatives au niveau d'instruction et au lieu d'obtention
du plus haut grade primaire ou secondaire, peut se révéler erron& pour un
grand nombre de personnes. Les valeurs employées dans cette &tude sont le
fruit de 1'expérience collective des auteurs en ce qui a trait & 1l'ensemble
de valeurs le plus représentatif des années de scolarité@ associBes & chaque
systéme provincial d'enseignement.

Lorsque les données indiquaient qu'une personne avait achevé un
cours professionnel 3 temps plein autre qu'un épprentissage, la valeur de
ia variable YSCH a &t2 augmentée en fonction de la duré&e du cours telle
qu'elle figure dans la zone de dur&e du cours ou de l'apprentissage. La
variable a &té augmenté de 0.3 année pour les cours de formation profes-
sionnelle d'une durée de trois & cing mois, de 2.0 anndes pour les cours
de six mois 3 trois ans et de 3.5 années pour les cours de plus de trois
ans.

La zone du niveau d'instruction des bandes—&chantillon sert
également de base 3 trois variables qui décrivent les niveaux généraux de
scolarité. La premigre (HS) indique que le plus haut niveau de scolarit@
atteint se situe entre la 9% et la 13° année, c.-i-d., au niveau
secondaire; la deuxigme (UN) indique que le plus haut niveau est
universitaire. La catégorie exclue pour cette variable est celle qui
regroupe les personnes qui n'ont pas atteint la 9% annge. Une troisizme
variable dichotomique (DEG) &tablit une distinction entre ceux qui ont

fréquentd 1'universit@ mais n'ont pas regu un grade, et ceux qui sont

Voir note(s) & la page 89.
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titulaires d'un grade: cette variable prend la valeur un lorsque la
personne est titulaire d'un grade universitaire et zé&ro autrement. On
s'attend 34 ce que le fait d'&tre titulaire d'un dipldme universitaire ait
un effet positif sur les gains, en plus de 1l'incidence du nombre d'années
équivalentes non sanctionnges par un tel dipldme. MEme si le fait de
détenir un grade devrait augmenter en sol les niveaux de .gains initiaux, on
ne sait pas avec certitude si cela découle du fait que son obtention prouve
sur le march@ que 1'on a acquis des niveaux précis de compétence, ou si
1'absence de diplfme trahit certaines caractéristiques personnelles
négatives.

Les variables mentionnées ci-dessus portent principalement sur la
formation académique. Deux variables dichotomiques, fondées sur les zones
relatives aux cours de formation professionelle i temps plein achevés et
i la durge du cours ou de l'apprentissage, décrivent la participation 3
deux genres différents de programmes de formation strictement profession—
nelle qui ne figurent pas dans la zone du niveau d'instruction. La premi&re
(COL) prend la valeur un pour indiquer que la personne a réussi umn cours de
formation professionnelle autre qu'un apprentissage, d'une dur&e de trois
mois ou plus. On espére que cette variable permettra d'appréhender les
effets qu'ont sur les gains les programmes du genre de ceux offerts dans
les Colléges d'arts appliqués et de technologie. La deuxi&me variable (V)
rend compte d'un autre genre de programme de formation professionelle; elle
pread la valeur un lorsque la personne a déclaré avoir achevé& un cours
d'apprentissage d'une durée d'au moins six mois. On suppose que les
programmes d'apprentissage sont moins intensifs et doivent donc durer plus
longtemps que les autres genres de formation professionnelle pour avoir un
effet &quivalent sur les gains. La variable YSCH n'est pas corrigée pour

les programmes d'apprentissage.
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Un méme nombre d'anndes d'instruction produira différentes
"quantit&s” de capital humain accumul&, selon l'apport de l'&tudiant au
processus d'&ducation et 1'apport de 1'école. L'apport de 1'&tudiant
devrait étre appréhendé&, du moins en partie, par certaines des variables de
caractéristiques personnelles que nous avons dé&jid décrites. On s'est servi
d'une variable continue sur la qualité de 1l'instruction (SQ) pour prendre
en compte les différences dans l'apport de l'école: elle mesure, en
dollars constants de 1971, les dépenses d'exploitation par &tudiant inscrit
dans la province, pour l'ann&e durant laquelle la personne a atteint le
plus haut niveau d'instruction primaire ou secondaire. La province a &t@
identifige 3 partir de la zone des bandes—&chantillon relative au lieu
d'obtention du plus haut grade primaire ou secondaire, tandis que 1l'année a
2té calculée A partir de la zone relative & 1'Age et de la variable YSCH
(années de scolaritd) dont nous avons déja parlé(lz). Les séries annuelles
sur les dépenses d'exploitation par &tudiant inscrit dans chaque proviace
ont @té construltes en rassemblant des données historiques provinciales

(13). Les données sur les

(14)

sur les dépenses d'exploitation et les effectifs
colits annuels ont &t& converties en dollars constants de 1971
La variable de 1la qualit& de l'instruction prend la valeur zéro
pour toutes les personnes qui ne sont pas alldes 3 1'é&cole. Cependant, emn
raison d'un manque de donn@es, elle prend &galement la valeur zéro pour les
personnes dont le lieu d'obtention du plus haut grade primaire ou secon-
daire est les Territoires du Nord—Quest, le Yukon ou l'@tranger. Pour
différencier les cas de non fréquentation scolaire des cas de manque de
données, on a employ@ une variable dichototomique (SQD) qui prend la valeur
un pour les personnes qui ont fréquentd l'&cole, mails pour lesquelles on ne

dispose pas de donnges sur la qualité de 1l'instruction.

Voir note(s) a la page 89.
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4.5.2. Expérience

Le capital humain "négociable” qui est acquis en cours d'emploi
devrait normalement augmenter avec l‘e#périence. Les questionnaires du
recensement ne contiennent pas de questions sur l;expéfience de travail
réelle. Il est cependant possible de construire une variable d'exp&rience
potentielle qui peut servir de substitut satisfaisant & 1'expérience de
travail r8elle, lorsque l'activit@ est assez continue aprés la fin des
études. Cette variable d'expérience potentielle (EX) est calcule en
soustrayant de 1'4ge de la personne, le nombre d'années de scolarité (YSCH)
moins six(13). Le carré de cette variable (EEi=EX2) est &galement employé
dans 1'analyse: il sert & permettre & 1'accumulation de capital humain en
cours d'emploi, et par cons@quent aux gains, de s'accroitre 3 un taux
non constant 3 mesure qutaugmente l'expérience (Mincer, 1974).

Cette variable d'expérience potentielle constitue un substitut
raisonnable.de 1'expérience réelle lorsque l'activit® est assez continue,
comme c'est généralement le cas pour les hommes, mais elle est moins
appropriée dans le cas des femmes dont l'activit®& professionnelle est
fréquemment interrompue par les contraintes de la vie familiale - la
naissance des enfants et leur &ducation. A cet égard, la naissance d'un
enfant signale un hiatus dans 1l'activitd d'une femme, dont la durge varie
selon le moment ol elle quitte le travail avant la naissance et éelui ol
elle revient au travail, le cas &ch@ant. Ces absences du travail devraient
avoir un effet notable sur les gains d'une femme; en effet, durant ces
périodes, elle cesse d'accumuler du capital humain en cours d'emploi et de
plus, le capital qu'elle poss@de déja se déprécie parce qu'il n'est pas
employé. Par consgquent, deux variables continues, tirEes de la zone
sur le nombre d'enfants ndés, sont empioyées pour augmenter les variables

d'expérience potentielle dans 1'analyse des gains des femmes: la premigre

Voir note(s) & la page 89.
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est simplement le nombre d'enfants nés (NCB) et la seconde, le carré du
.méme nombre (NC2). Le carré est introduit pour tenir compte de ce que
1'effet d'un enfant supplémentaire sur 1'expérience de travail, et par
conséquent sur les gains, varie en fonction du nombre d'enfants qu'une
femme a déjd eus. Ces variables servent 3 corriger les variables
d'expérience potentielle, & 1'aide de la procBdure en deux &tapes décrite

au chapitre 3 et & 1'annexe C.
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NOTES

Les estimations des &quations des gains des hommes qui sont présentdes au
chapitre 5 ont &té fond&es sur un sous-&chantillon de 1/6 des hommes qui
satisfont aux critéres de s&lection. Cette fraction de sondage a &té
choisie parce qu'elle permettait d'avoir un sous—-échantillon d'environ
10,000 observations, ce qui représente le plus grand &chantillon possible
qul pouvait &tre utilis@ pour estimer les &quations des gains des hommes.
Les graphiques présent&s au chapitre 2 sont &tablis d'aprés

1'échantillon complet.

En ce qui concerne les personnes en chdmage durant cette semaine, ces
caract@ristiques décrivent 1'emploi occupé pendant le plus longtemps en
1970. Au cours de cette année-13, une personne peut avoir occupé
plusieurs emplois qui ont influ@ sur ses gains, mais au sujet desguels on

ne dispose pas de données.

Ceci parce qu'il n'est pas possible d'obtenir un ensemble unique
d'estimations de paramétres, 3 moins qu'une cat@gorie au moins soit

exclue de chaque ensemble de catégories.

Evidemment, un conjoint qui travaille pourrait constituer une source
d'aide financiére dont on ne disposait pas autrement, ce qui aurait
tendance 3 accroitre le niveau d'instruction en r&duisant les cofits
d'option du financement des &tudes.

Cette zone n'dtablit de distinction qu'entre les semaines 3 temps plein
et 3 temps partiel, ce qui ne permet pas de construire une variable

correspondante pour le temps supplémentaire.
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(6) Les personnes qui n'ont pas mentionné leur profession ont &t& exclues du

(7

(8)

(9)

(10)

sous—&chantillon employé dans l'analyse.

Pour une explication du systéme de classification des professions utilisé
o
lors de la construction de ces groupes, voir la publication n~ CS12-536

au catalogue de Statistique Canada.

Cette catdgorie est composée des manutentionnaires et travailleurs
assimilés et des autres ouvriers qualifids et conducteurs de machines
(principalement dans l'impression et les services publics) et des

travailleurs des professions non classées ailleurs.

L'interaction explicite de chaque catégorie professionnelle avec chaque
province produirait un nombre de variables impossibles 4 manipuler; il
aurait en effet fallu 144 autres variables. Les valeurs de la variable
WAGE sont tirées de la publication n® 94-769 au catalogue de

Statistique Canada (Vol. IIIL, partie 6).

Les données sur les immobilisations ont &té construites 3 partir de
chiffres non publids calculds au milieu de 1970 pour les immobilisations
nettes en dollars courants, par catégorie industrielle et par province;
ces chiffres proviennent de la Section des stocks de capital, de la
Division de la construction de Statistique Canada. Les données sur
1'emploi sont tirées de la publication n® 94-747 au catalogue de

Statistique Canada (Vol. III, partie 4).
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(11) On s'est servi du syst&me d'enseignement francophone pour dé&signer les

valeurs de la variable YSCH dans le cas des 2tudiants du Québec.

(12) La formule suivante a &té utilisée pour &tablir approximativement
1'année de fin d'études: année = (1970 - AGE + 6 + YSCH/2), arrondie 3
1'année la plus proche.

(13) La source de ces données est la division de 1'é&ducation 3 Statistique.
Canada. Ces donn&es n'ont pas &été déclarées pour certaines provinces
et pour certaines familles; on s'est alors servi d'interpolations

pour combler les lacunes.

(14) Les colits historiques ont &t& convertis en dollars constants de 1971 3
1'aide du coefficient implicite de d&flation des prix gqu'utilise
Statistique Canada pour les dépenses en biens et services de consom-
mation. Ce coefficient de d&flation a &té appliqué rétroactivement i
1926, en y adjoignant 1'indice des prix de gros pour tous les biens de

consommation.

(15) Si cette différence est négative, EX est posé &gal 3 zéro. Il est
possible que cette méthode de construction de la variable d'expérience
potentielle produise des résultats absurdes: dans le cas ‘des personnes
trés jeunes ayant peu de scolarit&. Ces cas sont cependant trés peu
fréquents, E&tant donné les normes provinciales concernant la
fréquentation scolaire obligatoire et le systéme de points utilisd pour

1'admission des immigrants.






CHAPITRE 5

L'ANALYSE EMPIRIQUE DES GAINS DES HOMMES

5.1. Introduction

Pour les hommes, trois &quations de gains ont &té estimées avec
des spécifications différentes. Dans deux d'entre elles, la variable
dépendante est le logarithme naturel des gains annuels (E) et dans la
troisiéme, c'est le logarithme naturel du taux de salaire hebdomadaire
(LWR). L'une des &quations des gains annuels, le mod&le intdgral, emploie
la totalit@ des variables explicatives — caract@ristiques personnelles
(y compris le logarithme naturel des semaines travaillées, LWW),
caractéristiques du capital humain et effets du marché. L'autre &quation
des gains annuels, la version réduite du moddle, comprend toutes ces
variables, sauf celles des effets du marché. Enfin, 1'&quation fondée sur
le taux de salaire hebdomadaire contient les mémes variables explicatives
que la version réduite du modile des gains annuels, mais exclut le
logarithme des semaines travaillges qui fait implicitement partie de la
variable dépendante (LWR = E - LWW). Ce mod&le sera par la suite appeld
modéle du taux de salairé.

Les trois mod&les ont tous &té estim@s par la méthode du maximum de
vraisemblance décrite 3 l'annexe B et les estimations des coefficients des
trois modéles sont présentées 3 l'annexe E. Dans ce chapitre, nous nous
bornerons 3 &tudier les principales implications des coefficients, dont on
trouvera un exposé détaillé@ (dans le cas du mod&le intégral) 3 1'annexe E.

L'hypoth&se selon laguelle la version réduite du modgle est le

modéle correct a &té testée et rejete au seuil de signification de 0.1 %.

On peut en déduire que les variables d'effets du march@ contribuent en fait
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de facon significative & 1'explication des gains annuels, outre ce qui est
expliqué par les variables de caractéristiques personnelles et de capital
humain. Par ailleurs, un test de 1'hypothé&se selon laquelle les variables
de capital humain et de caract@ristiques personnelles ne contribuent pas a
l'explication des gains des personnes; aprés avoir inclu les effets du
marchd dans le modéle, a également &t2 rejet& au seuil de signification de
0.1 %Z. En d'autres termes, les variables de capital humain et de caracté-
ristiques personnelles contribuent de fagon significative d 1'explication
des gains des personnes, méme lorsque des variables comme le secteur
d'activitd, la profession, la région et le taux moyen de salaire dans‘la
profession ont déj& &té prises en compte dans le mod&le.

I1 a &té mentionn® au chapitre 3 que si le coefficient estimé du
logarithme des semaines travaill&es (LWW) ne pouvait prendre que la valeur
un dans le modé&le des gains annuels, celui-ci serait exactement gquivalent
au modéle du taux de salaire. Cependant, les deux mod&les des gains
annuels ont &t& estimés sans limiter les coefficients de LWW, et les
valeurs estimédes qui en ont résulté dtaient 0.85 et 0.83 respectivement
pour la version ré&duite et le modéle intégral. Etant donné que ces deux
coefficients sont de beaucoup inférieurs & 1'unit&, cela implique que les
gains annuels augmentent moins que proportionnellement avec le nombre de
semaines de travail. En d'autres termes, les personnes qui travaillent
moins d'une année enti®re ont tendance 3 percevoir un taux de salaire
hebdomadéire sup&rieur & celles qui tfavaillent‘pendant toute une année.
Cela vient peut-&tre d'une prime incorporge dans le taux de salaire
hebdomadaire des travailleurs saisonniers, ou d'une courbe d'offre de
travail 3 pente ndgative.

Cependant, en dépit du fait que le coefficient estimd dé LWW &tait

significativement inférieur 3 un dans la’ version réduite du modéle des
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gains annuels, les estimations correspondantes des coefficients &taient
pratiquement identiques pour toutes les autres variables dans la version
réduite du mod&le des gains annuels et le mod2le du taux de salaire
hebdomadaire(l). Cela signifie'que des facteurs comme le groupe
ethnique, le niveau d'instruction, etc., influent sur les gains
hebdomadaires et les gains annuels d'une wani2re trds semblable. Par
conséquent, dans le reste de ce chapitre, on s'en tiendra surtout au moddle
intégral des gains annuels et 3 sa version réduite.

Les coefficients des variables régionales sont tous significatifs
et leur amplitude indique que, toutes choses &gales par ailleurs, les gains
sont plus &levés en Colombie-Britannique, puis en Ontario, dans les
provinces des Prairies, au Québec, et enfin dans les provinces Maritimes.
Ces coefficients significatifs corroborent’la proposition selon laquelle,
aprés qu'on ait tenu compte des différences interpersonnelles sur le plan
de la productivité@ du travail, ainsi que des différences de demande dans
les sécteurs d'activité et les professions, 1l'offre de main-d'oeuvre ne
s'ajuste pas de fagon 2 &galiser les gains nominaux. Ces diffdrences
peuvent traduire des variations interrégionales du cofit de la vie et des
gains qui ne sont pas suffisantes pour justifier une migration, ou-une
immobilité interrégionale de la main-d'oeuvre.

Les coefficients des variables repr@sentant le genre de
collectivité indiquent qu'il existe une relation significative entre ie
genre de collectivit® et les gains. Apr@s avoir tenu compte de tous les
autres effets, les gains &taient plus &levés chez les personnes vivant dans
des agglomérations urbaines de 30,000 habitants ou plus, puis, dans 1'ordre
décroissant, chez les personnes vivant dans des agglomérations urbaineslde
moins de 30;000 habitants, des collectivit@s rurales agricoles, et des

collectivités rurales non agricocles.

Voir note(s) 3 la page 115.
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Aucun des coefficients des variables de migration n'a &té@
significatif, ce qui veut dire qu'aprés avoir tenu compterde certains
facteurs (comme le groupe ethnique, la profession, le secteur
d'activité, 1'instruction, l'expérience et les heures de travail), la
migration interne récente et la période d'immigration en provenance
d'autres pays n'ont pas d'effet résiduel significatif sur les gains.

Le reste du chapitre est consacré 3 1'&tude des facteurs influant
sur les niveaux de gains observés chez les hommes appartenant aux divers
groupes ethniques de la population canadienne, et 3 une analyse
générale des &léments de 1'inégalité& des gains observée sur l'ensemble des

hommes.

5.2. Niveaux de gains des groups ethniques

Les profils de gains selon l'dge présent&s au chapitre 2
(graphique 2.2) indiquent des différences prononcées entre les
niveaux (moyennes géom&triques) des gains pergus par les membres des divers
groupes ethniques en fonction de 1'dge. D'aprés les modéles
employds dans cette analyse, ces différences peuvent provenir d'écarts
entre les niveaux ou les taux de rendement du capitél humain tels qu'ils
sont mesurés par les anndes d'instruction et d'expérience, ou d'autres
facteurs qui ne sont pas associ®s au capital humain. Le tableau 5.1
donne le nombré moyen d'anndes de scolarité et d'expérience des hommeé de
chaque groupe ethnique ainsi que les movennes géométriques des
gains. Les Juifs ont de loin les gains moyens les plus élevés; ils ont
ggalement le plus haut niveau d'instruction et le deuxigme niveau

d'expérience. A l'autre extrémit&, les Indiens autochtones ont de loin les

gains moyens et les niveaux d'instruction les plus faibles. Ce groupe

figure au cinquidme rang en ce qui concerne 1'expérience .

Voir note(s) & la page 115.



TABLEAU 5.1. Rendement de l'instructicn et de 1'expérience (niveaux et taux marginaux) et gains. selon le groupe ethnique

Modéle intégral

Modéle réduit

Nombre Nombre Moyeune

moyen moyen giomé- Taux de Taux de Taux de Taux de
Origine Pourcentage d'années d'années trique rendement rendement rendenent rendement
ethrique de 1'&chan- d'instruc- d"expé- des de 1'ins- de 1'expé- de 1l'ins- de 1'expé-
ocu racialg tillien tion rience gains truction rience(l) truction rieace{l)
Frangaise 26.7 9.41 21.67 4,447 4.27 0.44 5.16 0.98
Noire et Antillaise 0.3 11.64 15.27 4,105 {2) (2) (2) (2)
Européenne du Nord 11.4 10.41 21.92 4,470 & 44 0.45 5.64 0.98
Européenne de

1'Est 6.1 10.12 24.06 4,629 4.83 0.28 6.20 0.78

ltalienne 3.9 8.24 23.01 5,014 4.40 0.12 4.62 0.37
Juive 1.6 12.21 23.69 5,597 5.99 1.73 6.61 2,32
Orientale 0.8 11.35 20.13 4,402 4.82 1.09 7.28 1.75
Indienne autochtone 0.7 71.31 21.72 2,465 1.07 -1.03 1.38 - .05
Autre ou inconnue 4.1 10.15 20.66 4,B17 4.03 L1 4,65 1.50
Britannique 44.6 10.85 22.11 4,770 5.82 0.72 7.47 1.131
Moyenne pondérée(3) 10.24 22.08 4,749 5.02 0.60 6.28 L.14

(1) Evalué d'apprés le niveau d'expérience moyen du groupe ethnique.
8

(2) Les caleculs portant sur le groupe d'origine noire et antillaise reposent sur 27 observations seulement.
semblent invraisemblables, ce groupe a &té& ignoré par la suite dans les exposés et les analyses.

(3) Le groupe d'origine neire et antillaise est exclu.

Source: Calculs fond&s sur les tableaux E.2 et E.3 et sur les donn€es des bandes-&chantilion.

Etent donnd que certains des résulrats

- {5 =
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Le groupe d'origine noire et antillaise a de loin le plus faible
niveau d'expérience et se classe avant-dernier en ¢e qui concerne le
niveau des gains. Ce groupe se place par contre au deuxigme rang pour ce
qui est du niveau d'instruction. Cette observation paradoxale, ainsi que
les coefficients de scolarité et d'expérience estim&s pour ce groupe qui
semblent anormaux, sont probablement attribuables au fait que ce groupe ne
comportait que 27 observations. Pour cette raison et 3 cause des possi-
bilités d'erreur de mesure pour la catégorie des Noirs et des Antillais, ce
groupe a &té exclu des analyses et expos&s subs&quents.

La corrélation simple entre le niveau moyen d'instruction et la
moyenne géométrique des gains est de 0.59 pour tous les groupes ethniques;
entre le niveau moven d'expérience et la moyenne géométrique des gains,
elle est de 0.36.

Les taux de rendement de l'instruction et de l'expérience calcul@s
pour chacun des groupes ethniques-raciaux (& partir des coefficients
estimds pour le moddle intégral et la version réduite) figurent &galement
au tableau 5.1(3). Les donnédes sur les taux de rendement de l'instruction
des divers groupes indiquent l'augmentation des gains en pourcentage a
laquelle une personne moyenne d'un groupe pourrait s'attendre avec une
année supplémentaire d'instruction. Par exemple, en ce qui concerne les
hommes d'origine frangaise, l'estimation du modé&le intégral conclut & un
accroissement des gains de 4.27 % pour chaque année supplémentaire
d'instruction, toutes choses &gales par ailleurs; d'aprés la version
réduite, l'estimation correspondante est de 5.16 Z.

Les taux de rendement de l'instruction prégentés au tableau 5,1

concernent les persounes qui n'ont pas sulvi de programme d'apprentissage

Voir note(s) 3 la page 115.
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et qul ne se sont pas maries avant d'avoir ferminé leurs &tudes. Pour
tous les groupes, les données relatives aux personnes qui se sont mariées
avant d'achever leurs #tudes devraiept étre corrigées en hausse, de 3.50
dans le cas du modéle intégral et de 3.74 dans celui de la version réduite.
Des corrections anglogues devraient &tre faites pour toutes les personnes
qui ont suivi un programme d'apprentissage, en soustrayant respectivement
1.24 et 1.40 des chiffres du mod&le intBgral et de ceux de la version
réduite. L'ajustement positif effectué dans le cas des personnes mariées
avant la fin de leurs &tudes est compatible avec 1'hypothise formul&e au
chapitre 4 selon laquelle, &tant donné l'accroissement du coit d'option
financier pour les hommes mari&s, ceux-ci ne poursuivront leurs &tudes
aprés le mariage que si leur taux de rendement est "au-dessus de la
moyenne”. Les taux de rendement de l'instruction inférieurs dans le cas
des personnes ayant participé 3 un programme d'apprentissage indiquent que
la formaticn particuliére donnée dans ces programmes a tendance i réduire
la valeur Bconomique des &tudes normales.

Les téux de rendement de l'expérience présentés au tableau 5.1
peuvent 2tre interprétés de la méme manidre que les taux de rendement de
l'instruction(4). Cependant, contrairement aux chiffres sur 1'instruction,
ceux des taux de rendement de 1'exp&rience ne sont pas constants, mais
diminuent avec chaque année d'expé&rience supplémentaire. Les données du
tableau 5.1 ont &t& calcul@es 3 partir des niveaux moyens d;expérience de
chaque groupe. Ainsi, par exemple, un homme typique du groupe frangais et
possédant le niveau moyen d'expérience de éon groupe pourrait s'attendre a
une augmentation de revenu de 0.44 % pour une année d'expérience de plus,

d'aprés l'estimation fond&e sur le mod2le int&gral; la mé8me estimation

Voir note(s) & la page 115.
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faite d'aprés la version réduite du modéle donne 0.98 7. Les taux de
rendement de 1'expérience qui figurent au tableau 5.1 ont &t& calculés pour
les personnes qui ne se sont pas marides avant d'avoir achevé leurs é&tudes,
qui n'avaient pas un emploi autonomé, qui n'avaient pas suivi de programme
d'apprentissage, et qui n'avaient pas fréquenté l'école secéndaire ou le
collage. Les effets de ces facteurs sur les profils de gains selon
1'expérience, et par conséquent sur les taux de rendement de 1'expé&rience,
dépendent du niveau d'expérience. Cependant, les taux d'augmentation des
gains des personnes qui ont &tudi® apré&s leur mariage, qui ont suivi un
programme d'apprentissage, ou qui ont fréquent& 1'&cole secondaire ou
1'universitd ont tendance & &tre supérieurs pour chaque annde supplémen-
taire d'expérienée, mais seulement pendant les premidres années d'activité,
car ils tendent & diminuer relativement plus vite avec l'expérience active.
Les personnes qui ont obtenu un.grade universitaire ont des taux
d'augmentation par annde d'expérience supBrieurs & ceux des personnes qui
n'ont pas de diplBme et ce, tout au long de leur vie active. Par contre,
les personnes qui travaillent pour leur propre compte obtiendront des
augmentations en pourcentage plus faibles durant les premidres années de
leur vie active que les personnes qui travaillent pour un salaire ou un
‘traitement .

Les taux de rendement de 1'instruction mesur&s au moyen de la
version réduite du mod&le sont plus 8levés que ceux qui sont mesurés au
moyen du moddle intégral pour tous les neuf groupes ethniques—raciaux.

Dans le mod&le intégral, le taux de rendement de l'instruction moyen
pondéré est de 5.02 %, tandis que dans le mod&le partiel il s'établit a
6.28 %, ce dernier chiffre &tant supdrieur de 25.1 % au premier. La

situation est semblable pour les taux de rendement de l'expérience. Le

Voir note(s) & la page 115.
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taux de rendement moyen pond&ré &valué d'aprés le niveau moyen d'expérience
donne une progression des gains de 0.60 % par année d'expérience avec le
modéle intégral, et de l.1l4 % avec le modgle partiel, ce dernier chiffre
gtant supdrieur de 90.0 % & celui obtenu au moyen du modéle intégral. Le
fait d'acquérir plus d'instruction ou d'expérience permet d'obtenir des
emplois dans des professions et des secteurs d'activit® ol les rémuné-
rations sont plus fortes. C'est pourquoi 1l'inclusion de variables tenant
compte de la profession et du secteur d'activit® diminue les taux de
rendement c¢bservés pour l'instruction et 1'exp&rience, &tant donné que ces
caractéristiques du capital humain ne rendent plus compte des changements
d'emploi qui accompagnent les augmentations de 1'instruction ou de
1'expérience.

Si 1'on compare les groupes ethniques figurant au tableau
5.1, il est clair que les groupes dont les taux marginaux de rendement de
l'instruction sont &levés ont &galement tendance 3 avoir de bons niveaux
moyens d'instruction. Les taux marginaux de rendement de 1l'instruction
par groupe ethnique sont représent@s par rapport aux niveaux moyens
d'instruction des groupes ethniques (d'aprés la version réduite du
modéle) au graphique 5.1. La corrélation simple entre ces deux chiffrés
est de 0.83 dans la version ré&duite et de 0.87 dans le mod&le intégral. Il
semble que les personnes appartenant 3@ des groupes affichant des taux de
rendement de l'instruction sup@rieurs r@agissent en acc&dant i de plus
hauts niveaux d'instruction et vice versa 6). L'effet net qui en ré&sulte
est que les variations entre les niveaux de scolarité et les taux de
rendement correspondants des divers groupes se renforcent mutuellement, en
contribuant aux &carts entre les gains des groupes ethniques.

Ce qui n'est pas clair, c'est la raison pour laquelle les taux de

rendement varient autant d'un groupe & l'autre, passant de 1.38 % chez les

Voir note(s) & la page 115.
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Taux de rendement de I'instruction en fonction du nombre d’années
de scolarité, selon I'origine ethnique (version réduite du modéle)

Rendement de I'instruction
8

Randement de l'instruction

Britannique @
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® Juive
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l
T
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Source: Tableau 5.1

Années de scolarité
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Indiens autochtones 3 7.47 Z'chez‘les personnes d'origine britannique
(d'aprés la version ré&duite). Ces &carts peuvent provenir d'une ou
plusieurs des différences suivantes entre groupes ethniques:

différences de motivation ou d'aptitude 3 &tudier; différences de qualité
entre les Bcoles fréquentées ; et différences de motivation ou d'aptitude
en ce qui concerne 1l'utilisation faite du capital humain acquis, en vue de
gagner un revenu. Toutes ces différences sont associ@es 3 l'offre de
travail. Il est &galement possible que les &écarts entre les taux de
rendement soient dus & un phénoméne de demande, & savolr une discrimination
raciale et ethnique pratiquée par les employeurs.

Du point de vue des politiques, il est intéressant de comparer
1'importance relative des différences entre les niveaux de scolarité et
d'expérience, des différences entre les taux de rendement, et des effets
résiduels d'ordre ethnique lorsque 1l'on tente d'expliquer les é&carts
entre les gains des divers groupes. Le tableau 5.2 indique les effets
obtenus sur les niveaux des gains des groupes ethniques lorsqu’on
substitue aux divers niveaux de scolarité et d'expérience, les moyennes
correspondantes sur l'ensemble des groupes, tout en maintenant constants
les taux de rendement & leurs niveaux r&els, lorsqu'on substitue aux divers
taux de rendement, les taux moyens correspondants sur l'ensemble des
groupes, en maintenant constants les niveaux de scolarit@ et d'expérience &
leurs niveaux réels, et lorsqu’on sustitue aux niveaux et taux réels de
scolarité et d'expérience les niveaux et taux moyens sur 1l'ensemble des
groupes. Finalement, le tableau indique 1'&cart en pourcentage entre les
gains moyens (de chaque groupe et de 1l'ensemble des groupes) qui est
expliqué par la variable dichotomique ethnique, aprés avoir tenu

compte du capital humain et de tous les autres facteurs.

Voir note(s) & la page 115.



TABLEAU 5.2, :ariatéons d§?l§a1ns en pourcentage selon 1'origine ethnique, pour diverses combinzisons d'instruction et d'expérience (niveaux et taux
e rendement

Variable Propres Taux Taux et Total des  Variable FPropres Taux Taux et Total des
Origine dichoto- taux, moyens, niveaux moyennes dichoto- taux, moyens, niveaux moyennes
ethuigue mique de  piveaux propres moyens et de la nmique de niveaux propres moyens de la
groupe noyens niveaux variable groupe moyens niveaux variable
ethnique ethaique
(1) (2) (3 (4) (5}=(1)+{4) (6) (7 (8) (9 (10)=(6)+(9)
Frangaise 20.4 - 4.7 =23.5 -29.3 - 8.3 16.8 - 3.7 -18.7 -23.2 - 6.4
Européenne du Rord 9.7 8.9 - 9.5 - 8.7 1.1 11.9 0.7 -10.1 - 9.4 2.5
Européenne de
1'Est - 7.3 1.1 9.7 11.0 3.7 - 6.1 - 0.2 10.0 10.5 4.4
Ttalienne 41.1 - B.9 =31.4 -43.0 - 2.0 21.3 - 8.7 - 6.3 -25.9 - 4.6
Juive -34.3 17.1 12.6 86.8 52.5 =43.0 14.8 70.8 81.6 38.6
Orientale -13.0 - 4.9 20.3 25.4 12,5 - 1.2 - 3.4 9.3 13.6 12.4
Indienne autochtone 53.2 - 4.0 -56.0 ~74.8 -21.7 54.6 - 2.8 -63.9 ~-78.9 -24.4
Autres ou inconnue 1.5 - 2.4 -11.8 -14.1 - 6.5 - 4.5 - 1.8 - 1.7 - 3.3 - 1.7
Sritannique -16.1 4.6 17.7 21.6 5.5 ~11.6 3.6 12.4 15.5 3.8

(1) Ces pourcentages ont €té calculés au moyen de la formule: 100(bj - Ewibi}, ol les b, représentent les coefficients de régression estimés des variables

ethniques et ol les wi représentent la proportion de 1'échantlillon ceastituige par le i Ces chiffres doivenr &tre interprétés comme

& groupe ethnique,

1'écart en pourcentage entre la moyenne géométrique des gains du jeme groupe ethnique at la moyenna péométrique globale qui n'est pas expliqué par

le reste du modgle.

Source:

]

Chiffres calculés 3 parcir des donndes des bandes-&chantilion et des tableaux E.2 et E.3.

= %0T -
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L'intgrprétation des chiffres du tableau 5.2 (relatif & la version
réduite) est la suivante. La moyenne g@ométrique des revenus des personnes
d'origine frangaise a tendance & &tre supérieure de 20.4 % 3 la moyenne
globale, apra@s avoir tenu compte de tous les autres effets: une persoﬁne
ayant les taux de rendement de 1'instruction et de l'expérience des
personnes d'origine frangaise et leurs niveaux d'instruction et d'expé-
rience recevrait 4.7 7% de moins qu'une personne avant les mémes taux de
rendement mais les niveaux moyens d'instruction et d'expdrience de
l'ensemble des groupes. En d'autres termes, les niveaux de scolarité ou
d'expérience "inférieurs 3 la moyenne" du groupe frangais sont responsables
du fait que le niveau de leurs gains est inférieur de 4.7 %Z 3 ce qu'il
seralt autrement. Par ailleurs, une personne ayvant les taux de rendement
et les niveaux de scolarit@ et d'exp@rience du groupe frangais aurait des
gains inférieurs de 23.5 % 3 ceux d'une personne ayant les taux de rende-
ment moyens de 1l'ensemble des groupes et les niveaux du groupe frangais.
Ainsi, les taux de rendement "inf8rieurs i la moyenne” des personnes de ce
dernier groupe produisent des gains inférieurs de 23.5 %. Une personne
ayant les niveaux et taux du groupe frangais aurait des gains inférieurs de
29.3 % & ceux d'une personne ayant les niveaux et taux de rendement moyens
de l'instruction et de l'expérience de l'ensemble des groupes. Finalement,
la personne d'origine frangaise "typique”, dé&finie par la variable dicho-
tomique de son groupe et par les niveaux et taux de rendement de ce groupe,
devrait gagner 8.8 % de moins que la moyenne globale en raison du fait
qu'elle est d'origine frangaise, tous les autres facteurs &tant tenus
constants. Ce pourcentage peut étre interprété comme l'effet net relatif
du groupe ethnique d'origine frangaise sur les gains. Les interprétations
des données de la moitié de droite du tableau relatif au mod&le intégral

sont identiques.
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Si 1'on compare la colonne (2) avec la colonne (3) et la colonne
(7) avec la colonne (8), on se rend compte que, dans le modéle intégral
comme dans la version réduite, les &carts entre les taux de rendement
jouent un rdle beaucoup plus important dans l'explication des différences
entre les gains des divers groupes ethniques que les &carts entre
les niveaux d'instruction et d'expérience. Il semble donc qu'en ce qui
concerne les aptitudes produites par 1l'instruction et l'expérience, les
différences entre les groupes au niveau de la production de ces aptitudes
ou 3 celui des imperfections des march&s donnent lieu & des différences
entre les taux de rendement qui sont beaucoup plus importantes en tant que .
facteurs déterminants des &carts entre les gains des groupes
ethniques, que ne le sonf les différences de répartition des
niveaux d'instruction et d'expérience. Cette situation est malheureuse du
point de vue de 1l'établissement des politiques: prenons par exemple des
politiques visant 3 relever les niveaux des revenus des Indiens
autochtones. D'aprds des calculs similaires a ceux du tableau 5.2, si on
hausse le niveau d'instruction des Indiens pour le faire passer de la
moyenne actuelle (7.31 ans) 3 la moyenne des groupes (10.24 ans), cela
produirait une augmentation de revenu de seulement 3.1 ou 4.0 % selon qu'on

s'est servi des estimations du mod&le intégral ou de la version réduite.

Par ailleurs, s'il &tait possible de faire passer les taux de rendement de

1'instruction et de l'expérience des Indiens aux taux moyensrde 1'ensemble
des groupes, l'amélioration des gains serait de 64 % ou 56 %
respectivement. Il serait cependant beaucoup plus difficile de relever les
taux de rendement des Indiens autochtones que de relever leurs niveaux

d'instruction, si cela est seulement possible.

e
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Pour chaque groupe, les effets conjugués des différences entre les
niveaux et les taux de rendement du capital humain {colonnes 4 et 9) sont
compensé&s, au moins en partie, par d'autres facteurs associés au groupe
ethnique qui n'ont pas &té explicitement pris en compte dans le
modéle et ont par cons&quent &té appréhendés par les variables
dichotomiques de groupe ethnique. Dans chaque cas, l'effet de la
variable ethnique (colonnes 1 et 6) a un sens opposé i celui du
capital humain total (colonnes 4 et 9). Les groupes qui affichent des
niveaux €levés d'instruction et d'expérience et de forts taux de rendement,
comme les Juifs et les Britanniques (tableau 5.1), ont tendance 3 avoir des
coefficients négatifs importants pour leurs variables dichotomiques
(tableau 5.2), tandis que les groupes aux caractéristiques inverses, comme
les Italiens et les Indiens autochtones, ont tendance 3 afficher de forts
coefficients positifs pour leurs variables dichotomiques. Il est &vident
que le capital humain joue un rSle beaucoup plus important dans la
détermination des gains pour les premiers groupes que pour les derniers.
Cette conclusion est valable pour le mod&le intégral comme pour la version
réduite.

L'inclusion des variables d'effets du marché dans le modéle
intégral réduit non seulement les taux de rendement de l'instruction et de
1'expérience, mais &galement (pour six des neuf groupes) les amplitudes absolues
des variables dichotomiques de groupe ethnique. Il semble donc que
la présence de variables de secteur d'activitd, de profession et de
situation géographique diminue les effets résiduels de l'origine ethnique
et de la race en tant que tels. Cela est conforme & l'hypothé&se selon
laquelle certains groupes ethniques ont des préférences pour
certains secteurs d'activit@, certaines professions et certains lieux

géographiques, et corrobore &galement l'hypoth&se voulant que les



- 108 -

employeurs exercent une discrimination systématique dans certaines
professions et certains secteurs d'activité, créant ainsi des obstacles
directs 3 l'accgs aux secteurs d'activit® et professions les mieux
rémunérés et cela, sans &gard aux qualifications des personnes en ce qui a

trait 3 l'instruction et l'expérience.

5.3. Analyse des inégalités

Cette section analyse les sources de variation du logarithme du
taux de salaire hebdomadaire (LWR) et du logarithme des gains annuels (E).
On consid2re que le taux de salaire logarithmique pergu par une personne
est la somme de deux genres d'effets - ceux des caractéristiques
personnelles et du marché (PME), et ceux du capital humain (HCE). Ainsi,

-~

,eme
pour la i personne,

LWR, = PMEj + HCEj (5.1)

Les gains annuels sont le produit du taux de salaire hebdomadaire et des
semaines de travail. Il s'ensuit que le logarithme des gains annuels est
la somme du logarithme du taux de salaire et du logarithme des semaines de
travail, lequel est un effet de l'offre de travail (LSE) . Ainsi,

Ei = LWRi + LSEi. En remplacant LWR par 1'é&quation 5.1, on obtient

E; = PME; + HCE; + LSE; (5.2)

D'aprés l'équation 5.1, la variance du logarithme du taux de salaire peut

8tre formul&e de la fagon suivante:

V(LWR) = V(PME) + V(HCE) + 2C(PME,HCE), (5.3)

Voir note(s) & la page 115.
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oli V et C représentent les variances et les covariances des expressions

entre parenthéses.

L'équation des gains annuels correspondante est:

V(E) = V(PME) + V(HCE) + V(LSE) + 2C(PME,HCE) + 2C(PME,LSE)

+ 2C(HCE,LSE). (5.4)

Les &quations 5.3 et 5.4 peuvent servir 3 faire la partition
des variances des logarithmes des gains hebdomadaires et annuels entre
diverses sources, ces variances constituant les mesures d'inégalit@
employées.dans cette Btude. Ainsi, par exemple, 1'inégalité de la
répartition du taux de salaire entre les personnes provient de trois
sources: effets des caract&ristiques personnelles et du march&, effets du
capital humain, et interaction de ces deux effets. De la méme fagon, on
décompose 1'in&galité des gains annuels entre trois sources directes:
effets du capital humain, effets des caractéristiques personnelles et du
marché, et effets de l'offre de travail. 1I1 faut en outre prendre en
compte l'interaction de ces trois effets directs.

| La partition des variances des logarithmes des gains hebdomadaires

et annuels entre ces sources a été effectude au moyen de la méthode décrite
a l'annexe F. Il convient de noter qu'il est possible d'attribuer toute
la variance 3@ ces sources, y compris la partie de la variance qui &tait
inexpliquée, en raison de la procédure utilis@e pour estimer les &quations
de gains. Les partitions de variances qui en résultent sont présentdes au
tableau 5, 3,

D'apreés les partitions de variances faites pour les trois modéles,

les effets des caract@ristiques personnelles jouent un plus grand rdle dans
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Partition de la variance des logarithmes du taux de salaire
hebdomadaire et des gains annuels(l)

Caractéristiques Effets de Effets du
personnelles (et l'offre de capital
effets du marché(2)) travail(3) humain
A. Modele du taux de salaire: V(IWR) = .636
Caractéristiques personnelles 0.683
Effets du capital humain -0.252 0.205
B. Version réduite du mod&le des gains annuels: V(E) = 1,087
Caractéristiques personnelles 0.690
Effets de 1'offre de travail 0.196 0.217
Effets du capital humain -(.348 0.010 0.345
C. Mod&le intégral des gains annuels: V(E) = 1.087
Effets des caractéristiques
personnelles et du marché 0.655
Effets de 1l'offre de travail 0.199 0.207
Effets du capital humain ~-0.249 0.011 0.284
(1) Les &lément de la diagonale principale sont les variances, et les
é#léments hors diagonale représentent le double des covariances des
effets correspondants. La somme des £léments peut ne pas corres-
pondre au total en raison des erreurs d'arrondissement.
(2) Les effets du marché ne figurent que dans le modéle intégral.
(3) Ces effets ne sont pas pris en compte dans le modéle du taux de
salaire. ' :
Source:

des bandes-échantillon.

Chiffres calculés d'aprés le tableaux E.1-E.3 et les données
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1'inggalit® que ceux du capital humain. (Dans le mod&le intdgral, les
effets du marché sont combinés avec les effets des caractéristiques
personnelles.) Dans chaque cas, les effets directs des caractéristiques
personnelles ont une influence au moins deux fois supéfieure 34 celle des
effets du capital humain. Donc, les variations des niveaux et des taux de
rendement du capital humain entre les personnes n'engendrent pas autant
d'inégalité que d'une part, les variations entre les caractéristiques
personnelles (origine ethnique, période d'immigration, &tat matrimonial;
statut de travallleur autonome, etc.) dans le modé&le du taux de salaire et
dans la version réduite du modg&le, et d'autre part, les variations entre
les effets des caractéristiques personnelles et du marché (profession,
secteur d'activité, région, taille de la collectivité&, etc.) dans le modale
intégrai. I1 existe cependant dans les trois mod&les une importante
covariance négative entre ces deux sources d'indgalité des revenus. On
peut en déduire que les personnes qui r&ussissent bien sur le plan des
gains, par le truchement des effets du capital humain, réussissent mal par
le truchement des effets des caractéristiques personnelles ef du marché, et
vice versa. Cela implique que les effets des caractéristiques personnelles
et du march& et ceux du capital humain ont tendance i se compenser en tant
que sources d'inBgalit® des gains. En d'autres termes, si ce n'8tait du
fait que 1l'interaction entre ces deux sources a tendance 3 compenser les
effets directs, l'inégalité des gains serait plus grande.

Dans le mod&le int&gral des gains annuels comme dans la version
réduite, la contribution directe des variations de 1'offre de travail 3
1'inégalit® des gains est inférieure 3 la contribution .directe des effets
des caract@ristiques personnelles et du marché, ainsi qu'd celle des effets

du capital humain. La covariance entre les effets de l'offre de travail et
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les effets du capital humain est trés faible, et cette interaction compte
pour environ 1 % de 1'inggalit® totale des gains. Il existe cependant une
plus forte interaction entre les effets de 1'offre de travail et les effets
des caractéristiques personnelles et du marché; cette interaction justifie
de presque 20 % de 1l'in&galité totale. Il semble donc que les personnes
qui tirent des gains &levés de leurs caractéristiques personnelies, ou des
effets des caractdristiques personnelles et du march&, ont tendance &
of frir un volume de travail relativement plus important. Il en résulte que
ces deux dernidres sources d'inégalité se renforcent 1l'une l'autre et ont
tendance 3 produire une plus grande inégalit&. Par contre, le niveau des
gains provenant du capital humain ne semble pas influencer le volume de
travail offert, et ces deux effets ne se renforcent pas, ni se compensent.
Les partitions obtenues 3 partir du mod&le intégral des gains
annuels et de la version réduite sont assez semblables. Cependant,
1'inclusion des variables d'effets du marché dans le mod&le intégral réduit
substantiellement la contribution estimé@e des effets du capital humain en
tant que source d'inégalitd; la contribution directe des effets du capital
humain est de 0.345 dans la version réduite et de 0.284 dans le modéle
intdgral. Il y a une diffdrence compensatoire dans l'interaction entre les
effets du capital humain et les effets des caract@ristiques personnelles et
du marché. Cette interaction &tait de -0.348 dans la version réduite et de
-0.294 dans le modéle intégral; Ces deux variations peuvent étre
attribudes aux faibles estimations des taux de rendement du capital humain
obtenues avec le modéle intégral. Il est &galement intEressant de
remarquer que la somme des effets directs des caractéristiques personnelles
at des effets du marchd est de 0.655 dans le modgle intégral, et gqu'elle

est donc inférieure & la contribution directe des effets des
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caractéristiques personnelles seulement dans la version réduite du modile,
qui se chiffre a 0.690. Donc, les effets du marché ont tendance a
compenser les effets des caract@ristiques personnelles dans le modzle
intégral.

I1 est instructif d'effectuer la parfition de la variance du
logarithme des gains annuels d'une autre fagon. Substifuant les termes

de 1l'équation 5.3 dans 1'&quation 5.4, on obtient

V(E) = V(IWR) + V(LSE) + 2C(LWR,LSE), (5.5)

oli 2C(LWR,LSE) = 2C(PME,LSE) + 2C(HCE,LSE). Le tableau 5.4 présente la
partition de variance correspondant 3 1'€quation 5,5 pour le modéle
intégral des gains annuels et pour la version réduite. Les résultats sont
presque identiques dans les deux cas. Environ 62 % de la variance du
logarithme des gains annuels est attribuable 3 des variations du taux de
salaire hebdomadaire, 19 % 3 des variations de l'offre de travail, et 19 %
a4 la covariation de ces deux effets. On peut en conclure que les
variations interpersonnelles des gains annuels jouent un rdle beaucoup plus
important que les variations interpersonnelles des semaines travaillges

dans 1'inBgalité entre les gains annuels des personnes observée.
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TABLEAU 5.4, Partition de la variance du logarithme des gains annuels entre
le taux de salaire et les effets de 1'offre de travail (1)

Effets du Effets de
taux de salaire 1'offre de travail

A. Version réduite: V(E) = 1.087

Effets du taux de salaire .687

Effets de 1l'offre de travail .206 217

B. Modéle intégral: V(E) = 1.087

Effets du taux de salaire .690

Effets de 1'offre de travail .210 . 207

(1) Les &léments de la diagonale principale sont les varianres, et les
&léments hors diagonale représentent le double des covariances des
effets correspondants. La somme des &léments peut ne pas correspondre
au total en raison d'erreurs d'arrondissement.

Source: Calculs fondés sur le tableau 5.3.
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NOTES

(1) L'écart entre la plupart des estimations des coefficients est inférieur 3
| une erreuf type pour les deux ensembles d'estimations, et un seul
coefficient présente un &cart de plus de deux erreur types. Il s'agit .de
l'interaction entre la variable "marié durant les &tudes” (MIS) et la
variable "expérience” (EX), et l'&cart entre ces coefficients est

inférieur &8 2.3 erreurs types.

(2) Etant donné le taux de chBmage &levé chez les Indiens, la mesure de
1'expérience potentielle qui a &té employée (&ge, moins anndes
d'instruction, moins six) surestime probablement 1'expérience de travail

réelle.

(3) Les taux de rendement de l'instruction des divers groupes ont &té

calculés de la fagon suivante:

3E — S
100 (ﬁ"s'c_ﬁ_ = 100 (a; +b SQ + e KLR),

. o ;s . .  éme
ol a, est 1l'estimation du coefficient de l'instruction pour le i

groupe ethnique, oli b et ¢ sont les coefficignts estimés pour les
interactions entre les années de scolarite d'une part, et la qualité& de
l'enseignement et le rapport capital/travail d'autre part, et 5Q et

KLR représentent respectivement les moyvennes des &chantillons pour les
variables de qualit@ de 1l'enseignement et de rappert capital/travail.
(I1 convient de noter que ¢ prend la valeur z&ro dans la version réduite

du modéle &tant donn& que la variable KLR n'y figure pas.)
8 p



- 116 -

(4) Les taux de rendement de l'exp@rience des divers groupes ont &t calculés

de la facgon suivante:

) = 100 (d, + 2e EX, + fKLR + 2gKLR . EX.),
i i i i
ol di et e, sont les coefficients estimés de l'expérience et de

' - . &me -
1'expérience au carré pour le i groupe, ol f et g sont les
coefficients estimés des interactions de la variable KLR avec
l'expérience et avec l'expérience au carr@ respectivement, ot KLR est le
rapport capital/travail moyen, et ol EXi est la moyenne du niveau
d'expérience du groupe i. (Il faut remarquer & nouveau que f et g
prennent la valeur zéro dans la version réduite du mod&le Etant donné que

la variable KLR n'y figure pas.)

(5) Les effets de ces facteurs sur les profils de gains selon 1'dge sont

décrits plus en détail 3 l'annexe E.

(6) On n'a pas découvert de comportement similaire en ce qui concerne
1'expérience et son taux de rendement. Cela est probablement attribuable
au fait que les personnes n'ont aucun pouvoir sur leurs niveaux
potentiels d'expérience une fois qu'elles ont quitté les &tudes. Par
conséquent, les personnes qui appartiennent & des groupes dont le taux de
rendement dg 1l'expérience est @levé ne peuvent pas délibérément acquérir

de hauts niveaux d'expérience.

(7) Bien que nous ayons tenté de tenir compte de la qualit@ de 1'enseignement

en incluant une variable représentant les dépenses provinciales annuelles
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inscrit (SQ)}, cela ne traduit pas les variations infraprovinciales liées
i 1l'origine ethnique ou la race de l'ensemble des &tudiants. Par
ailleurs, le peu d'efficacité de cette variable dans les régressions
indique qu'elle ne constitue probablement pas un bon substitut pour la

qualite de 1l'enseignement en général.

(8) Cet effet de 1l'offre de travail incorpore le coefficient de LWW, qui dans
la version réduite du mod&le se chiffre 4 0.847 et dans le modéle

intégral 3 0.827.






CHAPITRE 6

L'ANALYSE EMPIRIQUE DES GAINS DES FEMMES

6.1. Introduction

Ce chapitre traite des facteurs qui influent sur les gains des
femmes, au moyen d'analyses de fonctions de gains estimées séparément pour
cing groupes ethniques.

Un des désavantages des données des bandes-&chantillon est le
manque de renseignements sur l'expd&rience de travail. Dans le cas des
hommes, l'expérience potentielle, calcul@e en soustrayant de 1'dge les
années de scolarité moins six, fournit une estimation ralsonnable de
1'expérience réelle. Les femmes ont par contre tendance 3@ quitter la
population active lors de la naissance des enfants et pendant leur
@ducation, et il serait par cons&quent moins approprié d'employer la méme
procédure 3 leur &gard. Dans le chapitre 3 et 1'annexe C, nous décrivons
une procédure d'estimation en deux étapes dont on peut se servir pour
estimer les interruptions d'activit@ associfes 3 la maternité et a
1'&ducation des enfants. Il est alors possible d'ajuster la variable de
1'expérience potentielle de fagon 3 tenir compte des interruptions
assocides 3 la maternité.

Cette procgdure en deux &tapes a &té employ@e pour estimer les
fonctions de gains de 31,481 femmes qui r&pondaient aux crit@res &noncés au
chapitre 4. Les fonctions ont &teé estimées s@parément pour cing groupes
ethniques, de fagon & simplifier les calculs et les estimations. Ces

groupes &talent constitués des femmes ayant déclaré les origines ethniques

suivantes:
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1. Britannique 15,093 personnes
2. Frangaise 7,623 personnes
3. Europaenne du Nord (Autrichienne,

Finnoise, Allemande, Hollandaise,

Scandinave) 3,298 personnes
4, Européenne de 1'Est et du Sud

(Tech&que, Hongroise, Polonaise,

Russe, Slovaque, Ukrainienne,

Italienne et Juive) - 3,592 personnes
5. Autre (Noire, Antillaise,

Chinoise, Japonaise, Indienne

autochtone, Autre et origine

ethnique incoanue) 1,875 personnes

Trois spécifications distinctes ont &té faites pour chaque fonction
de gains. Les résultats de la premidre &tape pour l'une des spécifications
et ceux de la deuxidme pour les trois spécifications figurent 3 1l'annexe G,
aux tableaux G.l1 & G.4. Cette annexe contient en outre un exposé détaill@
sur les estimations des coefficients de l'une des spécifications, & savoir
le modéle intégral des gains annuels. Le reste de la présente section
porte sur les principales implications des estimations des coefficients.
Les lecteurs que cela int&resse trouveront plus de détails i l'annexe G.

La variable dépendante de la spécification la plus simple (la
version réduite du modéle) est le logarithme des gains annuels. Ce modéle
comporte des variables continues pour les annges de scolarit@, 1'expérience
de travail potentielle (corrigée) et le carré de cette variable, une
estimation de 1'interruption de 1l'activitd et le logarithme des semaines de
travail. Il comprend en outre des variables dichotomiques repr&sentant

le fait d'&tre titulaire d'un grade universitalre, de travailler 3 temps

partiel ou de s'étre marid, ainsi que des ensembles de variables
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dichotomiques prenant en considdration la région et le genre de
collectivité(l). Des tests statistiques ont révélé que chacune des
variables (et chacun des ensembles de variables de région et de genre de
collectivité@)} contribuent significativement 3 1'explication des gains
annuels. Toutes les variables ont le signe prévu, 3 1l'exception de la
variable "non ce&libataire” qui indique que les femmes qui ont dé&ji &ta
mariges pergoivent un revenu supdrieur 3 celui des femmes célibataires du
méme groupe ethnique, aprds avoir tenu compte de tous les autres facteurs;
cet &cart entre les femmes non célibataires et cBlibataires va de 10 % dans
le cas des femmes d'autre origine ethnique 3 26 % dans celui des femmes
d'o;igine européenne de 1'Est et du Sud. (Le chapitre suivant explique en
détail les raisons possibles de ce résultat surprenant.)

Compte tenu de tous les autres facteurs, les variables
relatives au genre de collectivit® indiquent que les plus faibles gains des
femmes ont &t& relevés dans les collectivit@s rurales agricoles, puls dans
les collectivités rurales non agricoles. Les femmes vivant dans des
agglomérations urbaines de moins de 30,000 habitants ont les gains les plus
elevés, suivies par celles vivant dans des agglomérations urbaines de
30,000 habitants et plus. On a retrouvé le méme ordre pour tous les
groupes ethniques. Les variables de région géographique n'indiquent pas de
tendance marquée en ce qui concerne les variations interrégionales des
gains des divers groupes ethniques.

Nous avons également estim& une deuxidme spécification dont la
variable dépendante est le logari;hme des gains annuels. Ce mod&le sera

dorénavant appeld mod&le intégral des gains annuels. Les variables

explicatives de ce modéle comprennent toutes celles de la version réduite,

Voir note(s) 3 la page 139.
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plus des variables permettant de tenir compte du salaire moyen dans la
profession et la province d'emplei, des travailleurs autonomes, du fait
d'étre.chef d'une famille de recensement, du faif de faire des heures
supplémentaires et du fait de connaitre les deux langues officielles. De
plus, la variable "non c@libataire” de la version réduite a &té divisée en
deux variables - 1'une pour les personnes alors ﬁariées et 1'autre pour les
personnes veuves, divorc@es et séparges. De; tests de signification ont
montré que les variables additionnelles contribuent significativement a
l'explication des gains annuels, indépendamment des variables employées
dans la version réduite du modéle.

La principale surprise caus@e par ces variables additionnelles est
la présence de cpefficients négatifs et statistiquement significatrifs pour
la variable des heures supplémentaires, dans les fonctions des gains des
personnes d'origine frangaise et européenne du Nord. Le coefficient des
heures supplémentaires est positif et significatif (comme on s'y attendait)
pour le groupe des Britanniques, et n'est pas significativement diff&rent
de zéro pour les personnes d'origine europgenne de 1'Est et du Sud, ainsi
que pour les personnes d'autre origine ethnique. D'apré&s ces coefficients
et compte tenu de tous les autres facteurs, les femmes d'origine frangaise
et européenne du Nord qui font des heures suppleémentaires gagnent
respectivement 6.9 % et 1ll.4 % de woins que celles des mémes groupes qui
travaillent des heures normales. Les femmes d'origine britannique qui font
des heures supplémentaires gagnent 4.7 % de plus que les autres femmes de
la méme origine qui font des heures normales. Les coefficients des deux
variables des non-célibataires (personnes mariges ou ayant déja éts
marides) sont positifs pour tous les groupes ethniques ce qui indique que,
comme dans la version réduite du mod&le, les gains des femmes non

célibataires sont généralement supérieurs 3 ceux des femmes célibataires
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lorsqu'il a &té tenu compte de tous les autres facteurs. L'ordre des gains
par genre de collectivit@ pour chacun des groupes ethniques a &té le méme
que dans la version réduite du mod&le. Les coefficients des variables de
région n'ont pas permis de dégager de tendance véritable chez les groupes
ethniques, comme dans le cas de la version réduite; de plus, ces variables
sont en régle générale moins significatives dans le mod&le intégral que
dans la version réduite. Cela laisse supposer que dans la version r&duite,
les variables de région servent de substituts aux effets de la demande,
tandis que dans la version int&grale, les variables de profession et de
salaire dans la profession et la province appré&hendent certains de ces
effets, ce qui a tendance 3 ré&duire le pouvoir explicatif des variables de
région.

On désigne la troisidme spécification estim@e pour chacun des
groupes ethniques par 1'expression "modZle du taux de salaire". La varia-
ble dépendante de ce mod&le est le logarithme des gains annuels divis& par
le nombre de semaines de travail (c.-3-d. le logarithme du taux implicite
de salqire hebdomadaire). Les variables explicatives de ce modéle sont les
mémes que celles du modéle intégral des gains annuels, sauf que le loga-
rithme du nombre de semaines de travail n'y figure.pas(z)- Les estimations
des coefficients du modéle du taux de salaire sont virtuellement identiques

(3)

d celles du mod&le intégral ~’.

6.2. Facteurs influant sur le niveau des gains des femmes

Les moyennes géométriques des gains des femmes des divers groupes
ethniques sont représent&es en fonction de 1'8ge au graphique 2.3. Il ne
semble pas y avoir de différences substantielles entre les profils de gains

des femmes des divers groupes ethniques, mais l'importance de 1'instruction

Voir note(s) & la page 139.
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dans la détermination des gains des femmes est clairement illustrge par les
gains représentés en fonction du niveau d'instruction au graphique 2.1.
Les femmes ayant de plus hauts niveaux d'imstruction ont généralement des
revenus supérieurs, particuligrement celles qui ont entre 25 et 65 ans.

le tableau 6.1 présente le nombre moyen d'années de scolarité et
les moyennes géométriques des gains par groupe ethnique. .Les groupes
d'origine européenne du Nord et d'origine frangaise ont respectivement la
plus faible et la plus forte moyenne géométrique des gains, 1l'&cart Btant
de 17 %. Par ailleurs, les femmes d'origine européenne du Nord se trouvent
au deuxidme rang en ce qui concerne le niveau moyen d'instruction (10.94
ans), tandis que celles d'origine frangaise se classent troisidmes (10.25
ans). Les Britanniques ont le plus haut niveau d'instruction (11.36 ans),
mais se situent 3 l'avant-dernier rang en ce qui concerne le niveau des
gains. A 1'opposé, les personnes d'autre origine ethnique se situent au
deuxi&me rang en ce qui concerne le niveau des gains, mails au dernier rang
pour ce qui est de 1l'instruction (10.02 ans). La corrélation simple qui
existe entre les anndes de scolaritd et les moyennes géométriques des gains
pour ces cing groupes est négative et égale & -0.76, ce que nous ne pouvons
pas expliquer actuellement. (Le chiffre correspondant pour les hommes de
neuf groupes ethniques est positif, comme on s'y attendait, et est &gal &
0.59.)

A 1'intdrieur des groupes ethniques, l'effet partiel du niveau de
scolaritd sur le niveau des gains est positif et significatif. L'ampleur
de cet éffet est indiqude dans les trois derniéres colonmnes du tableau

6.1. Ces chiffres mesurent 1l'augmentation en pourcentage des gains qu'une

¥
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TABLEAU 6.1. "Moyennes géométriques des revenus, années de scolarité, et
taux de rendement de 1'instruction des femmes selon 1'origine
ethnique.

Rendement de l'instruction
Gains Gains
Moyennes Années annuels annuels
Origine géométriques de {mod&le Taux de {version
ethnique des gains scolarité intégral) salaire réduite)
o $

Britannique 1,980 11.36 3.78 3.76 6.63

Frangaise 2,123 10.25 3.99 3.91 7.61

Europgenne du Nord 4 g5y 10.94 3.68  3.68 6.18

Européenne de 1'Est

et du Sud
2,115 10.02 2.10 2.11 4.17
Autre 2,122 10.02 2.36 2.33 5.10
Moyenne pondgree 2,019 10.81 3.5 3.51 6.45

Source: Tableaux G.2 3 G.4 et données des bandes—&chantillon.
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personne obtiendrait pour chaque année de scolarité supplémentaire lorsque
tous les autres facteurs sont maintenus constants(4). Par exemple,
l'estimation obtenue pour le groupe des Britanniques d'aprés la version
réduite implique que chaque année de scolarité& supplémentaire
accroltrait les gains de 6.63 %, toutes choses &gales par ailleurs.
L'aspect le plus remarquable de ces chiffres est que dans la version
réduite, l'augmentation en pourcentage des gains par ann@e de scolarit@
est beaucoup plus &levée que dans le mod&le intégral pour tous les groupes
ethniques: dans certains cas, elle est en effet presque deux fois plus
importante. Si 1l'on compare ces deux modé&les en ce qui concerne la moyenne
pondérée des rendements de l'instruction pour toutes les femmes, cette
moyenne passe de 3.54 3 6.45, soit une augmentation de 82 %Z. Cet eécart est
probablement attribuable au fait que les professions les mieux rémunérées
ne sont accessibles qu'aux personnes dont le niveau d'instruction est
glevé. Etant donné que la profession d'emploi est tenue constante dans le
modéle intégral, les augmentations de gains associes aux plus hauts
niveaux d'instruction ne proviennent que des plus hauts niveaux de
rémunération atteints & 1'int@rieur d'une méme profession. Toutefois,
comme la version réduite du mod&le ne tient pas compte de la profession,
le rendement de l'instruction est composé de l'augmentation des gains
associde aux professions mieux rémungrées d'une part, et de 1'augmentation
des gains 3 1'intdrieur d'une méme profession d'autrecs)-

On a également observé des variations considérables du rendement de
l'instruction entre les groupes ethniques; les femmes d'origine frangaise
ont les taux les plus @levés, tandis que celles d'origine europ€enne de

1'Est et du Sud occupent le dernier rang. La corréglation simple entre la

Voir note(s) & la page 139.
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moyenne géométrique des gains et le rendement de 1'instruction est
€galement négative, mais d'une amplitude absolue beaucoup plus faible
qu'entre le nombre d'ann@es de scolaritd et les gains. Par ailleurs, les
corrélations entre le taux de rendement de l'instruction et le nivean
d'instruction sont positives pour les trois ensembles d'estimations des
taux de rendement, et se chiffrent 3 0.7 dans les deux modiles intégraux et
d 0.5 dans la version r&duite. Les taux de rendement de 1'instruction sont
illustrés en fonction du nombre d'anndes de scolaritd au graphique 6.1.
(pour le mod&le intégral des gains annuels). D'apr®s ce graphique, il est
@vident qu'il existe une relation positive entre le taux de rendement de
l'instruction et le niveau d'instruction, mais le groupe d'origine
frangaise s'écarte quelque peu de cette tendance.

Si 1'on consid&re que l'instruction est le facteur déterminant des
variations observées entre les gains des femmes des divers groupes
ethniques, on obtient la situation suivante: méme si les taux de rendement
de l'instruction ont une relation positive avec les niveaux d'instruction
pour l'ensemble des groupes ethniques, ces niveaux, comme les taux de
rendement de l'instruction, ont une relation ndgative avec les niveaux des
gains dans tous les groupes ethniques. Il semble donc que les variations
entre les niveaux. d'instruction atteints et les rendements ré&alis®s ne sont
pas une importante source d'&carts entre les gains des femmes des divers
groupes ethniques. 11 faut donc chercher quelles autres sources en sont
responsables.

On peut décomposer les &carts entre les moyennes géométriques des
gains des groupes ethniques en deux parties. La premidre est constitude de
la portion de l'&cart qui peut &tre expliquée par des différences

inter-techniques sur le plan des caractBristiques personnelles
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Graphique — 6.1
Années de scolarité en foncion du taux de rendement de Finstruction
des femmes selon l'origine ethnique dans le modéle intégral

Rendement de linstruction

Rendement de l'instruction

4.5 4.5
. Frangaise
4.0 L 40
[
Européenne du Nord @ Britannique

35 35
3.0 3.0
2.5 25

# Autre

r Européenne du Sud et de I'Est
20 1 2.0

95 10.0 10.8 11.0 1.5 12.0

Annges de scolarité

Source: Tableau 6.1

g
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(instruction, expérience, etc.), et la seconde est la partie résiduelle,
qui peut aussi @tre interprét@e comme la portion de l'&cart qui provient de
variations entre les taux de rendement des caractéristiques des groupes
ethniques.

La premiére partie de 1'&cart est calcul@e en prenant les
différences interethniques entre les niveaux moyens des caractéristiques
et en les pondérant au moyen des coefficients de régression appropriés. Om
peut la calculer ainsi: lOOZ(ii—ii)b; ol ii est le niveau moven de

. k ]

la caract@ristique k pour le groupe ethnique i (i=1,2), oi b; est le
coefficient de régression estim&, et oll la sommation porte sur toutes les
variables ind&pendantes du modéle. Le résultat représente le pourcentage
par lequel les gains du groupe 1 dépassent ceux du groupe 2 en raison de
différences entre les niveaux des caractéristiques de chacun. (Ce
pourcentage peut &tre négatif.) Dans les comparaisons entre deux groupes
ethniques, 1'amplitude de ce pourcentage différera selon qu'on aura
ut1lisg le coefficient de régression du premier ou du second groupe comme
coefficient de pondération (c.-3~d. qu'il existe un probléme de
nombre-indice). Par conséquent, il faut employer les deux ensembles de
coefficients de régression pour toutes les comparaisons entre deux groupes;
on obtient ainsi des estimations des limites supérieure et inférieure de la
portion expliquée par les différences entre les caractéristiques.

Ces limites sup@rieure et inférieure peuvent &tre soustraites de
l'8cart en pourcentage entre les gains des groupes ethniques, de fagon &
obtenir les limites sup@rieure et inférieure de la partie résiduelle. On

peut &galement calculer cette portion résiduelle en pondérant 1'écart

entre les coefficients de régression des groupes par les niveaux moyens des
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caractéristiques de 1'un des groupes ethniques de la fagon suivante:

100 E(bi—bi)ii. Comme dans le cas ci-dessus, 1'amplitude du résultat dépend
des ioefficients de pondération (niveaux des caract@ristiques) employés,
ceux du groupe 1 ou ceux du groupe 2. On peut par conséquent obtenir les
limifés supérieure et inférieure des effets des taux de rendement en
utilisant les niveaux des caract@&ristiques des deux groupes comme
coefficients de pondération(G). La procé&dure de partition est expliquée
plus en détail 3 1'annexe H.

La procédure décrite précédenment a servi 3 effectuer la partition
des différences brutes entre les moyennes géométriques des gains des cing
groupes ethniques (pris deux & deux); les r&sultats figurent au tableau
6.2. D'aprés les signes des effets des niveaux des caractéristiques
relatifs aux diverses palres de groupes ethniques, le niveau moyen pond&ré
des caractéristiques des femmes d'origine frangaise est de toute &vidence
le plus &élevé, tandis que celui des femmes d'origine européeﬁne du Nord
est le plus faible. En régle générale, c'est surtout 3 cause de ce bas
niveau des caractéristiques que les femmes d'origine europ&enne du Nord
ont les gains les plus faibles. D'aprés les signes des effets des taux de
rendement, les femmes d'origine britannique ont, en r&gle génerale, le plus
faible taux de rendement moyen pondéré 3 l'égard des caractéristiques, et
¢'est pourquoi elles se situent 3 l'avant-dernier rang au chapitre des
‘gains. D'autre part, le groupe des europennes de 1'Est et du Sud a
le plus haut taux de rendement moyen, mais 1'effet que cela a sur les

caractéristiques est compensé par le fait que ce groupe est &

1'avant-dernier rang en ce qui concerne le niveau des caract@éristiques.

-

Voir note(s) & la page 139.
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TABLEAU 6.2, Partition des &carts entre les gains des femmes de diverses

origines ethniques, d'aprés les régressions du modéle intégral
des gains annuels(l)

Effets du Effets des
niveau des taux de
Origines comparées Ecart caractéristiques(3) rendement(4)
brut(2) Limite Limite Limite Limite
infé- supé- infé-  supé-
rieure rielure rieure rieure
Britannique/Frangaise - 7.0 - 3.7 - 4.9 - 2.0 -13.3
Britannique/Européenne du Nord 8.3 10.9 11.0 - 2.6 - 2.7
Britannique/Européenne de 1'Est
et du Sud - 6.6 1.3 2.2 - B.0 - 8.9
Britannique/fAutre - 7.0 - 0.9 - 2.8 - 4.2 -6.1
Francaise/Européenne du Nord 15.3 10.5 16.9 - 1.6 4.8
Frangaise/Européerine de 1'Est .
et du Sud 0.4 4.9 7.3 - 4,5 - 7.0
Francgaise/Autre 0.1 3.2 3.3 - 3.2 -3.3
Européenne du Nord/Eurcpéemne
de 1'Est et du Sud -14.9 - 7.7 - 9.9 - 50 -17.2
Européenne du Nord/autre -15.3 -11.9 -12.7 - 2.6 - 3.4
Européenne de 1'Est et du
Sud/Autre - 0.3 - 2.7 - 3.1 2.3 2.8

(1) Les nombres figurant dans ce tableau sont des pourcentages. Les

nombres positifs (négatifs) indiquent que le premier (second) groupe
de la ligne a 1l'avantage.

(2) ﬁgal ] 100(f:l —Ez), ol Ei est la moyenne du logarithme des gains

pour le premier (i=l) et le second (i=2) groupe ethnique de la ligne.
Le résultat représente la différence entre les moyennes géométriques
des gains des deux groupes en pourcentage de la moyenne de celles-ci.

(3) Egaux a 100 E(Xk Xk)bk, ot 1(<1,2) indique le premier er le
second groupe ethnique de la ligne, ou Xk est le niveau moyen de la

caractéristique k du groupe ethnique i, oli bl est le coefficient

k
de régression associ€ au groupe ethnique i.

(4) ﬁgaux a 100 E(bi -bi) ii, oli tous les symboles sont définis de la

méme mani2re que ci-dessus.,

Source: Chiffres calculés & partir du tableau G.2 et des donmées des
bandes-&chantillon.
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Cette section a porte principalement sur les différences entre les
niveaux des gains de divers groupes ethniques. La section suivante traite

du degré d'inégalité& des revenus 3 l'intérieur des groupes ethniques.

6.3, Inégalité des gains des femmes

La mesure d'indgalit® employée dans cette &tude est 1l'&cart-type du
logarithme des gains. Comme nous 1l'avons mentionné dans le chapitre 3,
cette mesure, comme toutes les autres mesures de 1'inégalité, pose un
probleéme parce qu'elle n'a de‘sens qu'en tant que mesure relative. En
d'autres termes, on ne peut que comparer les degrés d'inégalit® entre
diverses distributions et décider lesquelles sont relativement plus ingé-
gales que les autres. Il est aussi utile d'insister de nouveau sur le fait
que des mesures d'in&galité différentes peuvent donner et donnent des
résultats différents, et que nous n'analysons ici qu'ume seule mesure,

i savolr l'écart~type du logarithme des gains.

Les tcarts—types des logarithmes des gains relatifs aux cing
groupes ethniques de fémmes figurent & la premiZre ligne du tableau 6.3.
Ces chiffres indiquent que les distributions des gains des femmes d'origne
européenne du Nord et britannique sont les plus inégales, tandis gque celles
des femmes d'origine frangaise, europ@enne de 1'Est et du Sud et d'autre
origine ethnique sont un peu plus ggalitaires. Aussi, les groupes d'ori~
gine européenne du Nord et britannique ont non seulement les plus faibles
moyennes géométriques des gains (tableau 6.1), mais les distributions de
ces gains sont plus indgales que celles des trois autres groupes ethniques.
Par ailleurs, les distributions des gains des groupes d'origines frangaise,
europ@enne du Sud et de 1'Est, et d'autre origine sont relativement plus

(7

ggales, et les niveaux des gains de ces groupes sont supérieurs

Voir note(s) a la page 139.
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On peut obtenir une indication des sources de l'inégalité entre
‘les revenus des divers groupes ethniques en multipliant les valeurs
absolues des coefficients de régression (estimés par les fonctions de
gains) par l'@cart—type des variables indépendantes correspondantes. Les
résultats donnent la contribution des variations de la variable explicative
aux variations du logarithme des gains (mesur@es par l'&cart-type), tous
les autres facteurs &tant maintenus constants(a). Lorsqu'il faut employer
un ensemble de variables pour prendre en compte un facteur quelconque (la

(2)
région par exemple), seul 1'effet total de l'ensemble est indiqué . Les
résultats de ces calculs figurent au tableau 6.5.

Plus les nombres d'une ligne de ce tableau sont &levés, plus le
facteur consideré contribue 3 1'inégélité de la distribution des gains.
D'aprés ce critére, il est clair que la principale source d'inégalité des
gains dans tous les groupes ethniques est la répartition des semaines de
travail. Viennent ensuite la répartition inter-ethnique des années
d'expérience(lo), le travail 3 temps partiel, et les ann&es de scolarité@
(dans cet ordre}. Ce qui surprend peut—&tre le plus dans ces résultats,
c'est la faible amplitude de la contribution des varlables dichotomiques de
région; les chiffres de cette ligne sont en effet parmi les plus faibles
du tableau. On peut en déduire que la région en soi ne contribue pas
beaucoup & 1l'inégalité des revenus lorsque tous les autres facteurs ont 8té
pris en compte, ce qui s'accorde avec nos commentaires précédents sur
1'importance relative des variables de région dans l'explication des
niveaux des gains.

Si l'on compare les sources d'inégalit& des gains des divers
groupes ethniques, on ne peut pas bien expliquer pourquoi la répartition
des gains de certains groupes ethniques est plus ingale que celle d'autres

groupes, &tant donné& gque nombre des effets des variables explicatives

Voir note(s) & la page 139.
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TABLEAU 6.3. Sources de 1'inégalité entre les gains des femmes d'une méme origine

ethnique
Source Européenne
d'inégalité Britan- Européenne de 1'Est

nique Frangaise du Nord et du Sud Autre
Total(l)’ 1.21 1.12 1.22 1.11 1.10
Années de scolarité(2) .18 . 24 .18 .16 .21
Grade universitaire(2) .05 .05 .07 .06 .05
Années d'expérience(3) (4) .49 .54 .57 .36 YA
Semaines de. travail(2) .69 .64 .70 .7 .63
Travail & temps partiel(2) .36 .24 . 34 .30 .26
Etat matrimonial(2) .07 .07 .07 .11 .05
Interruption de 1'activité&(2) .05 .06 .09 .05 .05
Genre de collectivité&(3) .05 .06 .05 .05 . 06
Région(3) .06 «08 .06 .05 .05

(1)

(2)

(3)
(4)

Egal 3 1'écart-type du logarithme des gains annuels. L'Becart-type global des
cing groupes est 1.173.

Egal a ibi|Si, ol |bi| est la valeur absolue du coefficient de régression approprié
tiré du tableau G.4, et ol Si est l'écart-type de la variable Indépendante corres-

pondante.

=5 - 2 ZL “~ . . -
Egal 3 [Z bi Si]z, oG 1 prend toutes les valeurs des variables .appropriées.
Ces chiffres sont surestimés. Les limites inférieures sont les suivantes:

origine britannique .39; frangaise .44; européenne du Nord .46; européenne de
1'Est et du Sud .30; et autre .37. Les valeurs exactes se trouvent entre ces
valeurs et celles qui figurent dans le tableau. Pour une explication, consulter
la note 10 de ce chapitre.

Source: Chiffres calculées 3 partir des données des bandes-&chantillon et du

tableau G.4.

)
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varient beaucoup plus d'un groupe ethnique 3 un autre que l'inBgalité des
répartitions des gains elle-m@me. Cela se vérifie particuliérement dans le
cas des variations entre les effets de 1'instruction et de 1'E&tat
matrimonial dans les divers groupes ethniques.

En résum&, les trois plus importantes sources d'inégalité des gains
a 1'intérieur des groupes ethniques sont la répartition des semaines de
travail, le travail & temps partiel et l'expérience potentielle. Le
chapitre 8 est consacr@ & une analyse de la répartition des semaines et

des heures de travail. La répartition des années potentielles d'expérience

est &tudiée ci-aprés.

6.4. FEstimation des années d'expérience active

L'un des principaux problémes que l'on rencontre lorsqu'on tente
d'expliquer les gains des femmes & partir des données des
bandes-&chantillon est le fait que cette base de donn&es ne contient pas de
renseignements sur leur expérience de travail. En régle générale, les
femmes quittent la population active lors de la naissance des enfants et
pendant leur &ducation, et on ne dispose pas de données sur la dur&e de ces
interruptions de 1'activité&. Nous avons tent® d'en estimer la durge
d'aprgs le nombre d'enfants mis au monde en employant la procédure décrite
au chapitre 3 et i l'annexe C. Ces estimations ont servi d ajuster le
nombre d'années potentielles d'expérience qui a &t& calculé en fonction de
1'8ge et du nombre d'années de scolarit&. Statistique Canada a récemment
publi& certaines donn&es sur le nombre médian d'ann&es d'expérience des
hommes et des femmes de différents groupes d'dge (n0 13-557 au

catalogue). Dans cette section, nous comparerons nos estimations avec

celles de Statistique Canada.
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Les données de Statistique Canada les plus pertinentes figurent au
tableau 6.4, et des estimations comparables effectudes au ﬁoyen des
procédures que nous avons 8tablies sont présent@es par groupe ethnique au
tableau 6.5. Il convient de souligner une différence trés importante
entre les donnfes de ces deux tableaux: les données de Statistique Canada
sont des médianes, tandis que les ndtres sont des moyennes, ce qui rend les
comparaisons assez difficiles.

Lorsqu'on compare nos résultats sur les hommes 3 ceux de
Statistique Canada, il est &vident que nos wmoyennes relatives au groupe
d'dge des 45 ans et plus sont beaucoup plus €levées que les médianes du
méme groupe d'dge. Cependant, lorsqu'on compare les moyennes et les
médianes de classes indéterminges (ouvertes i une extrémit&) dans le cas de
distributions ayant une asymétrie positive comme celles que nous &tudions

(11)
ci » la médiane sera toujours inférieure & la moyenne. Les médianes et

i
les moyennes trouvées pour les hommes des groupes d'dge inférieurs sont
beaucoup plus rapproch&es, ce qui correspond au degré d'asymétrie moindre
observé dans ces groupes d'&ge.

Pour ce qui est des femmes, les moyennes et les médianes sont
raisonnablement voisines dans le cas des deux groupes d'Age inférieurs,
mais présentent un &cart marqué dans celui des deux groupes d'dge
supérieurs. On observe cependant une forte asymdtrie positive dans la

(12)
distribution des femmes selon 1'dge » ce qui influe indubitablement sur

les rgsultats et rend peut-&tre vaines les comparaisons entre les groupes

d'dge supérieurs.

Voir note(s) 3@ la page 139.
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TABLEAU 6.4. Nombre m&dian d'anndes d'activité selon l'dge et le sexe,
Canada, 1972

Nombre médian d'années d'activité

Age Hommes Femmes Différence
Moins de 24 3.0 2.8 0.2
25-34 10.7 7.8 2.9
35-44 21.5 12.6 8.9
45 et plus 33.8 18.2 15.6
Total 18.5 7.7 10.8

Source: Earnings and Work Histories of the 1972 Canadian Labor Force,
Statistique Canada, n® 13-557 au catalogue.

Néanmoins, il apparait que notre procéddure a sensiblement
sous—estimé la dur@e de l'interruption de l'activitd chez les femmes dAgées.
Par consgquent, le cas des femmes non c@libataires et c&libataires Agées de
30 ans et plus est analys& s@parément au chapitre suivant. Ces résultats

sont alors compar&s avec ceux qui concernent les hommes non célibataires et

célibataires de 30 ans et plus.
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TABLEAU 6.5. Nombre moyen estimé des années d'expérience des hommes et des
femmes selon 1l'dge et l'origine ethnique

Estimation
de 1'inter-
ruption
d'activité

Groupe chez les
Origine ethnique d'dge Hommes Femmes Différence femmes
Britannique Moins de 24 2.8 2.0 0.8 0.6
25-34 11.6 8.3 3.3 2.8
35-44 22.9 17.8 5.1 4.7
45 et plus 39.7 3.1 5.6 4.0
Moyenne 22.2 16.4 5.8 2.8
Frangaise Moins de 24 3.9 3.2 0.7 0.3
25-34 12.8 9.9 , 2.9 1.9
35-44 24.4 20.4 4.0 3.7
45 et plus 40.6 35.8 4.8 3.4
Moyenne 21.8 14.8 7.0 1.9
Européenne du Moins de 24 2.7 2.1 0.6 , 0.5
Nord
25-34 12.1 8.5 3.6 2.8
35-44 23.4 17.8 5.6 5.0
45 et plus 40.0 34.1 5.9 4.7
Moyenne : 22.0 15.6 6.4 _ 3.0
Eurppéenne de Moins de 24 2.9 2.1 0.8 0.6
1'Est et du ’
Sud 25-34 12.5 9.0 3.5 3.3
35-44 24.0 19.2 4.8 5.2
45 et plus 40.7 34.6 6.1 4.8
Moyenne 23.7 16.4 7.3 3.3
Autre . Moins de 24 4.0 ‘ 2.8 1.2 0.6
25-35 . 12.4 6.9 2.5 2.4
35-44 23,7 19.4 4.3 4.2
45 et plus 40.2 35.2 5.0 3.9
Moyenne 20.4 14.6 6.8 2.5

—

Source: Chiffres calculds & partir des données des bandes-&chantillon et
des résultats des régressions de la premi&re 2tape d'aprés la
version réduite du mod®le des gains annuels. La méthode est
décrite & l'annexe C.




(1).

(2)

(3)

(4)

(5)
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NOTES
Les variables exactes incluses peuvent &tre déterminges A partir du

tableau G.4 de 1'annexe G. Les noms des variables figurent a 1'annexe

D.

Ces deux spécifications sont fondamentalement identiques si ce n'est que
le coefficient du logarithme des semaines de travail ne peut prendre que

la valeur un dans le modéle du taux de salaire.

Pour les cing groupes ethniques, seulement six des 130 coefficients
estimés différent de plus d'une erreur-type entre le modéle des gains
annuels et le modéle du taux de salaire, et aucun ne différe de plus de

deux erreurs-types.

Ces chiffres sont simplement les coefficients de régression appropriés

3E '

- . ] - » e = -
multipliés par 100: c'est-3-dire, 100(8YSCH) IOObYSCH, ol
bYSCH est la coefficient estim® de la variable des anndes de
scolarite.

Un effet similaire mals moins spéctaculaire a également €té& observé chez
les hommes. Les chiffres moyens pondér&s comparables pour les neuf
groupes ethniques masculins &taient de 5.02 % dans le cas du modéle inté-
gral et de 6.28 % dans celui de la version r&duite, ce dernier chiffre

étant supé@rieur de 25 % au premier (comparativement & 82 % dans le cas



- 140 -

des femmes). On peut en dé&duire que l1'instruction permet un meilleur
avancement professionnel chez les femmes que chez les hommes. Cependant,
d l'intérieur des professions, il semble qu'un surcroit de scolarité soit

mieux récompensé financiZrement chez les hommes que chez les femmes.

(6) Les coefficients de régression sont les taux de rendement des diverses
caractéristiques, et certains chercheurs ont soutenu que les différences
entre les taux de rendement de deux groupes découlent d'une discrimi-
nation (Masters, 1974; QOaxaca, 1973; Robb, 1978). Certaines de ces
différences peuvent certes résulter d'une discrimination, mais nous
estimons que la motivation et le choix personnel peuvent E&galement

intervenir.

(7) A toutes fins pratiques, les moyennes gBom@triques des gains du groupe
d'origine frangaise et du groupe d'autre origne ethnique sont ggales
puisqu'elles ne différent que d'un dollar. De plus, les degrés
d'inégalité des distributions des groupes d'origines frangaise, europ&enne

de 1'Est et du Sud et d'autre origine sont virtuellement identiques.

(8) Calcul?d de la fagon suivante: bi Si’ oll bi est la valeur absolue

du coefficient de régression estimé@ et ol Si est l'écart-type de la
variable ind&pendante par rapport & l'&chantillen. Les résultats
différent d'un coefficient de régression "réduit” qui est défini comme
biSi/Sy, ou S_ est 1'E&cart-type de la variable dépendante. Nous

n'avons pas réduit par Sy car nous cherchons & tenir compte des

-~

facteurs qui coantribuent & rendre Sy plus grand dans certains groupes

ethniques que dans d'autres.




(9)

(10)

(11)
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Cet effet total est calculé de la fagon suivante: [t bi SiJl/z, ol 1
porte sur toutes les variables de 1'ensemble donn&; cela correspond 3
1'écart-type de l'ensemble. Les covariances entre les variables

dichotomiques d'un ensemble donn& prennent toutes la valeur zéro en

raison de la maniére dont ces variables ont ®té construites.

Les chiffres sur les annZes d'expérience potentielle présentés dans le
corps du tableau sont surestim&s. Le calcul correct se ferait par

2 2 2 2 1/2
{bEXS Sexs * PEEs Sers * 2 Ppxs Pppg COV (EXS,EES) ]’ “. On suppose
que la derniére expression entre les crochets vaut z&ro puisque nous

n'avons pas calculd la covariance. Cependant, la covariance et bEXg

sont tous deux positifs et b est négatif. Aussi les chiffres du

EES
tableau 6.3 sont-ils surestimés. Les limites inférieures de ces termes

sont données par les maximums de bEXS SEXS et b La

EES “EES’
substitution des limites inférieures indiquées dans la note 4 du tableau

6.3 aux valeurs contenues dans le tableau ne modifie par 1'ordre indiqué

dans le texte.

Une distribution de fréquences présente une asymétrie positive
lorsqu'elle a une extrémit@ allongée vers la droite. Cela signifie que
la population active compte moins d'hommes appartenant aux groupes d'dge
supérieurs (par ex., de 60 & 65 ans) que d'hommes plus jeunes (par ex.,
de 40 3 45 ans). Cette conclusion est intuitive, mais on trouvera au
chapitre 8 la preuve que tel est bien le cas, pour les hommes comme

pour les femmes.
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(12) Les données de Statistique Canada le montrent bien puisque la médiane
globale pour les femmes est de 7.7 annBes d'expérience, tandis que la
médiane pour le groupe des 25-34 ans est de 7.8 années. Cela signifie
que beaucoup plus de la moitid de toutes les femmes ont moins de 35 ans

et que probablement plus de la moitié@ ont moins de 30 ans.




CHAPITRE 7

LES EFFETS DU SEXE ET DE L'ETAT MATRIMONIAL SUR LA
REPARTITION DES SALAIRES ET DES TRAITEMENTS (1)

7.1. Introduction

I1 est bien connu que dans une population active donnée, la moyenne
brute des gains des hommes est généralement plué élevée que celle des femmes:
d'dge comparable. Les données de 1970 présentées pour le Canada dans le
graphique 2.4 du chapitre 2 illustrent bien cette situation pour cing groupes
ethniques., D'aprés ces chiffres, les moyennes géométriques des gains des
hommes non célibataires sont beaucoup plus &levées que celles des femmes,
quel que soit leur &tat matrimonial, et sont &galement supérieures 3 celles
des hommes c&libataires.

Récemment, de nombreuses recherches ont &tg effectuées dans le but
de déterminer les sources de l'&cart entre les gains des hommes et des
femmes. Blinder (1973), Oaxaca (1973) et Brown (1978) ont employé des
données sur les ﬁtats—Unis, et Gunderson (1976), Holmes (1976), Robb (1978)
et Statistique Canada (no 13-557 au catalogue) se sont servis de données
canadiennes pour 8tudier ces &carts. Toutes ces Btudes ont abouti & la
conclusion qu'il existe une discrimination & l'encontre des femmes sur le
plan de la rémun&ration. On y définit une telle discrimination comme le
fait de recevoir un salaire infé&rieur 3 celui qui est pergu par les hommes
ayant des qualifications et une productivité comparables. En
d'autres termes, la discrimination en ce domaine consiste en une
rémunération inégale pour un travail &gal, ce que les lois sur 1l'égalitd
des salaires visent 3 empécher.

Sur le march& du travail, la discrimination peut &galement

s'exercer par 1l'exclusion systématique des femmes des professions et

Voir note(s) & la page 167.
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secteurs d'activité les plus r&munérateurs. Les lois sur la promotion de
de la femme visent A faire obstacle a cette forme de discrimination que
1'on désigne parfois par l'expression "discrimination sur le plan de
1'emploi”. 1l est difficile d'en mesurer l'ampleur &tant donng qu'il
faudrait pour cela supposer que les hommes et les femmes d'é&gale comp@tence
ont les mémes motivations et les mémes aspirations de carriére. Cette
hypoth&se n'est peut—&tre pas tout & fait valable, particuligrement
lorsqu'on compare les hommes marids aux femmes marides, qui constituent les
deux plus importants groupes de la population active,

Les résultats des recherches sur 1'ampleur de la discrimination sur
le plan de l'emploi sont moins tranch@s que ceux sur la discrimination sur
le plan de la rémunération. Oaxaca (1973) a soutenu qu'aux Etats-Unis, il
s'exerce une forte discrimination sur le plan de 1'emploi 3 l'encontre des
femmes. Selon Blinder (1973), qui a employé une base de donn€es et un
modéle différents, m8me si les hommes américains b&né&ficient d'une
meilleure répartition des emplois entre les professions, cela est compensg,
et au-deld, par les plus grands avantages accordés aux femmes qui
atteignent les emplois les mieux r@mungéré&s. Il en résulte que la
combinaison de la ré@partition des emplois dans les professions et de.la
structure de rémundration se solde pér un avantage net en faveur des
femmes. Les résultats de Robb (1978) concernmant le Canada démontrent en
partie 1'existence d'une discrimination sur le plan de 1'emploi. Toutefois,
les résultats de Blinder et de Robb sont affaiblis parce que les procédures
qu'ils ont employdes introduisent un biais en faveur des hommes dans les
résultats concernant la répartition des emplois et contre eux dans les
résultats relatifs aux avantages des professions(z)- Ces résultats doivent

donce au mieux &tre considérés comme expérimentaux.

Voir note(s) & la page 167.



- 145 -

7.2, L'effet du mariage sur la répartition des salaires et des traitements

chez les personnes du méme sexe

L'écart entre les gains des hommes et des femmes découle dans une
large mesure de la participation relativement plus fragile des femmes dans
la population active, pour des raisons sociales et biclogiques liges au
mariage, & la maternit® et & 1'&ducation des enfants. Ces différences sur
le plan des gains ne peuvent &tre attribu@es 3 une discrimination
salariale dans la mesure ot il s'agit d'un comportement d'offre dé&libére
des femmes et oli 1'Bcart entre les gains résulte de différences de
productivitd. Si le mariage a une influence directe importante sur 1'offre
de travail des femmes, les femmes c&libataires de tous les 3dges devraient.
percevoir des gains supérieurs d ceux de toutés les autres femmes. Le
graphique 2.4 confirme cette hypothé&se dans le cas des cing
groupes ethniques, les profils de gains des femmes c@libataires dominant
ceux des femmes non célibataires. Ces chiffres indiquent &galement que les
gains des hommes non c&libataires sont de beaucoup supérieurs 3 ceux des
hommes célibataires de tous les 3ges, situation exactement inverse de
celle que 1l'on rencontre chez les femmes. Cela peut en partie &tre imput®
i un processus de sélection asymétrique sur le "march& matrimonial'', comme
nous l'analysons ci—-dessous.

On explique gé&néralement 1'&cart entre les gains des hommes non
ceélibataires et ceélibataires en disant que les non—c@libataires sont
beaucoup plus motivés que les autres, ce qui concorde avec le coefficient
positif des variables dichotomiques "non c&libataire” dans les &quations
des gains des hommes pré&sent@es au chapitre 5. Il est par ailleurs
surprenant de constater que les coefficients de ces variables dans les
équations des gains des femmes présent@es au chapitre 6 sont €galement

positifs et significatifs, en d&pit du fait que les gains bruts des femmes
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célibataires sont supérieurs 3 ceux des femmes non célibataires. Donc,
compte tenu de tous les autres facteurs, les femmes non célibataires ont
tendance i percevoir des gains supérieurs & ceux des femmes c&libataires.
Quoiqu'il en soit, il est clair que toute &tude des &carts entre les gains
des hommes et des femmes doit accorder un rdle essentiel 3 l'&tat
matrimonial.

L'une des principales difficult&s que l'on rencontre lorsqu'on
analyse les différences entre les gains des hommes et des femmes est le
manque de données appropriges sur l'expérience (active) des femmes mariges.
Parmi les recherches mentionnges plus haut, c'est dans celle de Statistique
Canada qu'on a employé les meilleures donnfes sur l'exp@rience, en se
fondant sur le nombre réel d'années d'expérience des hqmmes et des femmes;
cette Btude est cependant imparfaite parce que des facteurs essentiels
comme le mariage n'ont pas été pris en compte. Robb (1978) a tenu compte
de 1'effet du mariage sur les gains des femmes en isolant les femmes
célibataires de 30 ans et plus et en comparant les gains de ce sous—groupe
i ceux de 1l'ensemble des hommes. Son choix s'est port& sur ce Sous—groupe
en particulier parce que c'est celui qui est le plus susceptible d'étre
analogue aux hommes sur le plan de la motivation et de 1'activité. On peut
donc estimer l'expérience potentielle des femmes cBlibataires & l'aide de
la méthode qui est employée pour les hommes.

Notre analyse des effets du sexe et du mariage sur la répartition
des gains porte uniquement sur les personnes dgées de 30 ans et plus. Tout
échantilloﬁ de personnes célibataires est constitué de deux groupes: les
candidats au mariage et les célibataires définitifs. Les candidats au
mariage sont les hommes et les femmes désireux de se marier, mais qui ne

1l'ont pas encore fait, et les c@libataires définitifs sont ceux qui n'ont
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jamais voulu se marier ou qui ont déjad envisagé de le faire mais n'en ont
pas eu l'occasion. Les femmes qui envisagent de se marier sont moins
susceptibles que les femmes c&libataires d'avoir des motivations
professionnelles semblables A& celles des hommes. Aussi les &chantillons de
femmes ne comptent—-ils que les personnes de plus de 30 ans pour tenter
d'2liminer les candidates au mariage.

I1 est cependant important de se rendre compte que si l'analyse est
limit@e au sous—-groupe des c&libataires, il se peut que les résultats ne
solent pas représentatifs de l'ensemble de la population en raison du
processus de sélection qui s'opé&re sur le "marche matrimonial"(3).
Généralement, le mariage entraine, en partie, un &change de services non
marchands de la part de la femme (maternit&, &ducation des enfants,
entretien ménager, etc.) contre le soutien financier total ou partiel de
l1'homme. Par consiéquent, les femmes qui ont l'intention de se marier
devraient €tre plus attirées par la constitution d'un foyer et moins par la
poursuite d'une carriégre que les femmes qui ne désirent pas se marier.
Inversement, les hommes qui envisagent de se marier penseront davantage i
leur carriére que les cé&libataires dé&finitifs, pour se préparer aux
obligations financidres du mariage. Du point de vue de la "demande de
partenaires” en vue du mariage, les hommes qui réussissent le mieux sur le
plan financier, en maintenant constants tous les autres facteurs comme
1'&ducation, le charme, 1'intelligence, etc. constituent les meilleurs
"partis”. Pareillement, les femmes qui ont le plus de qualités de femmes
d'intérieur, toujours en maintenant tous les autres facteurs constants,
sont plus susceptibles d'@tre demand@es en mariage. Du cdté@ de l'offre,
toutes choses £gales par ailleurs, les femmes qui ont le plus faible

potentiel de gains ont plus 3 retirer du mariage, &tant donné& que. le coiit

d'option des salaires perdus est relativement faible. Par conséquent,

Voir note(s) & la page 167.
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toutes choses égales par ailleurs, les femmes célibataires qui ne désirent
pas se marier devraient avoir des gains potentiels moyens sup@rieurs 3 ceux
des femmes mariées. Pour ce qui est des hommes, ceux qui ont les
potentiels de gains les plus &levés sont plus susceptibles de_désirer se
marier, puisqu'ils sont mieux préparé&s a assumer le fardeau financier que
représente le mariage.

Le marché matrimonial est donc vraisemblablement asym&trique sur le
plan du processus de sélection. Les femmes qui désirent demeurer cé&li-
bataires sont susceptibles d'avoir un potentiel de gains supérieur & celui
des femmes mari&es. Par contre, la situation est inverse chez les hommes,
les hommes mariés devant généralement avoir un potentiel de gains
supérieur 3 celui des célibataires définitifs. Les profils des gains bruts
selon l'dge pour les cing groupes ethniques qui figurent au graphique 2.4
concorde avec cette hypothése, mais cette confirmation présente
certaines faiblesses puisqu'aucune correction n'a &té faite pour tenir
compte des niveaux de 1'offre de travail, du capital humain et d'autres
caractéristiques. Les niveaux moyens de certaines caractBristiques des
hommes et des femmes c@libataires et non c&libataires de 30 ans et plus
sont présentés au tableau 7.1. Dans le cas des cing groupes ethniques,
la moyenne gomé&trique des gains des femmes c&libataires est
substantiellement supérieure 3 celle des femmes mariBes; c'est l'inverse
chez les hommes, les salaires et traitements des non-c€libataires &tant
dans chaque cas beaucoup plus'élevés que ceux des c@libataires.

I1 est & propos de souligner que les données sur les gains
présentées au tableau 7.1 et employ&es dans le reste de ce chapitre ne

portent que sur les salaires et traitements, les travailleurs indépendants

étant exclus du fait que les gains provenant d'un emploi autonome ne sont



TABLEAU 7.1. Moyennes de l'dge et de 1'instruction et moyennes géométriques des traitements et salaires selon

matrimonial et le sexe

1l'origine ethnique, 1'état

Femmes Hommes
Semaines Semaines
ftat Moyenne Années 3 temps Moyenne Années a4 temps
Origine ethnique matrimonial  géomé- de Semai- partiel géomé- de Semai- partiel
trique des . scola- nes tra- en pour- trique des scola- nes tra- en pour-
salaires Age ricé vaillées centage salalres Age rité vaillées centage
Britannique
1 Célibataire 4,471 48.5 11.6 46.4 8.8 4,184 44.8 9.7 42.3 12.8
Non i
célibataire 2,211 46.7 10.8 ja.7 5.0 7,139 46.9 10.5 46.8 4.8
Frangaise
Célibataire 3,925 45.0 16.1 45.8 12.2 3,825 42.8 6.8 41.3 . 12.4
Non
célibatzire 2,197 [ 9.1 38.3 30.1 6,066 44.9 8.6 45.2 6.1
Européenne .
du Nord Célibataire 3,977 44,1 11.5 4.1 12.7 4,565 41.8 9.5 43.7 10.1
Non
célibataire 2,000 37.5 10.1 371.5 7.4 6,885 45.1 10.1 46.3 5.24
Européenne de
1'Est et du
Sud Célibataire 3,954 45.0 10.3 41.6 9.3 4,787 45.3 8.9 4.0 11.8
Nen
célibataire 2,395 45.1 8.7 39.6 30.2 6,750 46.0 9.0 46.0 3.7
Autre
Célibataire 4,034 41.0 11.0 45.5 13.7 4,586 39.4 10.0 41.9 6,8
Non
célibataire 2,407 42,7 9.2 38.9 . 26.1 5,678 43.3 9.5 W40 5.4

(1} Pour les personnes dgées de 30 ans et plus,

Source: Chiffres calculés 3 partir des données des bandes-échantillon,

- 6RT -
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vraisemblablement pas influencés de la méwme manidre que les salaires et
traitements par la discrimination fondée sur le sexe(4).

Du point de vue de l'offre de travail, lés femmes célibataires
travaillent un plus grand nombre de semaines que les femmes non
célibataires, et une plus forte proportion d'entre elles travaillent &
temps plein, tandis que c'est l'inverse chez les hommes; ce ph&nomé&ne se
vérifie pour les cing groupes ethniques. Les niveaux d'instruction des
femmes c@libataires sont supé@rieurs 3 ceux des non—célibataires dans les
cing groupes ethniques, tandis que les hommes non cé&libataires Etaient plus
instruits que les célibataires dans trois cas sur cing, les exceptions
Btant le groupe d'origine fréngaise et le groupe d'autre origine ethnique.
Sur le pian de 1'dge, les hommes celibataires &taient plus jeunes que les
non—célibataires dans tous les cas, et dans trois cas sur cing, les femmes
célibataires 8taient plus dgé€es que les non célibataires, le groupe
d'origine frangaise et le groupe d'autre origine faisant exception.

Pour résumer, les femmes actives célibataires sont plus instruites
et travaillent davantage que les non—cé&libataires, et pergoivent par
conséquent des salaires et traitements de beaucoup supérieurs. Par
ailleurs, les hommes célibataires travaillent moins et gagnent moins que
les non—célibataires.

Comparons les femmes c&libataires et les hommes non cé&libataires;
ces deux groupes ont approximativement le méme dge et travaillent & peu
prés le méme nombre de semaines(s). Le nombre d'années de scolarité des
femmes c@libataires est nettement plus levd que celui des hommes non
célibataires, mais une plus forte proportion de femmes cé&libataires

travaillent 3 temps partiel, ce qui compense les niveaux d'instruction

supérieurs des femmes cé@libataires. Toutefeis, au chapitre des salaires

Voir note(s) 3 la page 167.
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et des traitements, les hommes non célibataires dominent les femmes
célibataires, les gains de ces dernidres ne représentant que de 58 7 &
71 Z des premiers.

Deux fonctions de gains ont &té estimBes pour les sous-groupes
d'hommes et de femmes célibataires et non c@libataires dans chaque groupe
ethnique. Ces deux fonctions diff&rent en ce sens que l'une d'entre elles,
le modéle intégral, tient compte de la profession et du secteur d'activité@
d'emploi, ce qui n'est pas le cas de la version r8duite du modéle(6). Dans
chaque groupe ethnique, nous avons test@ l'hypothEse selon laquelle les
coefficients ne différent pas entre toutes les comparaisons possibles sur
le plan du sexe et de l'&tat matrimonial (par ex., hommes c&libataires par
rapport aux hommes non c@libataires, femmes c&libataires par rapport aux
femmes non célibataires, etc.). Ces tests ont &té effectués au moyen du
modéle intégral et de la version réduite, ce qui donne un total de 12
comparaisons pour chaque groupe ethnique. Sur l1'ensemble de ces
comparaisons & l'int@rieur de chaque groupe ethnique, l'hypothése selon
laquelle il n'y a pas de différence entre les sous-groupes pris deux 3 deux
a été rejetée au niveau de 1 % dans chaque cas, sauf entre les femmes
célibataires et les femmes non c&libataires et entre les femmes
célibataires et les hommes c&libataires. Pour ce qui est des femmes
célibataires et non célibataires, 1'hypoth&se selon laquelle il n'y a pas de
différence peut &tre rejetée au niveau de signification de 5 7 uniquement
dans le cas des Britanniques (modéle intégral et version réduite) et ne peut
pas &tre rejetBe au niveau de 1 % dans le cas du modéle intégral appliqué
aux Britanniques. Quant au reste des groupes ethniques, il ne semble
pas v avoir de différence significative entre les coefficients
estimés. Donc, 3 1'exception des Britanniques, il apparait que les

structures de r@munération des femmes calibataires et non célibataires ne

Voir note(s) & la page 167.



- 152 -

sont pas significativement différentes. Pour les comparaisons entre les
hommes et les femmes c&libataires, l'hypoth&se ne peut &tre rejetée au
niveau de signification de 5 % pour les groupes d'autre origine ethnique et
les groupes d'origine Européenne du Nord; dans la version réduite du
modéle, l'hypothgse peut &tre rejetée au niveau de 5 %, mais pas au niveau
de 1 %.

Il semble donc que les estimations des coefficients, et donc les
structures de rémunération, diffé&rent selon le sexe et 1l'€tat matrimonial 3
1'intérieur des groupes ethniques. La seule exception importante est
relative aux femmes célibataires et non c&libataires: sauf peut-dtre pour
le groupe d'origine britannique, les résultats indiquent qu'il n'existe pas
de différence statistiquement significative entre les structures de
rémunération des femmes non c2libataires et cé&libataires.

Le tableau 7.2 présente des données sur le rendement de
I'instruction en fonctionrde 1'&tat matrimonial, du sexe et du groupe
ethnique. Selon les résultats, le rendement de l'instruction calcul@é
d'aprés la version r@duite est supérieur & celui qui est calculd d'aprés le
modgle intégral dans tous les cas, mais les différences sont beaucoup plus
prononcées chez les femmes que chez les hommes(T). Ainsi, chez les femmes
non célibataires comme chez les femmes c&libataires, il semble exister un
lien positif entre les niveaux sup@rieurs d'instruction et les professions
et secteurs d'activit® les mieux r@munérés. Le fait de prendre en considé-
ration la profession et le secteur d'activité dans le modéle intégfal donne
lieu 3 des estimations des rendements de l'instruction de beaucoup infé-
rieures & celles obtenues avec la version réduite du mod2le, &tant donné
que dans ce dernier, l'augmentation des gains découlant du changement

d'emploi et de secteur d'activit@ est prise en compte par la variable

Voir note{s) 3 la page 167.
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TABLEAU 7.2. Rendement de 1'instruction selon 1'&tat matrimonial, le
sexe et l'origine ethnique(l)

Femmes Hommes
Origine Etat Version Mod&le Version Modéle
ethnique matrimonial réduite intégral réduite intégral
Britannique
Célibataire 7.03 3.68 2,91 2.50
Non
célibataire 5.40 2.86 3.72 3.03
Frangaise
Célibataire 6.69 2.09 2.95 2.88
Non
célibataire 5.00 2.14 2.86 2.55
Européenne du
Nord :
Célibataire 2.56 1.81 0.83 0.16
Non
célibataire 4. 44 2.03 1.65 1.58
Européenne de o
1'Est et du  Célibataire 4.73 2,04 4.95 4.02
Sud '
Non
célibataire 3.42 2.02 2.28 1.63
Autre .
Célibataire 5.82 5.23 4.31 3.03
Non .
célibataire 3.54 1.64 2.78 2.40
Moyenne simple 4.86 2.55 2.87 2.38

(1) Chiffres calculé&s pour les personnes dgées de 30 ans et plus et qui
n'ont pas déclaré de revenu d'un emploi autonome.

Source: Chiffres calculés A partir de données des bandes-8chantillon.



- 154 -

d'instruction. Cet effet est beaucoup moins marqué chez les hommes que
chez les femmes, ce qui laisse supposer que le téle de l'instruction en
tant que moyen d'&limination pour 1l'entrge dans les professions et secteurs
d'activité les mieux rémunérés est moins important pour les hommes que pour
les femmes.

Le tableau 7.3 présente 1a-décompdsition des écarts bruts entre
les gains des c&libataires et des non~célibataires selon le sexe et le
groupe ethnique. La méthode de partition est la méme que cefie que nous
avons employ&e au chapitre 6 et qui est décrite a 1'annexe H. L'écart
brut est 1'excéddent en pourcentage des moyennes géométriques des salaires
et traitements des célibataires sur celles des non-c&libataires appartenant
au méme groupe. On a décompos& cet &cart en deux parties: la premiére est
la portion de l'&cart brut qui est liée i des différences entre les niveaux
des caractéristiques, et la seconde,lla portion qui est expliquée par des
différences entre les taux de rendement de ces caractéristiques {c.-3-d.
entre les structures de rémunération d'un groupe 3 1l'autre).

Les chiffres concernant les femmes montrent que la majeure partie
de 1'&cart entre les salaires et traitements des c&libataires et ceux des
ngn—céiibataires peut &tre expliquée par des différences entre les niveaux
des caractdristiques plutdt que par des différences entre les taux de
rendement. Cela n'est pas dtonnant &tant donné gque les taux de rendement
des caractéristiques (c.—i-d. les coefficients) ne sont pas significati-
vement différents au sens statistique, entre les femmes c&libataires et -non
célibataires, sauf pour le groupe d'origine britannique. M&me dans le cas
de ce dernier groupe,~1es estimations indiquent cependant que sur un &cart

brut de 70.4 %, la majeure partie (entre 56.4 Z et 63.3 %) refléte des

J—




TABLEAU 7.3. Partition des &carts entre les salaires et traitements des personnes c&libataires et non
célibataires Agées de 30 ans et plus, selon l'origine ethnique et le sexe(l)

Effets des niveaux des caractéristiques Effets des taux de rendement

Version réduite  Version intégrale Version réduite Version intégrale

Ecart brut Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite
entre les infé- supé- infé-  supé- infé-~ supé- infée- supé-
Origine ethnique rémunérations rieure rieure rieure rieure rieure rieure rieure rieure

A. Femmes célibataires par rapport aux femmes non célibataires

Britannique 70.4 56.4 62.7 58.8  63.3 7.8 14,1 7.2 11.8
Francaise 58.0 40.1  51.9 42.2  54.3 6.2 17.9 3.6 15.7
Européenne du Nord 68.7 62.4  67.5 1.4 71.6 1.1 6.3 -2.7  -3.0
Européenne de 1'Est

et du Sud ‘ 50.1 46.8 53.7 47.5  53.7 3.2 -~ 3.6 2.6 - 3.8
Autre 51.6 43.5 52.5  51.0 55.6 - 0.9 8.0 =~ 1.5 - 4.1

B. Hommes célibataires par rapport aux hommes non célibataires

Britannique . =53.4 -21.4 -21.8 -24.5 -26.3 -32.8 -33.1 -28.1 -30.0
Frangaise -46.1 - -11.3 -13.8 -14.4 -16.0 -32.4 -34.8 -29.6 ~31.2
Européenne du Nord - -41.0 -11.1 -11.2 -13.1 -16.7 ~-30.0 -30.0 -24.7 -28.3
Européenne de 1'Est -

et du Sud -38.1 - 6.5 -11.8 ~ 9.5 -13.4 -22.7 ~-27.9 -21.6 -25.5

Autre -21.3 -4,7 -52 "~ -6.2 =100 -14.1 -14.6 -11.1 ~14.8

(1) Les chiffres représentent les différences en pourcentage entre les moyennes géométriques des salaires et
traitements et sont calculés en multipliant par 100 les différences entre les moyennes des logarithmes.
Toutes les différences ont &té calculées en soustrayant les non célibataires des célibataires. Par
consdquent, un chiffre négatif indique un avantage pour le groupe non cé&libataire, tandis qu'un chiffre
positif indique un avantage pour le groupe cé&libataire.

-

Source: Chiffres calculés 3 partir des données des bandes-échantillonm,
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différences entre les niveaux des caracté@ristiques,. tandis qu'une faible
portion seulement de l'&cart provient de différences au niveau de la
structure de la rémunération (effeﬁs des taux de rendement). Ainsi, au
moins 80 % de l'écart brut est 1i® 3 des différences entre les niveaux des
caractéristiques (comme des niveaux d'instruction supérieurs, davantage de
gemaines et d'heures travaill@es, etc.), et pas plus de 20 % provient de
variations entre les structures de rémunération.

La situation est la méme pour les autres groupes ethniques. La
majeure partie de l'&cart brut est associge a des différences entre les
niveaux des caractéristiques et une trés faible portion découle d'&carts
entre les taux de rendement.

Dans le cas des hommes, c'est 1'inverse qui se produit. L'&cart
brut négatif indique que la moyenne géom@trique des salaires et tfaitements
des célibataires est inférieure 3 celle des non-célibataires, ces derniers
gagnant de 21.3 % de plus (groupe d'autre origine ethnique) 3 53.4 7% de
plus (groupe d'origine britannique). Pour chacun de ces groupes ethniques,
la partie de l'écart entre les c&libataires et les non—-célibataires
associée 3 des différences entre les niveaux des caractéristiques est plus
faible (en valeur absolue) que la partie qui provient de structures de
rémunération différentes. Il en découle que les différences entre les taux
de rendement des caractéristiques constituent une plus importante source
des &carts entre les salaires et traitements des hommes cé&libataires et non
célibataires que les différences entre les niveaux des caract@&ristiques de
ces deux groupes. Les &carts entre les niveaux des gains provenant de
différences entre les taux de rendement ont souvent &t& attribués 2 une
discrimination entre les groupes dtudids (Blinder, 1973; Oaxaca, 1973;
Masters, 1974; Holmes, 1976; Robb, 1978). Toutefois, ces 2tudes portaient

généralement sur des comparaisons entre sexes et groupes raciaux 34 1l'égard
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desquels la plupart des gens estiment qu'il s'exerce une discfimination

salariale. A notre connaissance, personne n'a jamais &tabli qu'il existe
une discrimination sur le plan de la rémunération & 1l'encontre des hommes
célibataires et en faveur des non-célibataires. Les gains supdrieurs des

-

non-célibataires par rapport & ceux des célibataires sont généralement
attribués i des différences de motivation; les hommes mariés
travailleraient plus que les c&libataires &tant donnd qu'il§ pourvoient aux
principaux besoins de leur Epouse et de leur famille. Si tel est le cas,
les différences entre les coefficients estimds pour les fonctions de gains
des célibata;res et des non-c@libataires proviennent alors de différences
de motivation qui n'ont pas &té entidrement appréhendées dans le modzle. Ce
sont cependant ces différences entre les coefficients qui donnent lieu 3
des "résidus” qui ont souvent &t attribuds 3 une forme de discrimination.
Etant donné le peu d'indices corroborant 1'hypothidse d'une
discrimination salariale 3 1'encontre des hommes célibataires et en faveur
des non-célibataires, il vaudrait probablement mieux considérer que les
effets des taux de rendement reflitent principalement des différences de
motivation provenant de facteurs liés au mariage, comme le processus de
choix d'un conjoint. Cela &tant, il est néturel de se poser des questions
sur la signification de 1'&cart résiduel entre les races et les sexes qui,
dans d'autres &tudes, a &té attribué i une discrimination. Ne serait—-il

as possible que ces 8carts résiduels découlent d'autres facteurs que la
p q q

discrimination salariale, qui n'ont pas &té pris en compte dans le moddle?
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En réSumé, une bonne part de 1'&cart entre les salaires et
traitements des femmes célibataires et non cglibataires peut Btre expliquée
par des différences entre les niveaux de diverses caract&ristiques, et
seule une faible portion est due 3 des différences entre les taux de
rendement de ces deux groupes. Chez les hommes cependant, les différences
entre les taux de rendement des caractéristiques comptent pour plus de la
moitié de 1'&cart brut entre les salaires et traitements des célibataires
et des non-cé&libataires.

Les écarts entre les salaires et traitements dés hommes et des

femmes sont analysés ci-dessous.

7.3. L'effet du sexe sur la répartition des salaires et des traitements

D'aprés les niveaux des caract@ristiques dont nous avons parlé &
propos du tableau 7.1, il est clair que les femmes c&libataires sont
beaucoup plus semblables aux hommes que les femmes non c&libataires sur le
plan du travail accompli. En ce qui a trait aux semaines travaillées, les
femmes célibataires ont un comportement analogue & celui des hommes non
célibataires, mais en ce qui concerne la proportion travaillant i temps
partiel, elles se rapprochent davantage des hommes c@&libataires. Les
moyennes géométriques des niveaux dés salaires et traitements des hommes et
des femmes célibataires sont &galement tré&s semblables. A cause des
similitudes que présentent les caract@ristiques des femmes c&libataires et
celles des hommes en général, nous allons nous pencher sur ;es gcarts qui
existent entre les salaires et traitements des femmes célibataires d'une
part, et ceux des hommes célibataires et non célibataires d'autre part. Un bref
exposé sur les femmes non célibataires par rapport aux hommesien général

est présenté & titre de comparaison.
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La partition des ecarts entre les rémunérations des hommes et des
femmes c&libataires appartenant aux cing groupes ethniques figure dans.la
premiére partie du tableau 7.4. Les &carts bruts indiquent que les
salaires et tralitements des femmes c&libataires d'origine britannique et
frangaise dépassent ceux des hommes c&libataires de 6.6 % et 2.6 %
respectivement. Cependant, dans le cas des trois autres groupes ethniques,
les niveaux de ré@munération des hommes célibataires sont supérieurs 3 ceux
des femmes célibataires. Lorsqu'on compare les signes des effets des
niveaux des caractéristiques et des effets des taux de rendement, on se
rend compte qu'ils sont de sens opposés. Dans chaque groupe ethnique,
l'ensemble des caractéristiques des femmes c&libataires est gén@ralement
plus avantageux que celui des hommes célibataires. Cependant, en ce qui
concerne les effets des taux de rendement, les femmes n'ont pas
l'avantage: les taux de rendement supérieurs des hommes compensent, et
au-deld, les meilleurs niveaux des caractBristiques des femmes dans trois
des cing groupes ethniques, ce qui a pour résultat net que les hommes
célibataires de ces groupes gagnent davantage que les femmes c&libataires.
I1 faut toutefols noter que pour les groupes d'origine britannique et
frangaise, les deux effets se compensent presque et les hommes.et les
femmes célibataires ont & peu prés les mémes niveaux de rémunération. On
obtient les m8mes résultats avec les estimations du mod&le intégral et
celles de la version réduite.

La partition des &carts entre les salaires et traitements des
femmes c&libataires et des hommes non c&libataires figure dans la deuxiZme
partie du tableau 7.4. D'aprés les &carts bruts, les hommes non
célibataires ont des gains de 34.1 % & 57.2 % supérieurs a ceux des femmes

célibataires du méme groupe ethnique. Les effets des niveaux des



TABLEAU 7.4. Partition des &carts entre les salaires et traitements des hommes et des femmes de 30 ans et plus
selon l'origine ethnique et 1'&tat matrimonial(l)

Effets des niveaux des caractéristiques Effets des taux de rendement

Version réduite Version intégrale Version réduite Version intégrale

Ecart brut Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite
entre les infé- supé- infé- supé- infé- supé- infé- supé-
Origine ethnique rémunérations rieure rieure rieure rieure rieure rieure rieure rieure

A. Hommes célibataires par rapport aux femmes célibataires

Britannique - 6.6 -26.4 -32.3 -19.8 -33.8 19.7 25.7 13.9 27.9
Francaise - 2.6 -18.8 ~22.9 -14.1 -24.6 16.2 20.3 12.7 23.2
Eurcpéenne du Nord 13.8 - 3.6 -15.3 - 3.4 -38.2 17.4 29.0 17.7 52.5
Européenne de 1'Est

et du Sud 19.1 -20.7 -25.0 -14.7 -37.6 39.8 44.1 33.9 56.8
Autre 12.8 -10.2 -18.0 -14.7 -60.6 23.0 30.8 29.4 75.3

B. Hommes non célibataires par rapport aux femmes c&libataires.

Britannique 46.8 - 3.0 - 4.6 - 5.8 6.8 50.9 52.5 41.7 54.3
Frangaise 43.5 - 5.6 - 9.3 2.5 - 7.5 49,2 52.9 41.7 51.6
Européenne du Nord 54.8 0.3 4.4 - 4.8 14.7 50.5 54.7 41.0 60.5
Européenne de 1'Est

et du Sud 57.2 - 6.9 - 7.6 3.1 -22,2 60.4 61.1 57.2 76.4

Autre 34.1 - 4.6 -12.4 2.2 -56.5 38.9 46.7 33.6 92.4

Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLEAU 7.4. Partition des &carts entre les salaires et traitements des hommes er des femmes de 30 ans et plus

selon l'origine ethnique et 1'état matrimonial (1)~ (fin)

Effets des niveaux des caractéristiques

Effets des taux de rendement

Version réduite

Version intégrale

Version réduite

Version intégrale

Ecart brut Limite - Limite Limite Limite Limite Limite Limite Limite
_ entre les infé- supé- infé- Supé- infé- supé- infé- supé-
Origine ethnique rémunérations rieure rieure rieure rieure rieure rieure rieure rieure
C. Ensemble des hommes par rapport aux femmes non cé&libataires
Britannique 113. 41.6 56.8 52.5 56.6 57.6 72.8 58.4 62.5
Frangaise 97. 25.8 42.6 37.1 43.3 54.7 71.5 54.6 60.8
Européenne du Nord 121. 45.7 69.2 58.9 74,0 5l.4 74.9 48.6 63.8
Européenne de 1'Est |
et du Sud 101. 29.0 42.5 38.9 49.3 58.6 72.2 52.4 62.9 =
Autre 84, 23.3 40.5 29.6 33.1 43.2 60.4 52,2 55.7 é:

(1) Les chiffres représentent les différences en pourcentage entre les moyennes géométriques des salaires et
traitements et sont calculés en faisant la différence entre les moyennes des logarithmes multipliées par

100. Toutes les différences ont &té calculées en prenant le chiffre pour les hommes moins celui pour

les femmes. Par conséquent, les chiffres positifs indiquent un avantage pour les hommes, tandis que les

chiffres négatifs indiquent un avantage pour les hommes, tandis que les chiffres négatifs indiquent un

avantage pour les femmes.

-~

Source: Chiffres calculés 3 partir des données des bandes-&chantillon.
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caractéristiques sont négligeables dans la plupart des cas, ce qui indique
que les femmes célibataires et les hommes non c@libataires ont des
ensembles de caractéristiques trés semblables. En fait, les limites
inférieure et supérieure calculées dans le modéle int&gral comprennent la
valeur z8ro dans l'intervalle estimé des effets des niveaux des
caractéristiques pour tous les groupes ethniques. Par conséquent, on ne
sait trop qui des hommes non célibataires ou des femmes célibataires ont un
avantage sur le plan du niveau des caractéristiques.

Par contre, en ce qui concerne les effets des taux de rendement,
les hommes non célibataires ont un net avantage sur les femmes c@liba-
taires. Les ordres de grandeur sont assez grands et prouvent que les taux
de rendement des caractéristiques des hommes célibataires sont beaucoup
plus &levés que ceux des femmes célibataires. Par exemple, les limites
inférieure et supérieure estimdes par la version réduite du modé&le pour le
groupe britannique indiquent que les hommes non célibataires pergoivent
entre 50.9 % et 52.5 % de plus que les femmes cé&libataires d'origine
britannique parce que les taux de rendement des caractgristiques des hommes
sont supdrieurs 3 ceux des femmes. Les estimations correspondantes du
moddle intégral révélent que les hommes c&libataires gagnent de 41.7 7 &
54.3 %'de plus que les femmes c&libataires 3 cause de leurs taux de
rendement supé&rieurs. Pour les quatre autres groupes ethniques, les
ordres de grandeur sont comparables.

La partition des &carts entre les salaires et traitements des
femmes non célibataires et ceux de l'ensemble des hommes figure dans la
troisidme partie du tableau 7.4. D'aprés les écarts bruts, les moyennes
géométriques des sélaires et traitements des hommes sont & peu prés doubles

de celles des femmes non célibataires. La portion de l'&cart qui résulte
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de différenbes entre les taux de rendement est approximativement
equivalente & celle obtenue lors des comparaisons entre les femmes
célibataires et les hommes non célibataires. La plus grande différence
entre ces deux comparaisons se situe éur le plan des effets des niveaux des
caractéristiques. Les niveaux des caractéristiques des femmes c&libataires
et des hommes non c&libataires &taient tr&s semblables, alors que les
femmes non célibataires sont beaucoup moins avantagées que l'ensemble des
hommes sur ce plan.

Selon certains chercheurs, les effets des taux de rendement
substantiels qui sont indiqu&s au tableau 7.4 résultent d'une
discrimination. Il faut toutefois se montrer prudent en formulant une
telle interprétation. Comme nous l'avons mentionng ci~dessus, 3 propos des
comparaisons entre les hommes non c@libataires et célibataires, la
différence entre les taux de rendement de ces deux groupes peut tout
simplement provenir de facteurs dont il n'a pas &té& tenu compte dans
1'analyse. Supposons par exemple qu'il y ait Bquivalence entre les femmes
célibataires et les hommes non c&libataires en ce qui concerne toutes les
variables prises en compte, mais que les hommes non célibataires soient
plus motivés ﬁue les femmes cBlibataires et que, par cons@quent, ils
fournissent un plus grand travail. Si le march& du travail récompense
les hommes pour leur meilleure productivit@, cela ne peut se traduire dans
l'analyse que par des taux de rendement supdrieurs pour les caractéris-
tiques observées. C'est ce genre de biais qui peut &tre & l'origine d'une
partie des &carts entre les taux de rendement des femmes c&libataires et
des hommes non cé&libataires. Si tel est le cas, il serait fautif ’

d'attribuer ces &carts 3 une discrimination sur le plan de la rémundratiom.

Actuellement, la question de savoir si les &carts entre les taux de
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rendement des hommes et des femmes proviennent d'une discrimination n'est
pas résolue.

Certains soutiendront que si les femmes sont moins motivées que les
hommes, ce qui reste & prouver, c'est & cause de leur rdle soclal et biclo-
gique dans la soci&té. D'aprés ce stéréotype, on considére que la femme ne
sera active que de fagon intermittente ou temporaire; par cons&quent, elles
sont moins rémundrées et ont moins de possibilit@ d'avancement que les
hommes dans des situations comparables, et partant, elles sont moins
incitées 3 travailler beaucoup ou i acqudrir des aptitudes "négociables”
sur le marché du travail. Ce manque d'incitation peut &tre consid&r& comme
de la discfimination, au sens large.

Cependant, les femmes célibataires observées aux fins de cette
étude ont certainement investi du temps et des efforts en vue de
s'instruire. Sur ce plan, elles se comparent tré&s favorablement aux
hommes, ainsi que sur celui du nombre de semaines de travailj ces facteurs
constituent de prime abord des preuves de motivation. Bien des chercheurs
estiment qu'il s'exerce une discrimination salariale & l'&gard des femmes,

et d'autres ont classé comme &carts entre les taux de rendement ce que nous

avons trouvé comme forme de discrimination. Tout ceci laisse penser qu'une

partie au moins des Bcarts importants entre les effets des taux de rende—
ment.des'hommes non célibataires et des femmes cgélibataires pourrait &tre
qualifiée de discrimination. Cependant, si on fait sienne cette hypothése,
il faut également imputer & la discrimination 1'&cart entre les taux de
rendement des hommes célibataires et non c&libataires dont nous avons parlg

dans la section precédente.
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"7.4. L'effet de la répartition de 1'emploi sur les salaires et traitements

Sur le march& du travail, la discrimination 3 1'&gard d'un groupe
peut se manifester d'une deuxi®me manire, 3 savoir sur le plan de
1'emploi; cette forme de discrimination est définie comme 1'exclusion
systématique du groupe désavantagé des professions et secteurs d'activité
les mieux rémungrés. Dans notre analyse, la discrimination sur le plan de
1'emploi se traduirait par une augmentation de la valeur absolue des effets
des niveaux des caract@ristiques lorsqu'on tient compte de la profession et
du secteur d'activité(s). Donc, s'il y a discrimination sur le plan de
1'emploi, l'amplitude absolue des effets des niveaux des caract&ristiques
devrait €tre plus forte dans le mod&le intégral que dans la version réduite
du modéle. Etant donné que dans chaque mod&le, la somme des effets du
niveau des caractéristiques et des effets des taux de rendement doit donner
1'&cart brut, il doit y avoir une variation compensatoire des effets des
taux de rendement. En particulier, la discrimination sur le plan de
1'emploi devrait se traduire par une réduction de la valeur absolue des
effets des taux de rendement dans le modéle'intégral par rapport a la
version réduite.

Les chiffres du tableau 7.3 ne confirment pas 1'hypoth&se selon
lagquelle il s'exerce une discrimination entre célibataires et non
célibataires du méme sexe. De méme, les chiffres du tableau 7.4 ne
corroborent pas 1'hypothBse qu'il existe une discrimination 3 1'encontre
des femmes c&libataires par exclusion des professions et secteurs
d'activite les mieux rémundrés.

Ces résultats s'opposent directement 3 la conclusion de Qaxaca
(1973, p. 708) au sujet des femmes aux Etats—Unis: il soutient en effet

que c'est la concentration de femmes dans les emplois les moins rémunérés

Voir note(s) & la page 167.
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qui produit les @carts importants entre les rémungrations des hommes et des
femmes, et que cet effet est beaucoup plus important que celui d'un salaire
inégal pour un travail &gal. Les différences entre les conclusions de
Qaxaca et celles de notre &tude peuvent provenir entre autres du fait que
Oaxaca a utilis@ un ensemble quelque peu plus détaillé de secteurs
d'activité et de professions que nous ne l'avons fait dans la présente
étude(g). I1 est possible qu'on aurait trouvé des indices d'une

discrimination sur le plan de l'emploi si on avait utilisé des données plus

détaillées sur la profession et le secteur d'emploi.

Voir note(s) a& la page 167.
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NOTES

(1) Richard P. Beilock est un co—auteur de ce chapitre.

(2) L'avantage retiré de la répartition de l'emploi par les hommes a ét#@
- . m Sm o 3 '
calculé de la fagon suivante: I b, (X; - X;), et 1l'avantage que les hommes
, . . —=f. . m f -
tirent de leur profession a &té calculé@ par Z Xi(bi - bi)’ o
—m —=f i
Xi et Xi sont la proportion d'hommes et de femmes dans
m f
la profession i, et bi et bi sont les rendements ou
les avantages que les hommes et les femmes retirent de leur emploi dans
la profession i par rapport i une profession de ré&férence quelcongue; la
sommation porte sur toutes les professions prises en compte dans le
modéle, Si les hommes et les femmes sont sensibles aux &carts entre les
avantages que présentent diverses professions, ils devraient choisir les
professions offrant des avantages relativement &levés. Ainsi, si
m , " - £ ;
bi est relativement plus élevé que bi pour une profession
donnée, celle-ci priésente plus d'attraits pour les hommes que pour les
?n PRF Y - . -._f
femmes, et 5 devrait €tre supérieur i Xi' Par
conséquent, en pond&rant la répartition professionnelle de 1'emploi
entre les deux sexes (Xi - Xi) par les avantages des hommes, on
obtient un biais en faveur des hommes. De la méme fagon, si on pondére
= S s s . m f
les Bcarts entre les sexes 8 1'inté@rieur des professions (bi - bi) par
la répartition professionnelle des femmes, cela biaise les résultats en

a~,

leur faveur (contre les hommes). La sclution & ce probldme de

-

nombre-indice consiste 3 &valuer deux fois chacun de ces Bléments, une



(3)

(%)

(5)

(6)
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fois en se servant des pondérations relatives aux hommes et une fois en

se servant de celles relatives aux femmes {voir l'annexe H).

La proposition qui suit est fondée sur la théorie du mariage de Becker
(1976).

Les données sur les gains A partir desquelles le graphique 2.4

ont &té établis comprennent les personnes percevant un revenu

d'un emploi autonome aussi bien que celles qui pergoivent des salaires et

traitements.

Au chapitre de 1'4ge, les femmes c&libataires et les hommes non
célibataires d'origines frangaise, européenne du Nord et europ@enne de
1'Est et du Sud 2taient pratiquement identiques, tandis que les femmes
d'origine britannique 2taient relativement plus dgées, de m@me que les
hommes d'autre origine ethnique. Dans les groupes d'origines britannique
et frangaise, les femmes c&libataires ont travaillgd presque le méme
nombre de semaines que les hommes non célibataires. Les hommes non
cé@libataires d'origines européenne du Nord et européenne de 1'Est et du
Sud ont travaillé plus de semaines que les femmes non célibataires,
tandis que c¢'&tait le contraire dans le cas des personnes d'autre origine

ethnique.

Les sp&cifications du modéle intégral et de la version réduite sont
présentées i l'annexe I. Les estimations ne sont toutefois pas indiquées

en raison du grand nombre des régressions.
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(7) Dans le cas des femmes, la moyenne simple sur 1l'ensemble des groupes
d'origine ethnique et d'é&tat matrimonial passe de 2.55 dans le modéle
intégral 3 4.86 dans la version réduite, tandis que les chiffres
correspondants pour les hommes s'&tablissent 3 2.38 et 2.87
respectivement, Il y a beaucoup moins d'&cart entre les chiffres des
deux modéles portant sur les hommes.

(8) La raison en est la suivante. Posons que‘ii etlii
représentent la proportion de travailleurs des groupes 1 et 2 qui
travaillent dans le secteur d'activit® i (c.—d-d. que i; et

_..2 a
Xi sont les moyennes de la i®™® variable dichotomique de

profession des groupes 1 et 2)., Si la profession i est relativement
mieux rémundrée que la profession exclue, les coefficients estimés

1 , - L . \
bi et bi devraient alors B8tre positifs. Si les deux groupes
ont un &gal désir de travailler dans des professions a rémunérations
P w1 <2 . ” - - =
glevées, Xi et Xi devraient 8tre & peu prés é&gaux, et les

. = 2, -
effets des caractéristiques pour cette profession, bi (Xi - Xi) ol

2 =1 =< a1
bi (Xi - Xi), seront négligeables. Par contre, si le groupe 2 est
systématiquement exclu des professions les mieux rémunérées, ou si les
personnes de ce groupe sont moins attirées par ces professions que les

1 =1 =2 2 =1
personnes du groupe 1, by (Xi - Xi) et by (Xi

-2 .
- Xi) seront alors positifs.
Dans le cas des professions relativement moins rémun&rées que la
o 1 2 e .
catégorie exclue, bi et bi seront négatifs. Si le
groupe 2 est systématiquement exclu des emplois les mieux rémunérés, ou
si les personnes de ce groupe ne désirent pas fournir 1'effort nécessaire

pour occuper ces emplois, elles doivent nécessairement gtre concentrées

dans les professions moins rémungrées, et (ii - ii) sera négatif pour
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ces professions. Par cons&quent, si on fait la sommation sur toutes les
. 5.1 =1 =2 21 =2
professions, { by (Xi - Xi) et i bi(xi - X;) seront positifs si la

répartition des emplois augmente de beaucoup le niveau des salaires et

traitements en faveur du groupe 1.

(9) Oaxaca a employ& au total 10 professions et 16 secteurs d'activit&. Dans
la présente 2tude, nous n'avons employé que 11 professions et neuf

secteurs dTactivité.



CHAPITRE 8
LA REPARTITION DES HEURES ET DES SEMAINES DE TRAVAIL

Un des principaux dé&fauts de nos modéles analytiques est qu'ils
ne permettent pas d'expliquer le nombre de semaines de travail des
personnes. Les variations du nombre de semaines de travail sont une
importante source d'inégalité des gains, chez les hommes comme chez les
femmes. D'aprés l'analyse de 1"inégalité présentée au chapitre 5, plus de
19 % de la variance du logarithme des gains des hommes provient de
variations du nombre de semaines traﬁaillées. L'analyse des gains des
femmes présenté@e au chapitre 6 a révélé que les différences de semaines
travaillées constituaient de loin la plus importante source d'inégalité
pour chacun des cinq groupes ethniques observés.

Ce chapitre &tudie les rBpartitions du nombre de semaines
travaillées selon le sexe, l1'dge et le groupe ethnique. Bien que cela ne
permette pas d'expliquer le nombre de semaines travaillées, cela fournit
des indications sur la fagon dont ce nombre varie entre les groupes d'dge
et entre les groupes ethniques. Ce chapitre comporte &galement un bref
exposé sur la répartition des heures de travail em fonction du sexe, &tant
donng que le nombre hebdomadaire d'heures travailiées constitue l'autre
aspect de 1l'offre de travail qui joue ﬁn role important dans 1'explication
des gains de chacun.

I1 a fallu exclure des &chantillons employés dans les analyses
gconométriques les personnes qui n'ont pas travaillé en 1970 parce que
leurs gains &taient nuls. Par cons&quent, les variables dépendantes sont

indéfinies pour ces observations. Il est cependant int@ressant de d&crire
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certaines des caractéristiques de ces personnes, et c'est pourquoi les
distributions analys&es dans ce chapitre comportent des observations
portant sur toutes les personnes dgées de plus de 14 ans qui figurent

dans les fichiers provinciaux des bandes-&chantillon. Cet &chantillon

est plus vaste que ceux qui ont servi aux analyses des chapitres 5, 6 et 7.

Le tableau 8.1 présente les distributions des semaines de
travail des hommes et des femmes par grands groupes d'dge. Lorsqu'on
compare les distributions globales des semaines de travail des hommes et
des femmes (totaux des colonnes pour les hommes et les femmes), on observe
que 18.7 % des hommes de 1l'&chantillon n'ont pas travaill& en 1970,
comparativement i 54.3 7 des femmes. ; 1'opposg, 49.6 % des hommes ont
travaillé une année entidre (c.—8-d. plus de 48 semaines), contre seulement
20.9 % des femmes. Bien que les nombres d'observations enregistrés pour
les hommes et les femmes aux deux extrémité&s soient radicalement
différents, les distributions sont assez semblables dans leurs parties
centrales: 6.6 % des hommes et 7.0 % des femmes ont travaillé de 1 3 13
semaines, l4.4 % des hommes et 11.5 % des femmes de 14 3 39 semailnes et
10.7 % des hommes et 6.4 % des femmes de 40 3 48 semaines.
Au chapitre des groupes d'dge, les distributions des hommes et des

femmes de 15-24 ans sont probablement les plus semblables, peut-&tre

parce que les &chantillons sur lesquels elles reposent englobent les
2tudiants & temps plein et & tempé partiel et que la majorité des
célibataires appartienneﬁt 3 ce groupe d'dge. Quoi qu'il en soit, 32.1 %
des hommes et 44.5 % des femmes de ce groupe d'dge n'ont pas travaillg,
tandis que 21.2 % des hommes et 18.5 % des femmes ont travaillé& une annge

compl&te. Les distributions concernant les hommes de 25-44 ans et de 45-64

ans sont trés semblables, ce qui est également vrai chez les femmes,
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TABLEAU 8.1. Distribution des hommes et des femmes selon le nombre
de semaines travaillées et selon 1l'ige
GZ?;pZS Nombre de semaines travaillées (1) Total (2)
8 0 1-13 14-39 40-48 49-52 (ligne)
Hommes
15=-24 6,241 3,299 4,191 1,578 4,119 19,428
32.1 17.0 21.6 8.1 21.2 26.7
25-44 931 662 3,451 3,435 18,245 26,724
3.5 2.5 2.9 12.9 68.3 36.7
45-64 1,620 539 2,267 2,466 12,578 19,471
8.3 2.8 11.6 12.7 64.6 26.7
65 4,866 297 583 322 1,183 7,251
et plus 67.1 4.1 8.0 .4 16.3 10.0
Total 13,658 4,797 10,492 7,801 36,126 72,874
{colonne) 18.7 6.6 14.4 10.7 49.6 100.0
Femmes
15-24 8,607 2,596 3,266 1,283 3,568 19,320
44.5 13.4 16.9 6.6 18.5 26.1
25-44 13,042 1,686 3,248 1,904 6,493  26.373
49.5 6.4 12.3 7.2 24,6 35.6
45-64 10,723 807 1,727 1,414 4,983 19,654
54.6 4.1 8.8 7.2 25.4 26.6
65 7,785 101 235 118 431 8,670
et plus §9.8 1.2 2.7 1.4 5.0 11.7
Total 40,157 5,190 8,476 4,719 15,475 74,017
{colonne) 54.3 7.0 11.5 6.4 20.9 100.0

(1) Le premier chiffre inscrit dans chaque case représente le nombre
. d'observations de la case, et le second représente le nombre
d'observations en pourcentage du total de la ligne.

(2) Le deuxi@me chiffre inscrit est le total de 1la ligne en pourcentage

du total général.

Source: Chiffres calculés 3 partir des données des bandes-&chantillen.
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mais les distributions des hommes et des femmes sont radicalement
différentes. Chez les hommes en effet, seulement 3.5 % et 8.3 % des 25-44
ans et des 45-64 ans respectivement n'ont pas travaillé, tandis que |

chez les femmes, les chiffres correspondants s'établissent respectivement 3
49.5 % et 54.6 %. Ainsi, 94.5 % des hommes ont travaillé au moins une
partie de 1'année en 1970 et 66.7 % ont travaillé& 1'ann€e entigre, tandis
qu'environ la moiti& des femmes de ces groupes d'dge n'ont pas travaille.
Par ailleurs, seulement 24.9 % des femmes de ces groupes d'dge ont
travaillé toute l'année. En ce qui concerne les persomnes de 65 ans et
plus, 89.8 % des femmes et 67.1 % des.hommes n'ont pas travaillg&, et
seulement 5 7 des femmes de cet 3ge ont travaillé 1'année entig&re contre
16.3 % des hommes. Par conséquent, pour chaque groupe d'&ge, une plus
forte proportion d'hommes que de femmes ont travaillé toute l'annge, et une
plus forte proportion de femmes que d'hommes n'ont pas travaillé&. HNous
n'avons pas pu déterminer dans quelle mesure ces différences résultent
d'effets d'offre de nature volontaire (par ex., du fait que les femmes
quittent la population active pour &lever des enfants et prendre soin de
leur foyer), et d'effets de demande de nature involontaire (du fait que les
femmes &prouveraient plus de difficult&s & trouver un emploi). NEammoins,
quelle qu'en soit la cause, ces diffé&rences jouent un r%le important dans
1'explication des &carts entre les répartitions des gains des hommes et des

femmes.

8.1. Semaines de travail selon le groupe ethnique

Le tableau 8.2 donne les distributions des hommes et des femmes
selon le nombre de semaines de travail, en fonction de divers groupes

ethniques qui correspondent 3 ceux qui ont 8té employé&s au chapitre 5 pour

les hommes et aux chapitres 6 et 7 pour-les femmes.




- 175 -

TABLEAU 8.2. Distribution des personnes selon le nombre de semaines
travaillées, l'origine ethnique, et le sexe

Nombre de semaines travailiées(l)

Origine ) Total(2)
ethnique 0 1-13 14-39 40-48 49-52 (ligne)
Howmes
Britannique 5,856 2,123 4,399 3,207 16,443 32,033
18.3 6.6 13.7 10.0 51.3 44.0
Frangaise 4,471 1,362 3,017 2,087 9,385 20,322
22.0 6.7 14.8 10.3 46.2 27.9
Européenne du 1,186 524 1,239 990 4,654 8,593
Nord 13.8 6.1 14.4 11.5 54.2 11.8
Européenne de 709 235 515 411 1,857 3,727
1'Est 19.0 6.3 13.8 11.0 49.8 5.1
Italienne 321 139 441 420 1,267 2,588
12.4 5.4 17.0 16.2 48.9 3.6
Juive 193 94 136 120 ‘618 1,161
16.6 8.1 11.7 10.4 53.2 1.6
Oriental 131 38 90 69 259 587
22.3 6.5 15.3 11.8 44.1 0.8
Indienne 278 103 166 69 144 760
autochtone 36.6 13.86 21.8 9.1 18.9 1.0
Autre 513 174 489 428 1,499 3,103
l6.5 5.6 15.8 13.8 48.3 4.3
13,658 4,797 10,492 7,801 36,126 72,874
Totaux 18.7 6.6 14.4 10.7 49.6 100.0
Femmes
Britannique 17,697 2,565 4,033 2,127 7,401 33,823
’ 52.3 7.6 11.9 6.3 21,9 45.7
Frangaise 12,826 1,169 1,976 1,148 3,804 20,923
61.3 5.6 9.4 5.5 18.2 28.3
Furopéenne du 4,049 686 1,015 556 1,791 8,097
Nord 50.0 8.5 12.5 6.9 22.1 10.9
Européenne de 3,496 498 905 566 1,603 7,068
1'Est et du Sud 59.5 7.0 12.8 8.0 22.7 9.5
Autre 2,089 272 547 322 877 4,106
50.9 6.6 13.3 7.8 . 21.4 5.5

40,157 5,190 8,476 4,719 15,475 74,017
Totaux 54.3 7.0 11.5 6.4  20.9 100.0

(1) Le premier chiffre inscrit dans chaque case représente le nombre d'hommes ou de
femmes dans la case. Le deuxiéme représente le nombre de personnes en pourcentage
de l'effectif du groupe ethnique. :

(2) Le deuxidme chiffre inscrit dans chaque case de cette colonne est le nombre de
personnes du groupe ethnique en pourcentage du nombre total d'hommes ol de femmes.

(3) En ce qui concerne les hommes, ce groupe combine les hommes d'origine noire et
antillaise avec ceux d'origine autre ou inconnue, comme dans le chapitre 5.

Source: Chiffres calcul@s & partir des données des bandes—&chantillon.
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Comme on pouvait s'y attendre, les distributions des semaines de
travail varient consid&rablement d'un groupe ethnique 3 l'autre. Seulement
18.7 % de 1'ensemble des hommes n'ont pas travaill& en 1970, 36.6 % des
Indiens autochtones (prds de deux fols le pourcentage précédent) n'ont pas
travaillé du tout et plus de la moiti& des hommes dgés de plus de 14 ans
chez les Indiens n'ont pas travaillé ou ont travaillé moins de 14 semaines.
Cela offre un fort contraste avec les Orientaux qui se sont situgs au
deuxiéme rang en ce qui concerne le pourcentage d'hommes n'ayant pas
travaillé (22.3 %). C'est chez les Italiens et les Juifs qu'on trouve les
plus faibles pourcentages d'hommes n'ayant pas travaillé (12.4 % et 16.6 7
respectivement).

l 1'opposé, 49.6 % de 1l'ensemble des hommes ont travaillé toute
1'annge (plus de 48 semaines); chez les Indiens autochtones, la proportion
n'est que de 18.8 %. Ce dernier chiffre est de beaucoup inférieur 3 celui
des personnes d'origine orientale (44.1 Z) qui sont & l'avant-dernier rang.
Les Européens du Nord et les Juifs sont en téte en ce qui concerne la
proportion d'hommes ayant travailld 1'annge entidre (54.2 % et 53.2 %
respectivement).

Les distributions des semaines de travail des femmes selon
l'origine ethnique pré&sentent beaucoup moins de variations que celles des
hommes, ce qui est attribuable dans une large mesure au fait qu'on a
regroupé les groupes ethniques numériquement faibles(l). Daﬁs 1'ensemble,
54.3 % des femmes n'ont pas travaill@ en 1970 et c'est chez les femmes
d'origine frangaise qu'on a observé le plus fort pourcentage de personnes
inactives (61.3 %), pourcentage beaucoup plus &levé que celui de tout autre
groupe. Seulement 18.2 % des femmes d'origine frangaise ont travaillé

toute l'année contre 20.9 % de 1'ensemble des femmes. Le groupe d'origine

Voir note(s) & la page 182.
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frangaise a donc la plus forte proportion de femmes n'ayant pas travaillé
et la plus faible proportion de femmes ayant travaillé 1l'annge entidre;
c'est le seul groupe qui se démarque notablement par rapport au
comportement global des femmes.

I1 est &vident que les différences considérables qu'on observe
.entre les distributions des semaines travaillées jouent un r8le déterminant
dans les &carts entre les gains des divers groupes ethniques dont nous
avons parlé au chapitre 2 au sujet des hommes et des femmes (graphiques

2.2 et 2.3), ainsi qu'aux chapitres 5, 6 et 7.

8.2. Heures de travail selon le sexe

Le tableau 8.3 présente les distributions des heures
normalement travaillées par semaine selon le sexe. Dans le chapitre 4§
nous avons vu que ces donnges ne portent pas neécessairement sur l'activité
des personnes en 1970. En fait, ces chiffres concernent l'emploi occupeé
pendant la semaine qui a précé&dé le dénombrement ou 1l'emploi occupé& le plus
longtemps 5 partir du ler janvier 1970 si la personne ne travaillait pas
pendant la semaine du dénombrement. Les données du tableau 8.3
fournigsent n@anmoins certaines indications sur la répartition des heures
de travail. Comme on pouvait s'y attendre, la propcrtion d'hommes et de
femmes qui n'ont dé&clarg aucune heure de travail est inf@rieure 3 la
proportion de ceux et celles qui ont déclar@ ne pas avoir travaill@ en 1970,
puisque la question sur les heures de travail ne poftait pas unlquement sur

les emplois occupés en 1970, mais 2galement sur les emplois que les

personnes pouvaient avoir occup&s en 1971 avant le recensement.
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Distribution des personnes selon les heures gén&ralement
travaillées par semaine et selon le sexe(l)

Heures généralement travaillées

50 et Total

Sexe 0 1-19 20-29 30-34 35-39 40-44 45-49 plus (ligne)
Hommes 12,435 3,345 1,401 1,355 7,533 28,691 7,152 10,962 72,874
17.1 4.6 1.9 1.9 10.3 39.4 9.8 15.0 100.0

Femmes 37,749 6,170 3,231 2,138 8,686 12,379 1,655 2,009 74,017
51.0 8.3 4.4 2.9 1.7 16.7 2.2 2.7 100.0

(1) Le premier chiffre inscrit dans chaque case représente le nombre de

personnes et le deuxiéme représente le nombre de personnes en pourcentage
du total des hommes ou des femmes, selon le cas.

Source: Chiffres calculés 3 partir des données des bandes-&chantillon.
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Beaucoup plus de femmes que d'hommes n'ont pas dé&claré d'heures de
travalil (51.0 % contreil?.l %). Seulement 21.6 % des femmes ont travaille
40 heures par semaine ou plus, comparativement & 64.2 % des hommes. Si l'on
exclut les personnes qui n'ont pas d&claré d'heures de travail, les
proportions correspondantes grimpent & 67.4 % chez les hommes et 44.2 %
chez les femmes. Ces fortes d;fférenées qui séparent les répartitions des
heures de travail entre hommes et femmes ont tendance & engendrer des gains
plus faibles chez les femmes que chez les hommes, ce qui concorde avec les

observations sur les gains relatifs des hommes et des femmes présentées

dans les chapitres 2 et 7.

8.3. Caractéristiques des hommes et des femmes inactifs

Cette &tude porte en premier lieu sur la répartition des gains.
Cependant, 18.7 % des hommes et 54.3 % des femmes de plus de 14 ans n'ont
pas travaillé en 1970, et n'ont par cons@quent pas pergu de gains. Le
tableau 8.4 indique les répartitions des hommes et des femmes inactifs
par prand groupe d'Age et en fonction des autres revenus familiaux. Sur
1'ensemble des personnes de 1'&chantillon qui n'ont pas travaillé en 1970,
1.8 % des hommes et 1.2 % des femmes ont déclaré un revenu familial nul.
(Ces personnes vivaient probablement sur leur &pargne.) Par ailleurs,
30.2 % des hommes et 22.5 % des femmes ont dé&claré d'autres revenus
familiaux de moins de $2,500, et 69.7 % des hommes et 59.3 % des femmes
avaient d'autres revenus de moins de $8,500.

En ce qui concerne la répartition par dge des inactifs, la majorit@
des hommes avaient moins de 25 ans ou plus de 64 ans (45.7 % et 35.6 %
respectivement) et seulement 18.7 % avaient de 25-64 ans. Cela contraste

vivement avec la répartition des femmes, oii 59.2 % avaient de 25-64 ans,
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TABLEAU 8.4. Distribution des hommes et des femmes Inactifs selon
1'4ge et les autres revenus familiaux(l)

Autres revenus familiaux(2)

. 8,500 et Total

Age 0 1-2,499 2,500-8,499 plus (ligne) (3)
Hommes

15-24 51 751 2,073 3,366 6,241

0.8 - 12.0 33.2 53.9 45.7

25-44 33 501 293 104 931

3.5 53.8 31.5 11.2 6.8

45-64 89 788 556 187 1,620

5.5 48.6 34.3 11.6 11.9

65 et 78 2,082 2,225 481 4,866

plus 1.6 42.8 45.7 9.9 35.6

Total 251 4,122 5,147 4,138 13,658

(colonne) 1.8 30.2 37.7 30.3 100.0

Femmes

15-24 76 1,125 3,258 4,148 8,607

0.9 13.1 37.9 48.2 21.4

25-44 113 1,245 5,046 6,638 13,042

0.9 9.5 38.7 50.9 32.5

45-64 159 2,200 3,615 4,749 10,723

1.5 ~  20.5 33.7 44.3 26.7

65 et 153 4,478 2,339 815 7,785

plus 2.0 57.5 30.0 10.5 19.4

Total 501 9,048 14,258 16,350 40,157

{(colonne) 1.2 22.5 35.5 40.7 100.0

(1) Les autres revenus familiaux sont définis comme le revenu familial total
moins le revenu d'emplei de la personne.

(2) Le premier chiffre inscrit dans chaque case est le nombre d'observations
dans la case, et le second représente le nombre d'observations en

pourcentage du nombre d'hommes et de femmes dans chaque groupe d'ige
(total de la ligne).

(3) Le deuxiéme chiffre représente le nombre d'hommes et de femmes du groupe

d'dge en pourcentage du nombre total d'hommes ou de femmes de
1'échantillon.

Source: Chiffres calculés & partir des données des bandes-échantillon.
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seulement 21.4 % avaient moins de 25 ans et 19.4 % avaient plus de 64 ans.
Cet &cart consid@rable est indubitablement attribuable & la plus forte
proportion de méres et de femmes au foyer chez les femmes de 25-64 ans.

Les distributions des inactifs en fonction des autres revenus
familiaux varient beaucoup d'un groupe d'dge & l'autre. Chez les 15-24
ans, 53.9 % des hommes et 48.2 % des femmes avaient d'autres revenus
familiaux de $8,500 ou plus, tandis que seulement 9.9 % des hommes et
10.5 % des femmes de 65 ans et plus avaient d'autres revenus familiaux de
cet ordre. Dans les groupes d'dge moyens, 57.3 % et 54.1 % des hommes
inactifs de 25-44 ans et de 45-64 ans respectivement ont déclaré
d'autres revenus familiaux de moins de $2,500, ce qui s'oppose & 10.4 % et
22.0 % des femmes inactives de ces groupes d'8ge et de revenu. Respecti-
venent 50.9 % et 44.3 % des femmes de 2544 ans et de 45-64 ans ont
déclargé d'autres revenus familiaux de plus de $8,500, tandis que seulement
11.2 % et 11.6 % des hommes inactifs de ces groupes d'dge avaient d'autres
revenus familiaux de cet ordre de grandeur.

Les femmes inactives des groupes d'dge moyens semblent avoir des
revenus familiaux plus #levés que les hommes des mémes groupes d'dge.
Cependant, une proportion l&gérement sup@rieure d'hommes inactifs que de
femmes inactives de 15-24 ans a déclaré des revenus familiaux de $8,500
et plus, et une plus forte proportion de femmes inactives que d'hommes de
65 ans et plus ont déclaré d'autres revenus familiaux de moins de $2,500.
S8i 1'on considére toutefois les distributions pour 1'ensemble des hommés et
des femmes inactifs, les femmes semblent dans une meilleure position que
les hommes dans la mesure oli une plus forte proportion ont déclar@ d'autres
revenus familiaux de $8,500 ou plus et ol une plus faible proportiom ont

déclaré d'autres revenus familiaux de moins de $2,500.
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NOTES

(1) Bien que les résultats ne soient pas donnés, les distributicns des

semaines de travail correspondant aux groupes
hommes ont galement &t totalises. Avec ce
groupes ethniques, les variations d'un groupe

presque aussi importantes chez les femmes que

ethniques observés pour les
plus grand nombre de

ethnique & l'autre 2taient

chez les hommes.



ANNEXE A
DETERMINATION DU TAUX DE RENDEMENT DU CAPITAL HUMAIN

Dans cette annexe, nous &tudions comment on peut déterminer le taux
.de rendement du capital humain d'une personne, ce qui va nous amener &
faire une digression sur l1l'accumulation optimale de capital humain.

Becker (1967, 1975) s'est penché sur 1'investissement optimal en
capital humain des particuliers, dans un contexte de demande et d'offre de
fonds 3 investir(l). Dans un monde d'information parfaite et de certitude,
une personne rationnelle continuera & investir en capital humain au cours
de chaque période, jusqu'3 ce que le taux de rendement interne d'un
investissemenf supplémentaire soit &gal aﬁ colit d'option (taux d'intérét)
1li&@ 3 1'obtention de nouveaux fonds & investir {les coiits et les rendements
comprenant des 2léments 3 la fois psychiques et moné&taires). Le taux de
rendement interne approprig ést celui pour lequel la valeur actuelle de
toutes les augmentations de revenus futurs qui seront obtenues grice 3
l'investissement sera &gale au coiit actualis@ de cet investissement.

On suppose que pour une période donnée quelconque, la production de
capital humain (h} nécessite des entrées de capital humain déji accumulé
(H), une part du temps de 1'"investisseur” qui est consacrée a l'accumu-
lation de capital humain (T) et des ressources achetes sur le marché (M).
Ceci s'exprime par:

h = G(M, T, H, B), (A.1)
oli B est un vecteur représentant l'aptitude de la personne 3 utiliser le

capital humain qu'elle a dé&ji accumul® pour gagner un revenu sur le marché

du travail. Ainsi, le coiit d'un investissement supplémentaire en capital

Voir note{s) a la page 188.
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humain est une combinaison d'entr&es achet&es et du colit d'option du
temps de l'investisseur, ce dernier dépendant du montant d&jd investi en
capital humain et de l'aptitude de la personne 3 tirer profit de ses
investissements ant&rieurs pour percevoir un revenu.

Le taux de rendement de cet investissement est tributaire de
1'efficacité avec laquelle la personne peut r@aliser un "potentiel de
gains™. Ben-Porath (1967) a démontré que si les ressources achet@es sur le
marchgé sont combinges de fagon optimale avec le temps de l'investisseur, le
taux de rendement de 1l'investissement doit n@cessairement &tre une fonction
décroissante du montant investi au cours de la période(z).

Le taux d'inté&r&t associ® aux fonds 3 investir (y compris les gains
"sacrifiés") dépendra du montant requis {le niveau de l'investissement h),
de la quantité de capital humain déjd accumulé@ (la possibilite® d'avoir une
bourse et les taux d'int&rdt sur les préts aux &tudiants ne sont pas les
mémes selon que l'on se trouve au deugiéme et troisidme cycles ou au
premier cycle et au niveau collégial et secondaire) et de nombreux autres
facteurs de possibilités de "réussite”, comme le contexte @conomique et
social et 1'&tat matrimonial de l'investisseur.

L'exposé précédent peut Btre mis sous forme de diagramme, comme le
montre le graphique A.l qui illustre les décisions d'investir en capital
humain (disons en instruction) que prend une personne au cours de périodes
données. L'axe horizontal représente le flux d'investissement mesuré en
dollars (h), tandis que l'axe vertical mesure le taux de rendement interne
de l'investissement et le colit margiﬁal des capitaux (taux d'int2rét). Les
courbes dl, d2 et,d3 donnent les taux marginaux de rendement pendant

les périodes 1, 2 et 3 respectivement, d2 prenant en compte les effets

productifs de 1'investissement de la période un., Les courbes c., c, et

1’ "2

Voir note(s) & la page 188.
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-

Cq indiqueni les coiits d'option des fonds & investir, tels qu'ils se
présentent & la personne au cours des périodes successives. Le montant
optimal 3 investir au cours de la période deux par exemple est détermin& par
l'intersection de d, et de Coe

En général, on peut &tablir un systéme & deux Bquations simultanges

éme .
pour la i personne, de la manidre suivante:

M

rg = 8, +Bh+zﬁd (A.2)
j i
j=2
et
N xs 5
i = 50 + 51h +j£2 Gj ui, (A.3)

oli les Xi. et les ng représentent des variables qui influent
respectivement sur les positions des courbes de demande d'investissement et

‘ 8 d
d'offre de fonds, ol les ug et les ug sont des termes d'erreur

stastistique et oll les B et les § sont des paramEtres inconnus.
k 1'gquilibre, ri = rg. Du fait qu'on ne dispose pas de données sur
r; et hi’ on ne peut pas estimer ces équations, mals 1l est possible
d'obtenir une solution pour une forme ré&duite relative & e forme qui
peut s'Bcrire

K

IR R TR (a.4)

oii les vy sont des conbinaisons des B et des § , ol Xik(kzl""!K)
comprend toutes les variables Xij de A.2 et A.3 (qul sont supposées

gétre exogiénes ou pré-détermindes) et oil u; est une combinaison des
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Graphique — A.1
Détermination du taux de rendement de l'investissement en capital humain

Taux de rendement.
et colts marginaux

AN,
AN

di
ht h2 h3 h (flux en dollars)

N

d2 d3
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S d i . . |
uy et des u,. Ainsi, le taux de rendement du capital humain pour la personne

i est un taux moyen espéré (YO + ZYkXik) qui dépend des niveaux des Xik et

d'un &lément aléatroie U . L'équation A.4 est identique 3 1'&quation 3.5.



(1)

(2}

- 188 -

NOTES

Parmi les chercheurs qui ont &tudi& 1'investissement optimal en capital
humain, mentionnons Ben-Porath (1967) et Haley (1973). Rosen (1976) en

donne un bon exposé sommaire.

Ben-Porath (1967, p. 333) a défini le capital humain comme un concept

analogue aux "machines” dans le cas du capital mat@riel., Il d&finit une

unité de capital humain comme la quantit@ de capital nécessaire pour

produire un certain taux de location, R, sur le march& du capital humain.
De cette fagon, le stock de capital humain, K, poss&d& par une personne
est simplement son potentiel de revenu divis@ par R. Ben-Porath montre
que, avec un ensemble raisonnable d'hypoth&ses, le cofit marginal
d'acquisition d'unit&s de capital humain est une fonction croissante du
nombre d'unités acquises par période. Comme le taux de location par
unitd de K est fixe, le taux de rendement marginal de 1l'investissement
est nécessairement une fonction décroissante du montant investi au cours

de la période.




ANNEXE B
LA PROCEDURE D'ESTIMATION

Cette annexe porte sur 1l'obtention et l'estimation de 1'&quation
3.6. En substituant les termes des &quations 3.3, 3.4 et 3.5 dans 1'équa-
tion 3.2, nous obtenons:

Y, = (@p+ ez +e)+ Lsi+8f(EXi)]

0 -
j:|iJ

(rg + v, X, +u)
0 k k ik i’? (B.l)

qui peut aussi s'édcrire:

Y, =a.+L a2, 6+ [51+Bf(Exi)] ho*’i"’kxik] + ¢

1% 7 "y 1’ (B.2)

e ce + [5 +0 f(EXi)] u; = ey + Hu, (B.3)

est un terme d'erreur.

L'équation B.l peut &tre considérée comme un mod&le non linéaire &
coefficients al&atoires. C'est un mod&le é coefficients aléatoires du fait
que l'ordonnée & l'origine (ai) et les rendements du capital humain (ri)
sont al8atoires, &tant composé d'un &lément systématique et d'un terme
d'erreur résiduel. Il s'agit d'un modgle non linéaire du fait que H, et r,

(1)

dépendent tous deux de paramétres inconnus . §i les termes d'erreur de

Voir note(s) & la page 194.
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1'équation B.l sont rassemblés en un terme d'erreur commun comme dans
1'équation B.2, ce dernier, €y> qui est décrit dans 1'équation B.3, est

hétéroscédastique. Si E(ei) = E(ui) = E(uiei) = 0, alors E(ei) = ) et

Vare, = E(ei) - ci + H§ "i = g2, (B.4)

ol Hi’ qui est défini en 3.3, dépend du paramé&tre inconnu 6, et ol Ui et 9y
sont respectivement les variances constantes de e; et uss et oll Si et EXi
sont supposés &tre non stochastiques. Ainsi, le mod&@le tel qu'il apparait
en B.2 peut &tre considéré comme un modéle non linéaire 3 coefficients cons-
tants ayant un terme d'erreur hétéroscédastique. On peut concevoir d'obte—
nir des estimations du maximum de vraisemblance pour les paramétres de B.2
et de B.4, ce qui rend alors aussi possible de tester les hypothéses

e} =

j Yy = 0 pour tous les j et k > 0 3 1'aide des procédures du rapport de

vraisemblance. Cependant, l'estimation du maximum de vraisemblance devient
extrémement non linéaire du fait que certains des paramétres inconnus de
B.2 apparaissent également en B.4.

On peut exprimer les paramdtres de 1'é€quation B.2 sous une nouvelle

forme et en obtenir un équivalent linéaire:

J
Y, =a 4+ jilajzij + ¥oSy t Aof(Exi)
K X
+ I vy, $X. + ¢ A f(EX)X, +e¢., '
el k "17ik 0 1) k 1774k i (8.5)

oli les restrictions non linéaires AK = Gyk sont ignorées. Le modéle
linéaire de B.5 se réduira au modgle simple de 3.1 si (comme ci-dessus)

o, = = 0 pour tous les j et k > 0. Cependant, il n'est pas possible

i Tk
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sous cette forme de tester directement si = 0, du fait que les paramétres

Tk
combinés de la forme 9 Y = Ak sont .estimés. En 0qtre, 1l'estimation de B.5
par les moindres carrés ordinaires sera grevée de problémes d'h&téroscédas-
ticité et donnera des estimations des parametres qui seront sans biais et
convergentes, mais inefficientes. Quant aux estimations habituelles de la
matrice des variances-covariances des paramétres estimés, elles seront i la
fois biaisées et non convergentes, ce qui rendra difficile les tests d'hypo-
th&ses., Ainsi, 1'équation B.5 a été estimés i l;aide de la procédure sui-

vante du maximum de vraisemblance. On peut réé&crire toutes les n observa-

tions en B.5, soit

Y = WB + ¢, (B.6)

oi Y et £ sont des vecteurs n x 1 composés d'éléments Yi et ., ol W est une
matrice n x p des observations sur les variables indépendants qui comprend
une colonne — unit&, et oli B est un vecteur p x 1 des paramétres 3 estimer,
avec 87 = [ao,al,...,aJ,YO,AO,...,YK,AK].

L'équation B.4 peut &tre exprimée par

2 = 2 2 o 2 .
of {(n + Hi )cu viuu (B.7)

- 2,2 o . . .
oun = Ge/GU est le rapport inconnu des variance. Les hypothéses ci-dessus
impliquent que Ee = 0. Si 1'on suppose en plus que Eaisj = 0 pour i # j

(une hypoth&se raisonnable pour des données transversales), alors

Eee” = oiﬁ. (B.8)

ou V est une matrice diageonale n x n ayant des v, sur sa diagonale princi-
pale. 8i par hypothése, ey suit une loi normale, alers le logarithme de 1a

fonction de vraisemblance peut s'écrire:
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n
L ==(n/2) [¢n(27) + £no2) - (1/2) I 2nv
u {=1 i
-(1/262) (¥ - WB)'V T (¥ - w8). (8.9)

, i - 2 .o
On souhaite maximiser L par rapport a B, 9, et n. Les conditions du

premier ordre peuvent s'écrire:

%% - - % v s -wvly =0 (8.10)
[s]
u
5= =g+ 55 (Y -WB)'V™ (Y -WB)=0 (B.11)
a0 20 2(c™)
u U u
L. __1 S IS B y-1yml (B.12)
i > I (v ) + =5 (Y - WB)V V" (Y~-WB) =0

i=1 1 20
u

Il est extrémement difficile de résoudre de fagon simultange B.10,
B.11 et B.12.  Aussi a—-t-on procédé par itération de la facon suivante.
On obtient des estimations de B et oi en résolvant B.10 et B.1ll simultané-
ment, & 1'aide d'une valeur de départ arbitraire pour n. La ré&solution
simultanée de B.10 et de B.11l donne:
- PR WS B
= wviw vy (B.13)
et
~2 1 e a -1
fo] = o - ey
u n(le\{ B°WV 7Y). (B.14)
B.13 et B.l4 sont les estimations habituelles des moindres carrés
généralisés lorsque la matrice V est connue. Cependant, V consiste en une
matrice diagonale dont l'&l&ment typique est v, =n+ Hi qui n'est pas

connu. Comme on l'a déji mentionné, on peut choisir une valeur de départ
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arbitraire pour n = Ty Cependant, Hi est le niveau de capital humain de
&me ' , .
la i personne et n est pas directement observable: il faut donc

1l'estimer. En supposant que f(EXi) = 8 EXi + 92EX2 dans 1'équation 3.3

1
est une fonction quadratique de 1'expérience, on peut obtenir une estima-

tion de Hi par:

-~

By = Dvg Sy + vpB1EX + vg82E%, 1/y, (B.15)

et YO’ yoel, et 7062 sont des estimations OLS convergentes des param&tres
de 1'équation B.6, c.-a-d. de 1'Equation 3.6 du texte.

Une fois que 1'on a estimé é et ;i 4 1'aide de B.13, B.}& et B.15,
ces estimations peuvent Etre introduites dans la fonction de vraisemblance
logarithmique pour obtenir une fonction de vraisemblance marginale, a

savoir:

2 ~2
L* = -nf2[4n(27) - &n cu] - (1/2)2(no + Hi)

2, O L ~2
- (1/2 o) f. [(si - I BW )Y /(n 4+ “1”-

1=] k=1 k ik (B.16)

La fonction de vraisemblance marginale a &té &valuée pour différentes
valeurs de n, et la valeur de n correspondant au maximum de L* a &té
utilisée comme une estimation révisée. Cette nouvelle valeur, al’ et les
estimations révisées obtenues A partir de 1'équation B.1l3 ont &té utilisées
pour calculer une nouvelle matrice V; celle-ci sert alors dans une deuxiZme
itération et donne des estimations révisées de B et ci. On a continué ce
processus itératif jusqu'd ce que les estimations convergent vers une
valeur stable; pour arr@ter la procé&dure, le critdre retenu a &té que la
plus forte variation d'un paramétre entre deux it8rations soit inférieure

al zi.
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NOTES
(1) Nous nous intdressons ici 3 la généralisation du modéle & coefficients
aléatoires &tabli par Singh et al. (1976) en leur modéle de "réponse'
4 moyennes variables. I1 faut noter que si Hi était directement
observable, il s'agirait alors d'un modé&le linéaire 3 coefficients

alédatoires.



ANNEXE C

ESTIMATION DES CORRECTIONS A APPORTER A L'EXPERIENGE
DES FEMMES A CAUSE DES NAISSANCES
Définissons les gains bruts potentiels (Y*) au cours de l'année t

comme :

* =
Yt RK:' (c.1)

ou R est le prix de "location" par unit@ de capital humain et oli Kt est le
montant de capital humain au moment t. Les gains réels (Y) au cours de
1'année t sont:

= X - = % - =- -
Y, =Y¥A-C =YA1-8) =R (1-8),

t t

(C.2)
ol Ct est 1l'investissement brut en capital humain pendant 1'année t,

mesuré en fonction des gains bruts "sacrifids', soit C, = RO K, oll 8,
étant la proportion du stock existant de capital humain qui est consacrée &
sa propre accumulation. La variation du capital humain par unité de temps
peut s'dcrire:

dK _ : - - = -
=K C 6Kt (Ret G)Kt" (C.3)

dt t

oll 6 est un taux constant de dépréciation du stock existant de capital
humain.

Supposoﬁs maintenént que la vie d'une femme aprés 1'dge de six ans
puisse €tre divisée de facon exhaustive en trois catégories: 1) périodes
de scolarité, ii) pértodes sans travail et sans scolaritd, et iii) périodes
de travail mais sans scolarité.

Au cours des périodes de type i d'instruction, tout le capital

humain déjia accumulé est consacré 3 accumuler un surplus de capital humain,

et Bt =1, De ce fait,

K=(R- 6)Kt for 0 <t <8, (C.4)
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oll § est &gal au nombre total d'années de scolarité entreprises. A un moment

quelconque de la période de scolarité, le stock accumulé de capital humain

sera: . 5
K = Koe(R - o for 0 <t < 8§, (C.5)
ol K0 est le stock initial de capital humain.

Pendant les périodes de type ii, il n'y a pas d'investissement en

capital humain et et = 0. Donc, le taux de variation du capital humain est:

K= -6Kt, (C.6)
et, & un instant donné choisi au cours de la péricde d'interruption du

travail et de 1la scblarité, le stock de capital humain sera:

-6¢
K, = Kle for 0 <t <BH, (C.7)

ot H représente la longueur de 1'interruption et Kl est la valeur du stock
de capital humain au début de la période d'interruption.

Enfin, au cours des périodes de type iii, le stock existant de
capital humain peut &tre attribué & l'accumulation d'un surplus de capital
humain par le biais de la formation en cours d'emploi, aux revenus tirés
d'activité sur le marchd, ou & une combinaison des deux. Ainsi, au cours de
cette période, O = et 2 1. D'aprés la théorie de 1l'accumulation optimale
du capital humain, on peut penser que 8 baissera au cours de la vie active
d'une personne (Haley, 1973) et on suppose généralement que 1l'investissement
en capital humain cesse vers la fin de la vie active {(c.-38-d. que 8 devient

nul). En nous inspirant de Mincer (1974), nous posons comme restriction

que 0 diminue linéairement au cours de la vie active de la femme et:

Bt = a + bt for 0 <t <T, (C.8)
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ot T est la longueur totale de la vie active (en anndes), et a et b sont

e < < 3 » - -
des paramétres tels que 0 — a - 1 et b < 0, Ainsi, pendant la vie active,
le taux de variation du capital humain est:

K= (8,R- &K = [R(a + br) - S]K. (c. 9y

Iy

A un instant quelconque, le stock correspondant de capital humain sera:

K, = Kzexp{(Ra - &)t + Rbt2/2}, (C.10)

ol K2 est le stock de capital humain au d&but de la période active.

Etant donné les hypoth&ses précédentes concernant la valeur de
location, la dépréciation et l'accumulation du capital humain, il est facile
de démontrer que le stock de cgpital humain & un instant donné est indépen-
dant de 1l'ordre séquentiel des périodes "scolarité - interruption -
expérience”" qui ont précédé cet instant, et que le stock ne dépend que de
la durée consacrée & chacune des phases. L'accumulation de capital humain
au cours de la vie active dépend du stock de capital humain au d&but de la
période active, du temps de travail réellement &coul&, et des paramétres
constaﬁts R, a, b et S. Une fois posées.ces hypothéses, le stock accumulé
de capital est indépendant de la séquence, que les interruptions dans la
scolarité ou 1'expérience de travail soient dues 3 la naissance d'enfants ou
4 toute autre raison. De ce fait, pour que notre exposé soit plus simple
sans toutefois perdre de sa généralit@, nous supposons que la séquence est
"scolarité - interruption - expérience continue".

Considérons une femme qui a S années de scolarité, H années:
d'instruction et X années d'expérience continue. En substituant les termes

des &quations C.5 et C.7 dans l'équation C.10, on peut montrer que le stock

de capital humain est:

Kx = Koexp{(R - 6)S - 6B + (Ra ~ G)X'+ RbX2/2}. (C.11)
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En substituant les termes des &quations C.1l et C.8.dans 1'équation C.2,
les gains nets sont:
Y = {RQQ1 - a - bX)K texp{(R - 6)§ - 8H + (Ra - B)X

+ RbX2/2). (c.12)
En prenant les logarithmes naturels des deux membres de C.12, on obtient:

inY = in(RKo) +&n (1 -~a-=-bX)+ (R-6)S - 6H

+ (Ra - §)X + (Rb/2)X2 (C.13)
Comme a + bX est faible, on peut montrer en développant la s&rie de Taylor
que 2n(l - a - bX)=z - a - bX. L'équation C.13 peut donc &tre approximée
par:
2

E=4LnY = Bo + 815 - 6H + 82){ + B3X (C.l4)

ol BO = fn RKO—a, B, = (R - &), 82 = (Ra - § - b), and 83 = Rb/2.

1
Malheureusement, 1'8quation C.l4 ne peut pas &tre estimée directe-
ment pour les femmes, car les données du recensement ne contiennent pas
d'observation sur H et X. Toutefois, il est possible d'obtenir des estimations
indirectes de H et de X grace i 1'hypoth&se selon laquelle H est une fonction

du nombre d'enfants nés (N). Une telle relation peut &tre approximée par une

fonction quadratique de la forme:

2

He=aN+ a, N, ‘ (€.15)

1 2

ol oy > 0 et @, 0. Définissons 1'expérience potentielle X* pour les femmes,
comme &tant 1'Apge (A) moins les années de scolarité, moins six. Si l'inter-
ruption due aux accouchements et # 1'Bducation des enfants est responsable de
la totalité de la diffé@rence entre les expériences réelle et potentielle sur

“le marché du travail, alors

X*=X-H=A-65-6, (C.16)
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En substituant 1'&quation C.15 & H et X* i X dans 1'é&quation C.1l4,

on obtient l'équation suivante qui, elle, peut &tre estimée:

2 2
E= 86 + BIS + wlu + TZN + sgx* + egx* . (C.17)

1= —Gal et WZ = —Saz. D'aprés C.14 et C.15, il est &vident que si

@1 et @2 sont des estimations des paramétres de C.17, alors
PN+ ¥ n? = - gH

1 2 (C.18)
est une estimation de la baisse du logarithme naturel des gains potentials
dde d la dépréciation des stocks de capital humain et aux possibilités
d'investissement sacrifides pendant les interruptions d'activité lides aux
naissances. D&finissons Z comme &tant le montant supplZmentaire d'expérience
active potentielle qui est nécessaire pour compenser la perte de "pouvoir
de gain" due 3 un nombre donn& d'enfants. En prenant les coefficients
estimés de 1l'expérience potentielle et de 1'expérience potentielle au carré
de 1'équation C.17 et en utilisant 1'équation C.18, nous obtenons

- - 2 - 2
*Z *7° m- - ¥ N
82 + 832 ¢1N 2N (c.19)
L'équation C.19 peut &tre résolue pour l'expérience supplémentaire requise

pour compenser la perte de gains comme une fonction du nombre d'enfants,

(1)

de la fagon suivante

28% (€. 20)

Cependent, Z est une estimation de la durée de l'interruption dans
1l'expérience de travail, H, et on peut obtenir une éstimation de l'expérience
féelee, X, en utilisant C.20 et C.16. De ce fait, 1'équation C.1l4 peut 8tre

- ~

estimée en remplagant H et X par les estimations H = Z et X = X* - . Ceci

Voir note(s) & la page 201.
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implique d'abord qu'il faut estimer 1'équation C.17 et obtenir des estimations

de H par 1'intermédiaire de 1'Bquation C.20, et qu'il faut ensuite estimer

(2)

1'équation C.14 en deuxiéme &tape

Voir note(s) & la page 201.
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NOTES

(1) L'équation C.14 a deux solutions qui correspondent aux racines carrées
positive et négative. On s'est servi de la racine positive car utiliser
la racine négative donnait des estimations négatives pour 1l'interruption

et ce, dans le cas de tous les groupes ethniques.

(2) Méme si cette fagon de procider est probablement meilleure que ne pas
faire de corrections pour les enfants ou que simplement utiliser les
résultats de la premiBre &tape, il faut noter que la premikre &tape de
cette procédure entraine un probléme d'erreurs dans les variables, issu
du fait que l'expérience potentielle mesure l'expérience réelle avec un
bials par excés (c.~3~-d. X* z X). Donc, les estimations de la
premigre &tape ne seront pas convergentes et, par consdquent, celles de

la seconde ne le seront pas non plus.






ANNEXE D
DEFINITION DES VARIABLES UTILISEES

D.1. Variables binaires

(ou dichotomiques: prennent la valeur un si la caractéristique est dans
la liste, 0 autrement)

ETHl - Frangaise ETH6 - Juive
ETH2 - Noire ou antillaise ETH7 - Chinoise ou japonaise
ETH3 ~ Autrichienne, finnoise, allemande, ETH8 - Indienne autochtone

hollandaise ou scandinave

ETH4 - Tchéque, hongroise, polonaise, ETHS - Autre et inconnue

russe, slovaque, ou ukrainienne

ETH5 — Italienne

(L'origine britannique constitue la cat@&gorie exclue)

Régions
REGl - Provinces Maritimes REG3 - Ontario

REG2 - Québec REG4 ~ Provinces des Prairies

(La Colombie~Britannique est la région exclue)

Genre de collectivité

RES1 - Région urbaine de 30,000 habitants ou plus
RES2 - Région rurale non agricole

RES3 - Région rurale agricole

{(Les régions urbaines de moins de 30,000 habitants constituent la catégorie
exclue,)
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Période d'immigration

PIM1 - Avant 1946
PIM2 - 1946-1960

PIM3 - 1961-1970

(Les Canadiens de naissance constituent la catdgorie exclue)

Professions

OCl - Direction, administration et 0C1l0 - Services
profession assimilée
0Cl1l - Agriculture, horticulture
0C2 - Sciences naturelles, techniques et &levage
et math@matiques
0Cl2 -~ Autres professions du

0OC3 — Sciences sociales et secteurs secteur primaire (péche,
connexes chasse, piégeage,
exploitation forestigre
0C4 - Religion et minidre)
0C5 - Enseignement et professions 0C13 - Transformation
assimil@es
0Cl4 - Usinage, fabrication,
0C6 - Médecine et santé montage et réparation
0C7 - Arts, littérature, loisirs 0Cl5 - BAtiment
et secteurs connexes
0Cl6 - Transports
(1) P

0OC8 - Autres professions

0C9 - Vente

(Le travail administratif constitue la catégorié exclue.)

(1) Manutentionnaires et travailleurs assimilés, et autres ouvriers
qualifiés et conducteurs de machines (principalement dans 1l'impression
et les service publics) non classés ailleurs.
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Secteurs d'activité

INl - Agriculture

IN2 - Exploitation foresti&re

IN3 - Péche et piégeage

IN4 - Mines, Broyage, carrigres et puits de pétrole

IN5 - Batiment et travaux publics

IN6 - Transports, communications et autres services publics
IN7 - Commerce .

INS - Finances, assurances et affaires immobilidres

IN9 - Services socio-culturels, commerciaux et personnels
IN10 - Administration publique et d&fense

(Le secteur des industries manufacturidres constitue la catégorie exclue.)

Education et formation

5QD - Le plus haut niveau primaire ou secondaire a &té& atteint au Yukon,
dans les Territoires du Nord-Ouest ou 3 1'&tranger

COL - A achevé@ un cours de formation professionnelle d'une dur&e de
trois moils ou plus i

V - A achevE un programme d'apprentissage d'une dur@e de six mois ou plus
. . s . e . ‘
HS ~- Le plus haut niveau d'instruction atteint se situe de la 9 3 la
13€ annge
UN - A fréquentg l'universit®

DEG - A regu un grade universitaire

ASCH- A fr&quenté@ l'école 3 temps plein ou 3 temps partiel aprés septembre
1970

Heures hebdomadaires de travail

PTHRS - A travaillé généralement moins de 35 heures par semaine

™1 — A travaillé gén€ralement A temps partiel en 1970

OTHRS - A travaill® généralement 45 heures ou plus par semaine

OTSE - Etait travailleur autonome et travaillait généralement 45 heures

ou plus par semaine
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Divers
HH - Chef d'une famille de recensement
MSl' - Alors marié
MS2 - Alors veuf, divorcé ocu séparé
EM - Non célibataire
SE - Travailleur autonome

IMIG - Vivait dans une province ou un comt@ différént au Canada en 1966

MIS - S'est marié avant d'achever ses &tudes, c.-3-d. si 1'dge au premier
mariage est inférieur ou &gal § YSCH + 6

MIG - Vivait a l'@tranger en 1966

LNOZ - Aptitude 3 parler le frangais et l'anglais

D.2. Variables continues

AGE - Age au dernier anniversaire

YSCH - Années de scolarité (y compris les cours de formation

professionnelle 3 temps plein)

EX - Anndes d'expérience potentielle (EX = (AGE — YSCH - 6))
si négatif, égal zéro

EE - Anngées d'exp&rience potentiélle au carré

E - Logarithme naturel du revenu pergu; salaires et traitements plus
revenu d'un emploi autonome

LWW - Logarithme naturel des semaines travaill@es construit de la fagon
suivante: ’

Si le nombre de semaines travaillées en 1970 &tait —-

1 - 13 semaines: LWW = 2n 7
14 - 26 semaines: LWW n 20
27 = 39 semaines: IWW = 2n 33
40 - 48 semaines: LWW in 44
49 = 52 semaines: LWW = &n 51

LWR - Logarithme naturel du taux de salaire hebdomadaire implicite qui a
8té défini comme E - LWW

LWS - Logarithme naturel des salaires et traitements

WAGE - Gains moyens en 1970 dans la profession et la province de la
personne
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~ Coefficient capital/travail en 1970 dans le secteur d'activit@ et la

province de la personne

Qualité de 1l'enseignement; mesur&e par les dépenses d'exploitation
par 2tudiant inscrit en dellars constants de 1971 pour l'année et la
province dans laquelle la personne a atteint le plus haut niveau
primaire ou secondaire.

D.3. Variables continues définies pour les femmes seulement

Nombre d'enfants mis au monde
Nombre d'enfants mis au monde au carré
Interruption de l'activité pr&vue, due aux maternités

Anngées d'expérience potentielle corrigées pour tenir compte des
interruptions dues aux grossesses et aux maternités

Années d'expérience potentielle corrig@es pour tenir compte des
interruptions de l'activité au carré.






ANNEXE E

INTERPRETATION DES COEFFICLENTS DU MODELE INTEGRAL

Cette annexe traite en détail des coefficients qui ont &t estimés
pour le modéle intégral des gains annuels et qui figurent au tableau E.4.
Cet exposé met l'accent sur l'effet net (ou‘partiel) de chaque variable sur
le revenu d'emploi pergu par les personnes, et compare le sens prévu de ces
effets au signe des coefficients estim&s. Nous commengons par une analyse
des coefficients des variables du capital humain et de l1l'interaction entre
ces variables et les X du chapitre 3, c.-d~d. les facteurs qui influent
sur le taux de rendement du capital humain. Vient ensuite l'interpr&tation
des coefficients des variables d'effets des caractéristiques personnelles
et du marché, qui sont les Z dont nous avons parlé dans le chapitre 3.
Ces variables servent aussi bien de X, &tant donn& que nombre d'entre elles
sont des substituts des facteurs influant sur le taux de rendement du
capital humain et des substituts des facteurs influant directement sur les

gains.

E.1. Effets du.capital humain et interactions

E.1.1. Années de scolarité& (YSCH). L'effet partiel de chaque année

de scolarité additionmelle sur les gains devrait &tre positif pour chaque
groupe ethnique. Cet effet partiel, ou le pourcentage du taux de rendement

de 1l'instruction, est calculé de la mani&re suivante:

9 E4

100 ( aYSCH;-) = 100 (a1 + a,5Q; + ajKLRy + a;Vy + agMISy), (E.1)

ol a1, est 1'estimation du coefficient de 1l'instruction pour le KEne

groupe ethnique (le coefficient. convenahlement aiusté pour le groupe



TABLEAU E.1. Effets de divers facteurs sur le sommet des gains par rapport & l'expérience(l}

Marid Programme A fréquenté A fraquenta Grade Coefficient
Origine pendant Travaileur d'appren- 1'école 1'univer- univer- capital/
ethnique les &tudes indépendant tissage secondalre sité sitaire travail
Frangaise plus tdt - plus tdt : plus tdt plus tdt plus Lot plus tard plus tard
Européenne
du Nord plus tdt plus tdt plus tdt plus tdt plus tdt plus tard plus tard
Européenne
de 1l'Est plus tard plus tdt plus tdt plus tdt plus ot plus tard plus tard
Italienne plus tard plus tdt plus tdt plus tdt plus tdt plus tard plus tard
1
Juive plus tdt plus t&t plus td8t plus tdt plus 6t - plus tard plus tard N
. (=3
1
Orientale plus tard plus tét plus tdt plus tdt plus t8t plus tard plus tdt
Indienne
autochtone plus tard plus tdt plus tard plus tard plus tard plus tard  plus tdt
Autre,
inconnue plus tdt plus tGt plus tdt plus tdt plus tdt plus tard plus tard
Britannique plus t3t plus tdt plus tdt plus tdt plus tét plus tard plus tard

(1) Evaluations fondées sur 1'équation E.5 en supposant que le coefficient capital/travail est de $23.07 par travailleur.
11 s'agit de la moyenne arithmétique des KLR pour 1'&chantillon qui a servi & estimer le mod&le intégral.

Source: Chiffres calculés 3 partir des donnges des bandes-&chantillon et du tableau E.4.



TABLEAU E. 2.

variable dépendante(l}

Estimations du maximum de vraisemblance, obtenues par le moddle réduit avec le logarithme du taux de salaire hebdomadaire (LWR) comme

Caractéristigues personnelles

Constante ETH1
3.887 . 3438
(.1017) (.0778}
OTHRS OTSE
-.0672 -.2129
(.0170) (.0463)

Effets directs du capital humain

£
-1.76%
(.666)

PTHRS
-.499
(.0262)

coL
-.0799
(.0277)

v
-1753
(.1327)

DEG
.0580
(.0599)

Interactions du capital humain

YSCH

EX

EE

YSCH

EX

EE

Britannique(2)

.0676
(.00770)

.0337
(.00351)

-.000480
(.0000583)

¥
.0141
(.00944)

¢

.00643
(.00651}

-.000158
(.000126)

ETH1
-.0204
(.00552)

-.0129
(.00367)

.000218
(.0000688)

HS

. 00606
(.00238)

-.000225
{.0000547)

ETH3
270
(.109)

PIML
.0219
(.0398)

59
-.000541
(.000333)

ETH2
..1159
(.0384)

L0152
(.0410)

-.000133
(.00103)

N

.00575
(.00524)

-.000299
(.0001136)

ETH4
.0383
(.136)

PIMZ
.0576
(.0347)

sqp
-.00557
(.0803)}

ETH3
-.0183
(.00758)

-.00505
(.00474)

.0000324
(.0000191)

DEC
00382
{.00773)

.000156
{.000196)

ETH5
.500
(.186)

PIM3
.00664
(.0528)

ETH4
-.00975
(.00933)

,00876
(.00597)

-.000235
(.000114)

50

.0000326
{.0000283)

ETH6
-.225
(.265)

HIC
-.0197

{.0447)

ETHS
-.0250
(.0124)

-.00816
(.00900)

.0000183
(.000167)

sqp
-.00537
(.00713)

ETHY
-.0633
{.3861)

IMIG
L0136
(.0197)

ETHé
-.00356
(.0172)

L0413
(.0109)

-, 000640
(.000215)

ETHB
.811
(.416)

SE
158

(.0838)

ETH7
.00363
(.0226)

00366
(.0140)

.00000951
(.000240)

ETHS
.237
{.161)

ETH8

-.0680
(.0302)

~.0104
(.0209)

-.000103
(.000368)

MST
.0526
(.282)

ETHI
-.0278
(.0102)

-.000179
(.00775)

.0000119
(.000142)

uIs
-.866
{.0863)

HIS
. 0305
(.00540)

0297
(.00415)

-.000486
{.0000842)

LNO2
L0411
(.0200)

-.0119
(.00556)

. 0000560
{. 0000860}

(1) Erreurs—types entre patenthases,

(2) Les personnes d'origine britannique constitvent le groupe de référence et toutes les interactions doivent Ztre interprétées comme des &carte
par rapport & ce groupe.

Source:

Chiffres calculés A partir des donnBes des bandes-&chantillan.

-T1z-



TABLEAU E. 3.
dépendante{1)

Estimations du maximum de vraisemblance, obtenues par le mod&le réduit avec le logarithme des gains annuels (E) comme vatriable

Caractéristiques personnelles

Constante  ETHL ETH2 ETH3
4.413 365 -01.839 .259
(.1097) (.0782) {.676) (.10)
OTHRS OTSE PTHRS PIML
-.0707 -.187 ~.545 L0194
(.0170) (.0466) (.0260) (.040L)
Effets directs du capital humain
- COL v DEC 0
-.0773 L2084 L0785 -.000479
(.0284) (.1336) (.0610) (.000323)
Interactions du capital humain
Britannique(?) ETHL ETH2
.0703 -.0230 .120
YSCH
(.00763) (.00567) (.0394)
EX .0352 -.0127 L0142
(-00346) (.00360) (.0415)
EE =.000500 .000205 ~. 0000480
(.0000569) (.D000670C) (.00104)
v us w
YSCH -.0140 - -
(.00964)
EX .00383 .00802 .00803
{.00647) (.00236) (.00543)
EE -.000122 -.000274 -.000352
(.000125) (.0000544) (.0001413)

ETH4
.0873
(.137)

PIM2
0628
(.0346)

590
L0107
(.0785)

ETHI
-.0183
(.00779)

-.00359
(.00467)

.00000286
(.0000897)

DEG

.000884
(.00821)

.000213
(.000210})

ETHS
L5711
(.185)

PIM)
.000%979
(.0529)

ETH4

-.0126
(.00%60}

.00783
(.00587)

-.000233
(.000111)
5Q
.0000244
{.00002B4)

ETHS
-.183
(.271)

HIG
-.0122
(.0452)

ETHS
~. 0284
(.0126)

~.0113
(.00883)

.0000617
{.000162)

5D
-.00775

{.001713

ETH7
.0307
{.365)

IMIG
.0193
(.0198)

ETHb6
-.00856
(.0179)

0421
(.0198)

-.000642
(.000210)

ETHS
.693
(.403)

SE
.1685
(.0831)

ETHY
-.00184
(.0233)

.00260
(.0138)

-.00000458
(- 000230}

ETHS
.237
{.160)

LWW
847
(.0141)

ETH8
-.0609
(.0297)

-.00908
(.0201)

-.000112
{.000351)

ST
L0571
(.0286)

ETHY

-.0282
(.0193)

-.000330
{.00761)

.0000190
(.000137)

MIS LNO2
~1.0%4 0426
(.0873) {.0200)
H1s SE
0374 =

(.00554)

.0392 -.0158
(.00417)  (.00547)
-.000620 .000132
(.0000827)  {.0000865)

A A

{1} Erreurs-types entre parenthéses.

(2) Les personnes d'origine britannique constituent le groupe de référence et toutes les intevactions doivent &tre interprétdes

rapport 3 ce groupe.

Source:

Chiffres calculés 3 partir des données des bandes-&chantillon.

comme des écarts par



TABLEAUG E.4. Estimations du maximum de vraisemblance, obtenues par le modéle intégral avec le logarithme des gains annuels (E) comme variable dépendante{l)

Effets des caractéristiques personnelles et du marché

-£TZ~-

Constante  ETHL ETHZ ETH3 ETH4 ETHS ETH6 ETH7 ETHS ETH9 MAR MST LNO2 SE
4,280 285 -2.027 .2335 J0558 .320 -.33 104 662 0719 L0430 -.949 .0323 .210
(.162) (.0774) (.00658)  (.10%) (.113) (.179) (.264) (.354) (.389) (.156) (.0276) (.0855) (.0195) (.0817)
OTHRS OTSE PTHRS PIML PIM2 PIM3 MIG MIG 0c1 ocz ocl oc4 ocs oce
-.00362 -, 0554 —.479 -70118 L042 L0214 -.0421 L00776  -.454 123 7306 < 4B4 - 70885 =519
(.0170) (.0457) (.0256) (.0383) (.0036) (.0515) (.0441) (.0194) (.130) (.0644) (.10%) (.122) (.0726) (.151)
oc? och ocy 0cio ocll oc12 oc13 0Cl4 0Cl5 ocle IHL IN2 IN3 ING
-03272 103614 -.0557 J00S41 - 0153 0777 0693 L0133 o182 .00899  -.195 132 -7 .0788
(.0660) (.0317) (.0382) (.0342) (.0768) {.0552) (.0372) (.0311) {.0357) (.0355) (.0731) (.0618) (.102) (.0652)
INS ING IN? IN8 INg INLO REG1 REG2 REG3 REG4 RES1 RES2 RES3 WAGE
-.0813 -.0353 ~.108 -.0195 -.1z7 20131 -.163 -.137 -To817 —.105 0577 -.D489 -, 0160 .000109
(.0331) (.0456) (.0242) (.0430) (.0271) (.0383) (.0466) (.0357) (.0249) (.0308) {.0181) (.022578) (.0372) (. 000016)
KLR Luw
00517 827
(.00156)  (.0138)
Effets directs du capital humain
coL v DEG 5 5QD
- 0637 176 0166 -.00137 —?f%é
(-0276) (.129) {.0608) (.000332) (.0769)
Interactions du capital humain
Britannique (2) ETHL ETH2 ETH3 ETH4 ETHS ETiH6 ETIE? ETHS ETHS MIS SE
YSCH .0703 —.0230 120 -.0183 -.0126 -.0284 -.00856 -.00184 -. 0605 -.0282 L0374 =
(.00763) (.00567) (.0394) (.00779) (.00960) (.0126)} (.0179) (.0233) (.0297) (.0193) (.00554)
EX L0352 -.0127 L0142 -.00359 .00783 -.0113 L0421 .00260 -. 00908 ~.000330 .0392 -.0158
(.00346) (.00360} (.0415) (. 00467) (.00587) (.00883) (.0198) (.0138) (.0201) (.00761) (.00417) (.00547)
£E -.000500 .000205  -.0000480  .00000286 -,000233 0000617  -.000642 -.00000458 ~.000112 .0000150  -.000620 .000132
(.0000569) {.0000670)} (.00104) (.0000897) (.000111) (.000162) (.000210)  (.000230)  (.000351)  {(.000137)  (.0000827) (.0000865)
y Hs uN DEG 59 SeD
vscH -.0140 - - - .0000244 -, 00775
(.00964) (.0000284) (.00171)
X .00383 .00802 .00803 .00C884 - —
(.00647) (.00236} (.00543) (.00821)
EE -.000122 -.000274  -.000352 000213 - -—
(.000125)  (.0000544) {.000143)  {.000210)

{1) Les erreurs-types sont entre parenthéses au-dessous des coefficients estimés.

(2) Les personnes d'origine britannique constituent le groupe de référence. Toutes les interactions doivent 8tre interpritfes cowme des dcarts par rapport
3 ce groupe.

Source: Chiffres calculds d'aprés les données des bandes—&chantillon,
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britannique), et ofi les aj(j=2,...,5) sont les coefficients des interactions
entre ‘les ann&es d'instruction d'une part, et la qualité de l'enseignement
(SQ), le coefficient capitalf/travail provincial dans le secteur d'emploi
(KLR), une variable dichotomique qui prend la valeur un si la personne a
suivi un programme d'apprentissage (V), et une variable dichotomique qui
prend la valeur un si la personne s'est mari@e pendant ses &tudes (MIS)
d'autre part(l). Le coefficient estimé des années de scolarité (ak) pour

le groupé (de référence) d'origine britannique est 0.0571; pour le groupe
d'origine frangaise (ETH1), il est 0.0571 - 0.0155 = 0.0416. Par
cons@quent, le taux de rendement de 1'instruction du groupe d'origine
frangaise est inférieur 3 celui du groupe d'origine britannique, toutes
choses &gales par ailleurs. Le taux réel de rendement de 1'instruction doit
étre corrigé@ pour tenir compte de la qualitd de 1'enseignement, du
coefficient capital/travail dans le secteur d'emploi, du moment du mariage
(pendant les &tudes ou non) et du programme d'apprentissage suivi, le cas
échéant.

Le coefficient de 1'interaction YSCH.SQ est 0.000019, ce qui
signifie que lorsque la qualité@ de l'enseignement augmente (dépenses par
&léve inscrit), le taux de rendement de l'instruction progresse &galement,
bien que cet effet ne soit pas significatif statistiquement. Le
coefficient de 1'interaction YSCH KLR est ~ 0.,000099, ce qui veut dire que
le taux de.rendement de l'instruction est inférieur dans les secteurs
d'activité ol l'intensité& capitalistique est relativement plus grande. Le
coefficient de l'interaction YSCH.V est -0.0124, ce qui signifie que les
personnes qui ont suivi un programme d'apﬁrentissage pergoivent un taux de
rendement plus faible sur leur investissement sous forme d'instruction que
celles qui n'en ont pas suivi. Le coefficient de 1l'interaction YSCH-MIS

est 0.0350 et est tréds significatif: il signifie que pour les personhes

Voir note(s) 3 la page 237.
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qui se sont maries pendant leurs &tudes, le rendement de la derni&re unité
d'investissemeﬁt est de beaucoup supérieur i celui des personnes qui ne se
sont pas mariges pendant leurs &tudes. Cela confirme 1'hypoth&se pr&sentée
au chapitre 6 selon laquelle le cofit d'option financier de 1'instruction
est plus elevé pour les personnes qui se sont mari2es durant leurs €tudes,
et qu'elles exigent donc que le taux de rendement de cet investissement
soit supérieur pour justifier son plus grand coiit.

Les taux de rendement de l1l'instruction par groupe ethnique
sont comparés au chapitre 5.

E.1.2. Expérience (EX) et expérience au carré (EE). Selon la

théorie du capital humain, les investissements postsecondaires sous
forme de formation en cours d'emploi seront positifs a
1'origine, puis d&clineront durant la vie active de la personne pour
finalement tomber & z&ro. On peut en déduire que les gains augmenteront &
" un taux décroissant, et pourraient méme baisser pendant la derni&re partie
de la vie active si l'investissement net sous forme de capital humain est
négatif du fait que la dépréciation du capital humain dépasse
1l'investissement brut. Cela signifie que le coefficient de 1'expérience
devrait &tre positif et que le coefficient de l'exp&rience au carré devrait
étre négatif, ce qui a &t® le cas pour chaque groupe ethnique.

Le taux de rendement de l'expérience pour le kiéme groupe

ethnique peut &tre calculé de la fagon suivante:
3 E4
e d VY m -+ »
100 (— TX, ) = 100 (b, + 2c3EX + b MIS + 2cMIS+EX
+ b3SE + 2c5SE*EX + b KLR + 2¢,KLR-EX

+ bsv + 2c5V‘Ex + b6HS + 2c6ES'EX

+ byUN + 2c,UN'EX + bgDEG + 2cgDEG-EX), (E.2)
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oli blk et Sk sont les coefficients de l'expérience et de l'expérience

au carré pour le kiéPe groupe (le coefficient convenablement ajust@ pour

le groupe britannique). Les bj (j=2,...,8) sont les coefficients des
interactions entre la variable d'expérience d'une part, et la variable
"marié pendant les @tudes” (MIS), la variable "travailleur indépendant' (SE),
KLR, V, une variable dichotomique qui prend 1la valeur un si la personne a
fréquenté 1'école secondaire (HS), une variable dichotomique qui prend la
valeur un si la personne a fréquenté l'université& (UN), et une variable

dichotomique qui prend la valeur un si la personne a obtenu un grade

universitaire (DEG) d'autre part. Les ci {(i=2,...,8) sout les coefficients des

interactions entre l'expérience au carré et ces mémes varlables.

L'équation peut €tre reformulée de la mani&re suivante:

B8 8
100 ( —— Ex —=) =100 ( ¢ bj + 2Ex £ ch Y, (E.3)
j=1 Jj= :

oli les Xj sont les variables entrant en interaction avec 1l'expérience et
1'expérience au carr@. Les gains atteindront un sommet lorsque 3E/3EX = 0,

qui se résoud par
EX* =Ib, /2Ic X = - B/2C, (E.4)
3 33 _

od B >0 and C < 0. FEtant donné que JEX*/3B = -1/2C > 0, et 3EX*/3C = B/2¢2
tout accroissement des coefficients de 1'expérience ou de 1'expérience au
carré a tendance 3 décaler le sommet dans les profils de gains selon
1'expérience. On peut déterminer 1'effet d'une variation simultanée des
coefficients de 1'expérience et de l'expé&rience au carré sur le sommet de
ces profils, 8 1l'aide du signe de

., B ,dC dB
dEX* = 2C (C "'—):

> 0,
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qui sera positif si dB et dC sont tous deux positifs, et négatif si dB et
dC sont tous deux négatifs. Si dB et dC sont de signes contraires, le
sommet des gains sera retardé@ si (g% - g%) < 0, Le signe de cette
expression dépend du groupe ethnique, de 1'intensité& capitalistique

‘dans le secteur d'emploi, du fait que la personne s'est maride avant
d'avoir achevé ses &tudes ou non, etc. Certains de ces rE&sultats sont
présentés au tableau E.1l.

En ce qui concerne le groupe de référence (Britannique),
b1 = 0.0270 et cy = -0.000425. Si on laisse de cOté toutes les interactions,
le profil des gains progressera pendant les 32 premidres années d'expérience
(3E/3EX = 0.027 - 0.00085EX* = 0 implique que EX* = 31.8), et
décroitra par la suite(z). Cela signifie alors que dans le cas d'un homme
ayant 8 ans de scolarit&, le profil des gains en fonction de 1'dge
atteindra un sommet A 1'Hge de 46 ans (= 32 + 8 + 6).

Dans la mesure ol 1'instruction stimule l'aptitude & apprendre, les
personnes plus instruites apprendront probablement plus rapidement en cours
d'emploi (ce qui augmente B), et par conséquent, il est vraisemblable
gu'elles accumuleront davadtage de capital humain postsecondaire.
Cependant, si 1'&ducation accroit l'aptitude & gagner, elle augmente aussi
le coflit d'option de la formation en cours d'emploi, et dans la mesure ol
cette derniére demande du temps, réduit la vie active potentielle sur
laquelle le rendement de la formation en cours d'emploi par Btre pergu.
Ensemble, ces deux effets ont tendance & réduire la durée de
1'investissement par formation en cours d'emploi, et provoquent un arrét
plus rapide des investissements sous cette forme (en diminuant C). Par

‘cons&quent, les gains des personnes ayant relativement plus d'instruction

devraient progresser plus rapidement avec l'expérience, le sommet

Voir note(s) & la page 237.
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intefvenant plus tdt par rapport & 1'expérience. Les coefficients relatifs
i 1l'interaction de l'expérieﬁce et du niveau d'instruction {EX*HS et EX-UN)
devraient donc &tre positifs et les coefficients relatifs & 1l'interaction
de 1'expdrience au carré et du niveau d'instruction (EE-HS et EE-UN)
devraient &tre négatifs; c'est ce qui s'est produit. Le tableau E.l montre
clairement que chez les personnes qui ont fréquent@ 1'&cole secondaire ou
1'universitd, le sommet des gains est atteint avec moins d'expérience que
chez celles qui n'ont pas poursuivi leurs @tudes au-deld de la neuviéme
annde, i l'exception des Indiens autochtones qui ont fréquent® 1'école
secondaire ou 1'université, pour qui le sommet intervient plus tard.

La variable dichotomique relative 3 l'obtention d'un grade (DEG)
peut servir de substitut 3 l'aptitude mais €galement de variable de
sélection. Les coefficients de 1l'interaction de DEG et de 1'expérience
d'une part, et de 1l'expérience au carré d'autre part, sont tous deux
positifs, ce qui veut dire que les profils des gains des personnes
titulaires d'un grade augmentent plus rapidement et atteignent un sommet
plus tard que ceux des personnes qui n'ont pas de grade mais ont un nombre

. 8quivalent d'annges de scolarité.

On peut considérer qu'un programme d'apprentissage est un genre
de formation en cours d'emploi particuli®rement intensif qui accroit le
rendement de 1'expérience et réduit le nombre d'ann@es d'investissement
sous forme de formation en cours d'emploi. Le coefficient relatif &
l'interaction de l'apprentissage et des années d'expériénce (V.EX) devrait
donc &tre positif, et celui de 1'interaction de l'apprentissage et de
1'expérience au carré (V-EE) devrait &tre négatif. Effectivement, ces
coefficients sont du signe prévu, et un programme d'apprentissage fait

intervenir le sommet plus tdt dans les profils de gains en fonction de
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1l'expérience pour tous les groupes ethniques, sauf pour les Indiens
autochtones.

On peut supposer que le cofit d'option des capitaux 3 consacrer @
des investissements en capital humain est &levé pour les personnes qui se
sont marides pendant leurs @tudes. On peut donc s'attendre 3 ce qu'elles
n'investissent en capital humain que lorsque le taux de rendement est
relativement glevé. Par conséquent, le rendement qu'elles obtiennent de
1'instruction devrait &tre supérieur A celui des personnes qui ne se sont
pas maries durant leurs &tudes, et le coefficient de l'interaction entre
l'instruction et la variable "mari& pendant les &tudes” devrait donc Btre
positif, ce doot nous avons parlé précédemwent. De la méme fagon, ces
personnes devraient &tre plus incit&es 3 apprendre en cours d'emploi,
investissant plus intensivement chaque année mais pendant méins longtemps.
Cela veut dire que 1'interaction des années d'expérience et de la variable
"marié pendant les @tudes” (MIS) devrait avoir un cecefficient positif
(EX.MIS), et que l'interaction des annges d'exp@rience au carré eﬁ de 1la
variable MIS (EE.MIS) devrait avoir un coefficient négatif, ce qui est en
fait le cas, les deux coefficients Btant en outre significatifs au niveau de
1 ¥. Le tableau E.l montre que chez les personnes qul se sont marigées
pendant leurs &tudes, les gains atteignent géné&ralement un sommet & un’
niveau d'expérience inférieur dans le cas des groupes d'origines frangaise,
européenne du Nord, juive, autre et inconnue, et britannique, mais plus
tard dans le cas des personnes d'origines européenne de 1'Est, italienne,
orientale, et indienne autochtone.

Les coefficients relatifs 3 l'interaction de la variable dicho-
tomique d'emploi autonome (SE) et de 1'expd8rience d'une part, et de 1'expérience

au carréd d'autre part, sont négatifs. 'Cela signifie que les gains des
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travailleurs indépendants progressent plus lentement et atteignent un sommet
plus tdt que ceux des personnes qui travaillent contre rémunération
(salaire ou traitement).

En ce qui a trait 3 ceux qui travaillent dans des secteurs ol
l'intensité capitalistique est relativement plus glevée, les gains
augmentent généralement moins rapidement avec 1'expérience, le coefficient
de EX+KLR &tant négatif. Cependant, le coefficient de 1l'interaction de
1'expérience au carré et de KLR est positif, ce qui tend i prolonger la
période d'accroissement des gains. Comme 1'indique le tableau E.l, les
gains des personnes employ&es dans des secteurs 3 plus grand intensité
capitalistique atteignent un sommet plus tard dans la vie active pour tous

les groupes ethniques, sauf les groupes d'origine orientale et indienne

autochtone.

F.1.3. Effets directs du capital humain. Certaines des variables

dont nous venons de discuter et qui entrent en interaction avec les années
d'instruction et 1'expérience ont des effets distincts, outre ceux des inter-
actions. Nous analyserons maintenant les effets totaux de ces variables.
Dans le cas d'une variable dichotomique, D par exemple, 1'effet total peut

&tre &valuéd de la maniére suivante:

= - = SCH + d,EX + 4, EE + d (E.6)
AE ED=1 ED=O dZYSCH d3 X 4 1°
ol on suppose que D est intégré directement au coefficient dl, et est en
interaction avec YSCH, EX et EE qui ont respectivement les coefficients
estimés d2’ d3 et d&' Toutes les autres variables sauf D sont

f
maintenues constantes. Etant donné que E est le logarithme naturel des

gains annuels, la variation de E est 3 peu prés &gale 3 la variation

proportionnelle des gains annuels.
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Avec E.6, nous obtenons les variations proportionnelles des gains

annuels suivantes:

AECOL = -0.0837

AEV = 0.176 - 0.0124YSCH + 0.0035EX - 0.0D0128EE

AEDEG = 0.0166 + 0.0046EX + 0.000150EE

AEMIS = =0. 949 + 0.0350YSCE + 0.0341EX - 0.00D0536EE

AESE = 0.210 - 0.0172EX - 0.000194EE
Pour les variables continues, la qualité@ de l'enseignement et le

coefficient capital/travail, les expressions correspondantes sont les

suivantes:

2E/35Q = -0.00137 + 0.000019YSCE

9E/9KLR = 0.00417 - 0.000099YSCH - 0.000152EX + 0.00003EE

On peut interpréter ces expressions de la fagon suivante. Les personnes
qui ont suivi un programme de formation professionnelle (COL=1) pergoivent
un revenu inf&€rieur de 8.4 % environ 3 celui des personnes ayant un nombre
équivalent d'annges de formation acad@mique (COL=0), et ce, 3 tous les
niveaux d'expérience et d'instruction. Les personnes qui ont suivi un
programme d'apprentissage (V=1) ont un revenu supd@rieur de 17.6 7 en raison
de leur formation, mais cela est compensé& en partie par un taux de
rendement de YSCH inf&rieur d'environ 1.2 % par année d'instruction. Cela
signifie qu'une personne qui entre dans la population active juste aprés
avolr suivi un programme d'apprentissage et qui a 10 ans de scolaritéd
aurait un revenu inférieur de 17.6 - 10 (1.24) = 5.2 %Z & celui d'une

personne n'ayant pas suivi de programme d'apprentissage. L'apprentissage
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influe également sur le rendement de 1'expérience, les gains augmentant
plus rapidement au d&but et atteignant un sommet plus tdt pour tous les
groupes ethniques, sauf les Indiens autochtones. Les personnes titulaires
d'un grade universitaire ont un revenu initial supdrieur de l.7 % 3 celui
des personnes qui n'en ont pas mais ont un nombre &quivalent d'anngées
d'instruction, et ont des rendements de 1'expérience plus Elevés, d tous
les niveaux d'expérience. Les personnes qui se sont maries pendant leurs
atudes ont un revenu généralement inférieur de 95 % au moment oil elles
commencent & travailler, ce qui est toutefols compensé en partie par une
augmentation des gains de 3.5 % pour chaque ann€e d'instruction. Ainsi,
une personne qui a 10 ans de scolarité et qui s'est mariée durant ses
études percevrait au départ un revenu inférieur de 95 - 3.5 (10) =60 % &
celui d'une personne qui entre dans la population active aprés 10 ans de
scolaritd, mais qui ne s'est pas mariée pendant ses &tudes. Comme nous
1'avons déj3 mentionn&, les personnes qui se marient pendant leurs études
investissent plus intens@ment sous la forme de formation en cours d'emploi
et leurs gains atteignent un sommet plus rapidement et ce, pour tous les
groupes ethniques. Les travailleurs indépendants aganent généralement
davantage (21 % de plus) que ceux qui travaillent contre un salaire ou un
traitement et qui ont des qualifications comparables, mais leur profil de
gains selon l'expérience est plus uniforme et culmine 4 un niveau
d'expérience inférieur pour tous les groupes ethniques.

Une augmentation de la qualit@ de l'enseignement (sQ), c.~d-d. des
dépenses par &léve, a tendance 3 accroitre le rendement de 1'instruction,
mais il existe également un effet négatif direct qui annule l'effet de

1'augmentation du rendement de 1'instruction; on prévoyait que le signe
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du coefficient de SG serait positif. Enfin, les personnes employées dans
des secteurs d'activité & haute intensit@ capitalistique gagnent
généralement davantage. Cela est toutefois compens& par des rendements de
1'instruction inférieurs et des profils des gains selon 1'expérience plus
aplatis, atteignant un sommet plus tardivement pour tous les groupes

ethniques, sauf les orientaux et les Indiens autochtones.

E.2, Effets des caractéristiques personnelles et du marché

E.2.1. Groupes ethniques. Tes personnes appartenant a& des ethnies

ou des cultures différentes peuvent avoir des conceptions trés diverses

de ce qu'est le succeés ou la réussite et des attitudes différentes
vis=3-vis de 1l'acquisition de biens matériels, du travail, de la formation
en cours d'emploi, de l'instruction académique, et du choix des &tudes ou
des professions. De plus, il est possible que les membres de certains
grcupes se heurtent 3 diverses formes de discrimination; i1l est par exemple
possible qu'ils regoivent un salaire inférieur pour un travail identique,
ou qu'ils rencontrent des obstacles lorsqu'ils veulent adhérer & un
syndicat, accéder 3 des programmes d'apprentissage ou 3 des emplois plus
formateurs que d'autres. Dans certains endroits, il se peut qu'il soit
plus difficile, ou qu'il ait 8té plus difficile, pour les membres d'un
certain groupe d'obtenir une aide financiBre pour leur &ducation, ou méme
d'étre admis dans certains programmes d'enseignement (particuligrement daus
les 2coles de formation professionnelle). Toutes choses &gales par
ailleurs, les phénoménes de ce genre ont tendance 3 faire varier le terme
constant (ordonnge 3 1l'origine de la courbe correspondante} relatif aux
groupes ethniques touch&s. Il en résulte que les coefficients des
variables dichotomiques de groupe ethnique sont significativement

différents de z&ro, donnant des termes constants différents de ceux du
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groupe de référence d'origine britannique. Dans la mesure ol ces effets se
manifestent au niveau du cofit de l'instruction, de l'admission & des
programmes particuliers ou méme des efforts consacres aux &tudes, les
coefficients relatifs 3 l'interaction du groupe ethnique et des années de
scolarite (YSCH.ETHi) seront aussi significativement différents de zéro.
Lorsque ces effets se manifestent sur le plan de l'adhésion i un syndicat,
de l'admission & des programmes d'apprentissége ou de 1'obtention d'emplois
formateurs 3 divers degrés, ils feront varier les profils de gains selon
l'expérience, ce qui produira des coefficients significatifs pour
1'interaction de 1'expérience et du groupe ethnique (EX-ETHi) et

(EE-ETHi). L'effet total de ces variables d'origine ethnique est

présenté au chapitre 5.

En ce qui concerne les effets directs de l'origine ethnique ou de
la race‘seulement, compte tenu de leur interaction avec les variables de
capital humain, les autres caractéristiques personnelles et toutes les
variables d'effets du marché, nous voyons qu'il n'y a que des &carts
positifs par rapport au groupe de référence des personnes d'origine
britannique. Ainsi, &tre d'origine frangaise (ETHL)} implique des gains
supérieurs de 28 % 3 ceux de ce groupe; les pourcentages correspondants
pour les groupes d'origines europgenne du Nord (ETH3), italienne (ETH5) et
indieane autochtone (ETH8) sont respectivement 24 %, 33 % et 66 % (ce

(3)

dernier chiffre &tant trés surprenant) . Bien que les résultats puissent
sembler paradoxaux & premig&re vue, il faut se rappeler, entre autres, que
ces coefficients concernent les gains des personnes dg€es de 15 ans et
plus, sans expérience ni scolarit&. Dans le cas des personnes d'origines

européenne de 1'Est (ETH4), juive (ETH6) et autre ou inconnue (ETH9), aucun

des coefficients des effets directs partiels ne différait significativement

Voir note(s) & la page 237.



-225-

de z&ro au niveau de 20 %, ce qui signifie que les membres de ces groupes
sans instruction et sans expérience pergoivent des gains qui ne sont pas
significativement différents de ceux des personnes d'origine britannique.

En ce qui concerne les effets d'interaction des ann@es de scolarité
et du groupe ethnique, on constate qu'il existe un &cart significatif eatre
les rendements de l'instruction de quatre groupes ethniques (les personnes
d'origine noire et antillaise &tant ignor@es) et le rendement des personnes
d'origine britannique. En effet, les taux de rendement par année
d'instruction des personnes d'origines frangaise (ETHL), européenne du Nord
(ETH3), indienne autochtone (ETH8), et autre ou inconnue (ETH9) sont
significativement inf@rieurs au taux concernant les personnes d'origine
britannique. Quand aux personnes d'origines europ@enne de 1'Est (ETH4),
italienne (ETH5), juive (ETH6) et orientale (ETH7), il ne semble pas y
avoir d'@cart significatif entre leurs taux et celui des personnes du
groupe de référence.

Au chapitre de l'interaction de 1'expérience et du groupe ethnique,
il est évident que l'effet de 1'expérience sur les gains de trois des
groupes ethniques est significativement différent de celui sur les gains
des personnes d'origine britannique. Comme nous l'avons indiqué plus haut,
si 1'on n'observe que les coefficients de EX et EE (par conséquent le
groupe d'origine britannique), les gains culminent & 32 ans d'expérience.
Le profil des gains selon l'expérience des personnes d'origine frangaise
est significativemeat plus plat et atteint un sommet & 33 ans d'expérience.
Par ailleurs, les profils des personnes d'origines européenne de 1'Est et
Juive semblent significativement plus accentufs que celui des Britanniques.
Dans le cas des personnes d'origine europdenne de 1'Est, les coefficients

-

impliquent que les gains atteignent un sommet 3 27 ans d'exp&rience. En
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ce qui concerne les personnes d'origine juive, la pente du profil est
encore plus accentuBe et leurs gains culminent & 33.4 ans d'expérience,
plus tard que chez les personnes d'origine frangaise ou britannique.

E.2.2. Gains moyens par profession. Il s'agit d'une variable continue

qui mesure les gains moyens des hommes dans chaque profession et dans
chaque province de résidence (WAGE). On peut la considérer comme une
variable substitut des niveaux régionaux d'offre et de demande de travail
dans une profession, qui font que la profession d'une personne est bien ou
mal rémundrée dans sa province. Comme on s'y attendait, le coefficient de
cette variable est positif et tr@s significatif. En fait, si les marchés
du travail 8taient parfaits et si la main-d'oeuvre @tait homogéne déns une
profession donn&e, tous les travailleurs percevraient le taux de salaire
moyen dans la profession. La variable WAGE et la variable des semaines
travaillées seraient par conséquent les seules variables significatives de
la régression. Les autres variables sont significatives uniquement parce
que les marchés du travail ne sont pas parfaits et que la main-d'oeuvre est
hét&rogéne.

E.2.3. Profession, La main-d'oeuvre &tant h&térogéne, les travailleurs

d'une profession donnée pergoivent des revenus différents qui

sont fondés en partie sur leur capital humain. Dans certaine profession,
le capital humain joue un rdle plus important en tant que facteur déter-
minant du revenu que dans d'autres (par ex., plus dans la direction et
1'administration que dans le travail administratif). 11 est donc raison-
nable de supposer que les personnes qui travaillent dans des professions ob
le capital humain est plus important poss&dent un niveau de capital humain
supérieur. Par cons&quent, apré&s. avoir tenu compte de la scolarité et de

1l'expérience, 1l'introduction de variables dichotomiques de profession en
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présence de la variable WAGE engendrera des coefficients négatifs pour les
variables de toutes leslprofessions o le capital humain joue un rdle plus
important que dans le travall administratif (qui est la catégorie de
référence), en tant que facteur déterminant du revenu(a).

A cet égard, les coefficients de profession obtenus ne différaient
pas significativement de z&€ro. D'apr@s un test bilatéral, les variables de
profession ayant un coefficient négatif significatif au seuil de 10 %
étaient les suivantes: Direction et administration (0OCl), Sciences
naturelles, Techniques et mathé&matiques (0C2), Sciences sociales (0C3),
Religion (0C4), Médecine et santé (0C6), et Transformation (0Cl3). Ce sont
13 les professions dans lesquelles on peut s'attendre 3 ce que
1'instruction ou 1'expérience aient un fort effet positif sur les gainé
(probablement 1'expérience seulement dans le cas de la transformation).

Les professions pour lesquelles les coefficients &taient négatifs, mais
moins significatifs (Enseignement (OC5), Vente (0C9), et Agriculture
(0C11)) sont également des professions dans lesquelles on peut s'attendre 3
observer un rendement de 1l'expé&rience sensible, qui est renforc& par un bon
rendement de 1'instruction dans le cas de l'enseignement. Seule la
catégorie "Autres professions” avait un coefficient positif et
significatif.

E.2.4. Secteur d'activité. WNous n'avons fait aucune prévision

~

relativement 3 1'effet partiel sur les gains qu'a le fait d'appartenir 3
1'une des dix cat@gories de secteur d'activit&, par rapport 3 celle des
industries manufacturiéres (catégorie de ré&férence) et aprés‘avoir tenu
compte des effets de variables comme la profession, la région,
l'instruction, 1'expérience, les heures et les semaines travaill@es, et le
coefficient capital/travail. L'exploitation forestiBre (IN2) et le bati-

ment et les travaux:publics (IN5) engendrent des gains significativement

Voir note(s) a la page 237.
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supérieurs 3 ceux qui sont pergus dans les industries manufacturigres, au
niveau de signification de 10 %, tandis que l'agriculture (IN1), la péche
et le piégeage (IN3), le commerce (IN7) et les services socio-culturels,
commerciaux et personnels (IN9) semblent produire des gains significa-
tivement inférieurs 3 ceux des industries manufacturi&res. Les autres
coefficients des secteurs d'activit® ne diffdrent pas significativement de
2Er0.

Les &carts positifs liés aux secteurs de l'exploitation forestigre
et du bAtiment peuvent &tre attribuables 3 des primes exiges par les
syndicats pour compenser la nature trés saisonnigre du travail dans ces
secteurs. Les emplois dans l'agriculture et la pé&che et le piggeage sont
aussi trés saisonniers, mais les secteurs de l'exploitation forestigre et
du batiment sont par contre caract@ris&s par des organisations ouvrigres
qui exercent un grand pouvoir. (Il convient de souligner qu'il a &t tenu
compte séparément des variations des semaines de travail&

E.2.5. Coefficient capital/travail, On s'est servi des coefficients

capital/travail associés aux secteurs d'activit& dans une province pour
appréhender les aspects de la demande de travail qui dépendent du capital,
en tant que facteur complémentaire. La disponibilit@ du capital varie d'un
secteur d'activité & 1l'autre et d'uﬁe province 3 1'autre. GEng&ralement,
plus il y aura de capital par travailleur 3 un poste de travail domng&, plus
la productivité marginale du travailleur sera &levée, et plus la demande de
ses services sera grande. Toutes choses &gales par ailleurs, cela devrait
engendrer des gains supérieurs et par consquent, le coefficient de KLR
devrait &tre positif. Il est effectivement positif et significatif au

seuil de 1 %, et une augmentation du capital de §1 par employé entraine une

hausse des gains annuels de 0.42 Z%.
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ﬁtant donng que l'intensitd capitalistique d'un emploi peut

. traduire son contenu formateur, il se peut qu'il y ait une interaction
significative entre le coefficient capital/travail et les variables
d'expérience. Il semble logique de supposer que les emplois‘trés
automatis@s, qui seraient associfs 3 des variables KLR &levées, -apportent
peu sur le plan des aptitudes et ont par conséquence tendance 3 produire
des profils de gains selon l'expérience plus aplatis que les emplois ol le
travail est moins automatisé. Cela signifie QOnc que le coefficient
relatif 3 1l'interaction de KLR et de l'expérience (EX-KLR) devrait &tre
négatif et que le coeffic;ent relatif @ 1'interaction de KLR et de
1'expérience au carré (EE-KLR) devrait &tre positif. Les deux coefficients
d'interaction ont le signe prévu et sont significatifs au niveau de 5 Z, et
ils engendrent de plus des profils de gains selon l'expérience plus aplatis
qui atteignent un sommet plus tard pour tpus les groupes ethniques, sauf
pour les Orientaux et les Indiens autochtones.

E.2.6. Région., Les coefficients des variables de r&gion pour les

provinces Maritimes (REGL), le Quebec (REG2), l'Ontario (REG3)} et les
provinces des Prairies (REG4) sont tous négatifs et sign%ficatifs au niveau
de 1 %« Leurs ordres de grandeur indiquent que'les gains sont‘les pLus
glevés en Colombie-Britannique, ensuite en Ontario, dans les provinces des
Prairies, au Quebec, et enfin dans les provinces Mar;times, toutes choses
égales par ailleurs. Ces résultgts, auxquels on s'attendait, sont
importants &tant donnd qu'ils indiquent que méme aprés avelr teau compte
des facteurs du capital humain, de la profession, du gecteur d'activité, de
la taille de la collectivité, des différences régionales sur le plan des
salaires moyens des professions, des différences régionales sur le plan des
niveaux d'investissement en capital (mesur&s par les coefficients

capital/travail), et des caract@&ristiques personnelles en général, la
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région &e résidence a quahd héme un effet significatif sur les gains. Cela
veut dire que 1'offre de travail ne s'ajuste pas de fagon & &galiser les
gains nominaux, méme Eompte tenu des différences de productivité du
travail, et par conséquent, des différences interpersonnelles de demande,
ainsi que des différences générales de demande dans les secteurs d'activité
et les professions.

E.2.7. Genre de collectivité, A priori, nous prévoyons que le genre

de collectivit& dans laquelle réside une pérsonne influera sur ses gains a
cause des différences intrarégionales sur le plan du travail spécifiqﬁe
associ® aux professions et sur celui de la nature de l'activit® indus-
trielle. 1l est & noter qu'au niveau intraprovinecial, il n'est pas tenu
compte des variations entre les salalres moyens dans les professions ou
entre les coefficients capital/travail dans les divers secteurs d'activité.
Les coefficients estim&s pour la variable de lieu de ré&sidence en 1970
indiquent que par rapport aux régions urbaines de moins de 30,000 habitants
(la cat&gorie de référence), le fait de résider dans une région urbaine de
30,000 hébitants ou plus (RES1l) a pour effet partiel d'engendrer des gains
significativement sup@rieurs, tandis que le fait de r&sider dans une
collectiviteé rurale non agricole (RES2) entraine des gains significa-
tivement plus faibles. Dans le cas des collectivit&s rurales agricoles
(RES3), le coefficient négatif mais non significatif indique que les gains
des résidenﬁs de ces régioﬁs ne sont pas significatiﬁement plus faibles que
ceux des résidents des régions urbaines de moins de 30,000 habitants.

Ces résultats sont en accord avec les conclusions de nombreuses
gtudes qui ont révéld une relation brute positive entre les gains et 1la

taille de la collectivit@, et la prédominance de la pauvreté dans les

collectivités rurales non agricoles. Ces dernidres ont &té supplantées
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dans une large mesure par les régions urbaines dg moins de 30,000 habitants
en ce qui concerne leur rdle &conomique de producteurs de services
agricoles, et sont devenues des réservoirs de personnes qui sont incapables
d'effectuer la transition de la vie rurale 3 la vie urbaine ou ne désirent
pas le faire.

E.2.8, Immigration et migration. Les migrations, que ce soit en

provenance de l'&tranger ou a4 l'intérieur du Canada, sont vraisemblablement
un phénoméne sélectif en ce qui concerne 1'dge, 1'instruction et la
motivation; 1l en résulte que les immigrants ou les migrants seraient
généralement plus jeunes, mieux instruits et plus motivés que la moyenne de
la population dans les collectivités d'origine ou de destination. Il_est
8galement probable que 1'adaptation & un nouveau milieu prend un certain
temps, particulidrement dans le cas de l'immigrant de culture 8trangére.
Par conséquent, les immigrants ré&cents devraient gagner moins que les
non-migrants ou que les immigrants de plus longue date, selon le "fossé”
culturel. Le fait que l'immigration ou la migration peut &tre considérée
comme un investissement en capital humain qui accroitra les gains d'une vie
entié&re porte sur les gains d'une personne avant et apr@s la migration,
mais n'a pas en soi d'implication claire en ce qui concerne les gains des
migrants par rapport 3 ceux des non-migrants.

Pour ce qui est des variaBles employées dans'la‘présente étude, ces
phénoménes devraient engendrer un coefficient n8gatif pour la variable
représentant 1'immigration en provenance d'un pays &tranger aprés 196Q
(MIG); le coefficient de la variable représentant 1'immigration en prove-
nance d'un pays étranger entre 1961 et 1970 (PIM3) devrait €galement gtre

négatif; quant aux coefficients relatifs & 1l'immigration moins ré&cente,
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c.~d~-d. durant les périodes 1946-1960 (PIM2) et avant 1946 (PIM1), ils
devraient &tre de moins en moins négatifs, voire méme positifs. Si l'on
suit le méme raisonnement, le coefficient relétif d la migration interne
depuis 1966 (MIG) devrait &galement &tre négatif. Aucune de ces variables
n'était significative au seuil de 10 % ce qui indique en gén&ral qu'aprés
avoir tenu compte de facteurs comme l'origine ethnique, la profession, le
secteur d'activité, 1'instruction, l'exp@rience, ainsi que les heures et
les semaines travaillées, la migration interne r&cente et la période
d'immigration au Canada n'ont pas une incidence résiduelle significative
sur les gains.

E.2.9. ﬁfat matrimonial. Selon toute probabilité, le fait d'étre

marig, par opposition au fait d'@tre célibataire, s'accompagne de divers
facteurs de motivation liés au bien—&tre de la famille. Par cons&quent,
les hommes mariés_devraient gagner davantage quelles hommes c&libataires et
le coefficient de MS1 devrait &tre positif, ce qui est le cas; il est en
outre significatif au ni#eau de 10 Z.

E.2.10. Langues officielles. Les politiques gouvernementales visant 3

promouvolr le bilinguisme, principalement au niveau f&déral, devraient
engendrer des occasions d'emploi favorisant les personnes ayant une
connaissance pratique du frangais et de l'anglais, ce qui entrainerait des
gains supérieurs, toutes choses &gales par ailleurs. Dans la mesure oi les
personnes sont au courant de ces occasions et font des efforts pour
maitriser "l'autre langue officielle”, la connaissance des deux langues
officielles représente un elément de motivation, ce qui devrait se traduire
par un coefficient positif pour LNO2. Ce coefficient est positif,
significatif au niveau de 5 %, et entraine une @lévation de 3.2 % sur le

ﬁlan des gains.
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E.2.11l. Travailleurs indépendants. Le fait qu'une personne soit un

travailleur indépendant dépendra vraisemblablement d'un autre ensemble de
caractéristiques personnelles. On pourrait considérer que les travailleurs
qui ont un emplol autonome sont plus aventureux, innovateurs et enclins &
prendre des risques, ou tout simplement plus entreprenants que les
personnes qui travaillent contre salaire ou traitement. De plus, il est
possible que par choix personnel, les personnes qui ne réussissent éas a
travailler pour leur propre compte deviennent des employés. Ces faéteurs
laissent supposer que le fait d'avoir un travail autonome tSE) devrait
avoir pour effet partiel d'engendrer des gains supérieurs, ce qui est
confirmé par un coefficient positif significatif au niveau de 1 %. Ce
coefficient signifie que, toutes choses &gales par ailleurs, les gains des

travailleurs indépendants sont supérieurs de 21 % 3 ceux des autreé
travailleurs.

11 est raisonnable de penser que 1l'expérience de travail d'un
travailleur indépendant est trés différente de celle d'un employé;
cependant, nous ne savons pas a priori de quelle fagon l'interaction de
1'emploi autonome et de 1'expérience devrait infiuer sur les gains. EX+SE
et EE«SE sont tous deux négatifs et significatifs au niveau de 5 %; cela
signifie que les profils de gains selon 1l'expérience des travailleurs
indépendants ont tendance 3 &tre plus aplatis que ceux des employé@s, toutes
choses égales par ailleurs. 8i 1'on suppose que les persbnnes qui ont
actuellement un emploi autonome l'ont eu durant la majeure'partie de leur
vie active, ées profils plus aplatis peuvent indiquer que les travailleurs
ind@pendants apprennent par leuré propres expéfiences et ont un profil de
gains assez erratique dans le temps, contrairement aux employés qui

regoivent en cours d'emploi une formation dispens&e par d'autres et ont
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teﬁdance i avoir de l'avancement daﬁs une hi&rarchie et dans une &chelle de
salai?es. Les gains des travailleurs ind&pendants atteignent un sommet
beaucoup plus rgpidement:- dans le cas des Britanniques, ce sommet se
produit aprés 21 ans d'exéérience chez ces travailleﬁrs, contre 32 ans chez
lgs employés travaillant contre‘salaire o; traitement.

E.2.12., Heures normalement travaillées. Etant donné que 1'on peut

considérer que les gains annuels sont le produit d'un taux de salaire
horaire, du nombre d'heures normalement travaillées par semaine et du
nomb;e de semaines travaill@es par année, le fait de travailler généra-—
lement moins de 35 heures par semaine devrait ré&duire les gains annuels,
toutes choses égales par ailleurs. De la méme fagon, le fait de travailler
45 heures ou plus par semaine devrait augmenter les gains annuels. Le
coefficient relatif & la variable des heure; a tempé partiel (PTHRS) a le
signe négatif prévu et est significatif.au niveau de 1 Z. Cependant, méme
aprés avoir tenu compte de l'interaction des heures supplémentaires de
Qravgil et de 1'emploi autconome (OTSE), qui devrait appréhender les effets
des gains inférieurs pergus par lgs proprigtaires de petites entreprises
familiales, ;e_cogfficient des hgufes supplémentaires (OTHRS) est négatif
et non significatif. Ce}a indique qu'au~deld de 44 heures par semaine, les
heure# additionnelles de travail n'augmentent pas le revenu pergu, et

. S L ) .
pouvraient méme le faire diminuer.A Cela donne 3 penser qu'une persomne fait
peut-étre des heures suppléﬁentaires en vue de compenser un taux de salaire

horaire inférieur et d'atteindre un niveau de revenu donng.

E.2.13. Semaines travaill@es. Il devrait y avoir un lien positif

entre le nombre de semaines travaillées par annge et les gains annuels. Les
variations des semaines travailldes peuvent &tre volontaires (phénoméne

d'offre), ou involontaires (ph&nom&ne de demande); elles sont probablement
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causées par un certain nombre des facteurs influant sur le taux de salaire,
et peuvent aussi résulter en partie de réactions‘d;offre aux taux de
salaire anticipés.‘ Cet effet d‘adaptafion de 1'offre pose ﬁn probiéme de
gimultanéité qu'il nous a até impossible dé résoudre de fagon satisfaisante
au niveau conceptuel, &tant donné le grand nombre de variables dichoto-
miques contenues dans le mod&le. NEanmoins, nous nous attendons a trouver
une forte relation partielle positive entre le nombre de semaines
travaill@es et les gains annuels, bien que les estimations du coefficiént
de cette variable puissenf ne pas &tre convergentes.,

Pour déterminer si le taux implicite de salaire hebdomadaire est
constant, croissant ou décroissant en fonction du nombre de semaines
travaillées, nous avons employé ie logarithme des semaines travaill@es
(LWW) comme variable explicative. On peut consid&rer que son coefficient
mesure l'élasticité des gains annuels paf rapport 3 une variation des
semaines travailldes. Si 1'@lasticit@ est égale 3 1'unit@, cela signifie
que le taux implicite de salaire hebdomadaire est constant; si elle est
plus grande que 1l'unité&, cela veut.dire que leltaux imﬁliciﬁe de salaire
hebdomadaire est une fonction croissante des sémaines travailiées. Le
coefficient de LWW se chiffre & 0.827 et est éignificétivement inférieur 3
l'unité(s). Cela signifie que les gains augmentent beaucoup moins, en
proportion, que les semaines travaillées: hne augmentation de 10 % du
nombre de sémaines travaillées engendre une progression des gains de
seulement 8.3 Z. Celarpeut étfe attribuable au fait que la plupart des
hommes canadiens qui travéillent moins d'une annge entigre le font en

raison du caractdre saisonnier de leur travail, et que les employeurs

doivent ajouter une prime au salaire hebdomadaire pour les semaines

Voir note(s) & la page 237.
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effectivement travaillées de fagon & attirer la main-d'oceuvre vers ces
emplois. Ces deux facteurs conjugés font diminuer (augmenter) les gains
annuels moins que proportionnellement avec la baisse (l'augmentation) des

semaines travaillges.
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NOTES

Ces deux dernidres interactions ont &té& omises des calculs des taux de
rendement de l'instruction présentés au chapitre 5, pour des raiscns de

commodité.

Les chiffres correspondants pour le groupe d'origine frangaise (ETHL)
sont les suivants:

b, = 0.0270 - 0.0111 = 0.0159, et c

1 = =0,000425 + 0.000184 = -0,000241.

1

Par conséquent, les profils des gains des personnes d'origine frangaise

.ont tendance & augmenter plus lentement et 3 atteindre un sommet

légdrement plus tard (33 ans d'expérience).

Ce coefficient extr8mement &levé découle des trés faibles taux de rendement
de l'instruction et de l'expérience relatifs au groupe des Indiens
autochtones. Fondamentalement, une personne de ce groupe qui n'a ni
instruction ni expérience gagnera presque autant qu'une personne instruite

et expérimentée du méEme groupe.

Eme .
profession par rapport au

L'effet total du fait d'appartenir a la i
travail administratif est a; OCi + b(WAGEi), ol a, est le coefficient de

. éme . . . , - . .
la i variable dichotomique de profession, oi b est le coefficient de

WAGE, et ou WAGE, est la movenne, sur toutes les provinces, des gains

o

,éme .
moyens dans la i profession.

Mincer (1974), qui a utilisé des données de recensement similaires pour
les Etats-Unis, a obtenu un coefficient du logarithme des semaines
travaillées significativement supérieur & 1l'unité avec une fonction de

gains beaucoup plus simple.






ANNEXE F
PARTITION DE LA VARTANCE

La présente annexe décrit la procédure utilisée pour décomposer la
, A eme , '
variance en ses diverses composantes. La i observation de 1'équation

3.6 peut s'écrire

= F.l
Ei (Ziu + ei) + (Rip + Hiui) + (Wiﬁ)- ( )

oii Zi est un vecteur ligne 1xJ des observations sur les Zij’ ot o est un
vecteur colonne Jxl des ‘xj’ ol Ri est un vecteur le des observations sur
les donnges (avec des é€léments typiques Si’ Sixik’ f(EXi)Xik, etc,), ol p
est un vecteur colonne Kx1 des paramétres (avec des &léments typiques
lk et Yk), ol Hi est la variable substitut pour le capital humain définie
dans 1'é&quation 3.3, oi ey et u, sont les termes d'erreur définis dans les
équations 3.4 et 3.5, oun Wi est une observation scalaire sur le logarithme
de semaines travaillées et ou B est un coefficient scalaire. Les trois
termes qui figurent entre parenthéses correspondent respectivement 3 PME,
HCE et LSE.

Supposons maintenant qu'une personne est choisie au hasard et donc
que toutes les variables indépendantes sont des variables aléatoires. La

variance inconditionnelle de E peut s'&crire

= ‘ 2 ’ ¥ 2 2 2 ]
V(E) = &' g+ p zRRD + (UH + uH)ou + B Eww B

e

27 a+t+

+ 2a ZZR p+2a EZW B + 28 EWR Ay (F.2)

ol ZZZ et ZRR sont les matrices des variances-covariances de Z et R
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respectivement; ol Ez est la matrice des covariances entre ces vecteurs;

R

X représente la vari i tz g

ou L. P ent variance scalaire de W, e 7w et EZR représentent

les matrices des covariances entre W et Z, et W et R respectivement; et ol
2 . .

My et Oy sont la moyenne et la .variance du niveau de capital humain; tous

les autres symboles ont déjd é&té définis.

En commengant avec le logarithme correspondant de 1'équation du

taux de salaire hebdomadaire,
LWRi = (Ziu + ei) + (Rip + Hiui)’ (F.3)

un raisonnement parallé&le donne 1'expression suivante pour la variance

inconditionnelle de LWR

p + (o gtu H) o+ 2L 0. (F.4)

- 2 .
V(LWR) = a Zzzu + o0 o + p ZRR

Les termes des &quations F.2 et F.4 peuvent &tre réunis de la

maniére suivante:

V(PME -
(PME) o Ezza + g

b

N @ N

- 2, 2,
V(HCE) = o Epp P +(<:rH + “H)Uu’

VQLSE) =  B7IL . 83

C(PME, HCE) a’t

1l

zR P}
C(HCE, LSE)

B ZWR p; et

a’L B.

C{PME, LSE) 70

PME représente les caractéristiques personnelles et les effets du marché,
HCE les effets du capital humain et LSE, les effets de 1'offre de travail.
Les termes des &quations F.2 et F.4 ont &té 8valués 3 1'aide des techniques
du maximum de vraisemblance, et les valeurs ohtenues sont ré&capitulées au

tableau 5.3 et 5.4.



ANNEXE G

ESTIMATIONS DES COEFFICIENTS DANS LES
EQUATIONS DE GAINS DES FEMMES

Les estimations au premier et au second degrés calcul@es au moyen
du modéle intégral des gains annuels pour les femmes figurent aux tableaux
G.1 et G.2 respectivement. Les estimations au second degrd du modale
intégral du taux de salaire sont présentées au tableau G.3, tandis que le
tableau G.4 contient les estimations au second degrgé de la version réduite
du modéle des gains annuels. Les estimations de chaque mod&le ont &té
effectuées séparément pour chacun des cing sous-groupes ethniques de
femmes. Etant donné que chaque mod&le donne & peu prés les mémes
résultats, cette annexe porte exclusivement sur 1'interprétation des
estimations au second degré des coefficients obtenues au moyen du mod&le

intégral des gains annuels.

G.1. Effets du capital humain

G.1.1. Instruction. Chaque année additionnelle d'instruction devrait

accreitre les gains annuels. Comme prévu, les coefficients dé YSCH sont
positifs pour chaque groupe ethnique et significatifs au niveau de 1 %. Le
coefficient concernant les femmes d'origine frangaise &tait le plus élevé et
indiquait une augmentation des gains de 4.0 %Z par année de scolarité. Le
plus faible coefficient &tait celui.des Européennes de 1'Est et du Sud qui
indiquait un taux de rendement de 2.1 % par annge de scolarité.

Le fait d'@tre titulaire d'un grade universitaire, par opposition
au fait d'avoir fréquent@ l'université mais de ne pas avoir obtenu un grade

(DEG=1), devrait engendrer des gains sup@rieurs, toutes choses &gales par


http://raais.de

- 242 -

TABLEAU G.l. Résultats des régressions du premier degré dans le cas du
modéle intégral des gains annuels appliqué aux femmes(l)

Origine ethnique

Voir note(s) & la fin du tableau.

(.125)

(.134)

Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique Frangaise du Nord du Sud Autre
Constante 3.373 3.319 3,149 3.422 3.683
(0.112) (.193) (.207) (.222) (.267)
HH .0912 .0831 .0533 .0850 .0360
(.0273) (. 0390) (. 0656) (.0655) (.0740)
Ms1 .101 .108 .0910 . 200 .0741
(.0171) (.0219) (.0377) (.0363) (. 0460)
MS2 .0655 .0926 .135 141 .08B35
(. 0249) (.0374) (. 0599) (. 0594) (.0742)
LNO2 -.0210 . 0769 -.0318 -.0105 .00158
(.0236) (.0174) (.0579) (.0394) (.0553)
NCB -.0573 -.0648 -.0461 ~. 0645 -.0591
(.00839)  (.011l) (.0187) (.0204) (.0242)
NC2 .00391 .00522 -.00141 .00498 .00311
(.00108)  (.00118)  (.00247) (.00302) (.00311)
™1 -.754 -.571 -.702 -. 644 0.582
(.0139) (. 0209) (.0303) (. 0290) (.0415)
OTHRS .0477 -.0723 0.114 0.0440 .0559
(.0236) (.0287) (. 0463) (. 0454) (.0556)
SE -.222 -.143 -.311 -.0831 -.0684
(.0356) (. 0463) (. 0654) (.0648) (.0826)
. DEG .223 .184 .291 .225 .0981
(. 0308) (. 0486) (.0716) (.0607) (.0678)
ocl -.202 -.326 -.423 -.380 -.182
(.0876) (.170) (.170) (.189) (.248)
oc2 =119 .00133 <.174 . 0823 -.0839
~ (.0835) (.147) (.174) (.147) -(.182)
oc3 -.201 -.0490 -.163 -.366 . 0840
(. 0604) (.0885) (. 145) (.136) (.166)2
oc4 -.869 -.381 -.103 .0457 @
(.249) (.315) (.721) (: 494)
ocs -.00166 .111 -.245 -.145 .113
(. 0643) (.111) (.162)
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TABLEAU G.1. Résultats des régressions du premier degré dans le cas du
modéle intégral des gains annuels appliqué aux femmes(l) - .suite

Origine ethnique

Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique  Frangaise du Nord du Sud Autre
0cé .0978 .0510 .0536 -.00905 .0430
(.0296) (.0631) (.0601) (.0668) (.0827)
oc? . 0681 .0072 -.180 .0961 .266
. (. 0626) (.0882) (.142) (.122) (.193)
ocs -.0260 .0270 -.0751 -.0627 -.181
(.0283) (.0439) (.0591) (.0561) (.0703)
0c9 . 0105 -.0907 .0835 -.0663 -.121
, (.0386) (.0646) (.0731) (.0775) (.108)
0Ccl10 -.102 -.0422 . 0640 . 00681 -.0687
(.0455) (.0774) (.0829) (.0900) ¢.111)
ocll -.343 -.212 -.131 -.218 -.137
(. 0594) (.123) (.0930) (.105) (.137)
ocl2 .396 . 0301 .283 - .317 .774
(.199) (.228) (.519) (.702) (.366)
oc13 _ .107 147 .299 ' 124 -.168
7 (.0530) (.0621) (. 0964) (.0791) (.106)
0Cl4 .0314 . 0658 112 -.111 -.123
(.0367) (.0534) (.0695) ~ (.0555) (.0706)
0C15 . .0502 -.0912 .532 . 800 -1.470
(.132) (.196) (.362) (.249) (.685)
0CcL6 -.103 505 221 I .0719
(. 0998) (.223) (.198) (. 289) (.350)
RES1 .0634 L0412 -, 0182 . 0985 .0790
(. 0154) (.0208) (. 0335) ~(.0402) (.0558)
RES2 0.0668 -.0613 -.0330 . =.0170 -.162
- {.0210) (.0298) (.0450) (. 0660) (.0774)
RES3 -.0747 -.219 -.0930 -.0652 -.291
(.0358) (.0542) (.0610) (.0921) (.139)
REG1 -.0873 .00414  ~.0654 222 .0531
. (.0301) (.0793) (.0794) “(.144) (.121)
REG2 . =.0173 .0173 .105 . .0193 <.0685
. (.0299) (.0629) (. 0760) (.0538) (.0634)

i

Voir note(s) & la fin du tableau.
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Résultats des régressions du premier degré dans le cas du
mod&le intégral des gains annuels appliqué aux femmes(l) - fin

Origine ethnique

Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique Frangaise du Nord du Sud Autre
REG3 -.0187 -.0565 -. 0634 00314 -,0849
(.0184) (.0649) (.0388) (.0448) (.0511)
REG4 ~.0260 .0121 ~.0575 ~.00437 -.122
(.0229) (.0738) (.0398) (.0480) (.0606)
YSCH -.0373 .0391 . 0361 .0201 .0231
(.00280) {.00382) (.00617) (.00487) {.00584)
EX . 0254 .0259 . 0290 .0218 L0249
(.00142) (.00211) (.00308) (.00290) (.00379)
EE -.000351 -. 000379 -.000402 -.000260 -.000308
(.0000270) (.0000400) (.0000574) (.0000530) (.0000684)
WAGE 000162 .000183 . 000241 . 000209 .000171
' (.0000296) (.0000520) (.0000538) (.0000589) (.0000705)
LW . 943 .908 .951 - .915 .917
(.00895) (.0129) (.0192) (.0188) (.0257)
R 665 .608 .658 .615 624
N 15,093 7,623 3,298 3,592 1,875

(1) Les nombres entre parenthZses sont les erreurs-types estimées.

(2) I1 n'y a pas eu d'observation dans cette case.

Source:

Chiffres calculés & partir des données des bandes-&chantillon.
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TABLEAU G.2. Résultats des régressions du deuxiéme degré& dans le cas_ du

modéle intégral des gains annuels appliqué aux femmes

Origine ethnique

Europ&enne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique  Frangaise du Nord du Sud Autre
Deg .2202 «1769 .2841 . 2163 .09726
(.031) (.049) (.072) (.061) (.068)
oc 1 -.2001 -.3308 -. 4241 -.3741 -.1620
(.088) (.17) (.17) (.19) (.25)
oc 2 ~.1216 -.006878 -.1756 . 08119 -.07651
(.084) (.15) (.17) (.15) (.18)
oc 3 -.2039 -.05291 -.1702 -.3702 .08194
(.060) (.088) (.15) (.14) - (.17)
2
oC 4 -.8688 -.3638 ~.1318 . 05237 ___H( )
(.25) (.32) (.72) (.49)
ocC 5 -.002521 .1109 -.2521 -.1433 .1152
(.064) (.11) (.12) (.13) (.16)
oCc 6 .09774 .05028 .05387 -.007759 . 04822
(.030) (.063) (.060) (.067) (.083)
ocC 7 .06853 .07877  -.1837 .1002 .2645
(.063) (.088) (.14) (.12) (.19)
oc 8 -.02915 .03038 -.07923 -.06287 ~.1825
(.028) (.044) (.059) (.056) (.070)
ocC 9 . 006719 -.08765 .08553 -.06592 -.1209
(.039) (.065) (.073) (.078) (.11)
oc 10 ~.1059 -.04008 . 06325 . +005183 -.07214
(.045) (.077) (.083) (.090) (.11)
oC 11 ~. 3469 -.2117 -.1325 -.2160 -.1358
(.059) (.12) (.093) (.10) (.14)
oc 12 . 3960 .03215 . 2990 . 2966 .7762
(.20) (.23) (.52) (.70) (.37)

Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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TABLEAU G.2. Résultats des régressions du deuxizme degré dans le cas du
modéle intégral des gains annuels appliqué aux femmes(1l)- suite
Origine ethnique
Européenne
Européenne de 1'Est et
"Variable Britannique  Francaise du Nord du Sud Autre
oC 13 .1059 .1531 . 3055 L1277 -.1719
(.053) (.062) (.096) (.079) (.11)
- 0C 14 . 03217 . 06927 .1139 -.1058 -.1241
(.037) (.053) (.070) (.056} (.071)
oC 15 . 05150 ~.08994 . 5399 . 7952 -1.422
(.13) (.20) (.36) {.25) (.68)
oC 16 -.1029 .5031 .2272 . 7840 . 09071
¢.10) (.22) (.20) (.29) (.35
MS 1 " L1164 .1215 .1146 .2172 .08012
- (.017) (.022) {.035) (.035) (.044)
MS 2 .07219 . 09545 1464 . 1504 . 09207
(.025) (.037) (.059) (.059) (.074)
1NO 2 -.02542 .07742 -.03656 -.01311 . 004046
' (.024) (.017) (.058) (.039) (.055)
SE -.2189 -.1414 ~-.3049 ~.08283 ~. 06949
(.036) {.046) (.065) (.065) (.082)
RES 1 .06266 . 04059 .01894 .1023 .07608
' {.015) (.021) (.034) - (.040) (.056)
RES 2 -.06712 -. 06181 -.03087 -.01731 -.1601
(.021) (. 030) (.045) {.066) (.077)
(.036) (.054) (.061) (.092) {.14)
REG 1 -.08648 .003504 -.06386 .2218 -.05598
(.030) (.079) (.079) {.14) (.12)
REG 2 ~-.01508 01583  -.1016 .02110 -.06635
(.030) (.063) (.076) (.054) (.063)
REG 3 - =-,01788 .05750 -.06212 003234 -.08513
(.018) (.065) (.039) (.045) (.051)

Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLEAU G.2. Résultats des régressions du deuxiéme degré dans le cas_du
modéle intégral des gaing annuels appliqué aux femmes (1) - fin
Origine ethnique
Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique Frangaise du Nord du Sud Autre
REG 4 -.02593 01362 -.05676 -.005796 -.1218
(.023) {.074) (.040) (.048) (.061)
™1 -.7523 -.5692 -.6968 -.6432 ~. 5807
(.014) (.021) (.030) {.029) (.041)
HH .09989 .08976 .06547 .09144 .03723
(.027) (.039) (.065) (.065) (.074)
WAGE . 0001618 . 0001855 .0002437 .0002081 .0001675
(.00003) (. 00005) (. 00005) (.00006) (.00007)
YSCH .03775 .03994 03684 .02097 .02359
{.0029) (.0038) (. 0062) (.0049) (.0058)
LWW L9424 . 9056 8494 .9156 .9161
(.00390) (.013) (.019) (.019) (.026)
OTHRS .04727 -.06907 -.1142 -.04595 .05796
(.024) (.029) (. 046) (.045) (.056)
EXS 02471 02717 .02920 . 02083 .02580
{.0014) (.0022) (.0032}) (.0029) {.0039)
EES -.0003629 ~-,0004312 -.0004398 -.0002646 -.0003591
(.00003) (.00004) (.00006) (.00006) (.00008)
HAT -.01977 -.02300 -.02583 -.01486 -.01799
(.0032) (.0045) . (.0052) (.0057) (.0076)
Constante 3.3816 3.3102 3.1426 3.4394 3.6942
R 66 - .61 .66 .61 .62
N 15,093 7,623 3,298 3,592 1,875

(1) Les nombres entre parenth&ses sont les erreurs-types estimées.

(2) I1 n'y a pas eu d'observation dans cette case.

Source:

Chiffres calculés & partir des données des bandes-&chantillom.
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Tableau G.3 Résultats des régressions du deuxi&me degré dans le cas du
modéle intégral du taux du salaire appliqué aux femmes(l)

Origine ethnique

Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique Francaise du Nord du Sud Autre
DEG .2217 .1831 .2812 . 2149 .1023
(.031) (.049) (.072) (.061) (.068)
oc 1 ~.2084 -.3057  -.4228 -.3838 -.1698
' (.088) (.17) (.17) (.19) (.25)
oc 2 -.1243 .009957 ~.1692 . 09214 -.07757
(.084) (.15) (.17) (.13) {.18)
oCc 3 -.1954 -.01683 -.1624 -.3472 . 06859
(.061) (.089) (.15) (.14) (.17)
oC 4 -.8693 -.3494  -.1485 .1025 @
(.25) {.32) (.72) (.50)
oC 5 -. 009059 L1248 -.2465 -.1557 .1188
{.064) (.11) (.13) (.13) (.16)
ocC 6 . 09691 . 06310 .05822 -.01363 04666
(.030) (.063) {.060) (.067) (.083)
oc 7 07176 .1046 -,1801 .1328 .. 2737
(.063) (. 088) (.14) (.12) (.19)
oc 8 -.02092 .03977 . -.07354 -.04561 -.1823
(.028) {.044) (.059) (.056) (.070)
oc 9 .01372 -.08210 .08740 -.05303 -.1240
(.039) {.065) (.073) (.078 {.11)
0c 10 -.09129 -.03316 .06807 .02393 -.07585
(.046) (.078) (.083) (.0%0) (.11)
(.059) (.12) (.093) (.10) {.14)
oC 12 - 4440 .09220 .2985 L3044 .8183
(.20) (.23) (.52) (.70) (.37)
oc 13 21272 1684 .3181 .1590 -,1618
(.053) (.062) (.096) (.079) (.11)
Voir note(s) 3 1la fin du tableau.
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TABLEAU G.3. Résultats des régressions du deuxi@me degré dans le cas du
modéle intégral du taux du salaire appliqué aux femmes(l) - suite

Origine ethnique

Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique  Frangaise du Nord du Sud Autre
oc 14 .04284 .07704 .1203 -.08694 -.1226
(.037) (.054) (.070) (.056) (.071)
oC 15 .06224 -.07692 .5545 .8366 -1.3066
(.13) (.20) (.36) (.25) (.69)
0oC 16 -.1005 .5242 <2344 .7993 .09977
(.10) (.22) (.20) (.29) {.35)
MS 1 L1117 .1207 L1104 .2098 .08926
(.017) (.022) (.035) (.035) (.044)
MS 2 .06616 .09100 .1360 L1443 .09566
(.025) (.038) (.060) (.059) (.074)
LNO 2 -.02316 .07863 -.02729 -.005885 .003185
(.024) (.017) (.058) (.039) (.055)
SE -,2267 -.1598 -.3184 -.09319 -.07389
(.036) (.046) (.065) (.065) (.083)
RES 1 .06129 .04017 .01610 .09835 .06259
(.015) (.021) (.034) (.040) (.056)
RES 2 -.06583 -.05575 -.03019 -.009557 -,1563
(.021) (.030) (.045) (.066) (.077)
RES 3 ~-.07613 -.2168 -.09391 -.07088 -.2997
(.036) (.054) (.061) (.092) (.14)
REG 1 ~.08421 -.002848 -.06737 L2263 ~.05202
(.030) (.080) {(.079) (.14) (.12)
REG 2 -.01540 .008785 -.1078 - .01330 -.06033
(.030) (.063) (.076) (.054) (.063)
REG 3 -.01961 .04847 -.06347 -.001491 - -.08626
(.018) (.065) (.039) (.045) (.051)
REG 4 -.02543 -.0007252 ~-.05909 -.01109 -.1267
(.023) (.074) (.040) (.048) (.061)
™ -.7259 -.5229 -.6729 ~.6058 -.5449
(.013) (.020) (.029) (.028) {.040)

Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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TABLEAU G.3. Résultats dgslyégressions du deuxiéme degré dans le cas du
' ‘ modéle ihtégrgl du taux du salaire appliqué aux femmes(l) - fin
Origine ethnique
Europ&enne
C Européenne de 1'Est et
Variable Britannique Francaise du Nord du Sud Autre
HH 09849 .08992 06460 .08165 03118
(.027) (.039) {.066) {.066) (.074)
WAGE .0001638 .0001769 .0002412 .0002120 .0001627
(.00003) (.00005) (.00005) (.00006) (.00007)
YSCH . 03746 .03906 .03676 - .02111 .02329
(.0029) (.0038) (.0062) (.0049) (.0059)
OTHRS .05048 -.06760 -.1121 ~.04922 .05601
(.024) (.029) (.047) (.046) (.056)
EES -.0003372 -.0003785 -.0004159 -.0002222 -.0003284
(.00003) {.00004) {.00006) (.00006) (.00008)
HAT -.01846 -.02025  -.02474 -.01268 -.01646
(.0032) (.0046) (.0051) (.0056) (.0075)
EXS . 02292 .02368 .02767 .01802 .02348
{.0014) (.0021) (.0031) (.0029) {.0038)
Constante  3,1879 3.03587  2.9864 - 3.1505 3.4449
Rz- .33 .26 .32 .25 .28
R 15,093 7,623 3,298 1,875

3,592

(1), Les nombres entre parenthéses sont les erreurs-types estimées.

(2) I1 n'y a pas eu d'observarion dans cette case.

So@rce: Chiffres calculés & partir des données des bandes-&chantillon.
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TABLEAU G.4. Résultats des régréssions du deuxi®me degré dans le cas de la
version réduite du modéle des gains annuels appliqué aux

fenmes(1)
Origine ethnique
Européenne
Européenne de 1l'Est et
Variable Britannique Frangaise du Nord du Sud Autre
DEG .2382 2324 .3063 .2699 2041
(.030) (.049) (.069) (.060) (.067)
RES 1 .06140 04961 .02866 .1047 .08697
(.016) (.021) (.034) (.041) (.057)
RES 2 ~.08718 -.05708  -.05256 -.01557 -.08568
(.022) (.031) (.046) (.068) (.078)
RES 3 -.1239 -.2831  -.1883 -.1496 -.3649
(.036) (.054) (.059) (.085) (.14) -
REG 1 —.1444 -.02472  -.1713 1752 -.1176
(.024) (.074)  (.076) - (.14) (.12)
REG 2 .07434 1368  -.004566 .07579 . 004667
(.028) (.064) . (.072) (.051) (.059)
REG 3 .04328 1514 .007524 .05471 -.01455
(.018) (.067) (.038) . (.044) (.049).
REG 4 -. 05410 .01213 -.1034 . -.04338 -.1275
(.022) (.075) (.038) (.046) (. 060)
o -.7933 -.5759  -.719 ~.6784 -.5965
(.014) (.021) (.030) _ (.029) , (.041)
EM .1523 L1473 L1605 .2576 .1028
(.017) ©(.022) (.036) (.036) (.045)
YSCH .06629 .07611 .06188  .04180 ~.05103
€.0027) (.0035) (.0058) (.0043) (.0052)
HAT -.01795 -.02341  -.02545 -.01435 -.01865
(.0027) (.0046) (.0047) (.0052) (.0078)
EXS .02714 .03196 .03258 .02083 .02847
(.0015) (.0023) (.0032) (.0030) (.0039)
EES -.0004250 ~,0005166 ~.0005335 ~.0003007 -.0004060
(.00003) (.00005)  (.00007) (.00006) (.00008)

Voir note(s) @ la fin du tableau.
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Résultats des régressions du deuxieme degré dans le cas de la
version réduite du modéle des gains annuels appliqué aux

femmes (1)~ fin

Origine ethnique

Européenne
Européenne de 1'Est et
Variable Britannique Frangaise  du Nord du Sud Autre
Lww .9645 .9319 .9603 .9317 .9353
(.0092) (.013) (.020) (.019) (.026)
Constante 3.446 3.343 3.533 3.750 3.7217
R2 .64 .57 .63 .59 .59
N 15,093 7,623 3,298 3,592 1,875

(1) Les nombres entre parenthéses sont les erreurs-types estimées.

Source:

Chiffres calculés & partir des données des bandes-é&chantillon.
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ailleurs. Cette variable a eu un effet positif pour chaque groupe
ethnique et significatif au niveau de 1 % dans le cas de tous les groupes
ethniques, sauf celui des femmes d'autre origine ethnique (significatif au
seuil de 10 %).

G.1l.2, Expérience. On s'attendait 3 ce que les gains augmentent 3 un

taux décroissant pour chaque année d'expérience continue. Les coefficients
obtenus en ce qui concerne les variables d'expér%ence potentielle,
corrigées pour tenir compte des interruptions de l'activiteé (EXS = EX-HAT
et EES = EXSZ), confirment cette prévision. Dans le cas de chaque groupe
ethnique, le coefficient de EXS &tait positif, tandis que celui de EES
€tait négatif et de valeur absolue beaucoup plus faible. Chaque
coefficient &tait triés significatif pour chaque groupe ethnique. Le plus
fort et le plus faible effet des premi&res années d'e;périence ont été
observés respectivement chez les femmes d'origine européenne du Nord

(2.9 %) et chez les femmes d'origine européenne de 1'Est et du Sud (2.1 %
par an). Le taux de diminution du rendement de l'expérience dépend du
niveau d'expérience: il a &té& plus important chez les femmes d'origine
europé&enne du Nord (.088 EXS % par an), et plus faible chez les femmes
d'origine europ€enne de 1'Est et du Sud (.052 EXS % par an). Combingés, ces
deux effets donnent un profil des gains selon i'expérience qui s'éléve
rapidement au d&but, mais s'aplatit assez rapidement chez les femmes
d'origine européenne du Nord qui travaillent de fagon permanente; ce profil
monte trés lentement au début mais s'aplatit &galement lentement chez les
femmes d'origine européenne de 1'Est et du Sud.. Pour ces deux groupes de
femmes, les coefficients indiquent que les sommets des gains interviennent
respectivement aprés 33 et 39 ans d'expérience continue; chez les femmes
d'origines britannique, frangaise et autre, les sommets interviennent

respectivement 3 34 ans, 31 ans et 36 ans d'expérience.



- 254 -

Lorsqufune persqpng”quitte la population active pour d'autres
raisons que pour aller &tudier, on présume que 1l'accumulation de capital
humain cesse, et donc que le potentiel de gains ne peut s'accroitre. Les
aptitudes lides au travail peuvent se détériorer lorsqu'elles ne sont pas
employées, ce qui engendre -une dé&préciation du stock de capital humain deja
acquis par la personne. Donc, le potentiel de gains de la personne
diminuera avec la durée de l'interruption de l'activit&. Les résultats de
1l'estimation au premier degré (voir l'annexe C) devraient donc révéler une
relation négative entre les gains annuels et la dur@e de l'interruption.
En effet, le coefficient de la variable de dur@e de 1'interruption (HAT)
était négatif et trdés significatif pour tous les groupes ethniques. En
valeur absolue, le coefficient le plus &levé a Et& observé chez les femmes
d'origine européenne du Nord, chaque année d'absence du travail attribuable
i la mise au monde et 3 1l'Bducation des enfants impliquant uﬁe baisse de
2.6 % des gains annuels. Les femmes d'origine europenne de 1'Est et du
Sud avaient le plus faible coefficient; chaque année d'absence du travail
représentait une baisse de 1.5 % des gains. Le fait que le coefficilent
des femmes d'origine européenne du Nord dépasse de beaucoup celul des
femmes d'origine europ@enne de 1'Est et du Sud ne.peut pas @tre attribug
tout simplement & une dépréciation plus rapide .du capital humain des
premi&res, &tant donné .que l'augmentation des gains Qui aurait résulte
d'une année d'expérience dé plus aurait &t& plus forte chez les femmes

d'origine europ@enne-du Nord que chez celles d'origine europ€enne de 1'Est

et du Sud.
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G.2. Effets des caractéristiques personnélles et du marché

s
G.2.1. Etat matrimonial. D'apr&s notre analyse du chapitre 4, nous

nous attendions 3 ce que le fait d'&tre alors maride (MS1=1l) ait tendance i
réduire les gains, et que le fait d'@tre veuve, divorcée ou sé@parée (MS2=1)
ait par contre tendance 3 accroitre les gains, tous les autres facteurs
&tant constants. Nos prévisions ont &t& confirmées dans le cas de cette
dernigre variable; en effet, les coefficients de MS2 &taient positifs pour
chaque groupe ethnique et significarifs dans chaque cas, sauf dans celui
des femmes d'autre origine ethnique. Contrairement 3 toute attente, les
coefficients de MS1l &taient significativement positifs pour chaque groupe
ethnique. Ce résultat surprenant peut s'expliquer par le biais dii au choix
personnel: d'aprés la théorie fondamentale de l'offre de travail, les
femmes mariges qui travaillent et qui figurent par consquent dans notre
échantillon de femmes marifes sont celles dont le salaire sur le marché
dépasse le salaire d'attente (déterminé par la valeur du temps qu'elles
‘consacrent aux travaux ménagers). Dans la mesure oli les femmes mari&es de
notre échantillon ont tendance 3 &tre celles qui. ont les plus fortes
possibilit&s de gains et non celles qui ont la plus faible productivité sur
le plan des travaux ménagers, les autres caract@ristiques &tant identiques,
MS1 sert de substitut & d'autres sources de gains sup@rieurs inexpliquées
autrement, et non aux effets de motivation du mariage sur les gains. De
toute fagon, l'effet positif du mariage sur les gains des femmes concorde

/
avec les résultats de Oaxaca {1973) pour les Etats-Unis et ceux de de’

Gunderson (1976) pour le Canada.

G.2.2. Chef de famille. Une femme chef de famille est généralement

une femme qui est célibataire et financi&rement ind@pendante, ou qui est



- 256 -

la principale source de revenus d'une famille de plusieurs personnes.

L'une ou l'autre situation nous permet de prévoir que le coefficient de la
variable chef de famille (HH=1) sera positif. Tous ces coefficients
étaient en effet positifs, mais n'Btaient statistiquement significatifs que
pour les groupes d'origines britannique et frangaise.

G.2.3. Bilinguisme. Toutes choses égales par ailleurs, la

‘connaissance des.deux langues officielles devait produire des gains
supérieurs, ce qui n'a @té le cas que chez les femmes d'origine frangaise.
Le coefficient de LNO2 était positif et trés significatif pour ce groupe,
tandis qu'il n'était significativement différent de z&ro pour aucun des

autres groupes.

G.2. 4, Emploi autonome. D'aprés 1l'exposd sur le mod&le des hommes
(voir 1l'annexe E), nous nous attendions 3 ce que le fait d'aveir un
emploi autonome ait un effet positif sur les gains des femmes. Pourtant,
le coefficient de SE n'a &te significativement diff&rent de z&ro que chez
les femmes d'origines britannique, frangaise et europgenne du Nord.
Cependant, le coefficient &tait négatif et important dans chaque cas, ce
qui sighifie que les femmes ayant un emploi autonome gagnaient de 147 3 30 Z
de moins que celles qui travaillaient contre salaire et traitement, toutes
choses &gales par ailleurs. Pour ces trois groupes tout au moins, 1'emploi
autonome peut représenter un désir d'indépendance (et peut—&tre d'horaires
souples dans le cas des femmes marifes) qui doit &tre achet? au prix de

gains beaucoup plus faibles.

G.2.5. Heures normalement travaillées par semaine. Le fait de travailler

généralement moins de 35 heures par semaine devrait réduire les gains
annuels. Cette prévision s'est vérifiée, le coefficient TM1 ayant 2t@

négatif, important et significatif au seuil de 1 % dans le cas de chaque
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groupe de femmes. Par contre, le fait de travailler généralement pius de
44 heures par semaine devrait accroitre les gains annuels. Pourtant, le
coefficient de OTHRS n'Btait positif et significatif (au niveau de 5 %) que
dans le cas du groupe d'origine britannique. Chez les femmes d'origines
frangaise et europBenne du Nord, le coefficient de OTHRS &tait négatif et
significatif au seuil de 1 %. GQuant aux femmes d'origine européenne de
1'Est et du Sud et d'autre origine ethnique, les coefficients ﬁ'étaient pas
significativement différents de zéro. 11 semble donc qué pour tous les
groupes, sauf les Britanniques, les femwes font des heures supplémentaires
lorsqu'’elles tentent d'atteindre un niveau de revenu qu'elles se sont
fixg@es comme objectif, pour un emploi ol le taux de salaire est faible.

G.2.6. Semaines travaillBes. Les gains annuels devraient augmenter

avec le nombre de semaines travaillgées. Donc, le coefficient du logarithme
des semaines de travail (LWW) devrait &tre positif. En effet, les
coefficients de cette variable ont &t& positifs et trés significatifs pour
chaque groupe ethnique. 1Ils passent de .95 chez les femmes d'origine
europé&enne du Nord & .91 chez celles d'origine frangaise, ce qui indique
que les gains augmentent moins que proportionnellement avec les semaines de
travail.

G.2.7. Gains movens dans la profession. -WAGE est la variable qui

représente les gains moyens des femmes dans leur province de résidence et
dans la profession qu'elles exercent. Cette variable sert 3 tenir compte
des variations interrégionales entre les conditions d'offre et de demande
dans les professions. Si une femme tpavaille dans une profession

généralement bien rémun&rée dans sa province de résidence, on prévoit que,

toutes choses égales par ailleurs, ses gains annuels seront supérieurs &
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ceux qu'elle percevrait dgns le cas con;raire. Par gonséqueqt, on s'gttend
a ce que lg coeff;cient de WAGE soit positif, ce qui a été le cas dans les
@quations de gains annuels estimées pour chaque groupe de femmes: elles
avalent chacung un coefficient pos;tif trés significatif.

G.2.8. Profession. Sauf dans le cas des femmes d'origine britannique,

la plupart des coefficients de profession n'étaient pas significativement
différents de zéro. Cela indique qu'apr&s avoir tenu compte du capital
humain acquis, des caractéristiques personnelles, des gains moyens dans la
province et dans la profess;on, et de la situation géographique, le fait de
travailler dans la plupart des autres professions ne produit pas, par
rapport au travail administratif, de gains significativement diffégents
chez les femmes. Méme si nous n'avions pas fait de prévisions ex—ante en
ce qui concerne les signes des coefficients de profession, le raisonnement
employ& dans 1'exposé sur les coefficients des professions des hommes (voir
1l'annexe E) suggé;e que les professionsldont les goefficients étaient
significativement négatifs sont celles dans leéﬁuelles le capital humain
joue un rdle relativement moins iﬁportant en tant que facteur des gains que
dans le travail administratif, 1'inverse &tant véai pour le; professions
dont les coefficients &taient significativement posipifs. Chez les femmes
d'origineAbritannique, cela signifierait que les professions liges & la
direction et 1'administration (OCl), aux sciences sociales (0C3), religion
et aux profgsgions connexes (0C4), aux services (0Cl0) et & l'agriculture
(0C11) sont celles ofi, pour ce groupe ethnique, le capital hgmain joue un
role beaucoup plus important dans la détermination des gains que dans le
travail administratif; par contre, dans les catégories médecine et santé
(oce), autres professions du secteur primaire (QC12}, et t;anéformétion

(0C13), le capital humain serait un facteur de déterm%nation des gains
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moins important que daﬁslla éatégogié du travail administratif. Dans ce
contexte, le coefficient négatif; significétif et tfésAéievé pour les
professions dans l'agriculture, et le coefficieﬁt ﬁositif, significatif et
trés levé pour les professions en médecine et en sant@&, semblént anoémaux.
I1 se peut cependant que dans ces deux grandes catégories professionnelles,
les femmes soient concentides dans des émplois oli le capital humain est
respectivement plus et ﬁoins impartant que dans la éatégorie'&u travail
administratif.

Les signes'des coefficients significatifs de la mémé.catégorie
professionhelle sont généralement coh&rents d'un groupe ethnique 3 1l'autre.
Les seuls signes inversésront &té observés dans le ‘cas dé l'uéinage,fla
fabricaﬁion, le monfage et la réparation (0Cl4) et du Bﬁtimeht et des’
travaux publics (0C15). 11 s'agit—la de gréﬁdes catégories.brofession—
nelles dans‘iésquelles les groupes ethniques peuvent &tre conéeﬁtré; dans
des emplois distincts dui récompensent de fagon trés différente

l'accumulation de capital humain.

G.2.9. Genre de collectivité&. D'un groupe ethniqué 3 l'autre, le

niveau deés coefficients de la variable de lieu de résidénce indiqué que
pius les collectivitds dans lesquelles résident les femmes sont
importantés, plus les gains sont &levés, toutes choses égaléé paf‘aillé&rs.
L& éatégérielde‘féférehce'éét'cellé‘des agglonérations urbaines de “moins de
36;000 hébitanfs;rlés dbeff{cieﬁfs des plus graﬁde§ aggioméfétioﬁs trbaines
sont positifs, tandis que ceux des collectivit&s rurales non agriéoleé et

rurales agricoles sont de plus en plus négatifs.’

G.2.10. Région. Les coefficients des variables de fégidd ne Séront

statistiquement significatifs que si, aprds avif tenu compte”de tois les

: , T R I I T P T S
autres facteurs comme le niveau d'instruction, les semaines 'de travail|, le
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salaire dans la profession dans la province, etc., il reste encore un
“résidu” inexpliqué dans le niveau des gains, pour une région particuliere
par rapport A& la Colombie-Britannique (la cat&gorie exclue). Il se trouve
que mis a part un coefficient négatif pour la variable des provinces
Maritimes (REG1l), dans le cas des'femmes d'origine britannique et des
coefficients négatifs pour 1'Ontario (REG3) et les prbvinces des Prairies
(REG4), dans le cas des femmes d'autre origine, aucun des coefficients de
variable de région n'était significativement différent de zéro. On peut
donc présumer qu'en général, les facteurs géographiques n'engeﬁdrent pas
d'écarts résiduels entre les gains des différentes régions (par rapport a
la Colombie-Britannique) chez les femmes. Cela signifie qu'aprés avoir
tenu compte de l'instruction, de l'expérience, de l'offre de travail, de la
profession, de la taille de la collectivité&, etc., la région du Canada dans

laquelle vit une femme a tr&s peu d'effet sur ses gains.



ANNEXE H

PARTITION DE L'éCART ENTRE LES GAINS DE DEUX GROUPES

La présente annexe décrit la procgdure utilis&e pour dé&composer
1'&cart séparant lgs gains de deux groupes de personnes entre d'une part,
la partie qui peut &tre expliquie par des différences entre les niveaux des
caractéristiques et d'autre part, la partie qui provient de différences
entre les taux de rendement de ces caractéristiqqes et qui a parfois &té
attribuée 3 une forme de discrimination.

Supposons que les fonctions de gains ont &té correctement
spécifiées et qu'elles ont &t& estim@es sans biais pour deux groupes

distincts & l'alde des moindres carrés ordinaires. Dans ces conditions,

pour chaque groupe ethnique,

J
=S =5
EE = IbX, s =1, 2,
j=1 14 (H.1)
— S a—
ol E et X i représentent respectivement la moyenne (sur 1'&chantillon)

. . &me 2
du logarithme des gains annuels et la i caractéristique des
sous—groupes respectifs, et oli les b S sont des paramétres estimés. Les
i g
moyennes des logarithmes des &carts entre les gains peuvent &tre exprimées

seit par

=1 2

B - 2

Cal=l =2 =11 .2 =1 =2.,1. -
ibi(xi Xo) + :xl(bi bD) z(xi XDy < b))  @.2)
14 1
solt par

=1 =2 2 = <2 <2, 1 2 =1 = 1 2
E-E=pi@ -3 + - - -
: 1% - X)) fxi(bi b)) + f (x; xi)(bi b)) (H.3)
Les &quations H.2 et H.3 décomposent chacune les moyennes des
logarithmes des différences sBparant les gains des deux groupes entre leurs

trois composantes. Les premiers termes des membres de droite de ces
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- . I8,k 32 . Ce
équations, F bi(Xi - Xi), s = 1,2, sont des autres mesures de la
i

différence entre les gains qui est due a4 des différences entre les niveaux
moyens des caractéristiques; ces mesures sont obtenues & l'aide des

coefficients de pondération des régressions pour les groupes 1 et 2

respectivement.

Masters (1974) considdre que les termes du milieu de RHS;i i?(bi - bi),
s =1, 2, sont d'autres mesures de discrimination qui utilisent les
niveaux des caractéristiques des groupes 1 et 2 respectivement comme
coefficients de pondération. Oaxaca (1973), par contre, dé&finit la discri-
mination comme 1'&cart entre les revenus bruts moins le montant “expliqué”
par des différences entre les caractéristiques moyennes. Ainsi, en se
fondant sur l'&quation H.2, la dé&finition d'Oaxaca de la discrimination
R .R_,; b - = 1 B0l - 1Y) - @ - Dot - D). @.4)

i 11 i C g it7i i g i i’ b AR b

En développant le dernier terme du membre de droite de 1'équation H.4 et
en réunissant les termes, on obtient

i'fi(bi - b3 - i(ii - XDy - b = iii(bi’ - b)), @.5)

qui Bquivaut précis@ment 3 la définition qu'a donnée Masters d'aprdgs les
coefficients de rdgression tirds du groupe 2. D'une fagon analogue, on
peut ‘démontrer que la mesure d'Oaxaca &tablie d'aprés l'équation H.3 est
8équivalente 3 la définition de Masters foridée sur les coefficients de
régression du groupe 1.

Les méthodes de Masters et d'Oaxaca donnent chacune deux mesures 3
cause du probléme inh&rent de nombre-indice qui se pose lorsqu'on choisit
les coefficients de pondération approprigs; la différence entre ces deux
mesures est gale au terme d'interaction, ? (ii - ii)(bi - bi)- Pour que

i

ce terme d'interaction soit nul, les conditions suffisantes, mais non
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nécessaires, sont soit que by = bi pour tous les i (c.-3-d. que les

taux de rendement soient identiques danq les deux groupes et que toutes les
différences entre les gains sont expliquées par des différences entre les
niveaux des caractéristiques), soien;'qqe_ii = il pour tous les i
{c.=3-d. que les niveaux des caract@ristiques soient identiques dans les
deux groupes). Dans le dernier cas, il n'y a pas de problé&me pour choisir
les coefficieats appropri&s. Ainsi, il r&sulte un terme d'interaction non
nul d'un probléme de nombre-indice posé& par des niveaux différents des
caractéristiques et d'un probléme de nombre-indice pos@& par des niveaux des
caracteéristiques et des taux de ren&ement différents entre les deux
groupes. Par conséquent, il semble raisonnable de n'inclure qu'une partie{
et pas la totalité&, de ce terme d'interaction dans la mesure des taux de
rendement oﬁ des effets de “discrimination”. Les deux mesures d'Oaxaca et
de Masters doivén£ donc Btre consi&érées comme des limites supé@rieures et
inférieures du degré de "discrimination”. En outre, si bi et bi différent
pour des raisons autres qu'une forme de discriminatiqn.(motivation ou choix
personnel, par ex.), la somme des différences de rendement pondérées
d'aprés les caract@ristiques ne constituera pas uné.mesure "pure" de
discrimination, mais sera confondue avec ces autres facteurs. C'est pour
cette raison que nous préférons parler d'"effets résiduels” ou d'"effets de

taux de rendement” et non de discrimination; cela se vérifie en particulier

dans certaines des conclusions du chapitre 7.







ANNEXE I
SPECIFICATION DES FONCTIONS DE GAINS UTILISEES AU CHAPITRE 7

Les observations ont &té limité@es aux personnes Agées de 30 ans et
plus qui, en 1970, ont déclaré des gains positifs sous forme de salaires ou
de traitements et qui n'ont pas pergu de revenus fonciers ou de revenus
non salariaux. Les tailles des &chantillons sont indiquées au tableau
I.1.

Pour chaque groupe défini selon l'origine ethnique, le sexe et
1'&tat matrimonial, sauf pour les femmes non c&libataires, on a estimé une
spécification de base dont la variable dépendante est le logarithme des
salaires et traitements {LWS). Les variables indé&pendantes de ce mod&le

1)

de base (ou de sa version réduite) sont les suivantes ~: YSCH, EX, EE,
LWW, SQ, sQD, COL, TM1, DEG, IMIG(Z), MIG, LNO2, ASCH et une constante.

Nous avons en outre inclus des groupes de variables dichotomiques pour

tenir compte de la région, du genre de collectivité et de la période

(3)

d'immigration ", On a également estimé une version augmentée de cette
spécification, le modéle int&gral, qui comprend des variables tenant compte
du secteug d'activité et de la profession d'emploi. Etant donng que dans
certains cas les tailles des @chantillons avaient tendance a &tre trés
petites {voir tableau 1.1), 1l a &t@ ndcessaire de regrouper certaines
variables dé secteur d'activit® et de profession de la fagon suivante: 0C2
+ 0C3; 0C4 + 0CS 3 OCL1 + 0C12; OC13 + OCl4 + OCL5 + 0Clé; et INL +IN2 +
IN3 + IN4. Le résultat donne 10 variables dichotomiques pour les
professions et huit variables dichotomiques pour les secteurs d'activité.
Puisqu'on ne disposait d'aucﬁn sdbstitut raisonnable pour 1'expé-

rience des femmes non célibataires, la spécification du mod&le relatif aux

Voir note(s) & la page 267.
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TABLEAU I.1. Taille des €chantillons

Origine (1) Célibataires Non célibataires

ethnique

Hommes Femmes Hommes Femmes

Britannique - 1,015 = 928 - .- 12,379 7,249
Frangaise 723 723 7,139 . 2,664
Européenne du Nord * - 237~ . 165 - 3,037 1,571
Européenne de ' C : -

1'Est et du Sud 272 162 3,499 1,780

Autre 192 139 1,746 79

(1) Ces groupes correspondent & ceux dont nous avons parlé dans le

chapitre 6,

Source: Chiffres calculés i partir des données des bandes-échantillon.

femmes non célibataires a du 8tre légérement modifi&e. Dans le cas des
groupes de femmes non célibataires, on a employé les variables AGE et
AGE au carré au lieu des variables EX et EE. En outre, le nombre d'enfants
nés (NCB) et le nombre d'enfants nés au carré (NC2) ont &galement Bté
inclus. Cette spécification est appelée “"spé&cification des femmes". Il a
également &té ndécessaire d'estimer la spécification des femmes pour les
groupes de comparaison (femmes c@libataires et ensemble des hommes) de
fagon a4 pouvoir faire des comparaisons entre les femmes c&libataires et les
autres groupes, comme nous l'avons indiqué dans le chapitre 7 et 1l'annexe

Hl
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NOTES

(1) Les variables et les groupes de variables sont ‘tous dé&finis 3 1'annexe

(2) La variable IMIG a &té ventil&e pour tenir compte séparément des
mouvements interprovinciaux et des mouvements entre comtés.

(3) Cette variable a &t& divis@e en deux cat&gories, PIM3 et autre.

iy

D.
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