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Depuis le début du siècle, le nombre de 
femmes dans la population active 
canadienne a augmenté à un rythme 
régulier. (Voir la déf ini t ion de la 
population active dans la section des 
"Notes".) Les données du recensement 
de 1981 révèlent que, pour la première 
fois, plus de 50 % des femmes âgées de 
15 ans et plus faisaient partie de la 
population active. Il y avait en effet 4.9 
millions d'entre elles qui étaient soit 
occupées, soit en chômage. Par 
contraste, on a recensé 7.2 millions 
d'hommes dans cette situation au 
recensement de 1981. 

Le graphique 1 fait état de 
l 'augmentation des taux d'activité des 
hommes et des femmes au cours de la 
dernière décennie. Le taux d'activité est 
le pourcentage de la populat ion active 
par rapport à la populat ion totale de 15 
ans et plus. De 1971 à 1976, le taux 
d'activité féminin est passé de près de 
40 % à environ 45 %, tandis que de 1976 à 
1981, il est passé de 4 5 % à 52%. 

Graphique 1 

Données chronologiques sur les taux d'activité des femmes et des hommes de 15 ans et plus, 
Canada, 1971,1976 et 1981 
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Nota : Données basées sur la définition de 1971 relative à la population active 
Source : Recensement du Canada de 1976, n ° 94-805 au catalogue 

Recensement du Canada de 1981, données non publiées 



Des augmentations du taux d'activité ont 
été signalées partout au pays, bien qu'en 
général, les taux d'activité aient été 
légèrement moindres dans l'Est que dans 
l'Ouest. En 1981, le taux d'activité des 
femmes a oscillé entre 42 % à Terre-
Neuve, 53 % en Colombie-Britannique et 
67 % au Yukon. 

De nombreux facteurs influent sur les 
taux d'activité féminins: l'âge, le niveau 
d'instruction, le nombre et l'âge des 
enfants, pour n'en nommer que 
quelques-uns. 

Le recensement de 1981 a révélé que: 

• Plus de 60 % des femmes âgées de 15 à 
24 ans font partie de la population 
active. 

• Les plus fortes augmentations du taux 
d'activité depuis 1971 sont 
enregistrées chez les femmes mariées. 

• Le taux d'activité le plus élevé est 
enregistré chez les femmes 
célibataires âgées de 20 ans et plus. 

• Soixante-dix-huit pour cent des 
femmes détenant un diplôme 
universitaire, comparativement à 
26.5 % seulement des femmes n'ayant 
pas atteint la 9e année, font partie de 
la population active. 

• Comme en 1971, les femmes se 
retrouvent surtout dans certains 
secteurs d'emplois: travail 
administratif, commerce, médecine et 
santé, et enseignement. Toutefois, le 
nombre des femmes dans des 
domaines tels que la direction et 
l'administration a augmenté par 
rapport à celui des hommes, passant 
de 15 % en 1971 à 25% en 1981. 

• Environ 51 % de l'ensemble des 
travailleuses ont travaillé moins d'une 
année complète en 1980. 

• Parmi les femmes qui ont travaillé en 
1980, ce sont les enseignantes qui ont 
touché le revenu moyen d'emploi le 
plus élevé. 

• Entre 1970 et 1980, les plus fortes 
augmentations du revenu moyen 
d'emploi sont survenues dans les 
domaines liés au commerce et à la 
santé. 

• Le revenu moyen d'emploi pour les 
femmes demeure inférieur à celui des 
hommes: en 1980, chez les femmes qui 
ont travaillé à plein temps toute 
l'année, ce revenu s'établit à $13,677. 
Le chiffre correspondant pour les 
hommes est de $21,441. 
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Graphique 2 

FEMMES DANS LA 

Age... 
Quel âge la plupart des Canadiennes sur 
le marché du travail ont-elles? En 1971, 
environ un cinquième des femmes qui 
étaient sur le marché du travail avaient 
entre 25 et 34 ans. Entre 1971 et 1981, le 
tableau a changé. En 1981, on a vu 
aff luer une nouvelle vague de jeunes 
travailleuses issues de l'explosion 
démographique de l'après-guerre. Ces 
femmes, qui étaient alors à la f in de la 
vingtaine ou au début de la trentaine, 
ont accédé au marché du travail en 
nombre sans précédent. Par conséquent, 
les femmes actives de 25 à 34 ans 
comptaient pour une proport ion 
beaucoup plus importante qu'en 1971, 
soit 28%. La proport ion des femmes 

âgées de 35 â 44 ans s'est légèrement 
accrue en 1981, tandis que celles du 
groupe d'âge le plus jeune (15 à 19 ans) et 
du groupe des personnes âgées de 45 ans 
et plus ont diminué par rapport à 1971. 

Non seulement le nombre de femmes de 
25 à 34 ans faisant partie de la populat ion 
active a-t-il augmenté, mais on a aussi 
constaté que l'accroissement de leur taux 
d'activité avait été supérieur â celui de 
tous les autres groupes d'âge. Entre 1971 
et 1981, le taux d'activité des femmes de 
25 à 34 ans est passé de 45 % à 66 %. 

Répartition en pourcentage, selon le groupe d'âge, de la populat ion active féminine 
de 15 ans et plus, Canada, 1971 et 1981 

1971 1981 

Groupes d'âge 

A 15-19 

B 20-24 

C 25-34 

D 35-44 

E 45-54 

F 55-64 

G 65 + 

Nota : Données basées sur la définit ion de 1971 relative à la population active 
Source : Recensement du Canada de 1971, n ° 94-704 au catalogue 

Recensement du Canada de 1981, données non publiées 
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Population active féminine occupée en proportion de la population féminine de 15 ans et plus, 
selon le groupe d'âge, Canada, 1981 
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Source : Bande sommaire du recensement de 1981 -SDE81 B11. 
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Graphique 4 

Taux d'activité des femmes de 15 ans et plus selon l'état matrimonial, 
Canada, 1971,1976 et 1981 
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(1) Le groupe des femmes mariées comprend les femmes séparées 
Nota : Données basées sur la définit ion de 1971 relative à la population active. 
Source : Recensement du Canada de 1976, n ° 94-804 au catalogue 

Recensement du Canada de 1981, données non publiées. 



Le taux d'activité féminin a également 
progressé dans tous les autres groupes 
d'âge, sauf chez les femmes de 65 ans et 
plus où le taux a chuté, passant de plus 
de 8 % en 1971 à 5.5 % en 1981 (basé sur 
la déf in i t ion de 1971). 

Le graphique 3 illustre d'une façon 
di f férente le nombre de femmes qui 
travail lent. On y présente d'abord la 
répart i t ion par âge de toute la 
populat ion féminine. De plus, les 
colonnes du graphique montrent la 
proport ion de femmes qui exercent un 
emploi par rapport à l'ensemble des 
femmes de leur groupe d'âge. Ainsi, en 
1981, le pourcentage des femmes 
occupées était de 5.8 % pour le groupe 
des 65 ans et plus, et de 68.4 % pour celui 
des 20 à 24 ans. L'importance du groupe 
des 25 à 34 ans ainsi que le nombre 
considérable de femmes occupées au 
sein de ce groupe d'âge ressortent 
nettement. 

...et état matrimonial 
Comment le mariage influe-t-i l sur la 
décision d'aller travailler? Quels 
changements a-t-on observé au cours de 

la dernière décennie? Bien que le taux 
d'activité des femmes mariées ait 
fortement augmenté au cours de la 
décennie, le taux d'activité des épouses 
demeure plus faible que celui des 
femmes d ;vorcées ou célibataires. Le 
taux d'activité des femmes mariées a 
augmenté de 15 points, passant de 37 % 
en 1971 à 52 % en 1981. Le taux 
d'activité des femmes célibataires a 
également augmenté au cours de la 
décennie, quoique moins 
substantiellement que dans le cas des 
femmes mariées. Par ailleurs, le taux 
d'activité des femmes divorcées est resté 
relativement stable. Le taux d'activité 
des veuves, qui se retrouvent surtout 
dans les groupes d'âge les plus vieux, a 
régressé entre 1971 et 1981, passant de 
21 % à 17 %. 

La mise en parallèle de l 'état 
matrimonial et de l'âge fait ressortir 
d'autres différences intéressantes. Les 
taux d'activité féminins sont beaucoup 
plus élevés pour les groupes d'âge des 20 
â 24 ans que pour ceux des 15 à 19 ans, et ce, 
particulièrement en ce qui concerne les 
femmes célibataires. 

Graphique 5 

Taux d'activité des femmes de 15 ans et plus selon l 'état matrimonial 
et le groupe d'âge, Canada, 1981 
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C'est chez les femmes célibataires âgées 
de plus de 20 ans que l 'on enregistre le 
plus for t taux d'activité, soit plus de 
8 0 % . Comparativement aux autres 
femmes, les taux d'act ivi té des 
célibataires restent les plus élevés pour 
toutes les tranches d'âge subséquentes. 

Parmi les femmes qui ont jo in t les rangs 
de la populat ion active au début de la 
vingtaine, les femmes mariées sont 
presque aussi nombreuses que les 
célibataires. Le mariage n'exclut pas 
systématiquement les femmes de la 
populat ion active, comme c'était le cas 
pour la plupart des femmes de la 
générat ion précédente. La propor t ion 
des femmes qui travai l laient ou qui 
cherchaient un emploi est élevée. Les 
taux d'activi té des femmes mariées ne 
commencent à baisser que lorsque celles-
ci ont plus de 24 ans. Après s'être établis 
à ce premier sommet, les taux d'act iv i té 
des femmes mariées sont demeurés, 
en général, net tement en deçà des taux 
enregistrés chez les femmes de tout autre 
état matr imonial . 

Les femmes divorcées sont les plus 
susceptibles, après les femmes 
célibataires, de se jo indre à la populat ion 
active. Le taux d'act iv i té enregistré pour 
cette catégorie at te int un sommet chez 
les femmes âgées de 30 à 34 ans et il 
demeure élevé jusqu'à ce que celles-ci 
at teignent 60 ans. 

Présence d'enfants 
Un des principaux facteurs qui inf luent 
sur la décision de chercher ou de garder 
un emploi est la présence d'enfants. 
(Voir la déf in i t ion d'enfants dans la 
section des "Notes".) En 1981, les 
femmes âgées entre 20 et 44 ans qui ne 
comptent aucun enfant à la maison sont 
celles qui af f ichent le taux d'act ivi té le 
plus élevé. Les taux baissent 
considérablement chez les femmes qui 
ont des enfants à la maison. Ce sont les 
femmes de moins de 45 ans ayant 
uniquement des enfants de 6 ans et plus 
qui af f ichent le taux d'act ivi té le plus 
important (65 %) parmi toutes les 
femmes de cette tranche d'âge qui ont 
des enfants. 

Graphique 6 

Taux d'act ivi té des femmes dans les ménages privés occupés, selon le groupe d'âge 
et la présence d'enfants, Canada, 1981 
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Taux d'activité des femmes de 15 ans et plus, 
Canada, provinces et territoires, 1981 

Dans le cas des femmes ayant des enfants 
de moins de 6 ans, on constate une 
hausse du taux d'activité jusqu'à 39 ans 
puis une baisse graduelle à mesure que 
les femmes avancent en âge. On doit 
cependant convenir qu' i l y a de moins en 
moins de femmes de plus de 39 ans dont 
les enfants n 'ont pas at teint 6 ans. 

Il est intéressant de souligner que dans 
tous les groupes d'âge de mères, le taux 
d'activité des femmes ayant uniquement 
des enfants de moins de 6 ans demeure 
toujours plus élevé que celui des femmes 
comptant à la fois des enfants d'un âge 
inférieur et supérieur à 6 ans. 

Différences régionales 
Les données du recensement de 1981 
révèlent que dans l'Est du Canada, soit 
au Québec et dans les provinces de 
l 'Atlantique, moins de la moit ié des 
femmes exercent un emploi ou en 
cherchent un. Les taux d'activité dans 
cette région du Canada s'échelonnent 
entre 42.4 % à Terre-Neuve et 49.4 % à 
l'île-du-Prince-Édouard. En 
Saskatchewan également, le taux 
d'activité des femmes est légèrement 

inférieur à 50 %. Toutefois, en Ontario, 
dans les autres provinces de l'Ouest et 
dans les territoires, les taux varient de 
52.3 % au Manitoba à 67 3 % au Yukon. 

En général, le taux d'activité est plus 
élevé pour les femmes qui habitent dans 
des villes de plus de 100,000 habitants. Il 
est intéressant de souligner qu'une 
province fait exception, soit la 
Colombie-Britannique où 58 % des 
femmes habitant dans des régions 
rurales agricoles font partie de la 
population active. Dans la plupart des 
provinces, les femmes résidant dans de 
plus petites régions urbaines tendent à 
se classer au deuxième rang pour ce qui 
est du taux d'activité, suivies des femmes 
vivant dans des régions rurales agricoles 
puis de celles vivant dans des régions 
rurales non agricoles. La sous-
déclaration du travail non rémunéré 
exécuté par les femmes dans les 
entreprises familiales et dans les fermes 
familiales dans le cadre du recensement 
de 1981 peut avoir inf lué sur ce tableau. 
Cette sous-déclaration a peut-être fait 
baisser les taux d'activité dans les régions 
rurales agricoles mais l 'ef fet a été 
négligeable dans les régions urbaines. 



Tableau 1 

Population féminine de 15 ans et plus et population active féminine, Canada et provinces, 1981 

Population féminine Population active 
de 15 ans et plus féminine 

Canada 9,457,690 4,898,890 

Terre-Neuve 198,190 83,980 

île-du-Prince-Édouard 46,080 22,775 

Nouvelle-Écosse 326,965 148,130 

Nouveau-Brunswick 261,935 117,270 

Québec 2,548,385 1,211,205 

Ontario 3,405,425 1,878,300 

Manitoba 396,435 207,355 

Saskatchewan 359,225 174,005 

Alberta 818,265 476,240 

Colombie-Britannique 1,074,820 566,570 

Yukon 8,020 5,395 

Territoires du Nord-Ouest 13,945 7,665 

Source: Recensement du Canada de 1981, Série nationale, vol. 1, nO 92-915 au catalogue. 

Il n'existe pas de portrait caractéristique 
de la Canadienne sur le marché du 
travail. Elle peut être jeune ou âgée, 
mariée ou célibataire, ne pas avoir 
d'enfants ou avoir de jeunes enfants; elle 
peut habiter dans n'importe quelle 
région du Canada. Quel est son niveau 
d'instruction? Quel genre d'emploi 
exerce-t-elle? Comment peut-on 
comparer son emploi aux emplois 
occupés par les hommes? Quel est son 
revenu? 



Graphique 8 

Niveau d'instruction 
Les femmes qui ont fait des études 
secondaires et supérieures sont 
beaucoup plus aptes à faire partie de la 
population active que celles qui n'ont 
pas fréquenté l'école secondaire. En 
1981, plus des trois quarts des diplômées 
d'université, comparativement à un 
quart seulement des femmes n'ayant pas 
atteint la 9e année, sont sur le marché du 
travail. Environ 45 % des femmes qui ont 
fait des études secondaires, sans 
toutefois avoir obtenu de certif icat ou de 
diplôme, sont sur le marché du travail. 
En revanche, on enregistre un taux 
d'activité de 63 % chez les femmes qui 

possèdent un certif icat ou un diplôme 
d'études secondaires. 

Bien qu'i l soit plus évident chez les jeunes, 
ce phénomène peut être observé dans 
tous les groupes d'âge. Les femmes de 15 
à 24 ans dont les études secondaires ne 
sont pas couronnées par un diplôme ou 
un certificat se retrouvent sur le marché 
du travail dans une proport ion de 43.3 %. 
Ce taux grimpe à 71 % chez celles qui 
détiennent un certif icat ou un diplôme. 
Pour les femmes de 25 à 44 ans, les taux 
comparables s'établissent respectivement 
à 57.5% et 63.3%. 

Taux d'activité des femmes de 15 ans et plus selon le plus haut grade, 
certificat ou diplôme obtenu, Canada,1981 

Plus haut grade, certificat ou diplôme obtenu 

Aucun certificat ou diplôme -
N'ayant pas atteint la 9 e année 

Aucun certificat ou diplôme -
9 e -13 e année 

Certificat ou diplôme d'études secondaires 

Certificat ou diplôme d'une école de métiers, 
d'une université ou autre certificat ou diplôme 
non universitaire 

Grade universitaire 

Total des femmes de 15 ans et plus 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 

Taux d'activité 

I 

Source : Bande sommaire du recensement de 1981 -SDE81B24 
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Répartition en pourcentage de la populat ion féminine de 15 ans et plus et de la population 
active féminine occupée, selon le plus haut niveau de scolarité, Canada, 1981 

Population féminine 
de 15 ans et plus 

Population active 
féminine occupée A N'ayant pas atteint la 9 e année 

B 9e-1 3 e année sans certificat ou diplôme 

C 9 e -13 e année avec certificat ou diplôme 
d'études secondaires 

O Certificat ou diplôme d'une école 
de métiers 

E Études universitaires partielles ou 
autres études non universitaires partielles 
sans certificat ou diplôme 

F Études universitaires (inférieures au 
baccalauréat) ou autres études non 
universitaires avec certificat ou diplôme 

G Grade universitaire 

Source Bande sommaire du recensement de 1981 -EAE81831 

La proport ion de la populat ion active 
occupée correspondant aux femmes 
ayant le plus grand nombre d'années de 
scolarité est supérieure à celle 
correspondant à l'ensemble des femmes 
de 15 ans et plus. Les deux tiers à peu 
près des femmes qui sont dans la 
populat ion active occupée possèdent un 
certificat ou un diplôme ou au moins 
quelques années d'études 
postsecondaires. Environ 50 % des 
femmes de 15 ans et plus ont un niveau 
de scolarité équivalent. 

Professions 
En 1981, environ 4.5 mill ions de 
Canadiennes étaient sur le marché du 
travail, ce qui représente une 
augmentat ion de presqye 60 % depuis 
1971. 

Bien que le nombre de femmes exerçant 
un emploi ait augmenté 
substantiellement au cours de la 
décennie, celles-ci continuent d'exercer 
les emplois tradi t ionnel lement occupés 
par des femmes. En fait, le pourcentage 
des femmes faisant partie de la 
populat ion active expérimentée qui 
travail laient dans les secteurs 
traditionnels, c'est-à-dire travail 
administratif, services, commerce, 
médecine et santé, et enseignement est 
passé de 71 % en 1971 à 74% en 1981. 
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Répartition en pourcentage de la population active féminine expérimentée^) 
selon certains grands groupes professionnels, Canada, 1981 

Profession 

Direction, administration et 
professions connexes 
Sciences sociales et secteurs connexes 

Enseignement et secteurs connexes 

Médecine et santé 
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Services 

Agriculture, horticulture et 
élevage 
Fabrication, montage et réparation 
de produits finis 
Toutes les autres professions 
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(1) La population active expérimentée s'obtient en retranchant de la population active totale les personnes de 1 5 ans et plus 
qui n'ont jamais travaillé ou qui ont travaillé seulement avant le 1 e r janvier 1980 

Nota : Données basées sur la définit ion de 1971 relative à la population active. 
Source : Recensement du Canada de 1981, Série nationale, vol. 1, n°92-920 au catalogue 

La tendance générale des femmes à 
rallier les rangs de la populat ion active 
s'est manifestée dans toutes les 
professions. On enregistre une 
augmentat ion considérable du nombre 
de femmes exerçant des professions 
reliées à la direction et à l 'administration 
(administration publique, administration 
en médecine, agents de personnel, etc.), 
des professions dans le domaine des 
sciences naturelles (chimistes, 
biologistes, etc.), dans les domaines du 
génie et des mathématiques, ainsi que 
dans le domaine des sciences sociales et 
dans les secteurs connexes (sociologues, 
travailleuses sociales, avocates, 
bibliothécaires, etc.). En 1971, les 
femmes occupaient 15 % des postes de 
direction et d'administration; en 1981, le 
pourcentage correspondant est de 25 %. 
En 1971, les femmes n'occupaient que 
7 % des emplois en sciences naturelles, 
en génie et en mathématiques; en 1981, 
elles occupent 14 % de ces emplois. Pour 
ce qui est des professions en sciences 
sociales, le pourcentage est passé de 
37% en 1971 à 53 % en 1981 

Cependant, il convient de souligner que 
les taux d'accroissement des femmes qui 
déclarent appartenir, par exemple, au 
domaine de la direction et de 
l 'administration ne sont pas répartis 
uniformément. En 1971, 3.7 % des 
postes supérieurs de direction et 
d'administration étaient occupés par des 
femmes. En 1981, ce pourcentage s'élève 
à 6.4%. 



Graphique 10b) 

Répartition absolue et en pourcentage de la population active expérimentée de 15 ans 
et plus selon le sexe et certaines professions, Canada, 1971 et 1981 
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Répartition absolue et en pourcentage de la populat ion active expérimentée de 15 ans 
et plus selon le sexe et certaines professions, Canada, 1971 et 1981 

Nombre Nombre 
(en milliers) Travail administratif (en milliers) Médecine et santé 

et secteurs connexes „ 
2,500 — — 1,000 — 

2,000 — 
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22.4% 
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1981 

Nota : Données basées sur la définit ion de 1971 relative à la population active. 
Source : Recensement du Canada de 1981, Série nationale, vol. 1, n ° 92-920 au catalogue. 

Activités économiques 

La majorité des femmes travail lent dans 
le domaine des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels ainsi que 
dans celui du commerce. Cela inclut 
notamment l'enseignement, les services 
médicaux et sociaux, les divertissements 
et loisirs, ainsi que le commerce de détail. 
En 1971, environ 55 % des femmes 
faisant partie de la population active 
expérimentée travaillaient au sein 
d'organismes fournissant ces services. En 
1981, le pourcentage correspondant est 
de 60 %. Seulement 12 % des femmes 
faisant partie de la population active 
expérimentée travail lent dans les 
industries manufacturières. 



Graphique 10b) - fin 

Répartition en pourcentage de la populat ion active féminine expérimentée 0)de 15 ans et plus, 
selon l 'act ivité économique, Canada, 1971 et 1981 

Activité économique 

Agriculture 

Forêts 

Chasse et pêche* 

Mines (y compris broyage), carrières et puits de pétrole 

Industries manufacturières 

Bâtiment et travaux publics 

Transports, communications et autres services publics 

Commerce 

Finances, assurances et affaires immobilières 

Services socio-culturels, commerciaux et personnels 

Administration publique et défense 

Activités indéterminées et imprécises 

I I 1971 

| | 1981 

0 10 15 20 40 
* Nombres infimes 
(1 ) La population active expérimentée s'obtient en retranchant de la population active totale les personnes de 1 5 ans 

et plus qui n'ont jamais travaillé ou qui ont travaillé seulement avant le 1 e r janvier 1980 
Nota : Données basées sur la définit ion de 1971 relative à la population active 
Source : Recensement du Canada de 1981, Série nationale, vol. 1, n ° 92-925 au catalogue 

45% 

Écarts de revenu d'emploi selon le 
sexe 
La scolarité et l 'âge sont deux facteurs 
qui contribuent à un revenu moyen 
d'emploi plus élevé. La comparaison des 
revenus moyens d'emploi pour les 
hommes et pour les femmes qui ont 
travaillé à plein temps pendant au moins 
49 semaines en 1980 révèle que les 
hommes touchent systématiquement un 
revenu supérieur à celui des femmes 
quels que soient le groupe d'âge et le 
niveau de scolarité observés. Le revenu 
des femmes est presque égal à celui des 
hommes pour les adolescents et les 
personnes au début de la vingtaine. 
Toutefois, les écarts sont d 'autant plus 
marqués qu'i l s'agit de groupes plus 
âgés. Le revenu des hommes de 25 à 54 
ans détenant un diplôme universitaire 
dépasse $30,000 comparativement au 
revenu moyen d'emploi de moins de 
$21,000 pour ceux qui ne détiennent 
qu'un diplôme d'études secondaires. 

Pour les femmes de ce même groupe 
d'âge, l'écart entre leur revenu et celui 
des hommes de leur génération est plus 
accentué. Si l 'on compare le revenu 
moyen d'emploi pour les femmes qui 
détiennent un diplôme d'études 
secondaires â celui des femmes qui 
possèdent un diplôme universitaire, on 
constate qu'i l passe d'environ $13,000 
pour les premières à environ $21,000 
pour les secondes. Les femmes de ce 
groupe d'âge détenant un diplôme 
universitaire touchent un revenu à peine 
supérieur au revenu gagné par les 
hommes qui ont terminé leurs études 
secondaires. Pour ce qui est des groupes 
de travailleurs plus âgés, les hommes qui 
détiennent un diplôme universitaire ont 
un revenu moyen d'emploi de $38,000 
comparativement à un peu moins de 
$25,000 pour les femmes du même 
groupe d'âge et du même niveau de 
scolarité. 
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Revenu moyen d'emploi des hommes et des femmes qui ont travaillé à plein temps 
toute l'année 0) en 1980, selon le groupe d'âge et le niveau de scolarité, Canada, 1981 
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11e-13eannée ou 
certificat d'études 
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(1) 49-52 semaines surtout à plein temps. 
(2) Comprend "aucune scolarité ou uniquement l'école maternelle" 
Source : Recensement du Canada de 1981, données non publiées. 



Tableau 2 

Femmes de 15 ans et plus qui ont travaillé surtout à plein temps toute l'année (49-52 semaines) en 1970 et en 
1980, selon la profession et le revenu moyen d'emploi (en dollars constants de 1980), Canada 

Revenu moyen d'emploi 

Toutes les professions 
Direction, administration et 
professions connexes 

Sciences naturelles, génie et 
mathématiques 

Sciences sociales et secteurs 
connexes 

Religion 
Enseignement et secteurs connexes 
Médecine et santé 
Arts plastiques, décoratifs, 
littéraires, d' interprétation 
et secteurs connexes 

Travail administratif et 
secteurs connexes 

Commerce 
Services 
Agriculture, horticulture et élevage 
Pêche, chasse, piégeage et activités 
connexes 

Exploitation forestière 
Mines, carrières, puits de pétrole 
et de gaz 

Traitement des matières premières 
Usinage des matières premières et 
secteurs connexes 

Fabrication, montage et réparation 
de produits finis 

Construction 
Transports 
Manutention et secteurs connexes, n.c.a. 
Conduite de machines et d'appareils 
divers 

Activités non classées ailleurs 

En 1970 En 1980 Taux de variation 

$ 

10,687 

15,489 

15,117 

16,048 
8,011 

16,060 
12,532 

13,699 

10,474 
8,855 
7,509 
5,731 

9,330 

9,906 

8,400 
12,276 
10,450 
8,941 

9,878 
9,200 

$ 

13,677 

18,712 

18,414 

17,627 
11,910 
20,782 
16.652 

15,329 

12,559 
11,930 
9,606 
7,522 

15,517 

18.653 
11,794 

11,881 

10,429 
15,423 
13,463 
11,277 

12,409 
11,377 

% 

28.0 

20.8 

21 .8 

9.8 
48.7 
29.4 
32.9 

11.9 

19.9 
34.7 
27.9 
31.3 

26.4 

19.9 

24.2 
25.6 
28.8 
26.1 

25.6 
23.7 

... Les valeurs inférieures à 250 ainsi que les moyennes et les taux de variation correspondants ne sont pas indiqués. 
Source: Recensements du Canada de 1971 et 1981, données non publiées. 



Changements au niveau du 
revenu d'emploi 
Entre 1970 et 1980, le revenu moyen 
d'emploi (en dollars constants de 1980) a 
augmenté de presque 28 % pour les 
femmes qui ont travaillé surtout à plein 
temps pendant au moins 49 semaines. Le 
revenu d'emploi est demeuré faible pour 
certaines professions dans des domaines 
tels les services et l'agriculture, mais 
même dans ces cas, on enregistre des 
augmentations appréciables. Dans 
certains des domaines où bon nombre de 
femmes travaillent, on relève des hausses 
très substantielles dans le revenu moyen 
d'emploi; par exemple, près de 35 % 
dans le domaine du commerce et un peu 
moins de 33 % dans le domaine de la 
médecine et de la santé. 

Les augmentations les plus faibles au 
cours de la décennie ont été enregistrées 
pour les professions en sciences sociales 
et dans les secteurs connexes (environ 
10 %), mais le revenu d'emploi pour ces 
professions était relativement élevé. 

Travail à temps partiel ou à titre 
temporaire (partie de l'année) 
Dans de nombreux cas, le travail à temps 
partiel ou à t i tre temporaire est une 
solution pour les femmes qui désirent 
faire partie de la population active mais 
qui ne peuvent travailler à plein temps 
toute l'année parce qu'elles ont des 
enfants en bas âge à la maison ou 
d'autres responsabilités. Pour les besoins 
du recensement, une personne exerçant 
un emploi durant toute l'année est une 
personne qui travaille entre 49 et 52 
semaines par année. 

En 1980,51.1 % des femmes exerçant un 
emploi ont travaillé une partie de 
l'année seulement, soit moins de 49 
semaines. Parmi les divers groupes 
d'âge, c'est pour le groupe comprenant 
les jeunes femmes de 15 à 24 ans, dont 
bon nombre fréquentent un 
établissement scolaire, qu'on enregistre 
le pourcentage d'emploi le plus élevé 
pour une période variant entre 1 et 26 
semaines. Le groupe d'âge où l'on 
observe le pourcentage d'emploi le plus 
faible parmi les femmes qui ont travaillé 
pendant une partie de l'année 
correspond au groupe des femmes âgées 
de 45 à 64 ans. 

Tableau 3 

Répartition en pourcentage des femmes qui ont travaillé en 1980, selon le nombre de semaines travaillées et 
le groupe d'âge, Canada 

Nombre de semaines 
travaillées 
en 1980 

Groupe d'âge Nombre de semaines 
travaillées 
en 1980 Total 15-24 25-44 45-64 65 + 

% % % % % 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1-26 semaines 27.4 42.1 22.7 18.3 28.2 

27-48 semaines 23.7 24.1 23.6 23.0 27.2 

49-52 semaines 48.9 33.8 53.7 58.7 44.6 

Source: Recensement du Canada de 1981, n ° 92-916 au catalogue, tableau 1. 



Tableau 4 

Répartition en pourcentage des femmes qui ont travaillé en 1980, selon qu'il s'agisse de semaines travaillées 
surtout à plein temps ou surtout à temps partiel et selon le groupe d'âge, Canada 

Semaines travaillées 
à plein temps ou à temps 
partiel en 1980 

Groupe d'âge 

Total 15-24 25-44 45-64 65 + 

% % % % % 

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

Semaines travaillées surtout 
à plein temps 69 2 65.4 72.7 67.9 53.1 

Semaines travaillées surtout 
à temps partiel 30.8 34.6 27.3 32.1 46.9 

Source: Recensement du Canada de 1981, n° 92-916 au catalogue, tableau 1 

Graphique 13 

Taux de chômage des femmes de 15 ans et plus selon l'état matrimonial 
et le groupe d'âge, Canada, 1981 
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Source : Recensement du Canada de 1981, données non publiées 



Les femmes de 25 ans et plus sont plus 
susceptibles de travail ler toute l'année. 
Parmi ces dernières, on retrouve d'abord 
les femmes célibataires sans enfants à la 
maison, suivies de très près des femmes 
mariées vivant avec leur conjoint, ici 
encore, sans enfants à la maison. 

Près de 30 % des femmes qui ont 
travail lé pendant une période donnee en 
1980 ont travail lé surtout à temps 
partiel. Le travail à temps partiel est plus 
part icul ièrement populaire parmi les 
groupes d'âge les plus jeunes et les plus 
âgés. 

Chômage chez les femmes 

Ce sont les groupes d'âge les plus jeunes, 
part icul ièrement les personnes âgées de 
1 5 à 19 ans, qui sont le plus durement 
touchés par le chômage. Le recensement 
de 1981 révèle un taux de chômage de 
16 % chez les femmes et de 15 % chez les 
hommes de ce groupe d'âge. Le taux de 
chômage a baissé pour les personnes 
dans la vingtaine, et pour les femmes, il a 

continué de régresser pour chacun des 
groupes d'âge suivants. Parmi les 
femmes de 20 ans et plus, ce sont les 
célibataires qui ont enregistré les taux de 
chômage les plus faibles. 

Les taux de chômage sont plus élevés 
pour l'ensemble des femmes de tout 
autre état matr imonial , soit les femmes 
séparées, veuves, divorcées ou mariées. 

Mentionnons un facteur lié au chômage: 
le niveau de scolarité atteint. En général, 
moins la femme compte d'années de 
scolarité, plus elle est susceptible d'être 
en chômage. Il est intéressant de noter 
qu'en 1981, à niveau de scolarité égal, on 
enregistre systématiquement des taux de 
chômage plus faibles chez les hommes. 

te 

Graphique 14 

Taux de chômage des hommes et des femmes de 15 ans et plus, selon le plus haut grade, 
certif icat ou diplôme obtenu, Canada, 1981 
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Source : Bande sommaire du recensement de 1981 - SDE81B24. 





RÉSUMÉ 
Au cours de la dernière décennie, le 
nombre de femmes au sein de la 
population active a augmenté à un 
rythme régulier. Bien que les 
augmentations en question soient le plus 
marquées chez les femmes mariées, les 
taux d'activité des femmes célibataires 
ont également grimpé. Les femmes 
occupent des emplois dans des 
professions et dans des activités 
économiques qui leur sont 
traditionnellement réservées, bien qu'on 
enregistre une augmentation du nombre 
de femmes exerçant des emplois dans 
des domaines considérés autrefois 
comme étant spécifiquement masculins. 
En général, les femmes continuent de 
toucher un revenu moyen d'emploi plus 
faible que les hommes du même groupe 
d'âge et du même niveau de scolarité. 

Pendant la prochaine décennie, les 
femmes continueront probablement 
d'accéder au marché du travail, mais les 
professions qu'elles choisiront 
pourraient être plus variées que dans 
le passé. Les changements que nous 
observerons au cours de cette période 
s'avéreront sans doute plus diversifiés 
que ceux auxquels nous avons assisté 
dans le passé. 





]\JOTES 
Population active 
Au recensement de 1981, une personne 
était considérée comme faisant partie de 
la POPULATION ACTIVE si elle était 
OCCUPÉE, c'est-à-dire si elle exerçait un 
emploi, ou si elle était en CHÔMAGE. 
Une personne était considérée en 
chômage si elle cherchait activement un 
emploi, si elle s'attendait à reprendre 
l'emploi dont elle avait été mise à pied 
ou si elle était sur le point de se présenter 
à un nouvel emploi. Toutes les autres 
personnes étaient considérées comme 
INACTIVES. 

Enfants 
Au recensement de 1981, la définit ion 
d'enfants se lisait comme suit: fils ou 
filles (y compris les enfants adoptés et les 
enfants d'un autre lit) qui ne se sont 
jamais mariés, peu importe leur âge, et 
qui vivent dans le même logement que 
leurs parents. 



Le Canada effectue un recensement de la 
population tous les dix ans depuis 1851 
et tous les cinq ans depuis 1956. Le 
dernier recensement a été effectué le 3 
juin 1981. Les données de recensement, 
qui constituent la plus importante source 
de renseignements sur la population du 
Canada, sont ventilées par régions 
géographiques: ensemble du pays, 
provinces, villes, villages et municipalités. 
On y trouve notamment, comme 
renseignements, le nombre de personnes 
qui vivent au Canada; leurs caractéris-
tiques concernant l'âge, le sexe, l'état 
matrimonial, la langue, le niveau 
d'instruction et la profession; le nombre 
et les genres de familles; et les genres de 
logements. Ces données sont utilisées à 
diverses fins tant par les particuliers que 
par divers paliers de l'administration 
publique, les établissements 
d'enseignement, le monde des affaires et 
d'autres organismes. 

Dans un programme visant à compléter 
les bulletins statistiques du recensement 
de 1981, une série spéciale d'études 
populaires a été entreprise sur certains 
sujets d'intérêt public. Chaque étude 
constitue une description de tendances 
principales. Les données utilisées se 
fondent principalement sur les résultats 
du recensement de 1981. Lasérieest 
destinée aux écoles secondaires et aux 
collèges communautaires. Elle pourra 
cependant servir également au grand 
public. 

LA FEMME DANS LE MONDE DU TRAVAIL 
est une des publications de cette série 
qui regroupe sous une même couverture 
les principales données sur la situation 
des femmes sur le marché du travail. 
D'autres études de la série sont publiées 
à peu près en même temps ou paraîtront 
dans quelques mois. 

Le manuscrit pour cette étude à été 
préparé dans le Secteur de la statistique 
sociale par Patricia Grainger. 

Les services d'édit ion ont été assurés par 
la Division des relations avec les 
organismes fédéraux et les media. La 
Division des opérations du recensement, 
en collaboration avec la Division des 
services de production et de soutien, a 
coordonné le travail de conception 
graphique, de composition et 
d'impression. 


