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[MINISTER'S FOREWORD 
I am pleased to present the fifth annual review of the Yukon Land Claim 

Agreements. This year also marks the fifth anniversary of the first four of the 

seven land claim settlement agreements that have been finalized in the Yukon 

to date. As required by the implementation plans, these first four agreements 

were also the subject of a five-year review of implementation. The picture that 

emerged from the work of the review group is encouraging. Although issues have 

been identified, the review group is finding that significant progress has taken 

place in implementing both the final and self-government agreements over the 

five years. The review work was largely completed during the year and drafting 

of the final report began. 

The 1999-2000 annual review indicates the progress is continuing. I am 

especially pleased to note that partnerships founded on co-operative and col- 

laborative efforts are continuing to emerge. These approaches are producing 

significant results in the area of renewable resources management, parks and 

other special management area planning, and in the efforts to commence 

regional land use planning, to name a few. Accords and protocols entered 

into by various parties are helping to strengthen these partnerships by 

creating common understandings and orderly processes for resolving issues 

and advancing implementation. 

The Honourable Robert D. Nault, P.C., M.P. 
Minister of Indian and Northern Affairs Canada 
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IMPLEMENTATION 
HIGHLIGHTS 

• The five-year review of the Umbrella Final 

Agreement (UFA) and First Four Final Agreement 
Implementation Plans was substantially completed, 

First Nation adequacy of funding was successfully 
addressed, and drafting of the final report began. 

• Continued progress has been made in the survey 
program which provided approximately $837,000 in 

direct economic benefit to Yukon First Nation 
communities. Surveys are now completed in Nacho 
Nyak Dun First Nation and are nearing completion 
in five other First Nations. 

• The parties have achieved significant progress toward 

the establishment of the first Regional Land Use 
Planning Commission. 

• Negotiations were concluded on a renewal of the 
Financial Transfer Agreements as well as on a new set 
of Programs and Services Transfer Agreements 
between the Government of Canada and all seven 

self-governing Yukon First Nations. 

• The final boundary for Tombstone Territorial Park 

was established in December 1999. 

• The Government of Yukon and two First Nations 
signed Intergovernmental Relations Accords which 

provide a formal mechanism to work together on 
matters of concern and mutual interest. 

• Forest management planning was initiated in the 
Champagne and Aishihik First Nations and Teslin 
Tlingit Council traditional territories. 

• Financial compensation payments totaling nearly 
$13.0 million (net of loan repayments) were made to 

the seven First Nations with final agreements. 
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INTRODUCTION 

The Yukon Territory is home to 14 individual First 
Nations representing approximately 8,250 Yukon Indian 

People (see Appendix 1). In 1973, these First Nations 
formed an umbrella organization, known as the Council 
for Yukon Indians (CYI), to pursue a comprehensive land 

claim with the federal government. In 1995, the CYI 
changed its name to the Council of Yukon First Nations 
(CYFN). 

In 1989, the Government of Canada (Canada), the 
Government of Yukon (Yukon) and the CYI reached an 

agreement in principle which became the basis for the 

Council for Yukon Indians Umbrella Final Agreement 
(UFA). Shortly after the conclusion of the agreement-in- 
principle, the parties also agreed that, rather than a sin- 

gle, territory-wide agreement, individual final agreements 
embodying the provisions of the UFA would be con- 

cluded with each of the 14 Yukon First Nations (YFNs). 

On May 29, 1993, representatives of Canada, Yukon and 

the CYI signed the UFA. On the same date, final agree- 
ments incorporating the UFA, and self-government 
agreements (SGAs) were signed between Canada, Yukon 

and the Teslin Tlingit Council (TTC), the Champagne 
and Aishihik First Nations (CAFN), the Vuntut 
Gwitchin First Nation (VGFN) and the First Nation of 

Nacho Nyak Dun (NND). 

Enabling legislation in the form of the Yukon First 

Nations Claims Settlement Act and the Yukon First Nations 
Self-Government Act received assent on July 7, 1994. The 

Yukon Surface Rights Act, an essential companion piece of 
legislation, received assent December 15, 1994. February 

14, 1995 was established by the Governor in Council as 

the effective date of the Yukon Surface Rights Act, the land 
claim and self-government settlement legislation and the 
First Four First Nations Final Agreements. 

The Little Salmon/Carmacks First Nation (LSCFN) and 
Selkirk First Nation (SFN) Final and Self-Government 
Agreements were signed on July 21, 1997. The agree- 

ments took effect October 1, 1997. The Tr’ondek 
Hwëch’in (TH) Final and Self-Government Agreements 
were signed on July 16, 1998, and came into effect on 
October 1, 1998. 

The seven YFNs with final agreements comprise approx- 
imately 4,950 beneficiaries. Under the final agreements 
they received a total of 27,291 square kilometres in set- 
tlement lands of which 18,130 square kilometres include 
ownership of subsurface rights. They will also receive 

financial compensation payments of $133,879,622 

(1989 dollars) to be paid over 15 years. 

Negotiations to conclude final agreements with the 

remaining seven First Nations continue. 
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SUMMARY OF IMPLEMENTATION ACTIVITIES 
AND BACKGROUND 

IMPLEMENTATION WORKING GROUP 

The UFA Implementation Plan and the First Nations’ 
Final Agreement Implementation Plans require each party 

to name a representative to act on its behalf in resolving 
implementation issues. While there is no requirement in 

the Yukon agreements for a formal committee, in 1994 

the parties resolved to establish an informal 
Implementation Working Group (IWG) to monitor the 
implementation of the agreements and to address imple- 
mentation issues. The IWG consists of representatives of 

Canada, Yukon, the CYFN and the seven First Nations 
with final agreements. During the review period: 

• the Implementation Review Working Group 

(IRWG) that was formed in the previous fiscal 
year, continued the work on the five-year review of 

the UFA and First Four Final Agreement 

Implementation Plans. The group met three times in 
Whitehorse during the year and conducted a number 
of other meetings by telephone conference call; 

• progress achieved through these meetings included 
the development of methodology for assessing First 

Nation funding adequacy, a comprehensive review 
and updating of the status reports on implementa- 
tion activities and obligations, identification of suc- 

cesses, issues and proposed implementation plan 

amendments. Extensive consultation was also carried 
out with UFA boards and Renewable Resources 

Councils (RRCs) to obtain their input into the 
review; 

• a key finding of the IRWG was that the parties have 
made significant progress in implementing the final 

and self-government agreements over the initial five 
years of implementation; 

• drafting of the final report of the IRWG began. 
When finalized, it will include successes, issues, 

amendments and recommendations to the parties. 
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BOARDS, COUNCILS, COMMITTEES 
AND COMMISSIONS 

Dispute Resolution Board 
The Dispute Resolution Board (DRB) provides a process 

for dispute resolution through mediation and arbitration 
of conflicts arising from the interpretation, administra- 
tion or implementation of settlement agreements or 
legislation. Board members must also resolve specific 

disputes identified in the SGAs and facilitate the out-of- 
court resolution of disputes in a non-adversarial and 

informal atmosphere. The Board consists of three 
members jointly selected and appointed by the CYFN, 
Canada and Yukon. 

During the reporting period, no requests for mediation 

or arbitration were referred to the Board. 

Enrollment Commission 
The Enrollment Commission was established under the 
provisions of the UFA on July 1, 1989. Settlement legis- 

lation gives the commission the power to determine 
eligibility for enrollment, to hear and adjudicate any 
appeal respecting enrollment and to provide for the 
enforcement of any order or decision. This commission is 

an independent body operating at arm’s length from the 

parties to the settlement agreements. Pursuant to UFA 
section 3.10.4, the Commission is mandated to operate 

for 10 years from the effective date of the settlement 
legislation, or for two years after the last First Nation 

final agreement is signed, whichever occurs first. At 
dissolution, the Enrollment Commission will turn over 

all documents and records to the DRB. 

The membership comprises three commissioners and 
their alternates. One commissioner and an alternate are 
nominated by the CYFN, one commissioner and alter- 

nate are jointly nominated by Canada and Yukon, and 
the third commissioner and alternate are chosen by the 
other two nominees. Appointments are made by the 
Minister of Indian and Northern Affairs Canada. 

The Enrollment Commission has established working 
relationships with YFNs, various First Nations outside 
Yukon, and federal and territorial government agencies. 
Yukon’s Family and Children’s Services and the 
Enrollment Commission work together to enroll YFN 

descendants whose adoptions occur within Yukon. 
Family and Children’s Services also works with adoption 

agencies outside Yukon to ensure that YFN descendants 

whose adoptions occurred outside Yukon are enrolled. 
Enrollment applications and information packages have 

been mailed to adoption agencies across Canada and 
Alaska, as well as to various Canadian Friendship 

Centres. Advertising regarding enrollment in the Yukon 

land claim agreements has appeared in major newspapers 
across Canada. As of March 31, 2000, a total of 4,259 
beneficiaries have been enrolled among the seven YFNs 

without final agreements and the TPT 

Section 3.9.0 of the CAFN, NND, VGFN and TTC 

Final Agreements transfers responsibility for enrollment 
of beneficiaries to these First Nations as of February 14, 

1997. The LSCFN and SFN assumed duties of enroll- 
ment on July 21, 1999. The TFF assumed the duties of 
enrollment, with the exception of applications pending 
before the Commission, on July 16, 2000. 

Fish and Wildlife Management Board 
The Fish and Wildlife Management Board (FWMB), the 
primary instrument for the management of fish and 
wildlife in Yukon, is mandated to make recommen- 

dations on all issues related to fish and wildlife manage- 
ment, legislation, research, policies and programs. 

The Minister of Renewable Resources appoints the 
12-member board, consisting of six recommended by the 

CYFN and six by Yukon. 

The Board has a secretariat of four staff members. The 
two full-time positions are the executive director and the 
executive assistant, while the two half-time positions are 
the policy analyst and the trust coordinator. 

^ 4 
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During this review period, the FWMB: 

• held seven meetings, each of which was three or four 
days in duration; 

• published a comprehensive annual report; 

• in co-ordination with RRCs, the Department of 
Renewable Resources and the public made recom- 
mendations on new regulation proposals for fish and 

wildlife management for 2000. The public meeting 
on the proposed regulation changes was held in 
December 1999. All comments and discussion from 

this meeting were sent to the Minister of Renewable 

Resources at the end of January 2000; 

• attended various meetings, conferences and work- 
shops; 

• networked with RRCs to co-ordinate input and 

recommendations concerning local and territory- 
wide management issues; 

• liaised with the Alaska Board of Game to guarantee 
the continued recovery efforts for the Forty Mile 

Caribou Herd; 

• held its annual open house on December 10, 1999; 

• held regular and issue working group meetings to 

discuss specific concerns. The Board formed 13 
working groups during the review period to address 
the following matters: 

access management 
catch and release 

communications 
Forty Mile Caribou Herd 

ground-based monitoring 
habitat protection 

harvest monitoring 
killing fish and wildlife for survival 

mandatory hunter training 
meat management by outfitting concessions 
outfitter qualifications 

three-year residency requirements 

traditional knowledge. 

Yukon Geographical Place Names Board 
The Yukon Geographical Place Names Board (YGPNB), 

established under the UFA, makes recommendations to 
Yukon about the naming or renaming of places or fea- 

tures located within Yukon. There are six members on the 

Board, three nominated by Yukon, and three nominated 
by the CYFN. The Yukon Minister of Tourism appoints 
all Board members. 

During the review period the following activities were 

undertaken: 

• the YGPNB reviewed 19 applications for the naming 
of geographical features. A backlog of an additional 

126 place name applications require further research 
before reviews can be completed; 

• the Board recommended to the Minister of Tourism 
the establishment of full-time toponymist and 

toponymist trainee positions; 

• the YGPNB recommended to the Minister of 

Tourism that highway signs be erected for recently 

approved place names; 

• public presentations on behalf of the Board were 

made at an open house in Dawson City, Yukon; the 
50th Arctic Science Conference in Denali, Alaska; 
the Adâka Heritage Conference in Whitehorse, 

Yukon; and the Oral History Conference in 

Anchorage, Alaska. 

Yukon Heritage Resources Board 
The Yukon Surface Rights Board (SRB), which is pro- 

vided for under the UFA, was established pursuant to the 
Yukon Surface Rights Board Act. The Board’s primary 

mandate is to manage the disputes respecting surface 
rights that fall within its jurisdiction. The SRB is to 
consider applications in an informal and expeditious 
manner while adhering to the Board’s procedural rules 
and rules of natural justice and procedural fairness. 

The membership of the SRB is to consist of no more 
than 10 members, one half of which are nominated by 
the CYFN plus a chairperson nominated by the 

members. The members, including the chairperson, are 

^ 5 $ 
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appointed by the Minister of Indian and Northern 

Affairs Canada. The SRB currently has four members 
plus the chairperson. 

During the review period, the following activities 
occurred: 

• a comprehensive board operating procedures and 
guidelines manual was developed and adopted; 

• the Board’s strategic plan was developed outlining 
objectives and actions for the next three years; 

• a heritage conference designed to bring together 
Yukoners to gather information about regional and 
specific heritage issues and priorities was held in 
Whitehorse. Results of the conference are being used 

by the Board to develop policies and make recom- 
mendations to governments. 

Yukon Land Use Planning Council 
The Yukon Land Use Planning Council (YLUPC) com- 

prises three members, each independently nominated by 
the CYFN, Yukon and Canada. The Minister of Indian 
and Northern Affairs Canada appoints the nominees to 

the Council. 

Established February 14, 1995, the YLUPC is responsi- 
ble for providing recommendations to governments and 
each affected YFN with respect to land use planning. 

These recommendations include issues relating to inter- 

nal policies, goals and priorities, terms of reference for 
each Regional Land Use Planning Commission 

(RLUPC) and boundaries of each planning region. 

The Council’s 1999-2000 achievements included: 

• establishing a step-by-step process for drafting a land 
use plan after a land claim has been settled; 

• organizing the “Challenges ‘99” Workshop. The pur- 
pose of the workshop was to address the challenges 
associated with the establishment of RLUPCs, and 

to create an understanding of these challenges with- 
in the parties involved in their resolution. The 
Council also produced the workshop proceedings, 

which documents the ideas and solutions proposed 

by the participants; 

• developing support documents related to options for 
planning in YFNs overlap areas and determining 
commission membership; 

• recommending a response protocol for all parties to 

Yukon Land Claim Agreements which aims to 
improve communication between the parties and 

YLUPC; 

• producing a logo, posters, newsletters and a pam- 
phlet for communicating the work of YLUPC. 

Yukon Salmon Committee 
The Yukon Salmon Sub-Committee, which has infor- 
mally adopted the name Yukon Salmon Committee 
(YSC), is a public advisory body established under 
chapter 16 of the UFA. The YSC was created in 1995 to 
act as “the primary instrument of salmon management in 
Yukon.” In this capacity, the YSC makes recommend- 

ations to the Minister of Fisheries and Oceans and to 
YFNs on all matters relating to salmon and salmon 
habitat. These recommendations may take the form of 
research, legislation, policies and programs. 

Composed of 10 members, the YSC is carefully struc- 

tured to ensure balance. The FWMB, the Minister of 
Fisheries and Oceans, and the First Nations of the Alsek, 
Porcupine and Yukon River drainage basins, each 
nominate two members to the YSC. Committee mem- 

bers are knowledgeable of sport, commercial, domestic 

and First Nation fisheries and come from many different 
areas throughout Yukon. 

The UFA requires that YSC members make up the 

majority of the Canadian representatives on the Yukon 
River Panel. Since the lapse of the Interim Yukon River 
Salmon Agreement between Canada and the United 

States (US), the YSC has been active in the promotion of 
renewed talks and the re-establishment of the Yukon 
River Panel. 
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During the review period, the YSC: 

• drafted a document outlining the processes and 
protocols for fisheries management in the Yukon; 

• worked in partnership with Fisheries and Oceans, 
First Nations and other user groups to develop man- 
agement plans for the Yukon, Porcupine and Alsek 

rivers; 

• recommended to the Minister of Indian and 
Northern Affairs Canada that changes be made to 

the Yukon Waters Act, 

• implemented, administered and reported on the first 
year of the Yukon Salmon Conservation Catch Card 
system, which was designed by the YSC to provide 

data on Yukon’s salmon sport fishery; 

• made recommendations to the Minister of Fisheries 

and Oceans for changes to the Yukon Territory 
Fishing Regulations to make the catch card system 

more effective. These changes related to the exten- 
sion of the return date for the catch cards to October 

31, and the waiving of the fee for seniors; 

• lobbied the US government to ensure that the 
conservation and enhancement of Yukon River 
salmon was the highest priority; 

• expressed concerns to the Minister of Fisheries and 

Oceans regarding the 2001 Placer Mining Review; 

• reviewed and made recommendations on the 

proposed transfer of a domestic salmon licence; 

attended meetings of the Yukon Placer Committee 
and the Technical Advisory Committee; 

expressed concerns regarding development in the 
Blind Creek watershed, and the effects of water 
quality and reclamation on salmon habitat; 

monitored and made recommendations on the 
ongoing problems with the Yukon Electric 

Company’s Whitehorse Rapids site; 

hired habitat stewards for Dawson, Mayo, 

Whitehorse, Teslin, Carmacks and Old Crow, in 
partnership with Fisheries and Oceans and as part of 
the Habitat Conservation and Stewardship Program; 

• developed and implemented a planning process for 

regulatory amendments; 

• reviewed and made improvements to the way it 

consults with the public; 

• created and distributed a quarterly newsletter to bet- 
ter inform Government, First Nations, stakeholders 

and the public of YSC activities and initiatives; 

• attended an international workshop with the objec- 

tive of creating a new Yukon River panel; 

• attended international negotiations; 

• hosted a presentation on salmon gene banking; 

• met with YFNs to discuss issues of general concern. 

Members of the YSC completed their first terms, and 
requested and received nominations from all nominating 
bodies for a second term. 

Yukon Surface Rights Board 
The Surface Rights Board (SRB) was established on 
June 2, 1995 with a primary mandate to manage disputes 

regarding surface rights that fall within its jurisdiction. 
The Board is a quasi-judicial tribunal that hears disputes 
primarily between surface and sub-surface rights holders 
in Yukon. The principal area of jurisdiction is on 

Category A and B settlement lands as outlined in the 
UFA. Chapter 8 of the UFA states that the Board be 

established according to legislation enacted no later than 
the effective date of settlement legislation. 

The Yukon Surface Rights Board Act and the Board’s rules 
of procedure guide the administration of the Board. The 

Board may have up to 10 members plus a chairperson. 
Half of the members are nominated by CYFN and half 
by Canada. The chairperson of the Board is appointed by 
the Minister of Indian and Northern Affairs Canada on 

the recommendation of Board members. The SRB is 

presently composed of four members and a chairperson. 

Board activities undertaken during the review period 
include: 

• review and follow-up of applications to the Board; 
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• participation in industry and First Nations’ trade 
shows and workshops; 

• updating of the Board’s web page at: 
www.yukonsurfacerights.com. The site includes past 

applications, relevant legislation, application forms 

and procedures, Board member information and 
other matters about the Board; 

• ongoing training of Board members; 

• participation in training and development with the 
Canadian Council of Administrative Tribunals. 

Training Policy Committee 
The Training Policy Committee (TPC) consists of five 
representatives: one representative nominated by Canada, 

one by Yukon and three by the CYFN. Under UFA 
Chapter 28, the Committee’s mandate is to deal with 

training matters resulting from the land claim negotia- 

tions. The Committee ensures that YFN people obtain 
training to implement the Land Claim Agreements and 

to participate fully in economic opportunities arising 
from the agreements. The TPC is also responsible for 
establishing training programs for YFNs, and for develop- 

ing guidelines for the expenditure of money from the 
Yukon Indian People Training Trust (YIPTT). 

During the review period, TPC activities included the 
following: 

• in September, TPC members and the Executive 
Director travelled to Old Crow to meet with the 

VGFN Chief and representatives to gather informa- 

tion on training delivered under the latest contribu- 
tion agreement. An improved understanding was 
achieved by all of respective roles and responsibilities; 

• CAFN Chief and representatives attended a 
TPC/YIPTT meeting in November to discuss 

changes to the Indenture Agreement, the Investment 
Strategy and access to the Training Trust. The CAFN 

argued against a freeze on annual allocations by 
pointing out that implementation training needs are 
immediate and the consequences of holding up 

funding would be severe; 

• the Executive Director travelled to Ross River to 
meet with the Ross River Dena Council to discuss 
training plan content, criteria and process with staff 

and the community development facilitator. 
Meetings were held with Kwanlin Dun FFuman 
Resources and Education staff in December for the 

same purpose; 

• meetings were held in February with the TH in 
Dawson City on the development of an implemen- 
tation training plan. The Executive Director met 

with Human Resources staff as well as Chief and 

Council to share information and answer questions 
about the Training Trust; 

• TPC personnel and representatives of four YFNs 
attended an Investment summit in Vancouver during 

the fall. This three-day event was intended to assist 
participants to understand investment management, 

trusts, investment and funding policies. Yukoners 
who participated shared an interest in coordinating a 
similar event specifically for YFNs. TPC is commit- 

ted to hosting such an event during 2000-2001; 

• the TPC hosted a two-day meeting in March, 

entitled Common Training Issues: Mutual Strategies, 

with other UFA Boards and Committees. The intent 

of the meeting was to share information about 
mandates, activities and challenges, and to develop 

mutual strategies to address common training issues. 

As a result of the meeting, the TPC will co-ordinate 
the development of a training series to orient board, 
committee and council members; 

• Guardian Capital Advisors Inc. was contracted to 
invest, manage and advise the Training Trust. The 
trustees have been very impressed with the services 

provided by Michael Frisby, Mark Yamada and the 
Guardian staff; 

• in October and again in January, memos were sent to 
YFNs and other stakeholders to discuss progress on 

proposed changes to the Indenture Agreement, 
investment strategy and funding policies. These pro- 

posed changes were presented at the CYFN 
Leadership meeting on January 28, 2000. Given the 

potential impact of the decisions being asked of 
leadership, Yukon Chiefs decided to review the 
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options, and TPC was asked to return at a future 
meeting for decisions. 

The YIPTT is a $6.5 million trust established in 1995. 
Members who serve on the TPC also serve as Trustees. 
According to unaudited statements, at the end of the 
1999-2000 fiscal year, the trust’s value stood at 

$7,156,805. 

Yukon Water Board 
The Yukon Water Board (YWB) was in existence at the 
time of the land claims settlement. The Board is respon- 
sible for the development, conservation and utilization of 
waters in Yukon. The UFA sets out a number of provi- 

sions with respect to water management in Yukon. The 
CYFN nominates one third of the members of the Board. 
Appointments are made by the Minister of Indian and 
Northern Affairs Canada. 

Claims-related activities during the review period include 
the following: 

• staff began preparing a handbook to orient newly 

appointed board members; 

• the Board was active in preparing a compensation 
policy and procedure development package consis- 
tent with the requirements of Chapter 14 of rhe 
UFA. 

Renewable Resources Councils 
The UFA provides for the establishment of a Renewable 

Resources Council (RRC) in each First Nation’s 
traditional territory as a primary instrument for local 

renewable resources management in that territory. 
Subject to transboundary agreements and First Nations 
final agreements, the membership of each council is to be 

composed of three nominees of the Yukon First Nations 
and three nominees of the Yukon appointed by the 

Minister of Renewable Resources. The Minister also 

appoints a chairperson nominated by each RRC from its 
membership. 

Seven RRCs have been established, one for each of the 

traditional territories of the First Nations with final 

agreements. 

Dawson District Renewable Resources 
Council 

The Dawson District Renewable Resources Council 

(DDRRC) is an integral part of the implementation of 
the TH Final Agreement signed July 16, 1998. 

The DDRRC held its first meeting on April 28, 1999, 
and determined that hiring an Executive Director was an 

immediate priority. Gwen E. Hogarth was hired as 
Executive Director in June of 1999. Gwen brings to the 
position a wealth of administrative experience in 

government, non-profit and private arenas, superior 

organizational and communication skills and a never- 
ending supply of enthusiasm and energy. With Gwen on 

board, DDRRC members were able to begin the process 
of familiarizing themselves with their mandate and role 
in community-based renewable resource management. 

During the review period, the DDRRC held regular and 
special meetings, attended and facilitated many work- 

shops and established a strong community presence in 
the TH traditional territory. The following are just some 
of the renewable resource matters that the DDRRC 

members have been involved and participated in: 

• members participated in a cross-cultural awareness 
training session and a tripartite final agreement 

familiarization session, which was provided by repre- 

sentatives of TH, Canada and Yukon. The RRC was 
also provided with an excellent administrative 
orientation session by Leanne Brassard of Yukon and 

participated in a CYFN/Indian and Northern Affairs 
Canada (INAC)-sponsored Front-line Contaminants 
training and Traditional Foods Symposium; 

• established the DDRRC Renewable Resources 
Scholarship Fund in early spring of 2000. The 
scholarship, financed by the Yukon Foundation, will 

be available to citizens of the TH traditional territo- 
ry pursuing post-secondary education in a renewable 

resources-related discipline; 

• participated in two workshops during the year on 
federal government sustainable development strate- 

gies for the Yukon as well as two YHRB development 
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workshops held in Whitehorse. In addition, the 
DDRRC hosted three wildlife workshops for local 

daycare centres and exchange students from 
Darmouth, Nova Scotia; 

members attended many meetings associated with 
establishing the boundaries of the Tombstone 
Territorial Park and look forward to participating in 

the Tombstone Territorial Park Management Plan; 

met many times with members of INAC Forest 
Resources in an effort to familiarize themselves with 

current forestry issues. Over the past year, INAC 

Forest Resources has provided council members with 
the opportunity to observe forestry-related practices 
and exercises by way of helicopter. The DDRRC is 
committed to ensuring that comprehensive forest 
resource development consultation takes place in the 
Dawson District. The DDRRC commended the 

INAC Dawson Resource Management Officer and 
the Fire Action Team for their excellent response to 
the many fires in the Dawson district in the summer 
of 1999; 

approved the draft operation procedures in 
December of 1999. The procedures will be revamped 

when the council has taken a UFA boards and 
councils roles and responsibilities course scheduled 

in 2000-2001; 

in March of 2000, Marcia Jordan and Gwen E. 
Flogarth attended DDRRC’s first Annual 

FWMB/RRC Chairs meeting. The purpose of this 
meeting is to review action items that are generated 

from the annual RRC meeting and discuss Yukon- 
wide renewable resource issues. The annual RRC 
meeting, held in November in Haines Junction, was 

attended by Angie Joseph-Rear, Bill Bowie and 

Gwen E. Hogarth. The three-day meeting was an 
invaluable experience allowing the DDRRC to 
become more familiar with Yukon-wide renewable 
resource issues and develop good relations with our 

fellow RRCs. The DDRRC volunteered to host the 
2000 annual meeting in Dawson City; 

the DDRRC, as the most recently struck RRC, did 
not participate in the formal five-year implementa- 
tion review. However, the DDRRC did write to the 

IRWG to request that it consider increasing the 
yearly allocation of implementation monies to all 
Yukon RRCs; 

• the DDRRC office supplies information and clarifi- 
cation of Dempster Highway safety corridor regula- 
tions and signage. The DDRRC also supported the 

Selkirk RRC in its establishment of signage in the 
Selkirk Elders hunting grounds. The signage was 
intended to advise all Yukon hunters of the location 

of the Selkirk Elders hunting grounds and request 
that hunters voluntarily exclude them from their 
hunting activities; 

• the DDRRC met with and successfully negotiated 
caribou and moose quotas for the three outfitting 
concessions in the TH traditional territory. 
Negotiating the quotas for caribou and moose is one 

of the obligations of the DDRRC as outlined in the 
TH Final Agreement; 

• establishing the criteria for trapline allocation is one 
of the obligations of the DDRRC as laid out in the 
TH Final Agreement. The DDRRC has been review- 

ing trapline allocation documentation and examples 

of criteria from other RRCs to help tackle this 
project. The DDRRC will establish the trapline allo- 
cation criteria, following public consultation, in the 
2000-2001 fiscal year; 

• provided a forum for local residents to comment on 
the FWMB co-ordinated harvest monitoring model 

and submitted their comments to the FWMB. In 
addition, the DDRRC has been an information centre 
for the Dempster Highway Regulations associated 
with the Porcupine Caribou Herd. The DDRRC also 

attended the Porcupine Caribou Management Board 

meetings held in Dawson City in the Fall of 1999. 
The DDRRC understands the importance of the 

Porcupine Caribou Herd to the residents of the TH 
traditional territory and features satellite maps of the 
collared members of the herd in their offices. 

The Forty Mile Caribou Stew, Chew and Chat public 
meeting was held on March 15, 2000 in Dawson City. 

This public meeting was the first step in establishing an 
interim harvest management plan for the Forty Mile 
Caribou Herd. 
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Members of the DDRRC have also participated, over the 

past year, in various census/observation wildlife flights 
through the generosity of the local Yukon Renewable 
Resources office; 

• the DDRRC participated in the consultative process 
for the establishment of the YSC Habitat 
Conservation and Stewardship Program; 

• the DDRRC was represented at the International 
Salmon Treaty negotiations in Fairbanks in the 
Spring of 2000. The DDRRC will continue to be 
involved in these important treaty negotiations; 

• acting on concerns expressed by community mem- 
bers, the DDRRC has requested the habitat steward 

to investigate the impact of the Yukon Queen II on 
salmon harvesting operations and salmon fry; 

• DDRRC members and the Executive Director 

manned an information booth at the Dawson City 
International Gold Show 2000. The booth provided 

a great opportunity for the local community to meet 
and speak with members of its local RRC. 

North Yukon Renewable Resources 
Council 

The North Yukon Renewable Resources Council 

(NYRRC) is the primary instrument for renewable 
resources management in the Vuntut Gwitchin 
Traditional Territory. During the year, a number of fish 
and wildlife management projects were carried out. 

During the review period, the NYRRC met a total of 18 
times, and participated in a number of training sessions. 

Other highlights include the following: 

• the NYRRC was extensively involved with the 

Fishing Branch Protected Area Planning Team, 

established as part of Yukon’s Protected Areas 
Strategy. A series of meetings, workshops and open 

houses were held to gather public and technical 
input. Many of the recommendations from the 

NYRRC were accepted by Canada and Yukon; 

• the NYRRC is a member of the Management 

Planning Team for Vuntut National Park and, as 

such, participated in the development of interim 
management guidelines for the park. These guide- 
lines will be the basis for the park management plan, 
which is scheduled to be completed in 2001 ; 

• the NYRRC made recommendations on three land 

use permit applications during the review period; 

• the NYRRC made a number of recommendations 

regarding renewable resources during the review 

period in the areas of cross-border hunting, safety 
and hunting on Crow Mountain, a diesel fuel leak at 

the community pumps, and firewood cutting close 
to the Old Crow community; 

• the NYRRC participated in a number of other 

projects during the review period, including a 
salmon harvest study, a caribou body conditioning 

study on the Porcupine Caribou Herd and com- 
munity ecosystem monitoring. 

(Reports from Alsek, Mayo, Little Salmon/Carmacks, 
Selkirk and Teslin RRCs were not available for this 

publication.) 

Settlement Land Committees 
Under the UFA, each First Nation Final Agreement 

establishes a Settlement Land Committee (SLC) to make 

recommendations for surveying settlement lands, includ- 
ing site-specific selections, survey priorities and Special 

Management Area (SMA) boundaries. The committees 
each consist of two members appointed by government 

and two appointed by the First Nation. The Surveyor 
General appoints a representative to chair the committee. 
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FIRST NATIONS 

Champagne and Aishihik First Nations 
The CAFN administrative centre is located in the village 
of Haines Junction, the first major community northwest 
of Whitehorse on the Alaska Highway. 

One of the activities that the CAFN has focused on in 
the past year is to review and amend its Constitution. A 
committee conducted consultations with the First 

Nations citizens and developed a revised Constitution 

that will be presented at this year’s General Assembly. 
During the review period: 

• the CAFN have passed three new laws in the review 
period: the Lotteries Licencing Act, the Government 

Administration Act and the Financial Administration 

Act, 

• the CAFN continue to develop and review policies 

and regulations that comply with the various pieces 
of legislation; 

• on November 19, 1999 the Programs and Services 
Transfer Agreement Tier 3 (PSTA 3) dealing with 
Northern Affairs Programs was signed. The CAFN 

are currently negotiating with Canada and Yukon for 

the further transfer of programs and services; 

• the CAFN have concluded negotiations with Canada 
under the Self-Government Agreement for a new 
Financial Transfer Agreement (FTA). The new FTA 

is intended to be in effect for five years beginning 
April 1, 2000; 

• the CAFN Chief and Council have approved Self- 
Government Agreement amendments to Sections 

14.0 and 15.0. CAFN continue to participate in 
ongoing taxation negotiations; 

• the CAFN Lands and Resources Department has 
begun work on a land recording and registry system, 

and has generally been busy developing and imple- 
menting policies and strategies that meet communi- 

ty needs. 

First Nation of Nacho Nyak Dun 
Members of the NND inhabit land in and around the 

village of Mayo, 407 kilometres north of Whitehorse on 

the northern bank of the Stewart River. Historically a fur 
trade centre, the area currently has about 78 traplines. 
Mayo Landing was a shipping port for the mining indus- 

try until a road was built in the 1950s. Mayo’s economy 
includes retail outlets, motels and two transport compa- 

nies. The tourist trade is expanding with more public 
facilities and tourist businesses opening up. 

No report was available for this review period. 

Teslin Tlingit Council 
The main headquarters for the TTC is the community of 
Teslin, 160 kilometres south of Whitehorse on the Alaska 
Highway. TTC citizens mainly live in the southwest sec- 

tion of the village of Teslin, although the population has 
expanded into the Fox Point area. The Tlingit culture, 

from the coastal region, is strongly followed today by the 
TTC. This tradition influenced the change in the struc- 
ture of the First Nation government and elections. 
During the review period: 

• the highlight was the completion of the PSTA 3 
negotiations which transferred a number of the pro- 

grams associated with INAC’s Northern Affairs 
Program to the TTC. Much of the year was spent on 
preparation for meetings on the five-year review and 

on PSTA negotiations; 

• a number of other implementation activities that are 
envisioned by the final and self-government agree- 

ments are just now starting to come together. These 
activities include land use planning, forest manage- 
ment planning, fish and wildlife planning and land 
registry development; 

• TTC implementation staff continued to find their 
workload excessive. Staff shortages and turnover are 
adding to the problem. 
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Vuntut Gwitchin First Nation 
The VGFN is located in northern Yukon inside the 
Arctic Circle. Its main population centre is the commu- 

nity of Old Crow on the banks of the Porcupine River. 
The existence of people in Old Crow has been traced 
back 30,000 years. This current site was chosen because 

of its unique hunting, trapping and fishing location, near 
major spring caribou crossing places and the biologically 

rich Crow Flats which have provided for the needs of 
Vuntut Gwitchin for countless generations. Old Crow is 
accessible only by air or by boat in the summer from Fort 

Yukon, Alaska and Eagle Plains. 

This was the fifth year that the Vuntut Gwitchin govern- 
ment exercised the authorities and responsibilities provid- 

ed by the Vuntut Gwitchin Final and Self-Government 
agreements. Highlights include the following: 

• PSTA 3 was implemented during the review 

period, and it has enabled the Vuntut Gwitchin 
Development Corporation to contract the provision 

of an initial attack fire suppression crew in the North 
Yukon; 

• a new system developed with government (via the 

Senior Financial Advisory Committee) was imple- 

mented to document VGFN beneficiaries and 
citizens, along with documenting ongoing changes 
in the list of beneficiaries; 

• a new VGFN government administration building 

was constructed in Old Crow, incorporating the 
most up-to-date technologies for use by the govern- 
ment as well as for citizens who would normally not 
have access to modern communications facilities; 

• the VGFN and Yukon completed negotiations and 

signed off an integrated management plan for the 
Fishing Branch Ecological Reserve and adjoining 

lands as called for in the VGFN Final Agreement; 

• management plans have been completed and imple- 

mented for Rampart House and Lapierre House. 
These sites are very important heritage resources for 
both the Vuntut Gwitchin and Yukon. 

Little Salmon/Carmacks First Nation 
Carmacks is about 160 kilometres north of Whitehorse 
on the Klondike Highway. The community has a popu- 

lation of approximately 500 of which 65 percent are 

citizens of the LSCFN. LSCFN is one of three First 
Nations of the Northern Tutchone Council (the others 
being SFN, and the NND). 

In 1999-2000, the LSCFN continued to work coopera- 
tively with the six other self-governing First Nations at a 

common PSTA and tax table. The following activities 

occurred during the review period: 

• PSTA 3, which is the transfer of INAC’s Northern 

Affairs Program to self- governing First Nations, was 

signed in the fall of 1999. Negotiations began on fire 
contracts as a result of PSTA 3; 

• the PSTA table began negotiations on several fronts 

including post-secondary education, income assis- 
tance, Aboriginal languages and residual INAC 

programs. Most of the sessions saw the gathering 
and exchange of information while respective 

governments sought mandates to proceed with 
negotiations; 

• the GST amendment to the LSCFN Self- 

Government Agreement was approved by the 
LSCFN Annual General Assembly; 

• discussions began on the sharing of property tax and 
other taxes such as tobacco, alcohol and fuel taxes. 

Talks are expected to pick up in the new fiscal year 
once the governments of Canada and Yukon address 
their respective mandate issues; 

• a Standing Committee on the Constitution was set 
up following the resolution passed at a general 

assembly. The committee met in early spring to dis- 
cuss an amendment process for the constitution. The 
LSCFN constitution previously had two options on 
an amendment process; the Committee recommend- 
ed one as an option, which was approved at the 

Annual General Meeting (AGM); 
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• the LSCFN Land and Resources Department began 

its consultation process on a draft Settlement Lands 
Act and expects to present the draft at the next 
AGM; 

• the Finance Committee held several public meetings 
over the year on the draft investment policy. This 
policy was presented to the AGM and was approved; 

• the LSCFN continued to participate in the five-year 
review working group, the FTAs renewal working 

group and the IRWG; 

• a new LSCFN FTA was negotiated replacing the 
preceding FTA. The term of the new agreement 

is for five years from April 1, 2000 through 

March 31, 2005. 

Selkirk First Nation 

The SFN Final Agreement provides for settlement land 
in the Pelly-MacMillan River areas. Pelly Crossing was 
originally a ferry crossing and construction camp for 

highway workers but lost its economic base when con- 
struction ended in the 1950s. It was at about this time 

that the SFN was moved from Minto and Fort Selkirk to 
the present location of Pelly Crossing. Pelly Crossing is a 
community administered by the SFN Council. 

No report was available for this review period. 

Tr’ondëk Hwëch’in 

The TH traditional territory occupies approximately 
64,700 square kilometres (25,000 square miles) in west 

central Yukon. “Tr’ondëk Hwëch’in” means the people of 
the Klondike region. “Klondike” is a derivative of the 
Han word “Tr’ondëk.” As with most Yukon tribes, there 

has been significant interaction with other YFN during 
the last hundred years. The original inhabitants of the 
Tr’ondëk region, and the ancestors of the majority of pre- 

sent day TH, were the Han Indians. The Han occupied 
a vast stretch of territory in east central Alaska and west 
central Yukon. The First Nation people in Eagle, Alaska, 
are closely related to TH families in Dawson, and many 
are beneficiaries of the TH Land Claim Agreement. 

The TH moved forward aggressively to implement its 
agreements during the review period. This report 
summarizes some of the important events and 
accomplishments : 

• PSTA 2 came into effect November 5, 1999. This 
PSTA transfers responsibility for programs formerly 

funded under the Integrated Medical Services 
Branch funding arrangement and elders programs 

provided by the Elders Coordinator. PSTA 2 also 
included Employee Benefits (increased money for 

health and pensions) and Band Advisory Services 
(the equivalent of Tribal Council funding for First 
Nations that are not part of a Tribal Council), which 

are two INAC programs that were not previously 
funded; 

• PSTA 3 came into effect November 18, 1999. This 
PSTA transfers responsibility for management and 
monitoring services on settlement land, similar to 

the services provided by the Northern Affairs 
Program on Crown Land; 

• TH is actively negotiating PSTA 4, 5, & beyond. 

The main focus at the moment is on residual INAC 
programs (Lands & Trusts Services, etc.), Aboriginal 
Language programs, the programs of Human 

Resources Development Canada (HRDC), and 
Yukon Social Programs. Former Chief Steve Taylor is 
assisting in these negotiations. The next fiscal year 

could see as many as three more PSTAs completed. 
The ongoing effect will be to increase the governing 
capacity of the TH; 

• the TH participated in FTA Renewal negotiations 
involving the First Four YFNs, and has now adopted 

the new model FTA negotiated at that table. The 
FTA is one of the vehicles through which TH 
receives funding related to land claims. The old FTA 

model, which had been scheduled to expire 
September 15, 2003 was terminated, and effective 

April 1, 2000, TH entered into the new FTA for a 

five year term expiring March 31, 2005. From the 
perspective of TH, the new model improves upon 

the old in several important areas, including: 
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• TH will receive more money up front in the 

fiscal year, and therefore have more of an oppor- 
tunity to earn interest on the money before it is 
spent; 

• the definition of “Own Source Revenue for the 
purpose of Offset” has been narrowed to Tax 
Revenues and Resource Royalties in excess of 
$89,000 per year. Other types of revenue, 
including Business Income, are no longer 

considered “Own Source Revenue for the 
purpose of Offset”; 

• the Offset ratio has been improved. Instead 

of going immediately to 70%, the ratio is 
graduated, starting at 30% in year one and 
increasing by 5% per year to reach 50% in year 

five. This will minimize reductions in federal 
transfer payments; 

• TH will gain an additional year of offset holiday 

in regards to Personal Income Tax revenue; 

• monies and the population escalator are provid- 

ed in relation to all citizens; not just Status 

Indians. 

on November 9, 1999, the Tombstone Steering 

Committee forwarded final boundary recommend- 
ations for Tombstone Park to the governments of TH 
and Yukon. TH and Yukon reached consensus on the 
final boundary by the end of November, and jointly 

announced and celebrated the final boundary 
December 9, 1999. The Mineral Withdrawal for 
the Park went into effect February 9, 2000. The 

Steering Committee is now working on the Park 

Management Plan; 

TH Chief and Council adopted three new self- 

government policies during the review period: social 

assistance policy, home care policy and education 
policy; 

the TH organisation is expanding rapidly to meet the 

challenges and responsibilities of Self-Government. 
The First Nation filled seven new full time positions 

related to Self-Government during the review 
period; 

• on March 16, 2000, the Yukon Energy Corporation 

(YEC), TH, and NND concluded negotiations on a 
Benefits Agreement with respect to the Mayo to 
Dawson Power Transmission Line. The agreement 
will provide benefits in many areas, including 

employment and contracting opportunities for 
TH citizens, and partial ownership of the line for the 

TH government. 

Council of Yukon First Nations 

The CYFN is the successor to the CYI. It has a number 
of implementation obligations pursuant to the UFA and 

the UFA Implementation Plan. 

No report was available for this review period. 

YUKON GOVERNMENT 

Yukon’s implementation obligations and activities under 
the UFA and YFNs Final and Self-Government 

Agreements are specified in each agreement’s implemen- 
tation plan. 

Implementation activities undertaken by Yukon during 
the 1999-2000 reporting period follow. 

Executive Council Offices 

The Implementation and First Nations Relations 
Section, within the Land Claims and Implementation 

Secretariat, is responsible for negotiating implementation 
plans and coordinating Yukon’s input into IWG meet- 

ings. This working group addresses matters of concern in 
the implementation process and promotes effective 

implementation. 

During the review period, the Secretariat: 

• participated in the negotiations of the Final and Self- 

Government Agreements and Implementation Plans 
for the Kluane First Nation and White River First 

Nation. These settlement agreements are near com- 

pletion and will be entering the ratification process 
in the near future; 
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continued to monitor the implementation of the 
YFNs final and self-government agreements by 
coordinating activities across the Yukon. The 
Implementation and First Nations Relations Section 

of the Secretariat is structured to work inter- 
departmentally and collaboratively with departmen- 
tal contacts, and with senior officials committees 

mandated to review and monitor the adequacy of 
implementation activities and implementation 

funding; 

staff were part of the five-year IRWG: this group 
carried out an extensive consultation exercise with 

the UFA boards and RRCs. The assessment of the 
adequacy of implementation funding for the boards 

and First Nations got under way. A draft report was 
developed that addresses implementation issues and 

makes recommendations, describes the results of the 
boards’ consultations, explains the manner in which 
implementation funding has been resolved and 

provides an overview of significant implementation 
successes to date. Work progressed on two major 
activities undertaken to complete the terms of 
reference for the review. The IRWG carried out an 

activity-by-activity review of all the obligations 
identified for review out of the UFA and final agree- 

ments. This exercise was extensive as each entry in 
the status report corresponds to an implementation 
activity sheet or annex and includes reference to the 
relevant UFA or Final Agreement obligation. The 

IRWG undertook to develop a list of potential 
amendments to the implementation plans under 

review, to bring them in line with the more recent 
implementation plans that have been negotiated for 

the SFN, LSCFN, and TH Flan Nation; 

staff facilitated signing of two intergovernmental 
relations accords between Yukon and the VGFN and 

the NND in order to further practical and effective 
intergovernmental relations with the YFNs. The 
accords provide a formal mechanism for Yukon and 

the First Nations to work together on matters of con- 
cern and mutual interest. The accords call for the 

development of common priorities and work plans, 
and the leaders of both governments will hold an 
annual meeting to review progress on the common 
priorities and to resolve matters of mutual interest; 

• represented Yukon during negotiation of the 
Canada-Yukon bilateral financial contribution agree- 

ment to provide annual funding to the boards and 
councils to fulfill Canada’s obligation to the Yukon 
according to paragraph 5.9 of the Bilateral 

Agreement between Canada and Yukon. The five- 
year term of the new contribution agreement expires 

in fiscal year 2004-2005; 

• participated in negotiations for tax sharing and 

PSTAs within the jurisdictions of the SGAs. This 
included participation in the internal work to 
support negotiations with Canada and the TTC 
respecting the administration of justice, according to 

the SGA. The Secretariat was also represented as an 
observer on the Senior Financial Advisory 
Committee (SFAC) established pursuant to the 

FTAs. The SFAC will renegotiate the First Nation 

FTAs, and review any identified issues arising from 
the operation of the FTAs; 

• initiated two new technology-based projects and 
participated in two other technology-related projects 

to promote effective implementation of the 
Settlement Agreements. This included: 

• development of a public Web site to increase 
awareness and an education forum on the 
claims; 

• an opportunities study to assess requirements 
for an on-line implementation data base to 

allow departments easier access to track and 
monitor implementation projects and activities 

effectively; 

• a collaborative exercise with YFNs to develop 
information technology infrastructure for shar- 

ing information and partnerships to strengthen 
First Nations’ self-governance and capacity; 

• a land and resource information management 
strategy project involving external consultations 
with First Nations and stakeholders to identify 
potential partnerships and to develop corporate 

policies on related information sharing issues. 
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Department of Community & 
Transportation Services 

Municipal and Community Affairs Division 

The Municipal and Community Affairs Division contin- 

ues to advise and assist First Nations with final agree- 
ments as they establish the provisions under their SGAs 

and develop land management systems and practices for 
settlement land holdings. 

The following activities occurred during the 1999-2000 
reporting year: 

• the Property Assessment and Taxation Section 
continued work on implementation requirements 

for property assessment and taxation that are set out 
in chapters 20 and 21 of each of the YFN Final 

Agreements. This year the work included negotia- 
tions towards establishment of a regime for sharing 

of property tax room with YFNs; 

• Community Services Branch continued negotiations 

of a local service agreement with the SFN for the 
community of Pelly Crossing, and provided consul- 
tative services to other YFNs as they work towards 
establishing self-government. The Planning Section 

of Community Services worked with a number of 
YFNs on planning, zoning, and policy development 

projects for their respective traditional territories; 

• the Engineering and Development Branch contin- 
ued to provide employment incentives and economic 

opportunities to all First Nations. Funding 

agreements were provided to YFNs to undertake 
contract work on Yukon development projects. 

Memoranda of understanding were included in 
branch contracts to assist contractors to employ First 
Nation members on projects. The Director of the 
Branch was appointed Coordinator of the Five Year 

Capital Budget between VGFN and C&TS, pur- 
suant to the Vuntut Gwitchin Intergovernmental 
Relations Accord; 

• the Manager of Land Disposition represented Yukon 
on the seven Settlement Land Committees that 

review survey requirements for all YFN settlement 

lands. The Manager also participated on the interde- 

partmental working group preparing Development 
Assessment Process (DAP) legislation; 

• throughout the year a First Nation training position, 
funded through implementation, was based in the 

Land Disposition Section. The Land Management 
Trainee spent a year working in government 

departments with “land related” mandates, and expe- 
rienced first hand the role of government in land 
management in the Yukon. 

Transportation Division 

The Transportation Division concentrated its efforts on 

the identification of additional quarries on YFN 
Settlement Lands, as provided for in Section 18.2.5 of 

the final agreements of TH, LSCFN, and the SFN. 

Air photo interpretation contracts have been completed 

and potential areas identified. Follow-up geotechnical 
evaluation work is now complete with no new quarry 
sites identified on any of the three First Nations 

Settlement Lands. The Division also addressed its oblig- 
ations under Appendix A - Settlement Land 

Descriptions, of the three Final Agreements with respect 
to road closures, reserve amendments, and applications 
for bridgehead reserve. 

Department of Economic Development 
The Department of Economic Development continued 

to be involved in the design of DAP legislation in co- 
operation with other Yukon departments, Canada and 

the CYFN. 

Economic Development continued to actively work 
towards implementation of Chapter 23 — Resource 
Royalty Sharing, by putting procedures in place to share 
Crown royalties with YFNs, in accordance with Chapter 

23 provisions. 

The Department provided input on boundary identifica- 
tion for the Tombstone Park and Fishing Branch 

Ecological Reserve, and on the management plans for the 
Horseshoe Slough and Nordenskiold Habitat Protection 
Areas. These initiatives are in support of requirements 
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under Chapter 10 - SMAs of the UFA. The Department 
also participated in inter-governmental discussions 
respecting a process for Trapper’s Compensation, pur- 

suant to Chapter 16 of the UFA. 

Economic Opportunity Plans (EOP) are identified as 
required activities in the early stages of Final Agreement 
implementation. The EOP planning process is a joint 

exercise that is initiated by individual First Nations, with 
the involvement and assistance of Canada and Yukon. 
During 1999-2000, all First Nations that have complet- 

ed agreements were contacted and advised that Canada 

and the Yukon are available and standing-by should the 
First Nation be prepared to proceed with their EOP or 
their Regional Economic plan. In 1999-2000 the follow- 
ing activities occurred in relation to EOP: 

• VGFN reached an inter-government accord with 
Yukon and initiated discussions regarding a pilot 
Economic Development Agreement; 

• LSCFN and NND withdrew from their economic 
opportunities planning process which had been 

initiated in the previous year; 

• TFi deferred starting its planning process; 

• SFN and TTC continued to focus on other priorities 
and deferred starting economic planning; 

• an EOP is in place for CAFN and VGFN, although 
Vuntut has not formally adopted the plan. 

Department of Education 
The Department of Education continued to work with 
the commitments specific to the TFI SGA (Sections 17.1 

to 17.7), whereby the Department provides financial 
assistance to the First Nation to prepare for negotiation 
of the division and sharing of responsibility for design, 
delivery and administration of educational programs 
delivered within the TFF traditional territory. 

The Department continued to meet and discuss 
apprenticeship programming (Section 22 SG) and 

language services (Section 52 SG) with YFNs with final 
agreements. Given the number of priority items to be 
dealt with at the self-government negotiation table, First 

Nations have indicated these matters will be dealt with at 

a later date. 

Department of Government Services 
With “Connect Yukon”, a program to provide techno- 

logy and telecommunications opportunities for rural 
Yukon people, Government Services signed a Letter of 
Understanding (LOU) with CYFN, the Kaska Tribal 

Council, and Kwanlin Dun First Nation to develop 
communications infrastructure and build capacity in 

Yukon and northern British Columbia First Nation 
communities. 

Yukon contributed funding to support the involvement 
of all of the First Nations parties to the LOU in the 
undertakings described in the LOU. 

Department of Health & Social Services 
Yukon FFealth and Social Services implementation activ- 
ities flow from responsibilities under the YFN SGAs. The 
Department’s main activities support the PSTA negotia- 

tions and the administration of justice negotiations. 

Activities undertaken during the year include the 
following: 

• in the area of PSTAs, the negotiations over the 
reporting period focussed on the transfer of the 

Yukon Social Assistance Program. The Department 

continued to track and monitor all social assistance 
program items to prepare for future negotiations, as 
all YFNs have indicated they will seek responsibility 
for the administration of social assistance to most 

status First Nation citizens; 

• in addition to negotiations on the transfer of social 
assistance, some First Nations have begun to estab- 
lish community-based planning groups that will help 

establish priorities for future PSTA negotiations 
respecting social services program items. Yukon 
assisted with initial work in this area and is preparing 
for discussions on the transfer of social services 

programs; 
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• Yukon FFealth and Social Services has the responsi- 
bility for youth justice. The TTC is negotiating 
transfer of this program area as part of an overall 

agreement on administration of justice. The 
Department participated in these negotiations and 

was active in providing program and policy informa- 
tion. During the reporting period, progress was 

made towards an Administration of Justice 
Agreement with TTC and a draft TTC Peacemakers 
Court Act. 

Department of Justice 
The Yukon Department of Justice has a number of 
responsibilities in respect to the final and self-govern- 

ment agreements, including land titles, estate administra- 
tion, and legal services. 

During the 1999-2000 reporting period, the 
Department was involved in the following activities: 

• the Aboriginal Law Group (Legal Services Branch) 
provided legal advice to government departments 
regarding the interpretation and implementation of 

the final and self-government agreements. The 

Aboriginal Law Group members also co-ordinated 
the consultation process on First Nation laws sub- 

mitted to government, pursuant to the consultation 
provisions in the SGAs; 

• where First Nation agreements are not yet in place, 
the Aboriginal Law Group lawyers participated in 
the negotiation of final and self-government agree- 

ments. They also participated in taxation, PSTA, and 

inherent right negotiations; 

• the Department has the lead in ongoing negotiations 
on the administration of justice with the TTC and 

Canada under section 13.6.0 of the TTC Self- 

Government Agreement. The negotiators reached a 
Framework Agreement in April 1998, which was 

approved by all parties by January 1999. The three 
parties are now in the process of negotiating phase 
one of the Administration of Justice Agreement and 

hope to reach this agreement by the Spring 2001; 

• Yukon, Canada, TTC, VGFN and CAFN extended 
the interim justice provisions provided for in section 
13.6.4 of their SGAs. The TTC extended their 
interim justice provisions for an additional year, 

while VGFN and CAFN extended their interim jus- 
tice provision for an additional two years. These 

extensions mean that the Yukon Department of 
Justice will continue to be responsible for prosecut- 
ing laws for those First Nations in Territorial Court, 

with sentences to be served in territorial institutions; 

• the Department also began gathering information 
with respect to changes in the costs of justice services 

arising from First Nation self-government agreement 

obligations. The information gathered will help to 
determine the new and incremental costs to Yukon 
for administering justice services related to the pros- 
ecution, adjudication and enforcement of offences 

created under First Nations laws. In addition, the 
Department began gathering information that will 
assist in calculating any cost savings that might result 
from First Nations assuming responsibility for justice 

services or programs; 

• the Land Titles Office has been involved in the reg- 

istration and issuance of title for First Nation fee 
simple settlement land parcels, as well as the filing 

and reproduction of survey plans for the settlement 
lands; 

• the Public Administrator is involved in assisting First 

Nations (with SGAs) with the administration of 
estates. If an administrator or executor has not 

assumed the responsibility of administering an 
estate, the Public Administrator is appointed to 
administer the estate on behalf of the deceased First 
Nation citizen. Also, the Public Administrator 

administers estates for First Nations citizens who 
reside off Settlement Land; 

• the Public Administrator’s office assists First Nations 
with Canada Pension Plan applications and offers 

guidance in relation to the administration of estates. 
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Public Service Commission 
Yukon has developed a draft Yukon-wide plan for a 
representative public service and plans for the TTC, 

NND and CAFN traditional territories. All four plans 
were developed through a joint planning process with 

YFN and Yukon representatives. 

Yukon approved, in principle, the Yukon-wide, TTC, 

NND and CAFN Traditional Territory plans. These 
plans were submitted to the respective First Nation gov- 
ernments for their consideration and comment pursuant 

to the formal consultation requirements of the final 
agreements. 

Representative public service planning sessions were 

initiated with LSCFN, TFF and SFN. Planning sessions 

focussed on the participation of each First Nation in the 
Yukon-wide plan and the development of Traditional 
Territory plans. 

Land Claims training continued to be offered in 
Whitehorse and the communities. YFN presenters 

provided content relevant to a specific First Nation, and 
both Yukon and YFN government employees have taken 

the training. 

Department of Renewable Resources 
The Department of Renewable Resources is responsible 
for Yukon’s obligations for fish and wildlife under the 

UFA, the final and self-government agreements and rele- 
vant implementation plans. In addition, Renewable 
Resources is responsible for representing Yukon in land 

use planning pursuant to Chapter 11 and for imple- 
menting various SMAs established under the final agree- 
ments. The Minister of Renewable Resources appoints 

members to the FWMB and the RRCs. 

During the 1999-2000 year, the Department worked 
with the YFNs, FWMB and the existing RRCs in a num- 
ber of areas, including: 

• work continued in the membership nomination and 
appointment process and financial administration 
for the RRCs and FWMB. The department 

maintains a full time staff person dedicated to 

Yukon’s administrative process requirements; 

work continued on Ta’ Tla Mun Lake and 
Mandanna Lake fisheries management planning; 

Tombstone Steering Committee recommended 
final boundaries to the TH and Yukon in 
November 1999. The Natural Environment Park 

will be designated under the Yukon Parks Act. Work 
on the management plan for the new park has 
commenced; 

the management plan for the Fishing Branch 
Ecological Reserve within the VGFN was completed 
and approved; 

Steering Committee for Horseshoe Slough endorsed 
the current draft of the management plan and rec- 
ommended it to Government. Public consultation 
should commence in 2000-2001; 

Nordenskiold Wetland Habitat Protection Area 
(HPA) plan is being developed by the Steering 
Committee and an issues identification workshop 
was held in May 1999. A draft plan will be prepared 
in 2000-2001; 

preliminary work has commenced with the selection 
of the Steering Committee members for Ddhaw 
Ghro HPA and Lhutsaw Wetland HPA. The 
planning process is expected to start summer of 
2000-2001; 

Aishihik Integrated Wildlife Management Plan was 
developed. It included two workshops for informa- 
tion and planning, held in Haines Junction; 

portions of the Teslin resource compilation were 
completed and meetings were held with the Teslin 
RRC to discuss the resource compilation and 
management planning process; 

the Northern Tutchone Regional Program continued 
to play an integral role in working with the three 
Northern Tutchone First Nations (LSCFN, NND 
and SFN) and the respected RRCs on all issues 
related to wildlife management. Priorities of the 
program are established through consultation and 
communication with the First Nation governments 

and community members; 
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• Renewable Resources continued to play a role in 
DAP interim measures through participation on 
project management teams; 

• work commenced on copying of trapline administra- 
tive records and maps, in order that the TH and 
DDRRC could maintain a registry of Category 1 

and 2 traplines. This work included a number of 
information sessions; 

• the Department continued its work with the three 
proposed regional land use planning areas; 

• on a yearly basis, relevant land claim information is 
incorporated into the trapping, fishing and hunting 
regulation synopses; 

• map production using Geographic Information 
System (GIS) continued to meet the departmental 

needs of operational staff; 

• work continued on the first outfitter compensation 
claim submitted by a Yukon outfitter for losses asso- 

ciated with the Settlement Lands for CAFN. The 
claim was filed under the joint Canada/Yukon 
Outfitter Compensation Agreement; 

• work continued on the analysis of potential legisla- 
tive amendments to the Wildlife Act to reflect 

requirements of First Nation final agreements; 

• work continued, in conjunction with Canada, in the 
development of a trappers compensation policy and 

process for YFN trappers whose fur-bearer harvesting 

opportunities will be diminished due to other 
resource development activities. 

Department of Tourism 

Heritage Branch 

The Department of Tourism, Heritage Branch is respon- 
sible for the implementation of the Yukon’s obligations 

respecting the non-documentary heritage resources pro- 
visions of the final agreements and implementation 
plans. These provisions mainly concern the UFA Chapter 
13 provisions and include the ownership and manage- 

ment of heritage sites and resources, YFNs burial sites, 

research, place names, and economic opportunities. They 
also address the equitable allocation of program resources 

for the development and management of heritage 

resources of YFNs people. 

During the review period, nine First Nations have 

approved guideline procedures to protect and manage 
burial sites of YFNs and Tetlit Gwich’in as required 
under the settlement agreements. In addition, the 
following activities were undertaken by the Branch: 

• the Branch continued to support the work of the 
YHRB and the YGPNB established under the UFA; 

• management planning for a number of heritage sites 

continued: 

• a summary of heritage research in relation to the 
Crow Flats SMA plan was presented to the 
Canadian Archaeological Association; 

• the management plan for Fort Selkirk was 

completed after public consultation; 

• oral history and an aerial digital photography 

project were completed for Lansing Post Heritage 
Site. A preliminary research document was devel- 

oped on the history of the site utilizing materials 
from archival and Branch collections; 

• the Branch participated in the management 
planning process for the Tombstone Territorial 
Park, for the Tr’o-ju-wech-in Heritage Site, and 
for the Lhutsaw Wetland SMA; 

• a member of the VGFN began a two-year train- 
ing internship with the Branch to become a 

Heritage Officer. He is involved in various 
Branch activities. 

• the Branch continued to allocate existing program 

resources for the development and management of 
Yukon Indian Heritage resources including: 

• oral history work with the TTC; 

• preparation work for the historic building 
restoration at Rampart House; 

• archaeological work at Forty Mile; 

• various interpretive projects at Fort Selkirk; 
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• a booklet on archaeological work in the Lake 

Laberge area, in conjunction with the Ta’an 
Kwach’an First Nation; 

• oral history work with White River First Nation; 

• cemetary restoration with the LSCFN; 

• joint archaeological ice patch research with the 
CAFN; 

• research into Kwaday Dan Sinchi with conserva- 
tion, curation and radiocarbon dating support 

provided by FFeritage Branch pursuant to a joint 
Memorandum of Understanding; 

• paleontology work with the Selkirk First Nation 

and Ross River Dena Council; 

• archaeological assessment at Tchawsahmon 
Lake; 

• the development of a database for museum 
collections outside the Yukon. 

Industry Services Branch 

The Department of Tourism, Industry Services Branch 

(ISB) undertakes strategic tourism research and plan- 
ning, as well as tourism product and natural resource 

assessment on behalf of, and in partnership with, other 
governments and Yukon’s tourism industry. 

Regional tourism plans identify and establish priorities 
for tourism-related economic opportunities that are an 

integral component of the economic development 
measures identified in Chapter 22 of the UFA and final 
agreements. ISB supported tourism planning activities 
that took place in 1999-2000 include: 

• consultative services and support to VGFN as they 
move towards the development of a tourism plan for 
Old Crow. Tourism workshops and initial product 
identification work has been completed; 

• through the work of a local steering committee and 
local researchers, the Kluane Region Tourism Plan is 
midway in the planning/development process. 
White River, Kluane and CAFN provided strong 
representation on the Kluane Region Steering 

Committee; 

• initial discussions were held in the Campbell Region 
to begin work on their tourism plan in the 
2000/2001 fiscal year; 

• under YGFN’s Economic Development Oppor- 
tunities Plan and through their Intergovernmental 

Accord with Yukon, the groundwork for the 
development of a tourism plan has been laid. 

Workshops on product development and marketing 

have been provided and support continues to be 
provided to VGFN in these areas. While tourism has 
been identified as the primary economic develop- 

ment opportunity for the First Nation, it is antici- 

pated that tourism planning will continue to move at 

a slow pace in this region; 

• much of Yukon’s tourism product is directly based on 
our natural resources. To ensure tourism values and 

issues are considered in final agreement and self- 
government agreement planning processes, Tourism 

Industry Services Branch provided information and 

advice to a number of land, resource and manage- 
ment planning committees. This included activities 

such as input into the establishment of Tombstone 
Territorial Park boundaries and the subsequent 
establishment of the Dempster Highway Corridor 

Committee, land claim negotiations, forestry and 

related timber harvest agreements, heritage rivers and 
other related activities. 

Yukon Housing Corporation 

The Yukon Housing Corporation (YHC) delivers 
housing programs and services in the Yukon. 
Development and implementation of a database to track 

all client information and financial data is underway. 
YHC is also developing a Representative Public Service 
Plan to meet land claim obligations for a public service 

that reflects the aboriginal and non-aboriginal makeup of 

the Yukon and populations within each First Nation’s 
traditional territory. 

YHC continues to ensure its contracting and tendering 
practices reflect the obligations agreed to in the First 
Nation implementation plans. 
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GOVERNMENT OF CANADA 

Indian and Northern Affairs Canada 

INAC remains committed to honouring its obligations 
flowing from the UFA, First Nation final agreements and 
implementation plans. 

During 1999-2000 the work undertaken by Yukon 
Region included the following: 

• INAC Land Resources in consultation with First 
Nations and other government departments 

developed and implemented a set of guidelines for 
YFNs to exchange land; 

• Land Resources along with Claims and Indian 
Government (CIG), Natural Resources Canada 

(NRCan) and Yukon worked together to develop a 
memorandum of understanding to address First 

Nations concerns regarding inaccurately defined 
S-Sites; 

• Land Resources continued with the protection of 
S-Sites for the seven completed YFN final agree- 

ments through orders-in-council, as provided for in 
section 5.14.4 of the UFA; 

• Land Resources ensured the continued protection of 

SMAs required by the YFN final agreements. 
Horseshoe Slough HPA is ready for transfer to 
Yukon pending Yukon Cabinet direction. It is antic- 

ipated that Fishing Branch Ecological Reserve will be 
ready for transfer in early Fall of 2000 pending reso- 
lution of outstanding issues surrounding this SMA; 

• Heritage sites will continue to be protected for all 

self-governing First Nations until all have been trans- 
ferred to Yukon. Two thirds of the Heritage sites have 
been transferred to Yukon; 

• Land Resources continued to carry out DIAND’s 

responsibility for the administration of encumbering 
rights on settlement land as negotiated in the final 

agreements. This included leases, licences, ease- 
ments, reservations, land use and quarry permits; 

• over the last year significant progress was achieved by 

the DAP Directorate on outstanding policy issues 
relating to the content of the DAP legislation. 

Substantial progress has been achieved in the devel- 
opment of the draft project regulations. At the same 
time the Implementation Planning Committee made 
advances in the creation of a detailed plan to enable 
the implementation of Chapter 12 of the UFA; 

• INAC, Communication Services continued to work 
together with Yukon and CYFN as the Tripartite 

Communications Committee. The Committee 
funded, produced and distributed just over 14,000 

copies of a new Northwords newsletter in the Spring 
of 1999 which provided information to all Yukoners 
on the progress made towards the completion of land 

claims in Yukon; 

• the Tripartite Communications Committee has 

initiated a number of public education initiatives to 
increase understanding of the land claims process 
and enhance partnership opportunities in keeping 
with Annex C of the UFA Implementation Plan; 

• Executive Services assumed responsibility for coordi- 

nating the selection process for the federal member 
on the FWMB, in consultation with Environment 

Canada (EC), Canadian Wildlife Services (CWS), 

Department of Fisheries and Oceans (DFO) and 
Parks Canada for Yukon; 

• Executive Services co-ordinated the nomination 
process for a new three member DRB; 

• INAC regional offices continued to support the 

activities of the YLUPC by participating as a mem- 
ber on the Area Specific Working Group (ASWG) 
for the North Yukon Planning Region. The ASWG 

developed General Terms of Reference for the North 
Yukon Regional Land Use Planning Commission 

(NYRLUPC). The nomination and appointment 
process for the NYRLUPC is now in progress; 

• the VGFN EOP was completed and is awaiting 

acceptance by the VGFN Chief and Council; 

• the Fire Zonation map review was carried out with 
all First Nations and RRCs in March, 1999. Policy 

development and finalization of fire fighting 
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priorities was expected to occur during the winter of 
1999-2000 with all YFNs and the Tetlit Gwich’in. 
Due to the exceptionally busy fire season, this did 

not take place. It is expected to be completed during 
the winter of 2000-2001; 

• the 1999-2000 fire season saw the continuation of 
contractual arrangements with most YFNs with the 

exception of Carcross/Tagish, Kluane, Ta’an 
Kwach’an and White River First Nations for the 
provision of fire fighting services (contract crews, 

heavy equipment contractors, etc); 

• a PSTA was signed in November 1999 with each of 
the seven self-governing First Nations which provid- 

ed for the establishment of a longer term contract for 
pre-suppression and initial attack services as well as a 

one-time contribution for fire equipment acquisition 
of $100,000 per First Nation. Discussions on how to 

implement this agreement have been deferred to 
October 2000, with implementation targeted for 

April 2001; 

• Mineral Resources developed several new database 
modules to track production royalties paid from 
mineral dispositions on settlement land and royalties 

paid by placer miners exporting gold out of Yukon; 

• forest management planning was initiated in the 
CAFN and TTC Traditional Territories by Forest 

Resources. Both First Nations, INAC, Yukon and 
the local RRC each entered into a signed protocol 
agreement to complete Forest Management plans. 

Plans will be completed by working together in a co- 
operative fashion, and will include both First Nation 

and Crown lands. Discussions towards similar 
arrangements were initiated with NND and Liard 

First Nations; 

• Forest Resources continued to conduct consultations 
on timber harvesting applications with First Nation 

traditional land users to recognize First Nation 
values. This often takes the form of face to face 
meetings to ensure Government obtains accurate 
information and First Nation traditional land users 
have the opportunity to express their interest and 

concerns and to suggest mitigative measures; 

• Water Resources continued with increased inspec- 

tions of licenced operations which impact settlement 
land or waters flowing onto settlement land; 

• Water Resources supported the Northwest Territories 
Region in a water quality baseline study of the Peel 
River Basin in response to VGFN concerns about 

abandoned oil and gas drill sites; 

• Water Resources worked with Justice Canada to 
obtain a diversionary sentencing agreement for 

Minto Explorations water licence violations. Studies 
and work costing $23,400 are to be funded through 
the diversionary process and involved research and 
training programs for members of the SFN. These 
include: 

• reclamation work on a portion of Big Creek; 

• an environmental training and equipment 

course for water quality sampling; 

• a fish habitat and count survey on Yukon River 
tributaries in the SFN settlement area; 

• a trapline training course for younger SFN 
members interested in trapping. 

• Executive Services initiated work with First Nations, 
Yukon and RRCs on the implementation of Section 

16.11.13, which requires Government to establish a 
process for trapline holder compensation. Three 
reports by the Canadian Institute for Resources Law 
were made available to the implementing parties and 
key stakeholders. Preliminary external discussions 
with these groups were initiated by INAC to identi- 

fy issues and concerns. 

Department of Canadian Heritage 
The obligations of the Department of Canadian Heritage 
under the UFA and the individual First Nation final 

agreements primarily focus on the national parks and 
historical sites programs. The UFA also obliges the 
Department to work toward equity in program delivery 
between the culture and heritage of YFNs and Yukon at 
large. 
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A number of claims-related activities occurred during the 
year, as follows: 

Champagne and Aishihik First Nations 

• the Kluane National Park Management Board co- 
ordination of the review of the Kluane National Park 
Management Plan continued with funding support 

from Parks Canada; 

• consultation with CAFN citizens resulted in the 
development of a formal CAFN vision for Kluane 

National Park and the identification of six goals 

CAFN wishes to advance for the management of the 
park with Parks Canada; 

• all staff at Kluane National Park participated in YFN 
cultural awareness training in October 1999 with the 
involvement of CAFN. 

Trondëk Hwëch’in 

All projects with the TH are related to the Tr’o-ju- 
wech’in Heritage Site; 

• with regards to the community valuation of the 

heritage site, a number of activities were undertaken: 

* the community-based oral history project 
continued, the Moosehide/Tr’o-ju-wech’in 
history research and draft manuscript were 

completed, the salmon management history 
research and draft manuscript were completed, a 
Yukon River environmental history literature 

review was completed, a Han archeology research 
work literature survey was completed, and a 
heritage site values workshop and draft report 
was completed; 

• the First Nation Heritage Officer visited various 
aboriginal heritage sites; 

• two visiting speakers were brought in for a com- 

munity audience; 

* Parks Canada assisted the TH in the setting up 
of heritage programming in the cultural centre 

and providing training to cultural centre staff; 

• Parks Canada assisted in site preparation at Tr’o- 

ju-wech’in prior to a visit by the Historic Sites 
and Monuments Board (in anticipation of the 

nomination of the Tr’o-ju-wech’in Heritage Site 
for National Historic Site designation. 

Vuntut Gwitchin First Nation 

All projects with the VGFN are related to the Vuntut 

National Park; 

• an educational kit was recently developed and placed 
on the Parks Canada website to encourage public 

understanding of the park and Vuntut Gwitchin 
history. The kit will be introduced into the Old 

Crow school in the Fall of 2000; 

• Parks Canada provided continuing financial and 

technical support for a major community-based oral 
history project. Project objectives are to enhance the 

community’s ability to articulate its values and tradi- 
tional knowledge to cover national park manage- 
ment and to inform Canadians of the Vuntut 

Gwitchin contribution to Canada; 

• Parks Canada continued to second a VGFN benefi- 
ciary staff member to aid in the development of a 

registry of information relating to harvesting in the 
park in order to meet land claim obligations; 

• the Park Superintendent or his delegate met much 
more frequently than annually with the NYRRC, as 

suggested by the claim, to consult on matters related 
to the development and management of the park. 

Members of the RRC assisted in an ecological 
integrity meeting, a visioning meeting, a meeting 
dealing with the interim management guidelines of 
the park. These members are part of the current park 

management planning team; 

• Vuntut National Park Interim Management 

Guidelines were completed and approved. These 
guidelines were developed through a close working 
relationship and collaboration with the RRC and the 
VGFN. The management planning team fully inte- 

grates Parks Canada, VGFN and RRC staff in order 
to meet obligations within the claim. The goal is to 
finalize the plan in 2001 ; 
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• Parks Canada is currently exploring the possibilities 

of using the First Nation building as the primary 
reception and information centre for Vuntut 

National Park in Old Crow. It is anticipated that the 
centre will be completed by 2002-2003, and that 

Parks Canada will be a long term lessee in the 
building; 

• Parks continued to train and employ VGFN 
beneficiaries and meets the goal of at least 50% of 

the public service employment provisions being 
filled by Vuntut Gwitchin as stated in the VGFN 

Final Agreement; 

• Parks Canada provides information respecting con- 

tracts for the provision of goods and services in the 
VGFN Traditional Territory to the VGFN. Parks 
Canada continued to contract with the VGFN to 

provide maintenance and upkeep of its facilities in 
Old Crow. 

Environment Canada 

Canadian Wildlife Services 

Specific responsibilities of the CWS include require- 
ments pertaining to the Game Export Act, Endangered 

Species Protection Act and the Migratory Game Birds Act. It 
also has a role in the development of management plans 
for special wildlife management areas. Activities for the 

review period include: 

• EC has been involved, along with other federal 

departments, in the preparation of the draft Yukon 

Human Resource Plan that focuses on strategies for a 
representative Public Service with YFNs. Federal 

departments are developing this plan in order to 
address Section 22.4.1 of the UFA. This plan is 
presently under review by the joint Federal/First 
Nation working group that was tasked with guiding 

the plan. It is a “living document”, and will remain 
in the draft form, with parties consulting and 
amending as needed; 

• the Department was involved in a feasibility study 
for developing a program to increase northerners’, 
primarily First Nations, involvement in the Federal 

Public Service; 

• the CWS participated in meetings in Old Crow and 
Whitehorse aimed at making progress on a manage- 
ment plan for the Old Crow Flats SMA (section 5.0, 
Schedule C, Chapter 10 of VGFN Final Agreement);1 

• the Department is awaiting an expression of interest 
from Chief and Council of First Nations regarding a 
partnership with EC and Yukon on a new Accord 
on Environmental Co-operation. Specific sub- 

agreements developed under the Accord would 

address issues such as Section 16.3.15 of the UFA. 
This issue will likely not be addressed until all final 
agreements are in place and devolution complete; 

• the Department participated in the Yukon Land Use 
Planning Initiative (Chapter 11, UFA); 

• the CWS provides ongoing technical advice regarding 
forestry issues to the Liard First Nation and TTC; 

• the CWS invited the Forestry Representative of the 
CYFN to be a member of the Boreal Forest Research 
Network. This individual accepted the invitation; 

• the CWS continued to consult with First Nations on 
the development of federal endangered species legis- 

lation. CYFN has been an active participant with the 
Aboriginal Working Group on the proposed Species 

at Risk Act (SARA). CWS FFeadquarters continues 
to provide all YFNs and RRCs with information 

packages on an ongoing basis (Section 16.3.3 and 
16.5.4 of UFA); 

• CWS worked with the Old Crow RRC and the 
VGFN through the Arctic Borderlands Ecological 
Knowledge Co-op to monitor and assess ecological 

change using local and science-based knowledge 
(Section 16.1.1.7 of UFA). The CWS continues to 
co-ordinate this co-operative monitoring and com- 
munications project; 

• the Department participated in the Traditional 
Knowledge Guidelines Workshop sponsored by 

CYFN and NCP; 

• the CWS provides information and technical advice 
on contaminants issues through the Yukon 

Contaminants Committee, including curriculum 
development, data analysis and monitoring; 
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. the CWS continued to work with the Legend 
Seekers (two First Nations anthropologists based at 

CYFN) to write a section on birds in First Nations 
culture and history for the upcoming CWS publica- 

tion Birds of Yukon (Section 16.1.1.3 of UFA); 

• CWS initiated a pilot study on forest birds in the 
Teslin area, in co-operation with the Teslin RRC. 

This may be established as a long term monitoring 
study, and will contribute in part to the objectives of 
Chapter 16 and of 17.5.5.2 and 17.5.5.3; 

• at the request of the community of Teslin, and in co- 
operation with the Teslin RRC, CWS made a 
presentation at the community Open Fiouse held in 

the Fall of 1999; 

• the CWS provided a science graduate youth intern, 
training, technical advice, and internet network sup- 

port for the development of the FWMB’s web site, 
including the database of action items. This project 

started May 1999 and has been completed; 

• the CWS is in partnership with Yukon, Non- 
Governmental Organizations, the TTC, the CAFN 

and Alsek RRCs on a land-cover and waterfowl 
inventory project in the Southern Lakes regions of 
Yukon. 

Environmental Protection Branch 

Environmental Protection Branch (EPB) has been an 
active member of the federal DAP caucus. This has 

involved reviewing position papers prepared by the 
federal lead (INAC) and recommending conditions that 
the DAP process should meet to accomplish what EC 

requires of the process and to ensure that it meets the 
needs of Canadian Environmental Assessment Act. EPB 
was directly involved in providing advice/direction to 

INAC relative to EC’s departmental requirements and 

capacities. Drafts of the proposed DAP legislation have 
been reviewed and commented upon. During the review 

period, EPB: 

• has contacted all YFNs and met with representatives 
of some of the First Nations to discuss their interest 

in becoming involved as a participant in the Letter of 

Understanding Concerning Government Response to 

Spills in the Yukon; 

• has attended meetings of the YSC to provide infor- 
mation related to operating mines and the risks and 

potential risks posed to fish resources by these oper- 
ations. One issue of particular interest to the YSC 
has been the BYG Minerals Ltd. Mount Nansen 
Mine west of Carmacks (Section 16.7.17 of UFA); 

• meets with the FWMB as needed to discuss federal 
wildlife regulations and continues to work with the 

Board to ensure that First Nations have input into 
new regulations as per Section 16.5.3 of UFA. 

Working together, the EPB and the CWS attempt to 
keep the FWMB and other groups abreast of 
progress in, and the implications of, the amendments 
to the Migratory Birds Convention vis-a-vis the final 

agreements (Section 16.3.5 of the UFA); 

• has initiated direct contact with a number of First 

Nations (TTC, White River, NND, LSCFN) to 
solicit input on matters ranging from wildlife/ 

pollution enforcement, sustainable community ini- 
tiatives, and pollution threats/contaminated sites. 

The EPB has participated in meetings of the Yukon 

Inter-Tribal Watershed Council to establish links with 

YFNs and provide information to the Council on depart- 
mental programs. The Council consists of Yukon and 
Alaskan First Nations along the Yukon River (9 YFNs 

active) who want to initiate action to protect the Yukon 
River water quality in a co-operative manner with 

government. 

Department of Fisheries and Oceans 
Department of Fisheries and Oceans’ obligations in 
Yukon in relation to the UFA and the final agreements 
primarily focus on the management of salmon resources. 

Under the provisions of the UFA, the Salmon Sub- 
Committee was established as the main instrument for 
salmon management. DFO is responsible for the SSC 

and for providing technical and administrative support 
to the YSC and for appointing members. A senior official 
of DFO serves as executive secretary to the YSC. 
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Natural Resources Canada, Legal Surveys 
Division 

The Legal Surveys Division of NRCan is responsible for 

the legal surveying of YFN Settlement Lands. Annual 
survey programs are based on recommendations made by 
First Nation Settlement Land Committees. Survey pro- 

grams are underway for all seven First Nations with final 
agreements. 

Sixteen survey contracts were awarded in 1999: 

• Champagne and Aishihik 
First Nations - 3 contracts 

• Aerial Photography - 1 contract 

• Little Salmon/Carmacks 

First Nations — 5 contracts 

• First Nation of Nacho Nyak Dun - 1 contract 

• Selkirk First Nation - 3 contracts 

• Teslin Tlingit Council - 1 contract 

• Tr’ondëk Hwëch’in — 2 contracts 

Highlights of the year included: 

• completion of the field survey program for the 
NND. It is anticipated that the signing of the 
remaining adjustment parcels will occur later in 

2000; 

• Legal Surveys Division assisted INAC Land Claims 
negotiators with advice and comments on the land 

selections of other YFNs currently in the land selec- 
tion negotiation process; 

• Legal Surveys Division began, the legal descriptions 

of SMAs listed in Chapter 10 of each First Nation 
final agreement. Fiorseshoe Slough FiPA, Fishing 
Branch Ecological Reserve, and Tombstone 

Territorial Park were defined by administrative plans 
produced by Legal Surveys Division; 

• a Memorandum of Understanding between the parties 
to final agreements is expected to be completed in 

2000. Three YFN survey programs are awaiting this 

agreement to facilitate changes to the location of a 
few site specific selections that were not plotted in 

the correct location on maps forming Appendix B to 
their respective Agreements. 

Public Service Commission 
The Public Service Commission (PSC) continued to pro- 

vide leadership and support to federal departments, in 
keeping with the Yukon Human Resource Plan, which 

was prepared in consultation with NND, CAFN, TTC 

and VGFN. PSC intends to begin consultation with the 
other settled First Nations in this capacity. PSC carried 

out the following initiatives: 

• in partnership with the federal departments, the PSC 
has a number of initiatives that have been developed 

and designed to address and support Aboriginal 
hiring and training in the federal public service, 

thereby increasing First Nation representation. The 
Yukon Employment Equity Recruitment, Training 

and Development Project is a short term program 

(18 months) that will address the under- 
representation of target group members, with special 

emphasis on First Nations, in the federal public ser- 
vice in Yukon. The objective of this program is to 

create departmental, inter-departmental and inter- 
governmental opportunities that will facilitate the 
development of target group members within the 

public service and to assist in their preparation for 
advancement within government. This will create a 

pool of qualified individuals for future competitive 
processes, particularly where there is shortage of such 
individuals in the North; 

• another partnership established between depart- 
ments was the hiring of an Interdepartmental 

Employment Equity Project Coordinator, who will 
lead the implementation of the Employment Equity 
Program and liaise with all departments and com- 

munity organizations, in order to identify linkages 
and opportunities. The PSC has taken the lead on 
this initiative and will accommodate both the 
program and the coordinator within the local office; 

• the PSC Regional Director General, Western and 
Northern Region, undertook a study to determine 
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the feasibility of designing a Development program 
for Northern Canada which would recruit, educate 
and develop Canadians who live in the North and 
who would make a commitment to work in the fed- 

eral public service. The purpose of this study was to 
assist the PSC to determine the feasibility of creating 
partnerships with other levels of government and 

educational institutions in the North, in an effort to 

renew and rejuvenate the Public Service in Northern 
Canada. In addition, the results of this study were 
intended to identify region-specific education, train- 

ing and development programs, and other additions 
or alternative measures needed to recruit and retain 
First Nations and other designated group residents of 
Northern Canada in the federal public service in this 

region. The initial consultation and reports have 
been completed. 

Federal Implementation Co-ordination 
The Implementation Management Directorate, located 

at INAC headquarters in Ottawa, is responsible for the 
overall co-ordination and monitoring of federal 
government obligations under the First Nation final 

agreements. The Directorate represents Canada on the 
multi-party IWG and is also responsible for administer- 
ing funding arrangements with Yukon, the CYFN, the 
SRB, the YLUPC, the Enrollment Commission and the 
DRB. The Directorate makes financial compensation 

and other payments to First Nations as required by the 

settlement agreements and is responsible for co- 
ordinating the preparation of the Annual Review. 

During the 1999-2000 fiscal year, the main focus of 

attention for the Directorate continued to be the five- 
year review of the First Four Final Agreements and UFA 

Implementation Plans which commenced in the previous 
fiscal year. 

As the representative for Canada on the IRWG, the 

Directorate continued the work of soliciting and collat- 
ing input from federal departments in the activity-by- 
activity review of the UFA and First Nation Final 

Agreement implementation plans carried out by the 

IRWG. Each obligation for each agreement had to be 
verified. It also participated in the identification and 

review of proposed amendments to the implementation 

plans, in the identification of implementation issues and 
successes and in the analysis of input by boards, councils 
and committees into the review. All this work was suffi- 
ciently completed during the year to allow the IRWG to 
turn attention to the drafting of the final report. 

The Directorate undertook to draft the report on behalf 
of the IRWG. An initial draft, and several revisions were 

completed by year end. The Directorate also played a 
major role in drafting correspondence on behalf of the 

IRWG and shared in preparing minutes of meetings, and 
in organizing and participating in conference calls and 

meetings of the IRWG. 

First Nation concerns with regard to the adequacy of 
their implementation funding were also successfully 

addressed during the year. 

Other major initiatives undertaken during the year 

included: 

• working with other staff in the Directorate to create 

a new, more flexible funding instrument (Flexible 

Transfer Payment) for flowing implementation fund- 
ing to implementing bodies. New funding arrange- 

ments were negotiated with all the UFA boards, 

councils and committees funded by INAC; 

• the negotiation of a new five year contribution agree- 
ment with Yukon to provide for ongoing funding for 

Yukon-funded UFA and final agreement boards, 
councils and committees pursuant to the Canada/ 
Yukon Bilateral Agreement; 

• negotiation of arrangements to obtain authority to 
pay property tax assistance to First Nations through 

the First Nations FTAs; 

• development of a Treasury Board submission to seek 

authority for funding RLUPCs. 

In addition, the unit participated in various internal 

departmental meetings, workshops and briefing sessions 
relative to the negotiation and implementation of Yukon 
land claim and SGAs. 
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Funding was provided by Canada during the reporting 

period as follows: 

FINANCIAL COMPENSATION PAYMENTS 

Champagne and Aishihik Selkirk First Nation 
First Nations 

$2,400,956 

First Nation of Nacho 
Nyak Dun 

$1,231,04? 

$1,027,310 

Vuntut Gwitchin 

First Nation 

$1,671,519 

$1,787,613 

Little Salmon/ 

Carmacks First Nation 

$1,671.958 

Teslin Tlingit Council Tr’ondëk Hwëch’in 

$2.587,991 

IMPLEMENTATION FUNDING 

Surface Rights Board 

$115,980 

Yukon Land 
Use Planning Council 

$326,970 

Yukon Salmon 

Committee 
Council for Yukon 
First Nations** 

$102,031 $248,287 

Dispute Resolution Board 

$9.000 

Yukon Enrollment 

Commission 

$87,021 

Yukon Government* 

$1,229,599 

Canada provides funds to Yukon to support the FWMB, 

YHRB, YGPNB, and the RRC of each First Nation. 

' Canada provides funds to CYFN to support the 

Training Policy Committee as well as CYFN 

implementation costs. 
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APPENDIX 1: 
YUKON FIRST NMI0NS 

Carcross/Tagish First Nation 

Champagne and Aishihik First Nations 

First Nation of Nacho Nyak Dun 

Kluane First Nation 

Kwanlin Dun First Nation 

Liard First Nation 

Ross River Dena Council 

Selkirk First Nation 

Ta’an Kwach’an Council 

Teslin Tlingit Council 

Tr’ondëk Hwëch’in First Nation 

Vuntut Gwitchin First Nation 

Little Salmon/Carmacks First Nation White River First Nation 
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APPENDIX 2: 
FEATURES OF THE UMBRELLA FINAL 
AGREEMENT 

The Umbrella Final Agreement is the framework within 
which each of the 14 YFNs will conclude a final claim 

settlement agreement. All UFA provisions are part of 
each First Nation final agreement. The quantum of 

settlement land and financial compensation guaranteed 
by the UFA is allocated to individual First Nations based 
on a formula arrived at by the 14 First Nations. 

Key provisions include: 

• title to 41,439 square kilometres of land including 
Category A land with surface and sub-surface rights 

and Category B land with surface rights only, but 
including rights to materials such as sand and gravel; 

• $242,673,000 in financial compensation payments 

(1989 dollars); 

• payment of individual First Nation shares over 13 
years, beginning when each final agreement is 
reached; 

• $6,500,000 Yukon Indian People Training Trust 
(1988 dollars); 

• $3,000,000 Fish and Wildlife Management Trust; 

• up to $ 1,500,000 for the Yukon River drainage basin 
for a salmon harvest study; 

• a total of $4,000,000 (1990 dollars) as initial capital 
for the establishment of the YFN Implementation 
Fund; 

payment of $26,570,000 in exchange for the Indian 

Act, section 87, tax rights, beginning on the third 
anniversary of the effective date of the UFA; 

rental revenues from surface leases and royalties from 

the development of non-renewable resources; 

rights to harvest wildlife for subsistence purposes 
throughout traditional territory; 

preferential harvesting of some species and exclusive 
harvesting on Category A settlement land; 

approximately 70 percent of the traplines allocated 

in each traditional territory; 

guaranteed one-third First Nation membership on 

the YWB, the DRB and the YLUPC, and up to two- 

thirds representation on regional land use planning 
councils; 

guaranteed 50 percent representation on the 

Development Assessment Board, SRB, FWMB and 
the traditional territory RRCs; 

provisions for promoting and preserving the culture 

and heritage of YFNs; 

provisions for the ownership and management of 
heritage resources and designated heritage sites. 

^ 32 ^ 

Yukon Land Claim Agreements Annual Review 1999/2000 

APPENDIX 3: 
FEATURES OF THE FIRST NATION 

FINAL AGREEMENTS 

Common Specific Provisions 

* Participation in government employment, contract- 

ing, and development projects in the traditional 
territory. 

* Options to acquire up to 25 percent of projects 
managed by Yukon or its agencies or corporations in 

future non-renewable resource and hydro-electric 
developments in the traditional territory. 

* Economic development and employment planning 
processes. 

Champagne and Aishihik First 
Nations 
(Effective date: February 14, 1995) 

* A total of 1,230.24 square kilometres (475 square 
miles) of land with surface and sub-surface title 
(Category A); 1,165.49 square kilometres (450 

square miles) of land with surface title only, but 
including rights to materials such as sand and gravel 
(Category B); and 31.52 square kilometres (12.17 

square miles) of land set aside as reserve. 
* Financial compensation payments of $31,937,855 

over 15 years. 
* Specific moose harvests for subsistence needs. 
* Primary consideration in allocation of freshwater fish 

resources in traditional territory. 
* Priority allocation of a minimum number of sockeye 

and chinook salmon in the Alsek River basin. 
* Guaranteed participation in commercial freshwater, 

salmon fishery and sports fishing, adventure travel, 

forestry, outfitting and campsite operations in the 
traditional territory. 

• Representation on the Kluane National Park 
Management Board. 

• Proportional representation in public service 
positions in Kluane Park. 

• Exclusive opportunity or right of first refusal for 

commercial operations in Kluane Park. 
• Exclusive harvesting rights in Kluane National Park 

within the Champagne and Aishihik traditional 

territory. 
• Establishment of a special management area to guide 

the development of Kluane National Park and 
Sha’washe and the surrounding area, and joint 

management of the Tatshenshini River. 
• Provisions to nominate the Tatshenshini River as a 

Canadian heritage river. 

First Nation of Nacho Nyak Dun 
(Effective date: February 14, 1995) 

• A total of 2,408.69 square kilometres (930 square 
miles) of land surface and sub- surface title; 2,330.99 
square kilometres (900 square miles) of land surface 

title only, but including rights to material such as 

sand and gravel; and 9.27 square kilometres (3.58 
square miles) of land set aside as reserve. 

• Financial compensation payments of $16,888,734 

over 15 years. 
• Specific commercial wilderness rights in commercial 

freshwater fishing, adventure travel and commercial 
freshwater sports fishing. 

• A comprehensive economic plan which may include 
preferential employment and business initiatives for 

the NND. 
• Subsistence harvesting rights of moose, woodland 

caribou, fish, birds, etc. 
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• Agreement to enter into negotiations with govern- 
ment and the SFN to establish the McArthur 
Wildlife Sanctuary as a special management area. 

• Representation on the Peel River Advisory 

Committee. 
• Establishment of a wetland HPA at Horseshoe 

Slough. 
• Participation in management of the Peel River water- 

shed. 
• Designation and management of a trading post on 

NND settlement land at Lansing as a historic site. 

• Provisions to nominate the Bonnet Plume River as a 
Canadian heritage river. 

Teslin Tlingit Council 
(Effective date: February 14, 1995) 

• A total of 1,230.24 square kilometres (475 square 

miles) of land with surface and sub-surface title; 

1,165.49 square kilometres (450 square miles) of 
land with title in surface only, but including rights to 
material such as sand and gravel; and 33.36 square 

kilometres (12.88 square miles) of land set aside as 
reserve. 

• Financial compensation payments of $21,646,715 
over 15 years. 

• Guaranteed participation in commercial freshwater 
and sports fishing, outfitting and commercial wilder- 
ness adventure travel; certain employment opportu- 

nities for work related to heritage sites, forestry and 
surveying. 

• Specific moose harvest for subsistence needs. 
• Primary consideration in allocation of freshwater fish 

resources in traditional territory. 
• Required approval for any proposed game farming or 

ranching activities in the traditional territory when 
Teslin Tlingit harvesting rights may be affected. 

• Establishment of the Nisutlin River Delta National 
Wildlife Area and preparation of a joint management 
plan which considers traditional and current use by 
Teslin Tlingit. 

• Rights to harvest wildlife and forest resources in 
Nisutlin River Delta National Wildlife Area. 

• Provisions for recognizing and protecting the 

heritage and cultural significance of several specific 
routes and sites and of the Nisutlin River Valley. 

Vuntut Iwitchin First Nation 
(Effective date: February 14, 1995) 

• A total of 7,744.06 square kilometres (2,990 square 
miles) of land with surface and sub-surface title; 7.16 

square kilometres (2.74 square miles) of land set 
aside as reserve. 

• Financial compensation payments of $22,234,780 

over 15 years. 
• Exclusive rights to all new big game outfitting 

concessions within Vuntut Gwitchin traditional 
territory. 

• All commercial salmon fishing licences and all 
commercial salmon sport licences in the Porcupine 
River drainage basin for 15 years; preferential rights 

afterward to any allocation of commercial and sport 
fishing salmon licences. 

• Right of first refusal for commercial wilderness travel 
and commercial freshwater sport fishing in the 
Vuntut Gwitchin settlement territory. 

• At least 50 percent of public service positions with 
the Vuntut National Park to employ VGFN 
members. 

• First option on business licences within the Vuntut 

National Park. 
• Specific moose harvest for subsistence needs. 
• Basic needs allocation of salmon in the Porcupine 

River drainage basin. 

• Rights to subsistence level and harvesting in the 
VGFN traditional territory. 

• Three special management areas to be established: 

Vuntut National Park, Fishing Branch Ecological 
Reserve and Old Crow Flats Special Management 

Area. 
• Provisions concerning the preparation of a land use 

plan before an all-weather road is constructed into 
the community of Old Crow. 

• Provisions for the protection, ownership and 

management of heritage resources and designated 
historic sites. 
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, Joint ownership and management of Rampart House 

and Lapierre House historic sites. 

Little Salmon/Carmacks First Nation 
(Effective date: October 1, 1997) 

• A total of 2,598.46 square kilometres (1,003.27 
square miles) of settlement land with title to the sur- 

face, including 1,533.99 square kilometres (600 
square miles) of land for which there is ownership of 
mines and minerals in fee simple. 

• Financial compensation of $20,908,598 (1997 
dollars) paid over 15 years. 

• Certain preferential allocations of any new licences 

or permits for commercial freshwater fishing, com- 
mercial freshwater sports fishing, commercial wilder- 

ness adventure travel and outfitting concessions in 

the traditional territory. 
• Specific formulas to set out the priority allocation for 

moose and woodland caribou harvest for subsistence 
needs in the event of necessary limitations. 

• Exclusive harvesting rights on Category A settlement 
land. 

• A special management area established to guide the 
management and development of the Nordenskiold 

Wetland HPA. 
• A management plan for Mandanna Lake to be joint- 

ly prepared by government and the LSCFN to 
address and balance priorities of harvest between 
First Nation and other users. 

• Processes to enable co-operation between the First 

Nation and government in identifying and protect- 
ing heritage sites incorporated into the final 

agreement. 

Selkirk First Nation 
(Effective date: October 1, 1997) 

• A total of 4,739 square kilometres (1,830 square 
miles) of settlement land with surface title, including 

2,408.69 square kilometres (930 square miles) for 
which there is ownership of mines and minerals in 
fee simple. 

• Financial compensation of $22,289,077 (1997 
dollars) paid over 15 years. 

• Certain preferential allocations of any new licences 
or permits for commercial freshwater fishing, 

commercial freshwater sports fishing, commercial 
wilderness adventure travel and outfitting conces- 
sions in the traditional territory. 

• Negotiated arrangements for employment and con- 
tracting benefits associated with any construction 

and operation of a hydro-electric project at Granite 
Canyon. 

• Specific formulas to set out the priority allocation for 

moose and woodland caribou harvest for subsistence 

needs in the event of necessary limitations. 
• Exclusive harvesting rights on Category A settlement 

land. 
• SMAs to be established to guide the management, 

protection and development of Ta’Tla Mun Lake, 
Lhutsaw Wetland HPA and Ddhaw Ghro HPA. 

• Fort Selkirk to become a designated historic site and 

jointly owned, planned and managed by the SFN 
and Yukon. 

Tr’ondëk Hwëch’in 
(Effective date: September 15, 1998) 

• A total of 2,598 square kilometres (1,003 square 

miles) of settlement land with surface title, including 
1,554 square kilometres (600 square miles) for which 
there is ownership of mines and minerals in fee 
simple. 

• Financial compensation of $47,884,845 (1998 

dollars) paid over 15 years, less outstanding negotia- 
tions loans. 

• Tombstone Territorial Park to be established as a 
SMA in the central Yukon following a two-year pub- 

lic consultation process; Canada to transfer the land 
for the park to the Commissioner of the Yukon and 

permanently withdraw mines and mineral mining 
rights once the park has been approved. 

• The Tr’o-ju-wech’in Heritage Site to be established 
in the area known as Klondike City, across Klondike 

River from Dawson City. 
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A special waterfront area scheme to provide for the 
protection of lands along the shores of sites of 
particular importance to the First Nation; the TH to 
control those uses which are incompatible, such as 
people leaving refuse, visiting the sites without per- 
mission and removing artifacts. 
Specific economic opportunities in connection with 
the North Fork hydro-electric project if a decision is 
made to proceed with the project. 
A working group established to make recommenda- 

tions to the Minister and TH on habitat protection 
measures that may contribute to the growth of the 
Forty Mile Caribou Herd. 

The Forty Mile, Fort Cudahy and Fort Constantine 
historic sites will be established as a designated her- 
itage site and will be jointly owned and managed by 

the TH and the Yukon government. 
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APPENDIX 4: 
FINANCIAL COMPENSATION PAYMENTS 

APPENDIX 5: 
COSTS OF IMPLEMENTATION 

Chapter 19 of each YFN Final Agreement provides that 

capital transfer payments shall be made to that YFNs on 

the anniversary date of the signature date of each YFN 
Final Agreement. Settlement payments (net of negotia- 
tion loans) have been made to YFNs as follows: 

These funds represent funds allocated by Canada to 
CYFN and various boards and committees for imple- 
mentation purposes: 

Fiscal Year 

1994- 1995 

1995- 1996 

1996- 1997 

1997- 1998 

B-1999 

1999-2000 

Payments 

$9,380,366 

$8,744,728 

$8,109,089 

$12,163,681 

$13,655,500 

$12,977,994 

Fiscal Year 

1994- 1995 

1995- 1996 

1996- 1997 

1997- 1998 

1998- 1999 

1999- 2000 

Payments 

$10,504,745 

$1,608,601 

$2,175,012 

$2,463,814 

$2,426,573 

$2,237,664 
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APPENDIX 6: 
MEMBERSHIP OF IMPLEMENTING 
BODIES 

Enrollment Commission 

Chair 
Adeline Webber 

Members 
Irene Adamson 
John Ferbey 

Alternates 
Dan Van Bibber 
Shari Borgford 

Mary Jane Jim 

Yukon Geographical Place 
Names Board 

Chair 
Diane Chisholm 

Members 
Percy Henry 
Sam Johnston 
Patrick Moore 
John Ritter 

Daniel Tien 

Yukon Heritage Resources Board 

Chair 
John Ferbey 

Members 
Pat Van Bibber 
JoAnne Braga 

Carol Geddes 
Ingrid Johnson 
Joe Johnson 

Mike Mancini 
Georgina J. Nicloux 

Sally Robinson 
Clara Schinkel 

Yukon Land Use Planning Council 

Chair 
Laurie Henderson 

Members 
Lesley Cabott 
Patrick James 

Yukon Surface Rights Board 

Chair 
Stephen Mills 

Members 
Mark Eikland 

Greg Komaromi 
Brian MacDonald 
F. Bruce Underhill 
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Yukon Territory Water Board 

Chair 
Dale Eftoda 

Members 
Russell Blackjack 
Rose-Marie Blair-Smith 

John M. Grainger 
Mike Johnson 
Brian Lendrum 

Karen M. McKenna 
Dianna Raketti 

One vacant seat 

Dispute Resolution Board 

Chair 
John Wright 

Members 
Tracy McPhee 
Mike Smith 

Fish and Wildlife Management Board 

Chair 
Lawrence Joe 

Members 
Clyde Blackjack 
Gerald Couture 
Shirley Ford 

Neils Jacobsen 
Art Johns 
Joe Johnson 
Ed Kormendy 

Yvonne Lepage 
Georgina Sydney 

Douglas Urquhart 
Mike Vance 

Yukon Salmon Committee 

Chair 
Carl Sidney 

Vice-Chair 
Gerry Couture 

Members 
Clyde Blackjack 
Chuck Hume 

Llewellyn Johnson 
William Josie 
Joni MacKinnon 

Stanley Njootli 
Steve Taylor 

Francis Wellar 

Training Policy Committee 

Chair 
Adeline Webber 

Members 
Stan Boychuk 

Louise Clethero 

Anne Turner 
Kathy Van Bibber 

Alsek Renewable Resources Council 

Chair 
Mike Crawshay 

Members 
Rosemary Buck 
Boyd Campbell 
Alfie LaVellee 
Craig MacKinnon 

Rhonda Markell 
Alex Van Bibber 

Alternates 
Ken Anderson 
Ray Hassard 
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Carmacks Renewable Resources Council 

Chair 
Dennis Bellmore 

Members 
Howard Charlie 

Wilfred Charlie 
Terry Hanlon 

Raymond Silverfox 
Twyla Wheeler 

Alternates 
Ken Roberts 

David Tom, Jr. 

Dawson District Renewable Resources 
Council 

Members 
Bill Bowie 
Marcia Jordan 
Angie Joseph 

Aedes Scheer 
Bruce Taylor 

Ed Taylor 

Alternates 
Jake Duncan 
Jim Roberts 

Mayo District Renewable Resources 
Council 

Co-Chairs 
Dan McDiarmid 
Frank Patterson 

Members 
Steve Buyck 
Simone McDonald 
Lawrence Patterson 
Jack Smith 

Alternates 
Bernard Menelon 

North Yukon Renewable Resources 
Council 

Members 
Dennis Frost, Sr. 
Vicki Josie 

John Joe Kaye, Sr. 
Robert Kaye 

Stanley Nootli 
Leonard Nukon 
Mabel Tetlichi 

Selkirk Renewable Resources Council 

Members 
Dale Bradley 
Wayne Curry 

Danny Joe 
David Johnnie 
George McGinty 
Heinz Sauer 

Alternates 
Linch Curry 
Llewellyn Johnson 

Teslin Renewable Resources Council 

Chair 
Denny Denison 

Members 
Minnie Clark 
Sharon Chatterton 

Darcy Dewhurst 
Delores Jackson 
Frank Johnstone 

John Martychuk 
Harry Morris 

Sandy Smarch 
Orville Smith 
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APPENDIX 7 
LIST OF ACRONYMS 

AGM Annual General Meeting 

ASWG Area Specific Working Group 

CAFN Champagne and Aishihik First Nations 

CIG Claims and Indian Government 

CWS Canadian Wildlife Service 

CYFN Council of Yukon First Nations 

CYI Council for Yukon Indians 

DAP Development Assessment Process 

DDRRC Dawson District Renewable 

Resources Council 

DFO Department of Fisheries and Oceans 

INAC Indian and Northern Affairs Canada 

DRB Dispute Resolution Board 

EC Environment Canada 

EPB Environmental Protection Branch 

EOP Economic Opportunity Plans 

FTA Financial Transfer Agreement 

FWMB Fish and Wildlife Management Board 

GIS Geographical Information System 

HPA Habitat Protection Area 

IRWG Implementation Review Working Group 

IWG Implementation Working Group 

LOU Letter of Understanding 

LSCFN Little Salmon/Carmacks First Nation 

NND First Nation of Nacho Nyak Dun 

NRCan Natural Resources Canada 

NYRLUPC 
North Yukon Regional Land Use Planning 
Commission 

NYRRC North Yukon Renewable Resources Council 

PSC Public Service Commission 

PSTA Programs and Services Transfer Agreement 

RLUPC Regional Land Use Planning Commissions 

RRC Renewable Resources Council 

SARA Species at Risk Act 

SFN Selkirk First Nation 

SFAC Senior Financial Advisory Committee 

SGA Self-Government Agreement 

SLC Settlement Land Committee 

SMA Special Management Area 

SRB Surface Rights Board 

TH Tr’ondëk Hwëch’in 

TPC Training Policy Committee 

TTC Teslin Tlingit Council 

UFA Umbrella Final Agreement 

VGFN Vuntut Gwitchin First Nation 

YFN Yukon First Nation 

YGPNB Yukon Geographical Place Names Board 

YHC Yukon Housing Corporation 

YHRB Yukon Heritage Resources Board 

YLUPC Yukon Land Use Planning Council 

YSC Yukon Salmon Committee 
(formerly Yukon Salmon Sub-Committee) 

YWB Yukon Water Board 
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APPENDIX 8: 
MAP OF TRADITIONAL TERRITORIES 

BRITISH COLUMBIA 

WRFN - WHITE RIVER FIRST NA TION 

LS/CFN-LITTLE SALMON / CARMACKS FIRST NATION 

TKC -TA'AN KWA CH'AN COUNCIL 

KDFN - KWANUN DUN FIRST NA TION 

C/TFN - CARCROSS / TACISH FIRST NA TION 
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AVANT-PROPOS DU MINISTRE 
Je suis heureux de présenter le cinquième examen annuel des ententes sur 

le règlement des revendications territoriales au Yukon. C’est également le 

cinquième anniversaire de la ratification de quatre des sept ententes de ce 

type qui ont été conclues au Yukon à ce jour. Comme l’exigent les plans de 

mise en œuvre, ces quatre premières ententes font actuellement l’objet d’un 

examen quinquennal. Un tableau encourageant se dégage du travail préli- 

minaire accompli par le groupe chargé de l’examen. Bien qu’il reste certains 

points à régler, le groupe constate qu’en cinq ans, la mise en œuvre des ententes 

définitives et des ententes d’autonomie gouvernementale a beaucoup progressé. 

L’examen a été ejfectué en grande partie au cours de l’année et la rédaction 

du rapport final a commencé. 

L’examen annuel de 1999-2000 indique que les progrès se poursuivent. Je me 

réjouis particulièrement de voir que les parties intéressées continuent à former 

des partenariats axés sur la collaboration. Ces partenariats donnent des résultats 

appréciables, notamment en ce qui concerne nos obligations en matière de 

gestion des ressources renouvelables, la planification et la gestion des parcs et 

des zones spéciales de gestion, ainsi que les efforts déployés pour entreprendre 

l’aménagement régional des terres. Les accords et protocoles conclus par les 

diverses parties contribuent à renforcer ces partenariats et à définir une 

perspective et un processus communs qui permettront de régler les problèmes 

en suspens et de faire progresser la mise en œuvre. 

MAY 28 2003 

[««S1N0 UNOROj 

MBUOTHEQUE 

L’honorable Robert D. Nault, C.P., député, 

Ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien 

mzesoocu 
ONIVIfll / ÜNVia 
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POINTS SAILLANTS DE LA MISE EN ŒUVRE 
DES ENTENTES 

• L’examen quinquennal de l’Accord-cadre définitif 
(ACD) et les plans de mise en œuvre des quatre 
premières ententes définitives sont en grande partie 
terminés, la préoccupation à l’égard de l’attribution 
de fonds suffisants a été abordée et la rédaction du 
rapport final a commencé. 

• Les travaux d’arpentage ont régulièrement avancé, 
générant ainsi des retombées économiques directes 

de près de 837 000 $ pour les collectivités des 
Premières nations du Yukon (PNY). Les levés sont 
maintenant terminés pour la Première nation des 

Nacho Nyak Dun et près de l’être pour cinq autres 
PNY. 

• Les parties ont réalisé d’importants progrès dans 
l’établissement du premier conseil d’aménagement 

du territoire du Yukon. 

• Les négociations concernant la reconduction des 
ententes de transfert financier et un nouvel ensemble 
d’ententes de transfert de services et de programmes 

entre le Canada et les sept Premières nations 

autonomes du Yukon ont pris fin. 

^ 1 0^ 

• Le tracé des limites définitives du parc territorial de 
Tombstone a été établi en décembre 1999. 

• Le Yukon et deux PNY ont signé des accords de 
relations intergouvemementales qui prévoient 
l’établissement d’un mécanisme officiel permettant 

aux parties de travailler ensemble aux dossiers 
d’intérêt commun. 

• Les parties concernées ont amorcé la planification de 
gestion forestière dans les territoires traditionnels du 

Conseil des Tlingits de Teslin et des Premières 
nations de Champagne et d’Aishihik. Les Premières 
nations, le Yukon, le Canada et plusieurs conseils 
régionaux des ressources renouvelables ont conclu 

des ententes de protocole pour terminer les plans de 
gestion forestière. 

• Des indemnités financières totalisant près de 

13 millions de dollars (sans les remboursements des 
prêts consentis) ont été versées aux sept PNY ayant 

conclu des ententes définitives. 
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INTRODUCTION 

Le Yukon abrite 14 Premières nations regroupant environ 

8 250 Indiens (voir l’annexe 1). En 1973, ces Premières 
nations ont constitué un organisme cadre, appelé Conseil 
des Indiens du Yukon (CIY), en vue de présenter une 
revendication territoriale globale au gouvernement 

fédéral. En 1995, le CIY a pris le nom de Conseil des 
Premières nations du Yukon (CPNY). 

En 1989, le gouvernement du Canada (le Canada), celui 

du Yukon (le Yukon) et le CIY sont parvenus à une 
entente de principe qui forme l’assise de l’Accord-cadre 
définitif — Conseil des Indiens du Yukon (ACD). Peu 

après la conclusion de l’entente de principe, les parties 
ont convenu, en outre, que chacune des 14 PNY signerait 

une entente définitive conforme à l’ACD et qu’il n’y 
aurait donc pas d’entente unique portant sur l’ensemble 
du territoire. 

Le 29 mai 1993, les représentants du Canada, du Yukon 
et du CIY ont signé l’ACD. À la même date, des ententes 
définitives conformes à l’ACD, ainsi que des ententes 
d’autonomie gouvernementale, ont été ratifiées par le 

Canada, le Yukon et le Conseil des Tlingits de Teslin, les 
Premières nations de Champagne et d’Aishihik, la 
Première nation des Gwitchin Vuntut et la Première 
nation des Nacho Nyak Dun. 

Les lois habilitantes, c’est-à-dire la Loi sur le règlement des 

revendications territoriales des Premières nations du Yukon 

et la Loi sur l'autonomie gouvernementale des Premières 

nations du Yukon ont été sanctionnées le 7 juillet 1994. Le 

15 décembre 1994, une loi complémentaire indispen- 
sable, la Loi sur l’Office des droits de surface du Yukon, était 

sanctionnée. Le 14 février 1995, la Loi sur l’Office des 

droits de surface du Yukon, les lois de mise en œuvre des 

ententes sur les revendications territoriales et des ententes 
sur l’autonomie gouvernementale et les quatre premières 

ententes définitives conclues avec les Premières nations 
sont entrées en vigueur. 

Les ententes définitives et les ententes sur l’autonomie 
gouvernementale de la Première nation de Little Salmon/ 

Carmacks et de la Première nation de Selkirk ont été 

ratifiées le 21 juillet 1997 et elles sont entrées en vigueur 
le 1er octobre 1997. L’entente définitive des Tr’ondëk 
Hwëch’in et l’entente relative à leur autonomie 
gouvernementale ont été ratifiées le 16 juillet 1998; elles 

sont entrées en vigueur le 1er octobre 1998. 

Les sept Premières nations du Yukon ayant conclu des 
ententes définitives comptent quelque 4 950 bénéfici- 
aires. En vertu de ces ententes, elles ont reçu au total 

27 291 kilomètres carrés (km2) de terres visés par leurs 
règlements respectifs, dont 18 130 km2 s’accompagnent 
de droits de propriété sur les mines et les minéraux. Elles 
recevront également des indemnités financières de 

133 879 622 $ (en dollars de 1989) qui seront versées sur 
une période de 15 ans. 

Les négociations se poursuivent en vue de conclure des 
ententes définitives avec les sept autres Premières nations. 
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RESUME DES ACTIVITES DE MISE EN ŒUVRE 
ET CONTEXTE 

GROUPE DE TRAVAIL SUR LA MISE EN 
ŒUVRE 

Selon le plan de mise en œuvre de l’ACD et ceux des 
ententes définitives conclues avec les Premières nations, 

chaque partie doit désigner un représentant qui 
s’efforcera de régler en son nom les problèmes liés à la 

mise en œuvre. Bien que les ententes du Yukon ne 
prévoient pas de comité officiel, en 1994, les parties ont 

convenu de créer un groupe de travail officieux (le 
GTMO) qui serait chargé de surveiller la mise en œuvre 
des ententes et de régler les problèmes à cet égard. Le 

GTMO comprend des représentants du Canada, du 
Yukon, du CPNY et des sept Premières nations qui ont 

conclu une entente définitive. Au cours de la période à 
l’étude : 

• le groupe de travail chargé de l’examen de la mise en 
œuvre (GTEMO), formé au cours de l’exercice 

précédent, a poursuivi son travail d’examen quin- 
quennal de l’ACD et des plans de mise en œuvre des 
quatre premières ententes définitives. Le groupe de 

travail s’est réuni à trois reprises à Whitehorse au 
cours de l’année et il a tenu plusieurs autres réunions 
téléphoniques; 

• ces réunions ont notamment permis d’élaborer la 
méthodologie permettant d’évaluer si les fonds 

attribués aux Premières nations sont suffisants, de 
faire un examen et une mise à jour exhaustifs des 

rapports d’étape concernant les obligations et les 
activités liées à la mise en œuvre, de déterminer les 

réussites, les questions à régler et les propositions de 
modification des plans. De plus, le groupe de travail 

a mené des consultations intensives avec les conseils 
de l’ACD et les conseils des ressources renouvelables 
(CRR) pour avoir leurs commentaires concernant 
l’examen; 

• le GTEMO a surtout constaté que les parties ont 
beaucoup progressé dans la mise en œuvre des 
ententes définitives et des ententes sur l’autonomie 
gouvernementale au cours des cinq premières années 

de la mise en œuvre; 

• la rédaction du rapport définitif du GTEMO a com- 

mencé durant l’année. Ce rapport présentera les 
■ réussites obtenues, les problèmes éprouvés et les 

modifications, et il offrira des recommandations aux 
parties. 

^ 3 
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OFFICE, CONSEILS, COMITÉS ET 
COMMISSIONS 

Commission de règlement des différends 
La Commission de règlement des différends (CRD) a été 
instituée pour établir un processus de règlement des 
différends. Elle doit en fait régler, par la médiation ou 

l’arbitrage, les différends découlant de l’interprétation, de 
l’administration ou de l'exécution des ententes portant 

règlement ou des lois de mise en œuvre. Ses membres 

sont aussi appelés à régler des différends précis liés aux 
ententes sur l’autonomie gouvernementale, ainsi qu’à 
faciliter le règlement extrajudiciaire des différends dans 
un cadre informel et non accusatoire. La Commission 
comprend trois membres choisis et nommés conjointe- 

ment par le CPNY, le Canada et le Yukon. 

Au cours de l’exercice, aucun différend n’a été soumis à la 
Commission. 

Commission d’inscription 
La Commission d’inscription a été constituée le 
1er juillet 1989 conformément aux dispositions de 

l’ACD. Selon la loi de mise en œuvre, elle a le pouvoir de 
déterminer l’admissibilité à l’inscription, d’entendre et de 

trancher tout appel se rapportant à l’inscription et de 
veiller à l’exécution des ordonnances ou des décisions. La 
Commission est un organisme autonome, qui agit sans 

lien de dépendance avec les parties aux ententes portant 
règlement. Elle remplira son mandat jusqu’à sa dissolu- 
tion sous le régime de l’article 3.10.4 de l’ACD, qui 

stipule quelle exercera ses fonctions pendant 10 ans à 
partir de l’entrée en vigueur de la loi de mise en œuvre le 
14 février 1995, ou pendant deux ans après la ratification 
de la dernière entente définitive conclue par une Première 
nation, la première éventualité étant celle à retenir. À sa 
dissolution, la Commission d’inscription remettra tous 

ses documents et dossiers à la CRD. 

La Commission est composée de trois commissaires et de 
leurs suppléants. Un commissaire et son suppléant sont 
nommés par le CPNY, un autre commissaire et son sup- 

pléant sont nommés conjointement par le Canada et le 

Yukon, et le troisième et son suppléant sont nommés par 
les deux premiers commissaires. Le ministre des Affaires 
indiennes et du Nord canadien procède aux nominations. 

La Commission d’inscription a établi des rapports de 
travail avec les Premières nations du Yukon (PNY), avec 

diverses Premières nations de l’extérieur du territoire et 
avec des organismes du Canada et du Yukon. Les Services 

à l’enfance et à la famille du Yukon et la Commission 
d’inscription collaborent à l’inscription des descendants 

des PNY qui ont été ou sont adoptés au Yukon. Les 
Services collaborent aussi avec d’autres organismes 
d’adoption de l’extérieur du Yukon pour veiller à ce que 

les descendants des PNY dont l’adoption a eu lieu hors 

des frontières territoriales soient inscrits. Des formulaires 
de demande d’inscription et des trousses d’information 
ont été expédiés par la poste aux organismes d’adoption 

du Canada et de l’Alaska ainsi qu’à divers centres d’amitié 
au Canada. Pour satisfaire aux obligations en vertu de 
l’ACD, des messages relatifs à l’inscription ont paru dans 

les grands quotidiens du Canada. Au 31 mars 2000, 
4 259 bénéficiaires venant des Tr’ondëk Hwëch’in et des 

7 Premières nations qui n’avaient pas conclu d’entente 
définitive avaient été inscrits. 

L’article 3.9.0 des ententes définitives des Premières 

nations de Champagne et d’Aishihik , des Nacho Nyak 
Dun, de la Première nation des Gwitchin Vuntut et du 
Conseil des Tlingits de Teslin transfère la responsabilité 
de l’inscription des bénéficiaires à ces Premières nations 

depuis le 14 février 1997. La Première nation de Little 
Salmon/Carmacks et la Première nation de Selkirk 

ont cette responsabilité depuis le 21 juillet 1999. 
Les Tr’ondëk Hwëch’in l’assumeront à leur tour le 
16 juillet 2000, sauf en ce qui concerne les dossiers en 
instance devant la Commission à cette date. 

Commission de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 

La Commission de gestion des ressources halieutiques et 
fauniques (CGRHF) du Yukon est l’organisme principal 
de gestion du poisson et de la faune de ce territoire. Elle 
a pour mandat de formuler des recommandations sur 

toutes les questions concernant les lois, les activités de 
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recherche, les programmes et les politiques dans son 

domaine de compétence. Elle compte 12 membres, dont 

6 sont recommandés par le CPNY et 6 par le Yukon, et 
tous sont nommés par le ministre des Ressources renou- 
velables du Yukon. 

Le secrétariat de la Commission compte quatre 
employés. Les postes de directeur exécutif et d’adjoint 

exécutif sont des postes à temps plein, et ceux d’analyste 

de politiques et de coordonnateur de fiducies sont des 
postes à temps partiel. 

Au cours de la période visée par le présent rapport, la 
CGRHF: 

• a tenu sept réunions, chacune d’elles d’une durée de 
trois ou quatre jours; 

• a publié un rapport annuel exhaustif; 

• a recommandé de nouveaux projets de règlement 
pour la gestion des ressources halieutiques et 
fauniques pour 2000, de concert avec les CRR, le 
ministère des Ressources renouvelables et le public. 

La réunion publique portant sur les modifications 
proposées au règlement a été tenue en décembre 

1999. Tous les commentaires émis lors de cette 
réunion ont été adressés au ministre des Ressources 
renouvelables à la fin de janvier 2000; 

• a assisté à diverses réunions, conférences et ateliers; 

• a formé un réseau avec les CRR pour pouvoir 
coordonner les contributions et les recomman- 

dations relatives aux questions de gestion régionale et 
territoriale; 

• a communiqué avec l’Alaska Board of Game pour 
s’assurer que les efforts de rétablissement de la harde 
de caribous de Forty Mile seront poursuivis; 

• a tenu sa journée annuelle portes ouvertes le 
10 décembre 1999; 

• a tenu des séances régulières et en groupe de travail 
pour examiner des sujets précis. Durant la période 

visée, la Commission avait 13 groupes de travail 
chargés d’étudier les points suivants : 

• la gestion de l’accès aux terres 
• la remise des prises à l’eau 
• les communications 
• la harde de caribous de Forty Mile 
• la surveillance terrestre 

• la protection des habitats 
• le contrôle des récoltes 
• la pêche et la chasse comme moyens de 

subsistance 

• la formation obligatoire des chasseurs 
• la gestion de la viande par les concessions de 

pourvoiries 

• les critères concernant les pourvoiries 
• les exigences de trois ans en matière de résidence 

• le savoir traditionnel. 

Commission toponymique du Yukon 
Créée en vertu de l’ACD, la Commission toponymique 
du Yukon (CTY) est chargée de faire des propositions au 
gouvernement du Yukon lorsqu’il faut nommer ou 

renommer des lieux ou des caractéristiques naturelles 
situés sur son territoire. Elle compte six membres, dont 
trois sont recommandés par le Yukon et trois par le 
CPNY. Le ministre du Tourisme du Yukon procède à leur 

nomination. 

Durant la période de référence, la CTY a, entre autres : 

• examiné 19 demandes d’attribution de toponymes à 
des caractéristiques géographiques. Elle doit, par 

ailleurs, effectuer des recherches supplémentaires 
concernant 126 demandes en suspens pour terminer 
leur examen; 

• recommandé au ministre du Tourisme de créer un 
poste de toponymiste à temps plein et des postes de 

stagiaires en toponymie; 

• recommandé au même ministre de faire installer des 
panneaux routiers indiquant l’emplacement des lieux 

dont le nom a été récemment approuvé; 

• envoyé un représentant donner une présentation 
publique lors d’une journée d’accueil à Dawson 
(Yukon), lors de la 50e Conférence scientifique de 

l’Arctique à Denali (Alaska), lors de la conférence sur 
le patrimoine Adàka à Whitehorse (Yukon) et lors de 
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la conférence sur l’histoire orale à Anchorage 
(Alaska). 

Commission des ressources patrimoniales 
du Yukon 

La Commission des ressources patrimoniales du Yukon 
(CRPY) a été constituée en mars 1995 conformément à 
l’ACD et à la loi de mise en œuvre habilitante. Elle doit 
formuler, à l’intention des ministres responsables du pat- 

rimoine du Canada et du Yukon et de chaque Première 
nation, des recommandations concernant la gestion des 
ressources patrimoniales du Yukon et des Premières 

nations et, en particulier, la gestion des ressources 
patrimoniales mobiles (objets) et des sites. La CRPY est 
également chargée d’étudier des moyens d’utiliser et de 
préserver les langues des Premières nations et le savoir 
traditionnel des sages du Yukon. 

La Commission comprend 10 membres venant de 
l’ensemble du Yukon, dont 5 sont nommés par le CPNY 

et 5, par le Yukon. Le Canada doit approuver l’une des 
nominations faites par le Yukon. 

Au cours de la période visée par le rapport, la CRPY : 

• a conçu et adopté un imposant manuel de procé- 
dures et de lignes directrices opérationnelles; 

• a élaboré un plan stratégique qui indique les objectifs 

et les mesures d’intervention, pour les trois 
prochaines années; 

• a tenu une conférence sur le patrimoine à 
Whitehorse afin de réunir les Yukonnais et de 
recueillir de l’information sur les dossiers ainsi que 
sur les priorités régionales et particulières en ce 

domaine. Les résultats de cette conférence aident la 
CRPY à élaborer des politiques et à formuler des 
recommandations à l’intention des gouvernements. 

Conseil d’aménagement du territoire du 
Yukon 
Le Conseil d’aménagement du territoire du Yukon 
(CATY) se compose de trois membres choisis de manière 
indépendante par le CPNY, le Yukon et le Canada. Le 

ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien 

nomme les membres du Conseil. 

Constitué le 14 février 1995, le CATY formule des 
recommandations sur l’aménagement du territoire à l’in- 

tention des gouvernements et de chaque PNY concernée, 
notamment en ce qui a trait aux politiques internes, aux 

objectifs et priorités, au mandat de chaque commission 
régionale d’aménagement du territoire (CRAT), et aux 

limites de chaque région d’aménagement. 

Au cours de la période 1999-2000, le CATY : 

• a établi une marche à suivre, étape par étape, pour 
élaborer un plan d’aménagement du territoire après 

le règlement d’une revendication territoriale; 

• a organisé l’atelier « Challenges 99 » dont le but était 
d’aborder les problèmes associés à l’établissement des 

CRAT, et de faire comprendre ces problèmes aux 

parties engagées dans leur règlement. Le Conseil a 
également produit le compte rendu de l’atelier, qui 
présente les idées des participants et les solutions 

qu’ils ont proposées; 

• a élaboré des documents justificatifs sur les options 
en matière d’aménagement des terres des PNY qui se 
chevauchent, et a décidé de la composition des 
commissions d’aménagement; 

• a recommandé un protocole de réponse pouvant être 
suivi par toutes les parties engagées dans les ententes 
sur les revendications territoriales du Yukon et dont 

le but est d’améliorer la communication entre les 
parties et le CATY; 

• a produit un logo, des affiches, des bulletins et une 
brochure pour faire connaître le travail du CATY. 
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Comité du saumon du Yukon 

Le Sous-comité du saumon du Yukon, qui a adopté l’ap- 
pellation non officielle de Comité du saumon du Yukon 

(CSY), est un organisme consultatif public établi en 1995 

en vertu du chapitre 16 de l’ACD. Il est le principal 
mécanisme de gestion du saumon au Yukon. En cette 

capacité, le CSY fait des recommandations au ministre 

des Pêches et des Océans et aux PNY pour toute question 

se rapportant au saumon et à son habitat, y compris les 
activités de recherche, les mesures législatives, les 
politiques et les programmes en la matière. 

Composé de 10 membres, le CSY est structuré de 
manière à garantir un certain équilibre. La CGRHF, le 
ministre des Pêches et des Océans et les Premières nations 

des bassins de drainage de la rivière Alsek, Porcupine et 
du fleuve Yukon, nomment chacun deux membres au 
CSY. Ces membres connaissent bien la pêche sportive, la 
pêche commerciale, la pêche effectuée à des fins de 
subsistance et les pratiques de pêche des Autochtones. Ils 
viennent de différentes régions du territoire. 

L’ACD exige que les membres du CSY forment la 
majorité des représentants canadiens au Conseil du fleuve 
Yukon. Depuis la dissolution de l’accord provisoire sur le 
saumon du fleuve Yukon entre le Canada et les 

États-Unis, le CSY a activement encouragé la reprise des 

discussions et le rétablissement du Conseil du fleuve 
Yukon. 

Durant la période à l’étude, le CSY : 

• a ébauché un document qui présente les méthodes et 

protocoles de gestion de la pêche au Yukon; 

• a travaillé en collaboration avec le ministère des 
Pêches et des Océans, les Premières nations et 

d’autres groupes d’utilisateurs en vue d’élaborer des 
plans de gestion pour les rivières Porcupine et Alsek 

et le fleuve Yukon; 

• a recommandé au ministre des Affaires indiennes et 
du Nord canadien que des modifications soient 

apportées à la Loi sur les ressources en eau-, 

• a mis en œuvre et administré le système des cartes de 

prises pour la conservation du saumon du Yukon, 
système qu’il a conçu dans le but de fournir des 
données sur la pêche sportive de ce poisson; 

• a présenté au ministre des Pêches et des Océans des 

recommandations sur les modifications à apporter au 
Règlement de pêche du territoire du Yukon afin de 
rendre le système des cartes de prises plus efficace. 
Ces modifications ont trait à la prolongation, 

jusqu’au 31 octobre, de la date de retour des cartes et 
à l’exemption des droits exigibles pour les personnes 
âgées; 

• a exercé des pressions auprès du gouvernement des 
É.-U. pour que la conservation et la mise en valeur 

du saumon du fleuve Yukon soient des activités de 
haute priorité; 

• a exprimé des préoccupations au ministre des Pêches 
et des Océans concernant l’examen de l’exploitation 

des placers en 2001; 

• a examiné le projet de transfert d’un permis de pêche 

du saumon à des fins de subsistance et a fait des 

recommandations à cet égard; 

• a assisté aux réunions du comité des placers du 
Yukon et du comité consultatif technique; 

• a exprimé des préoccupations concernant l’aménage- 
ment du bassin hydrographique de Blind Creek, 

ainsi que les effets de la qualité de l’eau et des 
activités d’exploitation sur l’habitat du saumon; 

• a fait le suivi des problèmes en cours relatifs au site 

de Whitehorse Rapids de la société d’énergie du 
Yukon et formulé des recommandations à cet égard; 

• a engagé des gestionnaires des habitats pour Dawson, 
Mayo, Whitehorse, Teslin, Carmacks et Old Crow, 
en collaboration avec le ministère des Pêches et des 

Océans et dans le cadre du programme de gestion et 
de conservation des habitats; 

• a établi et mis en œuvre un processus de planification 
relatif aux modifications aux règlements; 

• a examiné et amélioré ses modes de consultation du 
public; 
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• a créé et distribué un bulletin trimestriel pour mieux 
informer le gouvernement, les Premières nations, les 

intervenants et le public des activités et programmes 
du CSY; 

• a assisté à un atelier international dans l’objectif de 

créer un nouveau conseil du fleuve Yukon; 

• a participé à des négociations internationales; 

• a organisé une présentation sur le stockage de gènes 
de saumon; 

• a rencontré les PNY pour discuter des préoccupa- 

tions communes. 

Les membres du CSY ont terminé leur premier mandat 

et ils en ont sollicité, auprès de tous les organismes 
responsables, un second qui leur a été accordé. 

Office des droits de surface du Yukon 
L’Office des droits de surface du Yukon (ODS) a été créé 
dans le cadre de l’ACD, et ce, en vertu de la Loi sur 

l’Office des droits de surface du Yukon. Son mandat 
consiste pour l’essentiel à régler les différends relatifs aux 

droits de surface qui relèvent de sa compétence. L’ODS 
est tenu d’étudier les demandes de façon informelle et 

avec rapidité, dans le respect de ses règles de procédure, 
de la justice naturelle et de l’équité de la procédure. 

L’ODS doit être constitué d’au plus 10 membres, dont la 
moitié est nommée par le CPNY, outre un président 
choisi par les membres. Ces membres (y compris le 
président) sont nommés par le ministre des Affaires 

indiennes et du Nord canadien. L’ODS compte actuelle- 
ment quatre membres et un président. 

Au cours de la période de référence, l’Office a mené les 

activités suivantes : 

• examen et suivi des demandes qui lui sont présentées; 

• participation aux ateliers et salons commerciaux de 
ce secteur d’activité et des Premières nations; 

• mise à jour de sa page Web à l’adresse 
www.yukonsurfacerights.com. On peut trouver sur 

ce site les demandes antérieures, les lois pertinentes, 

les formulaires et procédures de demande, de l’in- 
formation sur les membres de l’Office et d’autres 
questions concernant l’Office; 

• formation continue de ses membres; 

• participation à la formation et au perfectionnement 
avec le Conseil des tribunaux administratifs 
canadiens. 

Comité de la politique de formation 
Le Comité de la politique de formation (CPF) comprend 
cinq représentants; l’un est nommé par le Canada, un 

autre, par le Yukon et les trois autres, par le CPNY. 
Conformément au chapitre 28 de l’ACD, le Comité est 

chargé de régler les questions liées à la formation résul- 
tant des négociations sur les revendications territoriales. 
Le Comité veille à ce que les membres des Premières 
nations du Yukon (PNY) reçoivent une formation qui 
leur permet de participer à la mise en œuvre des ententes 

sur les revendications et de profiter entièrement des pos- 
sibilités qui en découlent. Le CPF est également chargé 
d’établir des programmes de formation pour les PNY, et 

d’élaborer les lignes directrices relatives à la gestion du 

Fonds pour la formation des Indiens du Yukon (FFIY). 

Au cours de la période visée, le CPF a mené les activités 
suivantes : 

• en septembre, les membres du CPF et le directeur 
exécutif se sont rendus à Old Crow pour rencontrer 

le chef et les représentants de la Première nation des 
Gwitchin Vuntut et recueillir de l’information sur la 
formation offerte en vertu du dernier accord de 
contribution. Cela a permis à chaque partie de mieux 

comprendre ses rôles et responsabilités respectifs; 

• le chef et les représentants des Premières nations de 
Champagne et d’Aishihik ont assisté à une réunion 

du CPF et du FFIY en novembre pour discuter des 
modifications de l’entente d’apprentissage, de la 

stratégie en matière d’investissement et de l’accès au 
Fonds pour la formation. Les Premières nations ont 
plaidé contre le gel des allocations annuelles, affir- 
mant qu’il faut répondre immédiatement aux besoins 

de formation en matière de mise en œuvre et 
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que toute retenue de fonds aurait de sérieuses 
conséquences; 

le directeur exécutif s’est rendu à Ross River pour 
rencontrer le Conseil dena de Ross River et discuter 

du contenu du plan de formation, des critères et du 
processus avec le personnel et le facilitateur du 
développement communautaire. En décembre, des 

réunions ont été tenues avec le personnel d’éducation 

et des ressources humaines de Kwanlin Dun dans le 
même but; 

des réunions ont été tenues à Dawson, en février, 
pour discuter avec les Tr’ondëk Hwëch’in de l’élabo- 
ration d’un plan de formation en matière de mise en 

œuvre. Le directeur exécutif a rencontré le personnel 
des ressources humaines ainsi que le chef et le 
Comité pour partager l’information et répondre aux 
questions sur le Fonds de formation; 

à l’automne, le CPF et les représentants de quatre 
PNY ont assisté à un sommet sur l’investissement 

tenu à Vancouver. L’objectif de cet événement de 
trois jours était d’aider les participants à comprendre 
en quoi consistent la gestion des investissements, les 

fiducies, les politiques en matière de financement et 
d’investissement. Les Yukonnais qui y participaient 

ont manifesté leur désir d’organiser un événement 
semblable à l’intention des PNY. Le CPF s’est engagé 

à être l’hôte de ce type d’événement qui devrait avoir 
lieu en 2000-2001; 

en mars, le CPF a organisé une réunion de deux jours 
intitulée Common Training Issues: Mutual Strategies, à 

laquelle ont participé d’autres conseils et comités 
établis en vertu de l’ACD. Cette réunion avait pour 
but d’inciter les participants à partager l’information 
sur les mandats, les activités et les enjeux, et à établir 
des stratégies communes pour s’attaquer aux 

problèmes courants en matière de formation. Par la 
suite, le CPF coordonnera l’élaboration d’un pro- 
gramme de formation visant à orienter les membres 
des offices, des comités et des conseils; 

la société Guardian Capital Advisors Inc. a été 

engagée à contrat pour investir dans le fonds pour la 
formation, le gérer et donner des conseils à son sujet. 

Les fiduciaires ont été très satisfaits des services 
offerts par Michael Frisby, Mark Yamada et le 
personnel de la société Guardian; 

• en octobre et, de nouveau, en janvier, des circulaires 
ont été envoyées aux PNY et aux autres intervenants 
pour discuter des progrès accomplis concernant les 

modifications proposées de l’entente d’apprentissage, 
la stratégie en matière d’investissement et les poli- 
tiques en matière de financement. Ces changements 

proposés ont été présentés à la réunion sur le leader- 
ship du CPNY le 28 janvier 2000. À cause des effets 

que pourraient avoir les décisions, les chefs du CPNY 
ont décidé d’examiner les options possibles et le CPF 

a été convoqué à une réunion ultérieure à ce sujet. 

Le FFIY est une fiducie de 6,5 millions de dollars établie 
en 1995. Les membres qui siègent au Comité de la 

politique de formation agissent également en qualité de 
fiduciaires du Fonds. Selon des états financiers non 
vérifiés, à la fin de l’exercice 1999-2000, la valeur du 

Fonds s’élevait à 7 156 805 $. 

Office des eaux du Yukon 
L’Office des eaux du Yukon (OEY), déjà établi au 

moment où les revendications territoriales étaient réglées, 
est chargé de la mise en valeur, de la conservation et de 
l’utilisation des ressources en eau au Yukon. L’ACD 

comprend plusieurs dispositions sur la gestion des eaux 

au Yukon. Le CPNY désigne un tiers des membres de 
l’Office; le ministre des Affaires indiennes et du Nord 
canadien procède aux nominations. 

Au cours de la période visée par l’examen, voici quelles 
ont été les activités liées aux revendications de l’OEY : 

• le personnel a commencé à préparer un guide 

d’orientation à l’intention des nouveaux membres de 

l’Office; 

• l’Office a également préparé un ensemble de mesures 
relatives à l’élaboration de procédures et politiques 
en matière d’indemnisation conformément aux 

dispositions du chapitre 14 de l’ACD. 
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Conseils des ressources renouvelables 
L’ACD prévoit que le territoire traditionnel de chacune 
des Premières nations sera pourvu d’un conseil des 
ressources renouvelables (CRR) qui sera le principal 
instrument de gestion de ces ressources à l’échelle locale. 

Sous réserve des accords transfrontaliers et des ententes 
définitives conclues avec les Premières nations, chaque 
conseil doit se composer de trois personnes nommées par 

le ministère des ressources renouvelables. Le Ministre 
nomme en outre un président, que chaque CRR choisit 
parmi ses membres. 

Sept CRR ont été établis, soit un pour chacun des terri- 
toires traditionnels des Premières nations ayant conclu 
une entente définitive. 

Conseil des ressources renouvelables du 
district de Dawson 

La mise sur pied du Conseil des ressources renouvelables 

du district de Dawson (CRRDD) était prévue dans 
l’Entente définitive des Tr’ondëk Hwëch’in ratifiée le 
16 juillet 1998. 

Le CRRDD a tenu sa première réunion le 28 avril 1999 
et déterminé qu’il était urgent d’embaucher un directeur 

exécutif. Gwen E. Hogarth a été choisie pour remplir 
cette fonction en juin 1999. Gwen a acquis une vaste 
expérience administrative auprès des secteurs privé et 
public et des organismes à but non lucratif. Débordante 
d’enthousiasme et d’énergie, elle possède d’excellentes 

aptitudes en organisation et en communications. Avec 
Gwen au Conseil, les membres du CRRDD ont pu 
commencer à se familiariser avec leur mandat et leur rôle 
en matière de gestion des ressources renouvelables qui 

sont localisées dans la collectivité. 

Durant la période d’examen, le CRRDD a tenu des 
réunions régulières et des assemblées extraordinaires, a 
assisté à de nombreux ateliers et les a facilités. Il a de plus 

établi une forte présence communautaire dans le terri- 
toire traditionnel des Tr’ondëk Hwëch’in. Voici quelques 
activités menées dans le domaine des ressources 
renouvelables auxquelles les membres du CRRDD ont 
participé : 

• ils ont participé à une séance sur la sensibilisation aux 
différences culturelles et à une séance d’information 
sur l’accord définitif tripartite, qui étaient offertes 
par les représentants des Tr’ondëk Hwëch’in, du 
Canada et du Yukon. De plus, le CRRDD a suivi 

une excellente séance d’orientation administrative 
donnée par Leanne Brassard, du Yukon, et il a 
participé à une formation sur les contaminants 

offerte aux intervenants de première ligne, qui était 
parrainée par le CPNY et le ministère des Affaires 
indiennes et du Nord canadien (MAINC). 
Mentionnons également un symposium sur les 

aliments traditionnels; 

• le CRRDD a créé un fonds au début du printemps 

2000. Les bourses d’étude, financées par la 
Fondation du Yukon, seront attribuées aux citoyens 

du territoire traditionnel des Tr’ondëk Hwëch’in qui 
poursuivent des études postsecondaires dans un 

domaine lié aux ressources renouvelables; 

• au cours de l’année, le CRRDD a participé à deux 
ateliers sur les stratégies de développement durable 

du gouvernement fédéral pour le Yukon ainsi qu’à 
deux ateliers sur la mise en valeur donnés par la 
Commission des ressources patrimoniales du Yukon 

(CRPY) à Whitehorse. De plus, le CRRDD a animé 
trois ateliers sur la faune à l’intention des centres de 
jour locaux et des participants à un programme 

d’échange d’étudiants venant de Darmouth 
(Nouvelle-Écosse) ; 

• les membres du CRRDD ont assisté aux nombreuses 
réunions portant sur l’établissement des limites du 

parc territorial de Tombstone et ils sont prêts à colla- 
borer au plan de gestion de ce parc; 

• le CRRDD a rencontré à plusieurs reprises les 

membres de la Division des ressources forestières du 
MAINC pour se familiariser avec les questions 
forestières courantes. L’an passé, cette division du 
MAINC a offert aux membres du Conseil l’occasion 
d’observer par hélicoptère des exercices et pratiques 
d’exploitation forestière. Le CRRDD veillera à ce 

qu’une consultation complète sur l’exploitation des 
ressources forestières dans le district de Dawson 
prenne place. En particulier, le CRRDD a fait l’éloge 

de l’agent de gestion des ressources de Dawson du 
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MAINC ainsi que de l’équipe des sapeurs-pompiers 

qui ont rapidement réagi aux nombreux incendies 
qui se sont déclarés dans le district de Dawson 
durant l’été 1999; 

en décembre 1999, le CRRDD a approuvé la version 
préliminaire des procédures opérationnelles. Ces 

procédures seront remaniées lorsque le Conseil aura 

suivi un cours sur les rôles et responsabilités des 
conseils et comités aux termes de l’ACD qui est 

prévu pour 2000-2001; 

en mars 2000, Marcia Jordan et Gwen E. Hogarth 
ont assisté à la première réunion annuelle des prési- 
dents de CRR et de la Commission de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques du Yukon, tenue 

par le CRRDD. L’objectif de cette réunion était 
d’examiner les points découlant de la réunion 

annuelle du CRR et de discuter des questions liées 
aux ressources renouvelables au Yukon. Angie 
Joseph-Rear, Bill Bowie et Gwen E. Hogarth parti- 

cipaient à la réunion annuelle du CRR tenue en 
novembre à Haines Junction. Cette réunion de trois 

jours, une expérience inestimable, a permis au 
CRRDD de se familiariser avec le dossier des 
ressources renouvelables du Yukon et d’établir de 

bonnes relations avec ses collègues des CRR. Le 
CRRDD a proposé d’organiser la réunion annuelle 
de 2000 à Dawson; 

comme le CRRDD est le CRR le plus récemment 
constitué, il n’a pas participé à l’examen quinquennal 

officiel de la mise en œuvre. Toutefois, le CRRDD a 
écrit au CEQM pour lui demander d’envisager 
l’augmentation annuelle des fonds de mise en œuvre 

de tous les CRR du Yukon; 

le bureau du CRRDD fournit de l’information et des 
précisions concernant les règlements et la signa- 
lisation de sécurité du corridor routier de Dempster. 
Le CRRDD a également aidé le CRR de Selkirk à 
établir la signalisation dans le territoire de chasse des 

sages de Selkirk. Cette signalisation a pour but 
d’indiquer à tous les chasseurs du Yukon l’emplace- 
ment de ce territoire pour qu’ils l’excluent 
volontairement de leurs activités de chasse; 

• le CRRDD a négocié avec succès des contingents 
pour la chasse à l’orignal et au caribou pour les trois 

concessions de pourvoiries situées sur le territoire 
traditionnel des Tr’ondëk Hwëch’in. La négociation 
des contingents pour la chasse à l’orignal et au cari- 

bou fait partie des obligations dont doit s’acquitter le 
CRRDD tel que stipulé dans l’Entente définitive des 

Tr’ondëk Hwëch’in; 

• comme l’indique l’Entente définitive des Tr’ondëk 
Hwëch’in, l’une des obligations du CRRDD est 
d’établir les critères de répartition des aires de 

piégeage. Pour l’aider dans ce projet, le CRRDD a 
étudié les documents relatifs à la répartition des aires 

ainsi que des exemples de critères établis par les 
autres CRR. Le CRRDD établira les critères de 
répartition durant l’exercice de 2000-2001, à la suite 

d’une consultation publique; 

• le CRRDD a organisé une tribune à l’intention des 

résidants de la localité pour leur permettre de donner 
leur avis sur le modèle de surveillance des récoltes 
coordonné par la CGRHF. Il a ensuite présenté ses 

commentaires à la Commission. De plus, le 
CRRDD a donné des renseignements au sujet des 
règlements de la route de Dempster portant sur la 

harde de caribous de la Porcupine. Le CRRDD a 
également assisté aux réunions du Conseil de gestion 
de la harde de caribous de la Porcupine tenues à 
Dawson à l’automne 1999. Le CRRDD comprend 

l’importance que revêt cette harde pour les résidants 
du territoire traditionnel des Tr’ondëk Hwëch’in et il 
affiche dans ses bureaux des cartes satellite des 

caribous à collier de la harde. 

Une réunion publique a eu lieu le 15 mars 2000 à 
Dawson. Intitulée « Stew, Chew and Chat », cette 
réunion a permis de franchir une première étape dans 

l’établissement d’un plan de gestion des récoltes de 
caribous de Forty Mile. 

L’an dernier, les membres du CRRDD ont également 

participé à divers vols d’observation et de recensement 
grâce à la générosité du bureau régional des ressources 
renouvelables du Yukon; 
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• le CRRDD a participé au processus de consultation 
pour le programme de gestion et de conservation des 

habitats établi par le CSY; 

• le CRRDD a été représenté aux négociations inter- 
nationales relatives au traité sur le saumon qui se sont 
déroulées à Fairbanks au printemps 2000. Le 
CRRDD continuera de participer à ces importantes 
négociations; 

• tenant compte des préoccupations de la collectivité, 
le CRRDD a demandé au gestionnaire des habitats 
d’étudier les effets du Yukon Queen //sur les activités 

de récolte de saumon et sur les alevins; 

• les membres du CRRDD et le directeur exécutif ont 

tenu un kiosque d’information au Festival inter- 
national de la course à l’or de Dawson City de 

l’an 2000, ce qui leur a fourni une excellente 
occasion de rencontrer les citoyens de leur localité et 

de s’entretenir avec eux. 

Conseil des ressources renouvelables du 
nord du Yukon 

Le Conseil des ressources renouvelables du nord du 
Yukon (CRRNY) est le principal mécanisme de gestion 

des ressources renouvelables sur le territoire traditionnel 
des Gwitchin Vuntut. Au cours de l’année, plusieurs 

projets de gestion de la faune aquatique et terrestre ont 
été entrepris. 

Durant la période visée par l’examen, le CRRNY a tenu 
18 réunions et plusieurs séances de formation. 

Voici d’autres activités importantes menées au cours de 
l’année précédente : 

• le CRRNY a participé activement aux travaux de 
l’équipe de planification de gestion de la zone 

protégée de Fishing Branch, établie dans le cadre de 
la stratégie des aires protégées du Yukon. Il y a eu un 
ensemble de réunions, d’ateliers et de journées portes 
ouvertes pour recevoir les commentaires du public et 

des conseils techniques. De nombreuses recomman- 
dations formulées par le CRRNY ont été acceptées 
par le Canada et le Yukon; 

• le CRRNY est membre de l’équipe d’aménagement 

du parc national Vuntut et il a participé à ce titre à 
l’élaboration de lignes directrices provisoires pour la 
gestion du parc. Ces lignes directrices serviront de 

base au plan de gestion du parc qui devrait être 
terminé en 2001; 

• le CRRNY a fait des recommandations concernant 
trois demandes de permis d’exploitation des terres 
durant la période visée par l’examen; 

• le CRRNY a formulé plusieurs recommandations sur 

les ressources renouvelables dans les domaines de la 
chasse transfrontalière, ainsi que de la sécurité et de 
la chasse à Crow Mountain; il a émis d’autres recom- 
mandations sur une fuite de diesel provenant 
d’installations de pompage communautaire et sur la 

coupe du bois de chauffage effectuée à proximité 

d’Old Crow; 

• le CRRNY a participé à plusieurs autres projets, 
notamment à une étude sur la récolte du saumon, à 

une étude sur la condition physique des caribous de 

la harde de la Porcupine et à la surveillance de 
l’écosystème de la communauté. 

(Les rapports des CRR d’Alsek, de Mayo, de Little 
Salmon/Carmacks, de Selkirk et de Teslin n’étant pas 

disponibles, n’ont pu être compris dans la présente 
publication.) 

Comité des terres visées par le règlement 
Aux termes de l’ACD et de l’entente définitive qui la 
régit, chaque Première nation doit mettre en place un 

comité des terres visées par le règlement. Celui-ci est 
chargé de faire des recommandations sur l’arpentage de 
ces terres, y compris sur les sites spécifiques sélectionnés, 
les priorités en matière d’arpentage et l’étendue des zones 

spéciales de gestion (ZSG). Chaque comité comprend 
deux membres nommés par le gouvernement et deux 

autres nommés par la Première nation. L’arpenteur 
général nomme un représentant qui agit à titre de 
président du comité. 
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PREMIÈRES NATIONS 

Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik 

La majorité des membres des Premières nations de 
Champagne et de Aishihik (PNCA) vivent à l’est du 

village de Haines Junction, première collectivité 
d’importance au nord-ouest de Whitehorse, près de la 

route de l’Alaska. 

L’une des activités menées par les Premières nations de 
Champagne et d’Aishihik durant l’année passée a été 
d’examiner et de modifier leur constitution. Un comité a 

mené des consultations avec les citoyens des Premières 
nations et élaboré une constitution révisée qui sera 

présentée à l’Assemblée générale de l’année en cours. 
Pendant la période à l’étude : 

• ces Premières nations ont adopté trois nouvelles lois 
au cours de la période visée par le rapport : la Loi sur 

les loteries, la Loi sur l’administration et la Loi sur les 

finances-, 

• les Premières nations de Champagne et d’Aishihik 
continuent d’étudier et d’élaborer des règlements 

et politiques conformes aux diverses mesures 
législatives; 

• le 19 novembre 1999, le troisième volet de l’entente 
sur le transfert de programmes et de services (ETPS 

3), qui traite des programmes des Affaires du Nord, 
a été ratifié. Les Premières nations de Champagne et 

d’Aishihik sont actuellement en négociation avec le 
Canada et le Yukon pour effectuer le transfert 

d’autres programmes et services; 

• dans le cadre de l’entente sur l’autonomie gouverne- 
mentale (EAG), ces Premières nations ont conclu des 
négociations avec le Canada sur la reconduction de 

l’entente de transfert financier. Cette nouvelle 
entente entrera en vigueur pour une durée de cinq 
ans à partir du 1er avril 2000; 

• le chef et le conseil des Premières nations ont 
approuvé les modifications des articles 14.0 et 15.0 

des EAG. Elles continuent de participer aux 
négociations sur la fiscalité; 

• le ministère des Ressources et des Terres de ces deux 

Premières nations a commencé de travailler au 
système d’enregistrement foncier et, en règle 
générale, il a été occupé à élaborer et à appliquer des 

politiques et des stratégies qui répondent aux besoins 
de la collectivité. 

Première nation des Nacho Nyak Dun 
Les Nacho Nyak Dun occupent des terres dans le village 
de Mayo et autour, à 407 km au nord de Whitehorse, 
sur la rive septentrionale de la rivière Stewart. 

Traditionnellement un centre de commerce des 

fourrures, la région compte encore aujourd’hui 78 aires 
de piégeage. Mayo Landing a été un port d’embarque- 
ment de l’industrie minière jusqu’à l’aménagement d’une 
route, dans les années 1950. L’économie de Mayo repose 
sur le commerce de détail, les motels et deux sociétés de 

transport. L’industrie touristique prend de l’ampleur et 
un nombre croissant d’entreprises touristiques et 

d’installations publiques voit le jour. 

Aucun rapport n’était disponible pour cette période. 

Conseil des Tlingits de Teslin 
Le Conseil des Tlingits de Teslin est établi dans la collec- 

tivité de Teslin, à 160 km au sud de Whitehorse, sur la 
route de l’Alaska. Les citoyens du Conseil vivent surtout 
dans la partie sud-ouest du village de Teslin, bien que la 

population se soit établie jusque dans la région de Fox 
Point. Le Conseil respecte fidèlement les valeurs 

culturelles des Tlingits de la région côtière. Ces valeurs 
ont influencé le changement de structure du gouverne- 
ment et du système électoral de la Première nation. 

Pendant la période de référence : 

• le fait saillant de l’année a été la conclusion des négo- 

ciations relatives à l’ETPS 3 concernant le transfert, 
au Conseil des Tlingits de Teslin, d’un nombre de 
programmes liés aux Affaires du Nord du MAINC. 
Le Conseil a passé une grande partie de l’année à se 

préparer à la réunion sur l’examen quinquennal et 
aux négociations relatives à l’ETPS; 
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• d’autres activités liées à la mise en œuvre prévues 
dans les ententes définitives et les ententes sur 
l’autonomie gouvernementale viennent tout juste 
d’être entreprises; leurs résultats ne sont donc pas 
encore visibles. Ces activités comprennent l’amé- 

nagement des terres, la planification de gestion 
forestière, la planification de gestion des ressources 

halieutiques et fauniques, ainsi que la mise en place 
d’un système d’enregistrement foncier; 

• les membres du Conseil qui sont chargés de la mise 
en œuvre trouvent toujours leur volume de travail 

excessif. Les pénuries de personnel ainsi que la 
rotation ne font qu’aggraver ce problème. 

Première nation des Gwitchin Vuntut 

Les Gwitchin Vuntut vivent dans les limites du cercle 

polaire dans le nord du Yukon. Old Crow, la principale 
agglomération de la région, est située sur les rives de la 
rivière Porcupine. La présence d’habitants à Old Crow 

remonte à 30 000 ans. L’emplacement actuel avait été 
choisi pour ses possibilités uniques de chasse, de piégeage 
et de pêche, à proximité des principaux lieux de passage 

du caribou au printemps et en raison de la grande 
richesse biologique des plaines d’Old Crow, qui ont 
permis de subvenir aux besoins d’innombrables généra- 

tions de Gwitchin Vuntut. Old Crow n’est accessible que 
par voie aérienne, sauf en été où l’on peut y accéder par 

bateau à partir de Fort Yukon, en Alaska et d’Eagle 
Plains. 

Le gouvernement de la Première nation des Gwitchin 

Vuntut en était à sa cinquième année d’exercice des 
pouvoirs et responsabilités qui lui sont conférés en vertu 
de son entente définitive et de son EAG. Voici les points 
saillants de l’année écoulée : 

• l’ETPS 3 a été mise en œuvre et elle a permis à la 
société de développement des Gwitchin Vuntut 
d’engager à contrat une équipe de choc pour lutter 
contre les incendies dans le nord du Yukon; 

• un nouveau système établi en collaboration avec le 

gouvernement (par l’intermédiaire du comité 
consultatif supérieur des finances) a été mis en place 
pour fournir de l’information sur les bénéficiaires et 

citoyens de la Première nation des Gwitchin Vuntut, 
et mettre au clair les changements continus de la liste 
des bénéficiaires; 

• un nouvel édifice d’administration publique de la 

Première nation des Gwitchin Vuntut a été construit 
à Old Crow. On y trouvera le matériel technologique 
le plus récent. Ce dernier sera mis à la disposition du 

gouvernement et aussi des citoyens qui, normale- 
ment, n’auraient pas accès à des services de 

communication modernes; 

• les gouvernements de cette Première nation et du 

Yukon ont terminé les négociations et signé un plan 
de gestion intégré pour la Réserve écologique de 
Fishing Branch et les terres contiguës, tel que prévu 

dans l’Entente définitive de la Première nation des 
Gwitchin Vuntut; 

• des plans de gestion ont été terminés et mis en œuvre 
pour Rampart House et Lapierre House, qui con- 

stituent des ressources patrimoniales très importantes 
pour la Première nation des Gwitchin Vuntut et le 
Yukon. 

Première nation de Little Salmon/ 
Carmacks 

Carmacks se trouve à environ 160 km au nord de 
Whitehorse sur la route du Klondike. La communauté 

compte environ 500 habitants, 65 p. 100 étant des 
citoyens de la Première nation de Little Salmon/ 
Carmacks. Cette Première nation est l’une des trois qui 
composent le Conseil tutchone du Nord (les autres étant 
la Première nation de Selkirk et la Première nation des 

Nacho Nyak Dun). 

En 1999-2000, la Première nation de Little Salmon/ 

Carmacks a poursuivi sa collaboration avec les six autres 
Premières nations autonomes concernant des négocia- 
tions communes sur l’ETPS et les questions fiscales. Les 

activités suivantes ont été menées durant la période visée 
par l’examen : 

• l’ETPS 3, qui porte sur le transfert du Programme 

des affaires du Nord du MAINC aux Premières 
nations autonomes, a été ratifiée à l’automne 1999. 
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Les négociations concernant les contrats de lutte 
contre les incendies découlant de l’ETPS 3 qui 
étaient en cours à la fin de l’exercice financier ont 
commencé; 

les négociations relatives à l’ETPS ont commencé sur 
plusieurs fronts allant de l’éducation postsecondaire 

à l’aide au revenu, aux langues autochtones et aux 
programmes résiduels du MAINC. Les participants à 

la plupart des séances ont recueilli et échangé des 
informations pendant que les gouvernements 

respectifs sollicitaient le mandat de procéder aux 
négociations; 

la modification des dispositions sur la TPS de l’EAG 
de la Première nation de Little Salmon/Carmacks a 
été présentée à son assemblée générale annuelle et 
approuvée; 

le temps réservé aux questions fiscales a été consacré 
au partage de la taxe foncière et autres taxes comme 
celles sur le tabac, l’alcool et les carburants. Les 
négociations devraient reprendre au cours du nouvel 
exercice lorsque le Canada et le Yukon auront réglé 

les questions liées à leurs mandats respectifs; 

un Comité permanent sur la Constitution a été établi 

à la suite de la résolution adoptée à l’assemblée 
générale. Ce comité s’est réuni au début du 

printemps pour discuter d’un processus d’amende- 
ment de leur constitution. La Première nation de 

Little Salmon/Carmacks disposait précédemment de 
deux options de processus d’amendement; le Comité 
en a recommandé une qui a été approuvée à 
l’Assemblée générale annuelle (AGA); 

le ministère des Ressources et des Terres de la 
Première nation de Little Salmon/Carmacks a 

amorcé son processus de consultation relatif à 
l’ébauche d’une loi sur les terres visées par un règle- 
ment et il prévoit présenter une version préliminaire 

à la prochaine AGA; 

le Comité des finances a tenu plusieurs réunions 

publiques au cours de l’année concernant l’ébauche 
de la politique en matière d’investissements. Cette 
politique a été présentée à F AGA et approuvée; 

• la Première nation de Little Salmon/Carmacks a 

continué de participer aux travaux du groupe de 
travail chargé de l’examen quinquennal, du groupe 
de travail chargé du renouvellement des ETF et du 
GTMO; 

• La Première nation a négocié une nouvelle ETF pour 
remplacer la précédente. Cette nouvelle entente est 
valide pour une durée de cinq ans à compter du 
1er avril 2000 jusqu’au 31 mars 2005. 

Première nation de Selkirk 

L’Entente définitive de la Première nation de Selkirk lui 

accorde des terres dans la région de la rivière 
Pelly-MacMillan. Pelly Crossing était à l’origine un 

passage de traversier et un camp de construction pour les 
travailleurs de l’autoroute, mais la ville a perdu son assise 
économique dans les années 1950 avec la fin de la 
construction de la route. C’est à peu près à cette époque 

que la Première nation, installée à Minto puis à Fort 
Selkirk, a déménagé à Pelly Crossing où elle vit actuelle- 

ment. Cette collectivité est administrée par le Conseil de 
la Première nation de Selkirk. 

La Première nation n’a pas produit de rapport durant la 
période visée par l’examen. 

Tr’ondëk Hwëch’in 

Le territoire traditionnel des Tr’ondëk Hwëch’in, situé au 
centre-ouest du Yukon, couvre une superficie d’environ 
64 700 kilomètres carrés (25 000 milles carrés). 

« Tr’ondëk Hwëch’in » signifie « les gens de la région du 
Klondike » et « Klondike » est un dérivé du mot 

« Tr’ondëk » en langue han. Comme c’est le cas pour la 
plupart des tribus du Yukon, les Tr’ondëk Hwëch’in ont 

eu de nombreuses interactions avec d’autres PNY durant 
les 100 dernières années. Les premiers habitants de la 
région de Tr’ondëk, et les ancêtres de la majorité des 

Tr’ondëk Hwëch’in d’aujourd’hui, étaient des Indiens 
hans qui ont occupé une vaste bande de territoire au 

centre-est de l’Alaska et au centre-ouest du Yukon. Les 
Autochtones d’Eagle, en Alaska, sont étroitement liés aux 
familles des Tr’ondëk Hwëch’in de Dawson, et un grand 
nombre d’entre eux sont bénéficiaires de l’Entente 
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définitive sur la revendication territoriale des Tr’ondëk 
Hwëch’in. 

Les Tr’ondëk Hwëch’in ont déployé beaucoup d’efforts 
pour mettre en œuvre leurs ententes durant la période 
visée par le rapport. Voici certains événements et 

réalisations clés de cette période : 

• l’ETPS 2 est entrée en vigueur le 5 novembre 1999. 

Cette entente transfère la responsabilité des 

programmes auparavant financés en vertu de l’accord 
de financement conclu avec la Direction générale des 

services médicaux, ainsi que les programmes offerts 
aux sages par le coordonnateur des services aux sages. 

L’ETPS 2 comprenait également les avantages 
sociaux des employés (fonds accrus pour la santé et 
les régimes de retraite) et les services consultatifs des 

bandes (l’équivalent du financement du Conseil 
tribal pour les Premières nations qui ne font pas 
partie d’un conseil tribal), soit deux programmes du 

MAINC auparavant non financés; 

• l’ETPS 3 est entrée en vigueur le 18 novembre 1999. 

Cette ETPS transfère la responsabilité des services de 
gestion et de surveillance des terres visées par un 

règlement semblables à ceux qui sont fournis par le 
Programme des affaires du Nord sur les terres de la 
Couronne (agents de gestion des ressources, 

inspecteurs des ressources minérales); 

• les Tr’ondëk Hwëch’in jouent un rôle actif dans les 

ETPS 4, ETPS 5 et les suivantes. Pour le moment, 
l’attention porte surtout sur les programmes résidu- 
els du MAINC (Services fonciers et fiduciaires, etc.), 

les programmes sur les langues autochtones, les 

programmes de perfectionnement des ressources 
humaines de DRHC et les programmes sociaux du 
Yukon. L’ancien chef Steve Taylor apporte son aide 

dans le cadre de ces négociations. Trois autres ETPS 
pourraient être conclues durant le prochain exercice. 
Elles auront pour effet continu d’augmenter la 

capacité de gouverner des Tr’ondëk Hwëch’in; 

• les Tr’ondëk Hwëch’in ont participé aux négociations 

sur la reconduction de l’ETF auxquelles participent 
les quatre premières PNY, et adopté le nouveau 

modèle d’ETF négocié à cette table. L’ETF est l’un 

des mécanismes par lequel les Tr’ondëk Hwëch’in 
reçoivent leur indemnité financière consentie dans 
l’ACD. L’ancienne ETF, qui devait prendre fin le 

15 septembre 2003, est maintenant échue. Les 
Tr’ondëk Hwëch’in ont signé la nouvelle ETF, qui 
entre en vigueur le 1er avril 2000 et prend fin le 

31 mars 2005. Pour eux, le nouveau modèle est 
supérieur à l’ancien sur plusieurs points importants, 
dont ceux-ci : 

• les Tr’ondëk Hwëch’in recevront plus de fonds 
directs au cours de l’exercice, ce qui leur donnera 

amplement l’occasion de percevoir des intérêts 
sur ces fonds avant qu’ils ne soient dépensés; 

• la définition de « revenus autonomes comme 
moyen de compensation » a été limitée pour ne 

s’appliquer qu’aux recettes fiscales et aux 

redevances sur l’exploitation des ressources dont 
le montant excède 89 000 $ par an. D’autres 
types de revenus, notamment le revenu d’entre- 

prise, ne sont plus considérés comme étant 
« des revenus autonomes comme moyen de 

compensation »; 

• le ratio de compensation est devenu progressif, 

ce qui constitue une amélioration. Au lieu de 
passer immédiatement à 70 p. 100, il commence 
à 30 p. 100 la première année et augmente de 

5 p. 100 par an pour atteindre 50 p. 100 la 
cinquième année. Ainsi, les paiements de 

transfert fédéraux seront moins coupés; 

• les Tr’ondëk Hwëch’in obtiendront une année de 
grâce en ce qui concerne la perception de l’impôt 
sur le revenu des particuliers; 

• les sommes d’argent et le facteur de progression 
de la population s’appliquent à tous les citoyens 

et non seulement aux Indiens inscrits. 

le 9 novembre 1999, le Comité directeur de 

Tombstone a adressé ses recommandations finales 
aux gouvernements des Tr’ondëk Hwëch’in et du 
Yukon concernant le tracé du parc de Tombstone. 
À la fin novembre, les Tr’ondëk Hwëch’in et le 

Yukon ont convenu d’un tracé définitif et le 

9 décembre 1999, ils ont annoncé conjointement la 

% 16 0 

Examen annuel 1999/2000 — Ententes sur les revendications territoriales au Yukon 

signature d’une entente relative aux limites du parc, 

qui a donné lieu à une cérémonie. L’entente 
concernant la soustraction des mines et minéraux du 

parc est entrée en vigueur le 9 février 2000. Le 
Comité directeur travaille actuellement au plan de 

gestion du parc; 

• durant la période visée par le rapport, le chef et le 
conseil des Tr’ondëk Hwëch’in ont adopté trois 
nouvelles politiques en matière d’autonomie 
gouvernementale : une sur l’aide sociale, une sur les 

soins à domicile et une autre sur l’éducation; 

• les Tr’ondëk Hwëch’in enrichissent rapidement 
l’effectif de leur gouvernement pour relever les défis 

et assumer les responsabilités associées à l’autonomie 
gouvernementale. Ils ont comblé sept nouveaux 

postes durant la période à l’étude; 

• le 16 mars 2000, la société d’énergie du Yukon, les 
Tr’ondëk Hwëch’in et les Nacho Nyak Dun ont 

terminé les négociations concernant une entente sur 

les avantages de la ligne d’énergie électrique de Mayo 
à Dawson. L’entente prévoit des avantages pour les 
Tr’ondëk Hwëch’in dans de nombreux domaines, 
notamment celui de l’emploi et des marchés, ainsi 

que l’acquisition partielle de la ligne par leur 
gouvernement. 

Conseil des Premières nations du Yukon 

Le CPNY est le successeur du CIY. Aux termes de l’ACD 
et de son plan de mise en œuvre, il a un certain nombre 

d’obligations. 

Le CPNY n’a produit aucun rapport pour la période visée 
par cet examen. 

GOUVERNEMENT DU YUM 

Le plan de mise en œuvre de chaque entente précise les 
obligations et activités du Yukon aux termes de l’ACD, 

ainsi que des ententes définitives et des ententes sur 
l’autonomie gouvernementale (EAG) des Premières 

nations du Yukon (PNY). 

Les activités de mise en œuvre menées par le Yukon 
durant l’exercice 1999-2000 sont présentées ci-dessous. 

Ministère du Conseil exécutif 

Le Service de la mise en œuvre et des relations avec les 
Premières nations (du Secrétariat des revendications 

territoriales et de la mise en œuvre) est chargé de négocier 
les plans et de coordonner les réunions du groupe de 
travail sur la mise en œuvre du Yukon. Ce groupe de 

travail règle les problèmes liés au processus de mise en 
œuvre et en assure l’efficacité. 

Pendant la période de référence, le Sécrétariat : 

• a participé aux négociations sur l’entente définitive et 

l’EAG et les plans de mise en œuvre au nom de la 
Première nation de Kluane et de la Première nation 
de White River. Ces ententes portant règlement sont 

presque terminées et elles seront bientôt ratifiées; 

• a continué de surveiller la mise en œuvre des ententes 

définitives et des ententes sur l’autonomie gouverne- 
mentale des PNY en coordonnant les activités 
pertinentes dans l’ensemble du Yukon. Le Service a 

pour sa part été conçu pour travailler au niveau 
interministériel. Il doit collaborer avec les personnes- 
ressources du Ministère ainsi qu’avec les comités de 

cadres supérieurs mandatés pour examiner et 
déterminer si les fonds de mise en œuvre suffisent à 
financer les activités à ce chapitre; 

• le personnel a siégé au GTEMO nommé pour cinq 

ans. Il a mené un vaste exercice de consultation avec 
les conseils établis en vertu de l’ACD et les CRR. 
L’évaluation du niveau de financement dont ont 

besoin les conseils et les Premières nations pour 

la mise en œuvre a été entreprise. Un rapport 
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préliminaire a été établi; il traite des problèmes liés à 

la mise en œuvre et fait des recommandations, décrit 
les résultats des consultations des conseils, explique 
comment les problèmes liés au financement pour la 
mise en œuvre ont été résolus et fournit un aperçu 

des résultats positifs obtenus jusqu’à présent en 
matière de mise en œuvre. Les travaux concernant 
deux importantes activités entreprises pour définir 

les paramètres de l’examen se sont poursuivis. Le 
GTEMO a entrepris un examen, activité par activité, 
de toutes les obligations déterminées dans l’ACD et 

les ententes définitives. Il s’agissait d’un exercice 
exhaustif étant donné que chaque entrée dans le 
rapport d’étape correspond à une annexe ou feuille 

concernant une activité de mise en œuvre et 
comprend des références à l’ACD ou à l’obligation 
découlant de l’Entente définitive. Le GTEMO a 

commencé à établir une liste des modifications 
pouvant être apportées aux plans de mise en œuvre à 
l’étude, afin qu’ils concordent avec les plans plus 

récents qui ont été négociés au nom de la Première 
nation de Selkirk, de celle de Little Salmon/ 
Carmacks et des Tr’ondëk Hwëch’in; 

• a « facilité » la signature de deux accords de relations 

intergouvemementales entre le Yukon, la Première 
nation des Gwitchin Vuntut et la Première nation 

des Nacho Nyak Dun, afin d’établir des relations 

intergouvemementales pratiques et efficaces avec les 
PNY. Ces accords fournissent au Yukon et aux 

Premières nations un mécanisme officiel qui leur 
permet de travailler ensemble dans les dossiers 
d’intérêt commun. Ces accords demandent 

également l’établissement de priorités et de plans 
de travail communs, et les chefs des deux 
gouvernements tiendront une réunion annuelle pour 
examiner les progrès accomplis à ces égards; 

• a représenté le Yukon dans la négociation de l’entente 
de contribution financière bilatérale Canada-Yukon. 
Selon cette entente, le Canada doit verser annuelle- 

ment des fonds aux comités et aux conseils pour 
répondre à ses obligations à l’égard du Yukon aux 
termes du paragraphe 5.9. La nouvelle entente de 
contribution quinquennale sera échue à la fin de 
l’exercice financier 2004-2005; 

• a participé aux négociations sur le partage des impôts 
ainsi que sur les ETPS relevant des EAG et, dans ce 
but, a participé au travail interne accompli pour 
soutenir les négociations avec le gouvernement 

fédéral et le Conseil des Tlingits de Teslin concernant 
l’administration de la justice, conformément aux 

EAG. Le Secrétariat a également siégé, à titre 
d’observateur, au comité consultatif supérieur des 

finances (CCSF) établi conformément aux ETF. Le 
CCSF renégociera les accords de transfert financier 

de la Première nation et examinera tout problème 
déterminé découlant de leur entrée en vigueur; 

• a lancé deux nouveaux projets fondés sur la tech- 
nologie et participé à deux autres projets à caractère 
technologique pour assurer l’efficacité de la mise en 

œuvre des ententes portant règlement : 

• l’établissement d’un site Web destiné au public 
afin de mieux le sensibiliser sur ces questions 

et pour donner de l’information sur les 
revendications; 

• une étude visant à évaluer le besoin de mettre en 
place une base de données en ligne afin de 

permettre aux ministères d’assurer l’efficacité du 

suivi des projets et des activités de mise en 
œuvre; 

• l’installation, réalisée en collaboration avec les 
PNY, de matériel informatique servant à 
partager des renseignements et à établir des 

partenariats pour renforcer les capacités et 

l’autonomie gouvernementale des Premières 
nations; 

• une proposition de stratégie sur la gestion de 
l’information sur les ressources et les terres 

prévoyant des consultations externes avec les 
Premières nations et les intervenants qui 
permettront de déterminer les possibilités 

de partenariat et d’élaborer des politiques 
générales sur les questions liées au partage de 
l’information. 
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Ministère des Services aux 
agglomérations et du Transport 

Division des affaires municipales et communautaires 

La Division des affaires municipales et communautaires 
continue de conseiller et d’aider les Premières nations 
concernant les ententes définitives à mesure que celles-ci 

établissent les dispositions de leurs ententes d’autonomie 
gouvernementale et conçoivent des systèmes et pratiques 

de gestion foncière concernant les terres visées par le 
règlement. 

Les activités suivantes ont été menées durant l’exercice 
1999-2000 : 

• le service de l’évaluation et de l’impôt foncier pour- 

suit ses travaux sur les exigences en matière de mise 
en œuvre concernant l’évaluation foncière et les 
impôts fonciers conformément aux dispositions des 
chapitres 20 et 21 des ententes définitives de chaque 
PNY. Cette année, les travaux ont porté sur la 
négociation de l’établissement d’un régime de 

partage des impôts fonciers avec les PNY; 

• la Direction générale des Services aux agglomérations 

a poursuivi les négociations avec la Première nation 
de Selkirk concernant une entente de service local 
pour la collectivité de Pelly Crossing, et a prodigué 

des services consultatifs à d’autres PNY qui se 
préparent à exercer leur autonomie gouvernemen- 
tale. Le service de la planification des Services aux 
agglomérations, de concert avec les PNY, a participé 

aux projets de planification, de zonage et d’élabora- 
tion de politiques menés sur un certain nombre de 

territoires traditionnels des PNY; 

• la Direction générale du génie et du développement 
a continué d’offrir des mesures d’encouragement à 

l’emploi et des débouchés économiques à toutes les 
Premières nations. Des ententes de financement ont 

été établies avec les PNY pour leur permettre de 
conclure des marchés pour des projets d’exploitation 
menés au Yukon, et des protocoles d’entente ont 
été inclus dans les marchés de la Direction générale 
pour permettre à l’entrepreneur d’embaucher des 

travailleurs autochtones pour exécuter des projets. Le 

directeur général a été chargé d’assurer la coordina- 
tion entre la Première nation des Gwitchin Vuntut et 

la Division des affaires municipales et communau- 
taires concernant le budget quinquennal des immo- 
bilisations, conformément à l’accord sur les relations 

intergouvemementales avec les Gwitchin Vuntut; 

• le gestionnaire du service de l’aliénation des terres a 

représenté le Yukon auprès de sept comités sur les 
terres visées par le règlement qui étudient les 
exigences en matière d’arpentage pour l’ensemble de 

ces terres. Le gestionnaire a également participé avec 
le groupe de travail interministériel à l’élaboration de 
la législation relatives au Processus d’évaluation des 

activités de développement (PEAD); 

• au cours de l’année, le service de l’aliénation des 

terres a offert un poste de formateur aux Premières 
nations; ce poste est financé au moyen de fonds de 
mise en œuvre. Le stagiaire a travaillé pendant un an 

dans tous les ministères dotés de mandats « en 
gestion foncière », ce qui lui a permis d’acquérir une 
expérience directe des responsabilités du gouverne- 

ment dans le domaine de la gestion des terres du 
Yukon. 

Division des transports 

La Division des transports s’est surtout concentrée sur le 
repérage des nouvelles carrières sur les terres visées par le 

règlement des PNY, conformément à l’article 18.2.5 de 
l’Entente définitive des Tr’ondëk Hwëch’in, de la 

Première nation de Little Salmon/Carmacks et de celle de 
Selkirk. 

Des contrats d’interprétation de photographies aériennes 
ont été menés à terme et des secteurs potentiels ont été 
définis. L’évaluation géotechnique a été effectuée et 
aucun nouveau secteur potentiel n’a été identifié dans les 

terres visées par un règlement des trois Premières nations. 
Par ailleurs, la division s’est employée à remplir les 
obligations qui lui incombent en vertu de l’Annexe A — 
Description des terres visées par le règlement en vertu de 

ces trois ententes définitives, en ce qui touche les 
fermetures de route, la modification des réserves et les 
demandes de réserves appelées à accueillir des servitudes 

ou des emprises. 

19 ^ 



Examen annuel 1999/2000 — Ententes sur les revendications territoriales au Yukon 

Ministère du Développement économique 
Le ministère du Développement économique a continué 
de participer aux activités de conception de la législation 
relative au PEAD en collaboration avec d’autres 

ministères du Yukon, le Canada et le CPNY. 

Le ministère du Développement économique a continué 

de travailler activement à la mise en œuvre du chapitre 23 
(partage des redevances découlant de la mise en valeur 

des ressources) en mettant en place un mécanisme de 
partage des redevances du Canada avec les PNY, 
conformément aux dispositions du chapitre 23. 

Le Ministère a offert des conseils sur la détermination du 
tracé du parc de Tombstone et sur la réserve écologique 
de Fishing Branch, ainsi que sur les plans de gestion pour 

les aires de protection des habitats de Horseshoe Slough 
et de Nordenskiold. Ces initiatives appuient les exigences 

définies au chapitre 10 (ZSG) de l’ACD. Le Ministère a 
également participé aux discussions intergouvememen- 

tales concernant une procédure d’indemnisation des 
trappeurs, conformément au chapitre 16 de l’ACD. 

Les plans de développement économique (PDE) sont 
définis comme étant des activités requises aux premières 
étapes de la mise en œuvre de l’Entente définitive. Le 

processus de planification est un exercice lancé au départ 
par chaque Première nation, avec la participation et l’aide 
du Yukon et du Canada. En 1999-2000, toutes les 

Premières nations qui ont conclu des ententes ont été 
contactées et avisées que le Canada et le Yukon pouvaient 

les aider si elles étaient prêtes à entreprendre leur PDE ou 
leur plan économique régional. Les activités suivantes ont 

donc été menées : 

• la Première nation des Gwitchin Vuntut a conclu un 

accord de relations intergouvemementales avec le 
Yukon et entamé des discussions sur un projet 
d’accord de développement économique; 

• la Première nation de Little Salmon/Carmacks et les 

Nacho Nyak Dun se sont retirés de leur processus de 
planification de développement économique qui 
avait été amorcé l’année précédente; 

• les Tr’ondëk Hwëch’in ont différé le début de leur 
processus de planification; 

• la Première nation de Selkirk et le Conseil des 
Tlingits de Teslin ont continué de se consacrer à 
d’autres priorités et ils ont différé le début de la 

planification économique; 

• un PDE est en place pour les Premières nations de 

Champagne et d’Aishihik et la Première nation des 
Gwitchin Vuntut, bien que cette dernière ne l’ait pas 

adopté officiellement. 

Ministère de l’Education 
Le ministère de l’Éducation continue ses travaux concer- 
nant les engagements propres à l’EAG des Tr’ondëk 
Hwëch’in (articles 17.1 à 17.7) qui prévoient l’octroi 

d’une aide financière par le Ministère à la Première 
nation afin de l’aider à se préparer à la négociation de la 
division et du partage des responsabilités en matière de 
conception, de prestation et d’administration de 

programmes d’éducation au sein du territoire tradition- 

nel des Tr’ondëk Hwëch’in. 

Le Ministère poursuit ses discussions sur les programmes 
d’apprentissage (article 22 sur l’AG) et les services en 

langue autochtone (article 52 sur l’AG) avec les PNY 
ayant conclu des ententes définitives. Étant donné le 
grand nombre de questions prioritaires à aborder au 

cours des négociations sur l’autonomie gouvernementale, 
les Premières nations ont indiqué que les questions liées 
aux programmes d’apprentissage et aux services en langue 
autochtone seront traitées à une date ultérieure. 

Ministère des Services gouvernementaux 
Dans le cadre de Connect Yukon, programme destiné à 
fournir l’accès à la technologie et aux télécommunica- 

tions aux populations rurales du territoire, le ministère 
des Services gouvernementaux a signé une lettre 
d’entente (LE) avec le CPNY, le Conseil tribal Kaska et 

la Première nation de Kwanlin Dun pour établir une 
infrastructure de communications et développer les 
capacités dans les collectivités des PNY et du nord de la 
Colombie-Britannique. 
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Le Yukon a contribué au financement qui vise à aider les 
Premières nations ayant signé la LE à envoyer des repré- 

sentants participer aux activités décrites dans la lettre. 

Ministère de la Santé et des Affaires 
sociales 

Les activités de mise en œuvre du ministère de la Santé et 
des Affaires sociales du Yukon découlent des responsa- 
bilités décrites dans les ententes sur l’autonomie 
gouvernementale des PNY. Les principales appuient les 

négociations sur l’ETPS et celles sur l’administration de 

la justice. 

Les activités suivantes furent menées pendant la période 

de référence : 

• dans le domaine des ETPS, les négociations menées 
durant la période couverte par le rapport ont surtout 

porté sur le transfert du programme d’aide sociale du 
Yukon. Le Ministère continue de surveiller de près 

toutes les activités de ce programme pour préparer les 
futures négociations, étant donné que les PNY ont 

toutes indiqué quelles demanderaient d’en assumer 
l’administration pour la plupart des citoyens inscrits 

des Premières nations; 

• en plus de mener activement des négociations sur le 
transfert de l’aide sociale, quelques Premières nations 
ont commencé à établir des groupes de planification 

communautaires pour aider à établir les questions 
prioritaires des futures négociations sur les ETPS 

relatives aux activités du programme d’aide sociale. 
Le Yukon a offert son aide en amorçant le travail en 

ce domaine et il se prépare à entamer des discussions 
sur le transfert des programmes de services sociaux; 

• le Ministère assume la responsabilité de la justice 

concernant les jeunes délinquants. Le Conseil des 
Tlingits de Teslin négocie actuellement le transfert de 

ce volet du programme, dans le cadre d’une entente 
générale sur les questions liées à la justice. Le 

Ministère participe à ces négociations et il a joué un 
rôle actif en offrant de l’information sur les 

programmes et les politiques. Durant la période de 
référence, des progrès ont été faits concernant une 
entente sur l’administration de la justice avec le 

Conseil des Tlingits de Teslin et un projet de loi sur 
l’adoption d’un système judiciaire autochtone 
(« Peacemakers Court Act »). 

Ministère de la Justice 
Le ministère de la Justice du Yukon possède certaines 

responsabilités liées à l’Entente définitive et à l’EAG, 
notamment en matière de titres fonciers, d’administra- 
tion des terres et de services juridiques. 

En 1999-2000, le Ministère a participé aux activités 

suivantes : 

• le Groupe sur le droit autochtone (Direction 
générale des Services juridiques) a donné des avis 
juridiques au gouvernement au sujet de l’interpréta- 
tion et de la mise en œuvre de l’Entente définitive et 

des ententes sur l’autonomie gouvernementale. Les 
membres de ce groupe ont également coordonné le 

processus de consultation sur les lois des Premières 
nations qui a été présenté au gouvernement, confor- 

mément aux dispositions relatives à la consultation 
des ententes sur l’autonomie gouvernementale; 

• les avocats du Groupe sur le droit autochtone ont 

participé à la négociation de l’Entente définitive et de 

l’EAG avec les Premières nations qui n’ont pas 
encore signé d’entente. Ils ont aussi participé aux 

négociations sur la taxation, les ETPS, et le droit 
inhérent à l’autonomie gouvernementale; 

• le Ministère conduit les négociations en cours sur 
l’administration de la justice qui se déroulent avec le 

Conseil des Tlingits de Teslin et le Canada sous le 

régime de l’article 13.6.0 de l’EAG du Conseil des 
Tlingits de Teslin. En avril 1998, les négociateurs 
sont parvenus à s’entendre sur un accord-cadre, qui a 

été approuvé par toutes les parties en janvier 1999. 
Les trois parties en sont maintenant à la première 
étape de la négociation de l’entente relative à 
l’administration de la justice et elles espèrent 

conclure cette entente d’ici le printemps 2001; 

• le Yukon, le Canada, le Conseil des Tlingits de 
Teslin, la Première nation des Gwitchin Vuntut et les 

Premières nations de Champagne et d’Aishihik ont 

prolongé les dispositions provisoires relatives à la 

21 0^ 



Examen annuel 1999/2000 - Ententes sur les revendications territoriales au Yukon 

justice de l’article 13.6.4 de leurs ententes sur 
l’autonomie gouvernementale. Le Conseil des 

Tlingits de Teslin a prolongé ses dispositions 
provisoires sur la justice pour une année supplémen- 
taire, tandis que la Première nation des Gwitchin 
Vuntut et les Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik ont prolongé les leurs de deux ans. Ces 

prolongations signifient que le ministère de la Justice 

du Yukon sera toujours chargé de rendre la justice 
pour ces Premières nations dans les tribunaux terri- 
toriaux, les peines étant purgées dans les pénitenciers 
territoriaux; 

• le Ministère a également commencé à recueillir de 
l’information sur les changements des coûts des 

services de justice découlant des obligations prévues 

dans les ententes sur l’autonomie gouvernementale 
des Premières nations. Cette information aidera à 
déterminer les nouveaux coûts et les coûts supplé- 

mentaires de l’administration des services judiciaires 

liés aux accusations, aux décisions et à l’application 
de la loi pour ce qui est des infractions, créés dans le 
cadre du droit autochtone. De plus, le Ministère a 
commencé à rassembler de l’information qui 

permettra de calculer les réductions des coûts que 
pourrait entraîner la prise en charge des services et 
programmes de justice par les Premières nations; 

• le Service des titres fonciers a participé à l’enre- 
gistrement et à la délivrance de titre pour les parcelles 

de terre détenues en fief simple, ainsi qu’au dépôt et 

à la reproduction des plans d’arpentage des terres 
visées par les règlements; 

• la curatelle publique aide les Premières nations (ayant 

conclu des ententes d’autonomie gouvernementale) à 
administrer les terres. Lorsqu’un administrateur ou 
exécuteur ne s’acquitte pas de sa responsabilité à cet 

égard, la curatelle publique est chargée de le faire au 
nom des citoyens décédés des Premières nations. De 

plus, la curatelle publique administre les terres des 
citoyens des Premières nations qui résident hors des 
terres visées par un règlement; 

• le bureau de la curatelle publique aide les Premières 

nations pour les demandes concernant le régime des 
pensions du Canada et il offre son assistance en 
matière d’administration des terres. 

Commission de la fonction publique 
Le Yukon a élaboré un plan visant à mettre sur pied une 
fonction publique représentative au Yukon et des plans 

semblables pour les territoires traditionnels du Conseil 
des Tlingits de Teslin, de la Première nation des Nacho 
Nyak Dun et des Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik . Ces quatre plans ont été élaborés dans le 

cadre d’un processus de planification conjoint, avec la 
collaboration des représentants des PNY et du Yukon. 

Le Yukon a donné son approbation de principe au plan 
visant l’ensemble du Yukon et aux plans visant les terri- 
toires traditionnels du Conseil des Tlingits de Teslin, des 

NND et des Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik . Ces plans ont été présentés aux gouverne- 

ments des Premières nations concernées pour qu’ils les 
examinent et fassent leurs commentaires, conformément 

aux dispositions des ententes définitives relatives aux 
consultations officielles. 

Les Premières nations de Little Salmon/Carmacks et de 
Selkirk, ainsi que les Tr’ondëk Hwëch’in, ont tenu des 

séances de planification d’une fonction publique 
représentative. Ces séances ont surtout porté sur la 
participation de chaque Première nation au plan pour 

l’ensemble du Yukon et à l’élaboration de plans pour les 

territoires traditionnels. 

La Commission continue à offrir la formation sur les 
revendications territoriales à Whitehorse et dans d’autres 
communautés. Les animateurs provenant des PNY 
présentent un contenu adapté à chaque Première nation 
concernée et des employés du Yukon et des gouverne- 

ments des PNY ont suivi la formation. 

Ministère des Ressources renouvelables 
Le ministère des Ressources renouvelables s’acquitte des 
obligations du Yukon en matière de ressources halieu- 

tiques et fauniques aux termes de l’ACD, des ententes 
définitives des Premières nations et conformément aux 

plans de mise en œuvre pertinents. De plus, le Ministère 
représente le Yukon en ce qui touche l’aménagement du 
territoire, conformément au chapitre 11 et assume la 

mise en œuvre des diverses ZSG établies en vertu des 
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ententes définitives. Le ministre des Ressources renou- 
velables nomme les membres de la CGRHF et ceux des 

CRR. 

Durant l’exercice 1999-2000, le Ministère a collaboré 

avec les PNY, la CGRHF et les CRR dans divers dossiers, 
notamment les suivants : 

• les processus de désignation et de nomination des 
membres des CRR et de la CGRHF se sont pour- 

suivis, de même que les travaux d’administration 
financière. Le Ministère maintient en poste un 
employé à temps plein qui s’occupe des besoins liés 

au processus administratif du Yukon; 

• les travaux de planification de gestion des pêches du 

lac Ta’ Tla Mun et du lac Mandanna se sont 
poursuivis; 

• le Comité directeur du parc de Tombstone a recom- 
mandé le tracé définitif des limites aux Tr’ondëk 
Hwëch’in et au Yukon en novembre 1999. 
L’environnement naturel du parc sera établi en vertu 

de la Loi sur les parcs du Yukon. Les travaux sur le plan 
de gestion du nouveau parc ont commencé; 

• le plan de gestion de la réserve écologique de Fishing 
Branch, située au sein du territoire traditionnel de la 
Première nation des Gwitchin Vuntut, a été terminé 

et approuvé; 

• le comité directeur pour Horseshoe Slough a avalisé 
la version préliminaire actuelle du plan de gestion et 

l’a recommandée au gouvernement. La consultation 
publique devrait commencer en 2000-2001; 

• le comité directeur élabore actuellement le plan pour 

faire de protection de l’habitat (APH) des marais de 
Nordenskiold, et un atelier destiné à définir les 
problèmes pertinents a été tenu en mai 1999. Un 

projet de plan sera établi en 2000-2001; 

• les parties ont commencé à sélectionner des membres 

du comité directeur pour l’APH de Ddhaw Ghro et 
l’APH des marais de Lhutsaw. Le processus de 
planification devrait débuter à l’été 2000-2001; 

• le plan de gestion intégrée de la faune d’Aishihik a 

été établi. Il comprenait deux ateliers d’information 

et de planification qui ont été tenus à Haines 
Junction, au Yukon; 

• certaines parties de la compilation des ressources de 
Teslin ont été terminées et des réunions ont été tenues 

avec le CRR de Teslin pour discuter des méthodes de 
gestion et de compilation des ressources; 

• le programme régional de la Première nation 
tutchone du Nord continue à orienter le travail fait 

avec les trois Premières nations tutchones du Nord 
(Première nation de Little Salmon/Carmacks, Nacho 
Nyak Dun et Première nation de Selkirk) et les CRR 
respectifs pour toutes les questions liées à la gestion 

de la faune. Les priorités du programme sont établies 
par le biais de consultations et de communications 

avec les gouvernements et les communautés des 
Premières nations; 

• le Ministère a continué de jouer un rôle actif concer- 

nant les mesures provisoires du PEAD en participant 
aux équipes de gestion de projets; 

• les travaux de reproduction des dossiers adminis- 

tratifs et des cartes relatifs au piégeage ont 
commencé; cela permettra aux Tr’ondëk Hwëch’in et 
au CRRDD de tenir à jour un registre des aires de 

piégeage sur les terres de catégorie 1 et 2. Ces travaux 
ont compris un certain nombre de séances 
d’information; 

• le Ministère poursuit ses travaux concernant les trois 

aires d’aménagement des terres proposées; 

• chaque année, l’information pertinente sur les reven- 

dications territoriales est intégrée dans les sommaires 
des règlements sur la pêche, la chasse et le piégeage; 

• le Ministère continue à produire des cartes à l’aide du 

système d’information géographique (SIG) pour 
répondre aux besoins de son personnel opérationnel; 

• on poursuit le traitement de la première demande de 

dédommagement déposée par un exploitant de pour- 
voirie du Yukon pour les pertes liées aux terres visées 
par le règlement intervenu avec les Premières nations 

de Champagne et d’Aishihik. Cette demande a été 
déposée en vertu de l’entente conjointe entre le 
Canada et le Yukon relative au dédommagement des 

exploitants de pourvoirie du Yukon; 
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• le Ministère continue l’analyse des modifications 

proposées à la Loi sur la faune. Celles-ci ont pour but 
de refléter les dispositions des ententes définitives des 
Premières nations; 

• le Ministère poursuit, avec le Canada, l’élaboration 

d’une politique et d’un processus d’indemnisation à 
l’intention des piégeurs des PNY, qui verront leurs 

possibilités de capture d’animaux à fourrure dimi- 
nuer en raison des activités de mise en valeur d’autres 

ressources. 

Ministère du Tourisme 

Direction générale du patrimoine 

Il incombe à la Direction générale du patrimoine du 

ministère du Tourisme de s’acquitter des obligations du 
Yukon découlant des plans de mise en œuvre et des dis- 

positions des ententes définitives relatives aux ressources 
patrimoniales non documentaires. Ces obligations 
découlent principalement des dispositions du chapitre 13 
sur la propriété et la gestion des sites et ressources du 

patrimoine, sur les lieux de sépulture des PNY, les 

activités de recherche, la toponymie et les débouchés 
économiques. Elles touchent également la répartition 
équitable des ressources de programme nécessaires pour 
la mise sur pied et la gestion des ressources patrimoniales 

des PNY. 

Durant la période visée par le rapport, neuf Premières 
nations ont approuvé les lignes directrices visant à 
protéger et à administrer les lieux de sépulture des PNY 
et des Gwich’in Tetlit tel que prévu dans les ententes 

portant règlement. De plus, la Direction générale a entre- 
pris les activités suivantes : 

• elle a continué de soutenir les travaux de la CRPY et 
de la CTY établies en vertu de l’ACD; 

• la planification de gestion d’un certain nombre de 
lieux patrimoniaux s’est poursuivie en 1999-2000 : 

• un sommaire de la recherche patrimoniale sur la 
ZSG des plaines de Crow a été présenté à 
l’Association Canadienne d’Archéologie; 

• le plan de gestion pour Fort Selkirk a été terminé 

après consultation publique; 

• le projet d’histoire orale et de photographie 

numérique aérienne a été terminé pour le lieu du 
patrimoine Lansing Post. Un document de 
recherche préliminaire a été élaboré sur l’histoire 

de ce lieu à l’aide de documents d’archives et des 
collections de la Direction générale; 

• la Direction générale a participé à la planifica- 

tion de gestion du parc territorial de Tombstone, 
pour le lieu du patrimoine Tr’o-ju-wëch-in et de 

la zone spéciale de gestion des marais de 

Lhutsaw; 

• la Direction générale a accordé un stage de deux 

ans à un Gwitchin Vuntut pour qu’il obtienne le 
poste d’agent du patrimoine. Celui-ci participe à 

diverses activités de la Direction générale. 

la Direction générale continue à consacrer ses fonds 

à l’aménagement et à la gestion des ressources patri- 

moniales des Indiens du Yukon, notamment pour les 
activités suivantes : 

• travaux d’histoire orale avec le Conseil des 

Tlingits de Teslin; 

• préparatifs de la restauration du monument 

historique à Rampart House; 

• travaux archéologiques à Forty Mile; 

• divers projets d’interprétation à Fort Selkirk; 

• brochure sur les travaux archéologiques menés 
dans la région de lac Laberge avec la Première 

nation de Ta an Kwachan; 

• travaux d’histoire orale avec la Première nation 
de White River; 

• restauration du cimetière, avec la Première 
nation de Little Salmon/Carmacks; 

• recherche archéologique sur la calotte glaciaire 
avec les Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik; 

• recherche sur Kwaday Dan Sinchi avec le soutien 

de la Direction générale du patrimoine pour les 
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activités de datation au carbone, de récupération 

et de conservation, conformément au protocole 
d’entente; 

• travaux paléontologiques avec la Première nation 

de Selkirk et le Conseil dena de Ross River; 

• évaluation archéologique à lac Tchawsahmon; 

• établissement d’une base de données pour les 
collections des musées hors du Yukon. 

Services aux industries du tourisme 

La Direction générale des services aux industries (DGSI) 
du ministère du Tourisme entreprend diverses activités de 
planification et de recherche stratégique en tourisme ainsi 

que des évaluations des produits touristiques et des 
ressources naturelles au nom d’autres gouvernements et 

de l’industrie du tourisme du Yukon, en partenariat avec 
eux. 

Les plans de tourisme régional cernent et établissent les 
priorités concernant les possibilités de développement 
économique liées au tourisme qui font partie intégrante 

des mesures de développement économique prévues au 
chapitre 22 de l’ACD et dans les ententes définitives. La 
planification de plusieurs activités touristiques a été 

entreprise au cours de 1999-2000 avec l’appui de la 

DGSI. Parmi celles-ci, mentionnons les suivantes : 

• des services consultatifs et de soutien ont été offerts à 
la Première nation des Gwitchin Vuntut qui se pré- 
pare à établir un plan de tourisme pour Old Crow. 

Des ateliers sur le tourisme ont été donnés et les pre- 
miers travaux d’identification des produits, terminés; 

• grâce aux travaux d’un comité directeur local et de 
chercheurs de la localité, l’élaboration du plan 
régional d’activités touristiques de Kluane est à moitié 

terminée. Les Premières nations de White River et de 
Kluane et les Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik sont fortement représentées au sein de ce 

comité directeur; 

• des discussions initiales ont été tenues dans la région 
de Campbell en vue d’entreprendre le plan d’activités 

touristiques de la région pour l’exercice 2000-2001; 

• dans le cadre du plan de développement économique 

des Gwitchin Vuntut et de leur accord intergou- 
vememental avec le Yukon, la base de l’élaboration 
d’un plan touristique a été établie. Des ateliers sur le 
marketing et la mise au point de produits ont été 

donnés, et la Première nation des Gwitchin Vuntut 
continue de recevoir un soutien dans ces domaines. 
Bien que le tourisme ait été défini comme le princi- 

pal débouché économique de la Première nation, la 
planification des activités touristiques devrait se 

poursuivre lentement dans cette région; 

• le tourisme du Yukon est, en grande partie, directe- 
ment lié à ses ressources naturelles. Pour bien tenir 
compte des valeurs touristiques et des questions liées 

au tourisme dans les processus de négociation de 
l’entente définitive et des EAG, la Direction générale 

des services aux industries a fourni de l’information 
et des conseils à un certain nombre de comités de 
planification de la gestion des terres et des ressources. 

Cette information portait sur l’établissement du 
tracé des limites du parc territorial de Tombstone et 
l’établissement ultérieur du comité chargé de la route 

de Dempster, les négociations sur les revendications 
territoriales, les ententes sur la récolte forestière et 

ententes connexes sur la récolte du bois, les rivières 

du patrimoine et sur d’autres activités connexes. 

Société d’habitation du Yukon 
La Société d’habitation du Yukon (SHY) dispense les 
programmes et les services de logement au Yukon. Elle 

établit actuellement une banque de données qui permet- 
tra d’assurer le suivi du dossier de chaque client et des 

données financières le concernant. De plus, la SHY 
élabore actuellement un plan de constitution d’une 
fonction publique représentative qui répondra aux obli- 

gations liées aux revendications territoriales et qui 
reflétera la composition autochtone et non autochtone 

du Yukon et des populations qui vivent sur le territoire 
traditionnel de chaque Première nation. 

La SHY veille toujours à ce que ses pratiques en matière 

d’appel d’offres et de marchés tiennent compte des obli- 
gations convenues dans les plans de mise en œuvre des 
Premières nations. 
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GOUVERNEMENT DU CANADA 

Ministère des Affaires indiennes et du 
Noirdl canadien 

Le MAINC est toujours déterminé à remplir ses obliga- 
tions en vertu de l’ACD, des ententes définitives et des 

plans de mise en œuvre qui s’y rapportent. 

Voici les activités menées par la région du Yukon en 

1999-2000 : 

• la Direction des ressources foncières du MAINC 
(DRF), en consultation avec les Premières nations et 

d’autres ministères, a élaboré et mis en place un 
ensemble de lignes directrices sur l’échange de terres 
pour les PNY; 

• la DRF, de concert avec Revendications et 

Gouvernement indien, Ressources naturelles Canada 
(RNCan) et le Yukon, ont élaboré ensemble un 
protocole d’entente pour traiter les préoccupations 

des Premières nations concernant les sites S qui n’ont 
pas été correctement définis; 

• la DRF continue de protéger par décret les sites S 
visés par les sept ententes définitives des PNY, 
conformément à l’article 5.14.4 de l’ACD; 

• la DRF a assuré la protection continue des ZSG 
conformément aux ententes définitives avec les PNY. 

La Direction est prête à confier la gestion de Faire de 
protection de l’habitat de Horseshoe Slough au 

Yukon. Elle n’attend pour cela que la directive du 
cabinet territorial. La gestion de la réserve écologique 

de Fishing Branch devrait pouvoir être transférée au 
début de l’automne 2000, en attendant la résolution 
des questions entourant cette ZSG; 

• les lieux du patrimoine continueront d’être protégés 

au nom de toutes les Premières nations prêtes à 
exercer leur autonomie gouvernementale, jusqu’à ce 
que leur gestion ait été confiée en entier au Yukon. 

Jusqu’à présent, la gestion des deux tiers des lieux du 
patrimoine a été transférée au Yukon; 

la DRF a continué de s’acquitter des responsabilités 
du MAINC concernant l’administration des droits 
grevant les terres visées par le règlement, selon les 
modalités négociées dans les ententes définitives. Ces 

droits comprennent les baux, permis, servitudes, 
réserves, permis d’utilisation des terres et d’exploita- 
tion de carrières; 

l’an dernier, des progrès importants ont été accom- 
plis par la Direction du PEAD concernant les 

questions de politique non réglées liées au contenu 

de la loi sur le PEAD. La rédaction des règlements 
sur les projets de développement a beaucoup pro- 

gressé. Dans l’intervalle, le Comité de planification 
de la mise en œuvre poursuivait la création d’un plan 

détaillé qui permettra d’appliquer les dispositions du 
chapitre 12 de l’ACD; 

le Service des communications du MAINC a 
continué de siéger au comité tripartite des commu- 

nications aux côtés du Yukon et du CPNY. Au 
printemps 1999, ce comité a financé, produit et 
distribué plus de 14 000 exemplaires d’un nouveau 

bulletin, Northwords, qui donnait de l’information 
sur les progrès réalisés dans la conclusion des reven- 

dications territoriales du Yukon; 

le comité tripartite des communications a lancé un 

certain nombre d’initiatives d’éducation publique 
destinées à mieux faire comprendre le processus de 
revendication territoriale et à améliorer les possi- 

bilités de partenariat, conformément à l’annexe C du 
plan de mise en œuvre de l’ACD; 

les Services exécutifs ont continué de coordonner le 
processus de sélection du membre fédéral qui siégera 

à la CGRHF, en consultation avec Environnement 
Canada, le Service canadien de la faune, Pêches et 
Océans Canada et Parcs Canada pour le Yukon; 

les Services exécutifs ont coordonné le processus de 
nomination des trois membres du nouveau conseil 
de règlement des différends; 

les bureaux régionaux du MAINC ont continué 
d’appuyer les activités du CATY en siégeant, à titre 
de membres, au Groupe de travail sur les zones 

spéciales (GTZS) pour la région du nord du Yukon. 
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Le GTZS a établi des modalités générales pour le 
Conseil régional d’aménagement du territoire du 

nord du Yukon (CRATNY). La nomination de 
membres du CRATNY a commencé; 

le plan de développement économique de la 
Première nation des Gwitchin Vuntut est terminé; le 
Ministère n’attend plus que son acceptation par le 

conseil et le chef de la Première nation; 

en mars 1999, l’examen de la carte de zonage des 
incendies a été mené en collaboration avec toutes les 

Premières nations et tous les CCR. Le MAINC 
prévoyait élaborer les politiques et fixer les priorités 
en matière de lutte contre les incendies au cours de 

l’hiver 1999-2000 avec toutes les PNY et les 
Gwich’in Tetlit. Cela n’a pu être possible en raison 

d’une saison des feux exceptionnellement chargée. 
Ce travail devrait être mené à bien au cours de l’hiver 

2000-2001; 

en 1999-2000, le nombre élevé d’incendies a incité le 

Ministère à prolonger les des ententes contractuelles 
avec la plupart des PNY, à l’exception des Premières 

nations de Carcross/Tagish, de Kluane, des Ta’an 
Kwachan et de White River, pour la prestation de 

services de lutte contre les incendies (équipes 
engagées à contrat, entrepreneurs de matériel lourd, 

etc); 

une ETPS a été signée en novembre 1999 avec 

chacune des sept Premières nations autonomes; elle 
prévoyait l’établissement d’un contrat à plus long 

terme pour les services de pré-suppression et 
d’attaque initiale ainsi qu’une contribution 
ponctuelle pour l’achat d’appareils à incendie d’une 
valeur de 100 000 $ par Première nation. Les discus- 

sions concernant la manière de mettre en œuvre cette 
entente ont été reportées à octobre 2000, la mise en 

œuvre étant prévue pour avril 2001; 

la Direction des ressources minérales a établi 

plusieurs nouveaux modules de base de données 
pour assurer le suivi des redevances sur la production 
minière qui doivent être versées conformément aux 
dispositions sur les terres visées par un règlement, 

ainsi que le suivi des redevances payées par les 

exploitants de placers qui exportent de l’or du 
Yukon; 

• la DRF a commencé à planifier la gestion forestière 
dans les territoires traditionnels des Premières nations 
de Champagne et d’Aishihik et du Conseil des 

Tlingits de Teslin. Les deux Premières nations, le 
MAINC, le Yukon et les CRR régionaux ont signé 

une entente de protocole pour terminer les plans de 
gestion forestière en collaboration. Ces plans 

couvriront les terres des Premières nations et les terres 
de la Couronne. Le Ministère a entamé des 

discussions sur des ententes de ce type avec la 
Première nation des Naçho Nyak Dun et celle de 
Liard; 

• la DRF poursuit ses consultations sur les demandes 
de récolte du bois d’œuvre auprès des utilisateurs des 

terres traditionnelles des Premières nations pour 
qu’ils tiennent compte des valeurs des Premières 
nations. Il s’agit souvent de rencontres individuelles 

durant lesquelles le gouvernement veut s’assurer 
d’obtenir des renseignements exacts et que les utilisa- 

teurs ont la possibilité de faire connaître leurs intérêts 

et préoccupations et de proposer des mesures com- 

pensatoires; 

• la Direction des ressources en eau (DRE) a poursuivi 

ses inspections des installations autorisées qui auront 
des effets sur les terres visées par un règlement ou sur 
les eaux qui les traversent; 

• afin de répondre aux préoccupations de la Première 
nation des Gwitchin Vuntut au sujet des sites de 
forage pétrolier et gazier abandonnés, la DRE a offert 
son appui à la région des Territoires du Nord-Ouest 

pour faire une étude préliminaire de la qualité de 

l’eau du bassin de la rivière Peel; 

• la DRE a travaillé avec Justice Canada à la conclu- 
sion d’une entente relative à la déjudiciarisation de la 

peine pour les infractions aux licences d’utilisation 
des eaux par Minto Explorations. Les études et les 
travaux d’un coût de 23 400 $ devront être financés 
par le biais du processus de déjudiciarisation et 

comprendront des programmes de recherche et de 
formation pour les membres de la Première nation de 
Selkirk. Il s’agit ; 
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• de travaux de remise en état d’une partie de la 

collectivité de Big Creek; 

• d’un cours de formation en protection de 
l’environnement pour apprendre à prélever des 

échantillons d’eau aux fins d’analyse de la qualité; 

• d’une étude sur le dénombrement et l’habitat des 

poissons dans les affluents du fleuve Yukon dans 
la région visée par le règlement de la Première 
nation de Selkirk; 

• d’un cours de formation sur les aires de piégeage 
à l’intention des jeunes de la Première nation de 
Selkirk qui s’intéressent au piégeage. 

• Les Services exécutifs ont entrepris, avec les 

Premières nations, le Yukon et les CRR, la mise en 
œuvre de l’article 16.11.13 selon lequel le gouverne- 
ment doit établir un mécanisme de dédommagement 
des propriétaires de lignes de piégeage. Trois rapports 

établis par l’Institut canadien du droit des ressources 
ont été mis à la disposition des parties chargées de la 
mise en œuvre et des principaux intervenants. Le 

MAINC a entamé les discussions préliminaires 

externes avec ces groupes pour définir les problèmes 
et les préoccupations. 

Ministère du Patrimoine canadien 
Les obligations du ministère du Patrimoine canadien aux 
termes de l’ACD et des ententes définitives avec les 

Premières nations portent essentiellement sur le pro- 
gramme des parcs nationaux et des lieux historiques. En 

vertu de l’ACD, le ministère du Patrimoine canadien doit 
accorder, dans la prestation de son programme, autant 
d’importance aux valeurs culturelles et patrimoniales des 
PNY qu’à celles de l’ensemble des Yukonnais. 

Un certain nombre d’activités liées aux revendications 

ont été menées au cours de l’année : 

Premières nations de Champagne et d’Aishihik 

• Le Conseil de gestion du parc national de Kluane a 
continué de coordonner l’examen du plan de gestion 
du parc national avec le soutien financier de Parcs 
Canada; 

• la consultation avec les citoyens des Premières 
nations de Champagne et d’Aishihik a permis de 
déterminer leurs souhaits à l’égard du parc national 

de Kluane et les six objectifs quelles désirent 
atteindre dans le cadre de la gestion du parc en 
collaboration avec Parcs Canada; 

• en octobre 1999, l’ensemble du personnel du parc 
national de Kluane a participé à une formation en 
matière de sensibilisation aux valeurs culturelles des 
PNY avec la participation des Premières nations de 
Champagne et d’Aishihik. 

Tr’ondëk Hwëch’in 

Tous les projets menés avec les Tr’ondëk Hwëch’in sont 

liés au lieu du patrimoine de Tr’o-ju-wech’in; 

• en raison de la valeur qu’attribue la communauté à ce 

lieu, plusieurs activités ont eu lieu : 

• le projet d’histoire orale communautaire s’est 
poursuivi, la recherche historique Moosehide/ 

Tr’o-ju-wech’in et le manuscrit préliminaire ont 

été terminés (tout comme la recherche his- 
torique sur la gestion du saumon et le manuscrit 

préliminaire), un examen de la documentation 
relative à l’histoire environnementale du fleuve 
Yukon et aux recherches archéologiques sur les 

Hans a été effectué; de plus, un atelier sur la 
valeur des lieux du patrimoine a été donné et un 

rapport préliminaire, établi; 

• l’agent du patrimoine des Premières nations a 
visité divers lieux du patrimoine autochtone; 

• deux orateurs invités ont participé à une 
audience communautaire; 

• Parcs Canada a aidé les Tr’ondëk Hwëch’in à 
établir des programmes du patrimoine au centre 

culturel et à donner une formation au personnel 
du centre; 

• Parcs Canada a aidé à préparer le lieu patri- 
monial Tr’o-ju-wech’in avant une visite de la 

Commission des lieux historiques et des monu- 
ments du Canada (en prévision de la nomina- 
tion de ce lieu comme lieu historique national). 
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Première nation des Gwitchin Vuntut 

Tous les projets avec les Gwitchin Vuntut sont liés au 

parc national Vuntut; 

• une trousse pédagogique a été récemment élaborée et 
présentée sur le site Web de Parcs Canada pour faire 
connaître au public l’histoire du parc et des Gwitchin 

Vuntut. La trousse sera présentée à l’école d’Old 

Crow à l’automne 2000; 

• Parcs Canada a continué de fournir un appui tech- 

nique et financier pour un grand projet d’histoire 
orale communautaire. Ce projet vise à aider la 
communauté à intégrer ses valeurs et connaissances 
traditionnelles dans la gestion des parcs nationaux, et 

à renseigner les Canadiens sur la contribution des 
Gwitchin Vuntut au Canada; 

• Parcs Canada continue de doter la Première nation 
des Gwitchin Vuntut d’un employé (bénéficiaire de 

la Première nation des Gwitchin Vuntut) pour l’aider 

à élaborer un système d’information sur la récolte 
dans le parc afin de s’acquitter de ses obligations à 
l’égard du parc; 

• le directeur du parc ou son délégué rencontre 
plusieurs fois par an le CRRNY , tel que stipulé dans 

l’entente sur la revendication, pour le consulter sur 
des sujets liés à l’aménagement et à la gestion du 

parc. Les membres du CRR ont participé à des 
réunions sur divers sujets : l’intégrité écologique, la 
visualisation de l’avenir, les lignes directrices provi- 

soires sur la gestion du parc. De plus, ils font partie 

de l’équipe chargée d’aménager le parc; 

• les lignes directrices provisoires sur la gestion du parc 
national Vuntut ont été terminées et approuvées. 

Elles ont été élaborées en étroite collaboration avec le 

CRR et la Première nation des Gwitchin Vuntut. 
L’équipe d’aménagement comprend les représentants 

nécessaires de Parcs Canada, des Gwitchin Vuntut et 
du CRR et peut ainsi remplir les obligations stipulées 
dans l’entente sur la revendication. Ce plan devrait 

être terminé en 2001; 

• Parcs Canada étudie actuellement la possibilité 
d’utiliser le bâtiment de la Première nation à 

Old Crow comme centre d’information et d’accueil 
principal pour le parc national Vuntut. Ce centre 
devrait être terminé en 2002-2003, et Parcs Canada 
sera locataire à long terme de ce bâtiment; 

• Parcs Canada continue de former et d’employer les 
bénéficiaires de la Première nation des Gwitchin 
Vuntut. Il a atteint l’objectif énoncé dans les disposi- 

tions sur l’emploi dans la fonction publique, selon 

lequel au moins 50 p. 100 des postes doivent être 
confiés à des membres de cette Première nation pour 
satisfaire aux obligations de son entente définitive; 

• Parcs Canada fournit à la Première nation des 
Gwitchin Vuntut de l’information sur les marchés 

pour la fourniture des biens et services sur le terri- 
toire traditionnel des Gwitchin Vuntut. Parcs 
Canada continue de passer des marchés avec la 

Première nation pour les services d’entretien de ses 
installations à Old Crow. 

Environnement Canada 

Service canadien de la faune 

Le Service canadien de la faune (SCF) assume des respon- 

sabilités particulières en vertu de la Loi sur l’exportation 

du gibier, de la Loi sur les espèces en voie de disparition et 
de la Loi sur la Convention concernant les oiseaux migra- 

teurs. Il a également participé à l’élaboration des plans de 
gestion de la faune des ZSG. Les activités menées pen- 

dant la période visée par l’examen sont les suivantes : 

• Environnement Canada (EC) a préparé, en collabo- 
ration avec d’autres ministères fédéraux, l’ébauche du 

Plan de gestion des ressources humaines du Yukon. 
Ce plan porte principalement sur des stratégies 

visant à mettre sur pied une fonction publique 
représentative des PNY. Les ministères fédéraux 
concernés élaborent ce plan pour se conformer à 
l’article 22.4.1 de l’ACD. Ce plan est actuellement 

révisé par le groupe de travail mixte du gouverne- 
ment fédéral et des Premières nations chargé d’en 
guider l’établissement. Il s’agit d’un document « en 
évolution » qui restera à l’état d’ébauche, les parties 

devant continuer à se consulter et à y apporter des 
modifications, au besoin; 
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• le Ministère a participé à une étude de faisabilité en 

vue d’élaborer un programme visant à augmenter la 
représentation des résidants du Nord, principale- 

ment des Premières nations, dans la fonction 

publique fédérale; 

• le SCF a participé, à Old Crow et à Whitehorse, à 
des réunions visant à faire progresser l’élaboration du 
plan de gestion de la ZSG des plaines d’Old Crow 

(article 5.0, annexe C, chapitre 10 de l’Entente 
définitive de la Première nation des Gwitchin 
Vuntut); 

• le Ministère attend de voir le degré d’intérêt que les 
Premières nations manifesteront envers un projet de 
partenariat avec EC et le Yukon au sujet d’un nouvel 

accord de coopération en matière d’environnement. 

Des ententes auxiliaires prises sous le régime de 
l’accord porteraient sur des questions précises 
comme celle dont traite l’article 16.3.15 de l’ACD. 

Cette question ne sera probablement pas abordée de 
nouveau tant que toutes les ententes définitives 
n’auront pas été conclues et que les transferts de 

compétences qui en découlent n’auront pas été faits; 

• le Ministère a pris part à l’initiative d’aménagement 

des terres du Yukon (chapitre 11 de l’ACD); 

• le SCF fournit des conseils techniques sur les ques- 
tions liées à l’exploitation forestière à la Première 
nation de Liard et au Conseil des Tlingits de Teslin; 

• le SCF a invité le représentant forestier du CPNY à 
faire partie du réseau de recherche sur la forêt 
boréale. Le représentant a accepté l’invitation; 

• le SCF a continué de consulter les Premières nations 
concernant l’élaboration d’une loi fédérale sur les 
espèces menacées d’extinction. Le CPNY a participé 
activement aux travaux du groupe de travail 
autochtone relatifs au projet de loi sur les espèces en 

péril. Le siège social du SCF continue de fournir 
régulièrement des trousses d’information à toutes les 
PNY et aux CRR (articles 16.3.3 et 16.5.4 de 
l’ACD); 

• le SCF a collaboré avec le CRR d’Old Crow et la 
Première nation des Gwitchin Vuntut à un projet de 

suivi et d’évaluation des changements écologiques, 

en se fondant sur les connaissances et l’expérience 
pertinentes des Indiens du Yukon et des milieux 

scientifiques, à la faveur du programme conjoint sur 
la connaissance de l’écologie de l’Arctique 

(article 16.1.1.7 de l’ACD). Le S CL continue de 
coordonner ce projet conjoint de surveillance et de 

communications; 

• le Ministère a participé à l’atelier sur l’élaboration de 

lignes directrices sur l’utilisation des connaissances 
traditionnelles, offert par le CPNY et le programme 
des communautés du Nord; 

• le SCF fournit de l’information et des conseils tech- 
niques sur les questions liées aux contaminants par 
l’intermédiaire du Comité des contaminants du 
Yukon, notamment sur l’élaboration de programmes, 

l’analyse et contrôle de données; 

• le SCF continue de travailler avec les historiens des 
légendes (deux anthropologues des Premières nations 

au service du CPNY) à la rédaction d’un dossier sur 
les oiseaux, pour la rubrique culture et histoire des 
Premières nations, devant être publié dans le 
prochain numéro de Birds of Yukon (Les Oiseaux du 

Yukon) du SCF (article 16.1.1.3 de l’ACD); 

• le SCF a lancé une étude pilote sur les oiseaux des 
forêts de la région de Teslin, en collaboration avec le 
CRR de Teslin. Elle pourrait devenir une étude à 
long terme qui permettra d’atteindre en partie les 
objectifs du chapitre 16 et des articles 17.5.5.2 et 

17.5.5.3; 

• à la demande de la collectivité de Teslin, et en 
collaboration avec son CRR, le SCF a fait une 

présentation lors d’une journée portes ouvertes au 

centre communautaire, à l’automne 1999; 

• le SCF a offert une formation, des conseils tech- 
niques et un soutien Internet à un stagiaire diplômé 

en sciences en vue de l’établissement du site Web de 
la CGRHF, notamment la base des données des 
questions prioritaires. Ce projet a commencé en 

mai 1999 et il est maintenant terminé; 

• le SCF a établi un partenariat avec le Yukon, les 
organisations non gouvernementales, les Premières 
nations de Champagne et d’Aishihik et le CRR 
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d’Alsek concernant un projet de recensement du 
couvert végétal et de la sauvagine dans la région des 
lacs du sud du Yukon. 

Direction générale de la protection de 
l’environnement 

La Direction générale de la protection de l’environ- 
nement (DGPE) a été un membre actif du caucus fédéral 

sur le PEAD. À ce titre, elle a été appelée à examiner des 
énoncés de principes présentés par le ministère fédéral 

responsable (MAINC) et à préciser les conditions que le 
PEAD devrait remplir pour satisfaire aux exigences d’EC 

et de la LCEE. La Direction générale a été appelée 

à prodiguer directement des conseils et des avis au 
MAINC relativement aux exigences et aux ressources 
ministérielles. Des ébauches du projet de loi sur le PEAD 

ont été étudiées et commentées. D’autres services d’EC 

ont été informés par le biais de séances de breffage au sein 

de l’équipe de gestion du Yukon ou d’un contact direct 
(article 12.3.0 de l’ACD). Au cours de la période visée 

par le rapport : 

• la DGPE a contacté toutes les PNY et rencontré les 

représentants de certaines d’entre elles pour voir si 
elles étaient intéressées à devenir parties à la Lettre 

d’entente concernant la réponse du gouvernement aux 

déversements touchant le Yukon, étant donné que les 

EAG confèrent aux Premières nations des respon- 
sabilités en matière d’environnement. La DGPE 
attend une réponse des Premières nations; 

• la DGPE a participé à des réunions du CSY pour 
donner de l’information sur l’exploitation des mines 

et les risques réels et potentiels que ces activités 
entraînent pour les ressources halieutiques. La ques- 
tion de la mine Mount Nansen, exploitée par BTG 

Minerals Ltd., à l’ouest de Carmacks (article 16.7.17 
de l’ACD), intéresse particulièrement le CSY; 

• la DGPE rencontre la CGRHF, au besoin, pour 

discuter de la réglementation fédérale sur la faune et 
continue de travailler avec la Commission pour 
s’assurer que les Premières nations ont voix au 

chapitre dans l’élaboration des nouveaux règlements 
(article 16.5.3 de l’ACD). En travaillant de concert, 
la DGPE et le SCF s’efforcent de tenir la CGRHF et 

d’autres groupes informés des modifications 
apportées à la Convention sur les oiseaux migrateurs 
et des répercussions de ces changements sur les 

ententes définitives (article 16.3.5 de l’ACD); 

• la DGPE a établi un contact direct avec plusieurs 

Premières nations (Conseil des Tlingits de Teslin, 
Première Nation de White River, Première nation 
des Nacho Nyak Dun , Première nation de Little 
Salmon/ Carmacks) pour solliciter leur avis sur des 

sujets allant de l’application des lois antipollution et 
de protection de la faune aux initiatives communau- 
taires viables, et aux menaces posées par la pollution 

et les sites contaminés. 

La DGPE a participé aux réunions du conseil inter-tribal 

du bassin du fleuve Yukon afin d’établir des liens avec les 
PNY et de fournir de l’information au conseil sur les 

programmes du Ministère. Le conseil comprend des 
Premières nations du Yukon et de l’Alaska établies le long 

du fleuve Yukon (neuf PNY étant des membres actifs) qui 
souhaitent entamer une procédure pour protéger la 
qualité de l’eau du fleuve en collaboration avec les 

gouvernements. 

Pêches et Océans Canada 
En vertu de L’ACD et des ententes définitives, le 
ministère des Pêches et des Océans (MPO) au Yukon 

doit d’abord s’occuper de la gestion du saumon. Aux 
termes de l’ACD, le CSY a été créé en tant qu’instrument 

principal de gestion du saumon. Le MPO doit apporter 
un soutien technique et administratif au CSY, et y 
nommer les membres. Un haut fonctionnaire du MPO 

fait fonction de secrétaire exécutif du CSY. 

Ressources naturelles Canada, 
Division des levés officiels 

La Division des levés officiels de RNCan est chargée 

d’arpenter les terres sélectionnées pour les PNY dans le 
cadre d’un règlement. Les programmes d’arpentage 
annuels sont fondés sur les recommandations faites par 

les comités des terres visées par des règlements. Les 
travaux d’arpentage sont en cours pour toutes les 

Premières nations qui ont conclu une entente définitive. 
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Seize contrats d’arpentage ont été adjugés en 1999 : 

• Premières nations de Champagne 

et d’Aishihik 

• Photographie aérienne 

• Première nation de Little Salmon/ 

Carmacks 

• Première nation des 

Nacho Nyak Dun 

• Première nation de Selkirk 

• Conseil des Tlingits de Teslin 

• Tr’ondëk Hwëch’in 

Les activités pour l’année de référence ont été les 
suivantes : 

• les travaux d’arpentage pour les Nacho Nyak Dun 

ont été terminés. L’entente concernant la détermi- 
nation des parcelles restantes devrait être signée en 
l’an 2000; 

• la Division des levés officiels aide la Direction des 
revendications territoriales globales en lui donnant 

des conseils professionnels et en formulant des com- 
mentaires sur la sélection de terres pour d’autres 
PNY actuellement engagées dans un processus de 
négociation sur la sélection des terres; 

• en 1999, la Division des levés officiels a commencé 
les descriptions officielles des ZSG énumérées au 
chapitre 10 de l’entente définitive de chaque 
Première nation. L’aire de protection de l’habitat 
(APH) de Horseshoe Slough, la réserve écologique de 
Fishing Branch et le parc territorial de Tombstone 

ont été définis dans les plans administratifs établis 
par la Division des levés officiels; 

• un protocole d’entente entre les parties aux ententes 
définitives devrait être terminé en l’an 2000. Les pro- 
grammes d’arpentage de trois PNY ne débuteront 
qu’après la conclusion du protocole, pour qu’il soit 
plus facile de modifier l’emplacement de certains 

sites choisis qui n’étaient pas indiqués au bon endroit 

sur les cartes formant l’appendice B des ententes 
respectives de ces Premières nations. 

Commission de la fonction publique 
La Commission de la fonction publique (CFP) a continué 
d’offrir un leadership et un appui aux ministères fédéraux, 
conformément au plan des ressources humaines du 

Yukon, qui a été préparé en consultation avec les Nacho 
Nyak Dun, les Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik, le Conseil des Tlingits de Teslin et la Première 

nation des Gwitchin Vuntut. C’est à ce titre que la 
Commission a l’intention d’entamer la consultation avec 

les autres Premières nations ayant conclu une entente. La 

CFP a mené les activités suivantes : 

• la CFP a travaillé en partenariat avec les ministères 
fédéraux à certaines initiatives qui ont été élaborées et 

conçues pour appuyer l’embauche d’employés 

autochtones dans la fonction publique, leur offrir une 
formation, et augmenter ainsi la participation de la 
main-d’œuvre autochtone. Le projet de perfection- 

nement et formation et d’équité en matière d’emploi 
pour le recrutement est un programme à court terme 

(18 mois) qui abordera la question du faible pour- 
centage de personnel venant des groupes cibles, en 
particulier des Premières nations, dans la fonction 

publique fédérale au Yukon. L’objectif du programme 
est de créer, aux niveaux ministériel, interministériel 

et intergouvememental, des possibilités qui 
faciliteront le perfectionnement des membres des 

groupes cibles au sein de la fonction publique et les 
aideront à profiter des chances d’avancement au sein 

du gouvernement. Cela permettra de créer une 
réserve de candidats potentiels aux futurs concours, 
notamment dans les régions du Nord qui souffrent 
d’une pénurie de personnel autochtone; 

• un autre partenariat interministériel s’est traduit par 
l’embauche d’un coordonnateur de projet d’équité 
en matière d’emploi interministériel, qui dirigera la 

mise en œuvre du programme d’équité en matière 
d’emploi et fera la liaison avec tous les ministères et 
organismes communautaires pour déterminer des 

liens et des possibilités. La CFP a pris la direction de 
cette initiative. Le programme et le coordonnateur 
auront leur siège principal au bureau local; 

- 3 contrats 

— 1 contrat 

- 5 contrats 

— 1 contrat 

- 3 contrats 

— 1 contrat 

- 2 contrats 
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• le directeur général régional de la CFP, région de 
l’Ouest et du Nord, a mené une étude pour déter- 
miner s’il était possible de concevoir, pour le Nord 

du Canada, un programme de développement qui 
permettrait de recruter, de former et de perfectionner 

les gens du Nord qui souhaitent travailler dans la 
fonction publique fédérale. Le but de cette étude 

était d’aider la CFP à déterminer s’il était faisable de 

créer des partenariats avec d’autres paliers de 

gouvernement et des établissements d’enseignement 
dans le Nord, dans le but de renouveler et de rajeu- 
nir la fonction publique dans le Nord du Canada. 

Les résultats de cette étude devaient également servir 

à cerner les programmes de formation et de perfec- 
tionnement propres aux régions ainsi que d’autres 

mesures additionnelles ou de rechange nécessaires 
pour recruter et maintenir en poste les employés 

autochtones et autres membres de groupes désignés 

du Nord du Canada dans la fonction publique 
fédérale de cette région. La consultation initiale et les 

rapports ont été terminés. 

Coordination fédérale de la mise en 
œuvre 

La Direction de la gestion de la mise en œuvre (DGMO), 

située à l’administration centrale du MAINC à Ottawa, 
est chargée de coordonner et de surveiller l’exécution des 

obligations du gouvernement fédéral conformément aux 
ententes définitives conclues avec les Premières nations. 
La DGMO représente le Canada au sein du groupe de 

travail multipartite sur la mise en œuvre et elle est aussi 
responsable des ententes de financement conclues avec le 
Yukon, le CPNY, l’ODS, le CATY, la Commission 
d’inscription et la CRD. La Direction verse également 
des indemnités financières et autres paiements aux 

Premières nations conformément aux ententes de règle- 
ment et elle est chargée de coordonner la préparation de 
l’examen annuel. 

Durant l’exercice 1999-2000, la Direction générale s’est 
surtout attachée à poursuivre l’examen quinquennal des 
quatre premières ententes définitives et des plans de mise 
en œuvre découlant de l’ACD qui avait commencé 

l’année financière précédente. 

À titre de représentant du gouvernement fédéral au 

GTEMO, la Direction générale a continué à recueillir 
des données auprès des ministères fédéraux et à les 
compiler dans le cadre de l’examen activité par activité de 

l’ACD et des plans de mise en œuvre des ententes défini- 

tives entrepris par le GTEMO. Il s’agissait d’une tâche 
monumentale étant donné que l’état de chaque obliga- 
tion de chaque entente a dû être vérifié. La DGMO a 

également participé à la détermination et à l’examen des 

modifications proposées aux plans de mise en œuvre, à la 
détermination des problèmes et des réussites en ce 
domaine ainsi qu’à l’analyse des données sur l’examen 

fournies par les conseils, comités et commissions. Tout ce 
travail a été suffisamment avancé au cours de l’année 
pour permettre au GTEMO de se consacrer à la 

rédaction du rapport final. 

La Direction générale a entrepris l’ébauche du rapport 
pour le compte du GTEMO. Bien que ce travail ait été 

très long, il a permis d’orienter les discussions du 
GTEMO et de terminer le processus d’examen. La 
version préliminaire et plusieurs révisions ont été 

terminées à la fin de l’année. La Direction générale a 

également apporté une aide appréciable en rédigeant la 
correspondance du GTEMO. Mentionnons aussi quelle 

a participé à la préparation des comptes rendus des réu- 
nions et quelle a organisé les réunions et conférences 

téléphoniques du GTEMO, auxquelles elle a participé. 

En outre, les préoccupations des Premières nations 
concernant une attribution suffisante de fonds de mise en 

œuvre ont été réglées au cours de l’année. 

Voici d’autres principales initiatives entreprises au cours 
de l’année : 

• travail de collaboration avec d’autres employés de la 
Direction générale pour mettre en place un méca- 
nisme de financement plus flexible (paiement de 

transfert flexible) pour acheminer les fonds de mise 
en œuvre aux institutions de gouvernement popu- 
laire. De nouveaux modes de financement ont été 

présentés et négociés avec toutes les commissions, 
conseils et comités de l’ACD financés par le 

MAINC; 
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• négociation d’un nouvel accord de contribution 
quinquennal avec le Yukon pour fournir un finance- 

ment continu aux commissions, conseils et comités 
découlant de l’ACD conformément à l’entente 

bilatérale Canada-Yukon; 

• négociation d’accords pour obtenir l’autorisation 
d’effectuer les versements d’aide au paiement des 

impôts fonciers aux Premières nations par le biais de 

leurs ETF; 

• élaboration d’une présentation au Conseil du Trésor 
pour demander l’autorisation de financer les 
commissions régionales d’aménagement des terres. 

De plus, la DGMO a participé à diverses réunions 
ministérielles, à des ateliers et à des séances d’information 
relatifs à la négociation et à la mise en œuvre des ententes 
d’autonomie gouvernementale et de revendications 

territoriales du Yukon. 

Voici l’état des sommes versées par le Canada au cours de 
la période visée par l’examen. 

INDEMNITES FINANCIERES VERSEES 

Premières nations de Première nation de 
Champagne et d’Aishihik Selkirk 

2 400 956 $1 787 613 $ 

Première nation des Première nation de 
Nacho Nyak Dun Little Salmon/Carmacks 

1 230 647 $ 1 671 958 $ 

Conseil des Tlingits Première nation des 
de Teslin Tr’ondëk Hwëch’in 

1 627 310 $ 2 587 991 $ 

FONDS DE MISE EN ŒUVRE 

Office des droits Conseil d’aménagement 

de surface du territoire du Yukon 

115 980 $ 326 970 $ 

Comité du saumon Conseil des 

du Yukon Premières nations 
du Yukon** 

182 098 $ 246 287 $ 

Commission de 

règlement des différends 

Commission Gouvernement 
d’inscription du Yukon* 

du Yukon 

87 021 $ 1 229 599 $ 

* Le Canada accorde une aide financière au Yukon pour 

aider la CGRHF, la CRPY, la CTY et le CRR de 

chaque Première nation. 

** Le Canada accorde une aide financière au CPNY 

pour aider le Comité de la politique de formation et 

pour assumer les frais de mise en œuvre déboursés par 

le CPNY. 

Première nation 
des Gwitchin Vuntut 
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ANNEXE 1 : 
LES PREMIÈRES NATIONS DU YUKON 

Première nation de Carcross/Tagish 

Premières nations de Champagne et d’Aishihik 

Première nation des Nacho Nyak Dun 

Première nation de Kluane 

Première nation des Kwanlin Dun 

Première nation de Liard 

Première nation de Little Salmon/Carmacks 

Conseil Dena de Ross River 

Première nation de Selkirk 

Conseil des Ta’an Kwach’an 

Conseil des Tlingits de Teslin 

Tr’ondëk Hwëch’in 

Première nation des Gwitchin Vuntut 

Première nation de White River 
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ANNEXE 2 : 
VUE D’ENSEMBLE DE L’ACCORD- 
CADRE DÉFINITIF 

L’Accord-cadre définitif est une structure qui régit 

l’entente définitive que chacune des 14 PNY conclura 
dans le but de régler ses revendications territoriales. 

Toutes les dispositions de l’ACD sont comprises dans 
l’entente définitive de chaque Première nation. La super- 

ficie des terres visées par un règlement et l’indemnité 
financière garanties par l’ACD sont attribuées à chacune 

des Premières nations selon une formule quelles ont 
mises au point ensemble. 

Voici certaines des dispositions principales : 

• titre sur une superficie de 41 439 kilomètres carrés, 
avec des droits sur la surface et le sous-sol des terres 

de catégorie A, et des droits sur la surface seulement 

des terres de catégorie B, mais avec des droits sur les 
matériaux comme le sable et le gravier; 

• une indemnité financière totale de 246,6 millions de 
dollars (en dollars de 1989); 

• les parts de chaque Première nation seront payées sur 
une période de 15 ans, à partir de la conclusion de 

chacune des ententes définitives; 

• une fiducie de formation de 6,5 millions de dollars 
(dollars de 1988) pour la formation des Indiens du 
Yukon; 

• 3 millions de dollars pour la Fiducie de gestion des 
ressources halieutiques et fauniques; 

• jusqu’à 1,5 million de dollars pour une étude sur la 
récolte du saumon dans le bassin de drainage du 
fleuve Yukon; 

• 4 millions de dollars (dollars de 1990) à titre de 

capital initial pour l’établissement d’un fonds de 
mise en œuvre des ententes conclues avec les PNY; 

• somme de 26,57 millions de dollars remise en 
contrepartie des droits fiscaux accordés en vertu de 
l’article 87 de la Loi sur les Indiens, à partir du 

troisième anniversaire de la date d’entrée en vigueur 
de l’ACD; 

• revenus de location générés par les baux de surface, et 
redevances provenant de la mise en valeur des 

ressources non renouvelables; 

• droits d’exploitation de la faune à des fins de 
subsistance sur tout le territoire traditionnel; 

• exploitation préférentielle de certaines espèces; exclu- 

sivité du droit de récolte sur les terres de catégorie A 

visées par le règlement; 

• environ 70 p. 100 des lignes de piégeage attribuées 
dans chaque territoire traditionnel; 

• garantie aux Premières nations d’une participation 
d’un tiers à l’Office des eaux du Yukon, à la CRD et 

au Conseil d’aménagement du territoire du Yukon 
(CATY), et d’un nombre de représentants allant 

jusqu’au deux tiers des membres des commissions 
régionales d’aménagement du territoire; 

• garantie de représentation de 50 p. 100 à la 

Commission d’évaluation des activités de développe- 
ment, à l’Office des droits de surface, à la 
Commission de gestion des ressources halieutiques et 

fauniques et aux conseils des ressources renouvelables 
(CRR) dans les territoires traditionnels; 

• dispositions visant à préserver et à promouvoir les 
valeurs culturelles et patrimoniales des PNY; 

• dispositions portant sur la propriété et la gestion des 

ressources patrimoniales, et sur les lieux historiques 
désignés. 
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ANNEXE 3 : 
VUE D’ENSEMBLE DES ENTENTES 
DÉFINITIVES DES PREMIÈRES NATIONS 

Dispositions communes 

• Participation aux emplois gouvernementaux, aux 
marchés et aux projets de mise en valeur sur le terri- 
toire traditionnel. 

• Possibilité d’acquérir jusqu’à 25 p. 100 des projets 

gérés par le Yukon, ses organismes ou sociétés d’État 
dans le domaine de la mise en valeur des ressources 
non renouvelables et de l’aménagement hydro- 
électrique, sur le territoire traditionnel. 

• Processus de développement économique et de 
planification d’emplois gouvernementaux. 

Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik 
(Date d’entrée en vigueur : le 14 février 1995) 

• Superficie de 1 230,24 kilomètres carrés (475 milles 
carrés), avec des droits sur la surface et sur le sous-sol 
(terres de catégorie A); 1 165,49 kilomètres carrés 
(450 milles carrés) avec des droits sur la surface seule- 

ment, accompagnés de droits sur les matériaux 
comme le sable et le gravier (terres de catégorie B); et 
31,52 kilomètres carrés (12,17 milles carrés) de terres 

mises de côté à titre de réserve. 
• Indemnité financière de 31 937 855 $ répartie sur 

15 ans. 
• Droits particuliers pour la chasse à l’orignal à des fins 

de subsistance. 
• Priorité dans l’attribution des contingents pour les 

prises de poissons d’eau douce sur le territoire 
traditionnel. 

• Priorité dans l’attribution de contingents pour les 

prises de saumons sockeye et quinnat dans le bassin 
de la rivière Alsek; 

• Participation assurée à la pêche commerciale en eau 
douce et à la pêche commerciale du saumon, à la 

pêche sportive, à l’exploitation de voyages d’aven- 
ture, des forêts, de pourvoiries et de campements sur 
le territoire traditionnel. 

• Représentation à la Commission de gestion du parc 
national de Kluane. 

• Représentation proportionnelle dans l’effectif des 
fonctionnaires en poste au parc national de Kluane. 

• Possibilités d’une exclusivité ou d’un droit de 
premier refus à l’égard de toute exploitation 

commerciale dans le parc national de Kluane. 
• Droits exclusifs de récolte dans la partie du parc 

national de Kluane qui se trouve sur le territoire 
traditionnel des Premières nations de Champagne et 
d’Aishihik. 

• Établissement d’une zone spéciale de gestion pour 
permettre la mise en valeur des ressources du parc 
national de Kluane, de Sha’washe et de la zone 

environnante; gestion conjointe de la rivière 
Tatshenshini. 

• Dispositions en vue de faire de la rivière Tatshenshini 
une rivière du patrimoine canadien. 

Première nation des Nacho Nyak Dun 
(Date d’entrée en vigueur : le 14 février 1995) 

• Superficie de 2 408,69 kilomètres carrés (930 milles 
carrés) avec droits sur la surface et le sous-sol; super- 
ficie de 2 330,99 kilomètres carrés (900 milles carrés) 

avec titre sur la surface seulement, avec des droits sur 
les matériaux comme le sable et le gravier; et 

9,27 kilomètres carrés (3,58 milles carrés) de terres 
mises de côté à titre de réserve. 
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• Indemnité financière de 16 888 734 $ échelonnée 
sur 15 ans. 

• Droits commerciaux particuliers sur la pêche 

commerciale en eau douce, les voyages d’aventure en 
milieu naturel et la pêche commerciale sportive en 
eau douce. 

• Plan de développement économique exhaustif, 

pouvant comporter des mesures préférentielles 
en matière d’emploi et de commerce pour les 

Nacho Nyak Dun. 
• Droits de récolte d’orignaux, de caribous des bois, de 

poissons, d’oiseaux, etc., à des fins de subsistance.. 
• Entente avec le gouvernement et la Première nation 

de Selkirk pour mener des négociations visant à faire 

du refuge faunique de McArthur une zone spéciale 
de gestion. 

• Représentation au Comité consultatif du bassin de la 

rivière Peel. 
• Création d’une aire de protection de l’habitat de la 

faune des marécages de Horseshoe Slough. 

• Participation à la gestion du bassin de la rivière Peel. 
• Désignation à titre de lieu historique et gestion d’un 

comptoir commercial situé à Lansing sur les terres 

des Nacho Nyak Dun visées par le règlement. 
• Dispositions en vue d’accorder à la rivière Bonnet 

Plume le titre de rivière du patrimoine canadien. 

Conseil des Tlingits de Teslin 
(Date d’entrée en vigueur : le 14 février 1995) 

• Superficie de 1 230,24 kilomètres carrés (475 milles 
carrés) avec droits sur la surface et le sous-sol; 

1 165,49 kilomètres carrés (450 milles carrés) avec 
droits sur la surface seulement, mais avec des droits 
sur les matériaux comme le sable et le gravier; et 

33,36 kilomètres carrés (12,88 milles carrés) de terres 
mises de côté en tant que réserve. 

• Indemnité financière de 21 646 715 $ échelonnée 
sur 15 ans. 

• Participation assurée à la pêche commerciale et 

sportive en eau douce, à l’exploitation de pourvoiries 
et de voyages d’aventure commerciaux en milieu 
naturel; certaines possibilités d’emploi relatives aux 
lieux historiques, et en foresterie ou en arpentage. 

• Droits particuliers de chasse à l’orignal à des fins de 
subsistance. 

• Priorité dans l’attribution de contingents pour le 
poisson d’eau douce sur le territoire traditionnel. 

• Obtention, par les Tlingits de Teslin, du droit 
d’accepter ou de refuser tout projet d’élevage de 

gibier ou de bétail sur leur territoire traditionnel qui 
risque de porter atteinte à leurs droits de récolte. 

• Création de la Réserve faunique nationale du delta 
de la rivière Nisutlin; préparation d’un plan de 
gestion conjoint qui tiendra compte des utilisations 

traditionnelles et actuelles que font les Tlingits de 
Teslin de cette réserve. 

• Droits d’exploitation des ressources fauniques et 

forestières de la Réserve faunique nationale du delta 
de la rivière Nisutlin. 

• Dispositions protégeant plusieurs routes et lieux pré- 
cis, dont la vallée de la rivière Nisutlin, et reconnais- 
sant leur importance patrimoniale et culturelle. 

Première nation des Gwitchin Vuntut 
(Date d’entrée en vigueur : le 14 février 1995) 

• Superficie de 7 744,06 kilomètres carrés 
(2 990 milles carrés) de terres avec droits sur la sur- 

face et le sous-sol; 7,16 kilomètres carrés (2,74 milles 
carrés) de terres mises de côté en tant que réserve. 

• Indemnité financière de 22 234 780 $ échelonnée 
sur 15 ans. 

• Droit exclusif à toute nouvelle concession de pour- 
voirie pour le gros gibier dans les limites du territoire 

traditionnel des Gwitchin Vuntut. 
• Pendant 15 ans, droit à tous les permis de pêche 

commerciale et de pêche commerciale sportive du 
saumon dans le bassin de drainage de la rivière 

Porcupine; par la suite, droits préférentiels au 
moment de l’attribution de permis de pêche 

commerciale et sportive du saumon. 
• Droit de premier refus à l’égard des voyages 

commerciaux en milieu naturel et de la pêche 

commerciale sportive en eau douce dans les terres des 
Gwitchin Vuntut visées par le règlement. 

• Obtention de 50 p. 100 ou plus des emplois fédéraux 

du parc national Vuntut. 
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• Droit de préemption à l’égard des permis d’exploita- 
tion d’un commerce dans le parc national Vuntut. 

• Droits particuliers de chasse à l’orignal à des fins de 
subsistance. 

• Contingents de base pour la récolte de saumon dans 

le bassin de drainage de la rivière Porcupine. 
• Droits de récolte d’animaux à des fins de subsistance 

et à des fins commerciales sur son territoire 
traditionnel. 

• Établissement de trois ZSG: le parc national Vuntut; 
la réserve écologique de Fishing Branch et la ZSG de 

la plaine d’Old Crow. 
• Dispositions concernant la préparation d’un plan 

d’aménagement du territoire avant la construction 

d’une voie toute-saison menant à la collectivité 
d’Old Crow. 

• Dispositions sur la protection, la propriété et la 
gestion des ressources du patrimoine et des lieux 

désignés historiques. 
• Propriété et gestion conjointes de deux lieux 

historiques : Rampart House et Lapierre House. 

Premiere nation de Little Salmon/ 
Carmacks 
(Date d’entrée en vigueur : 1er octobre 1997) 

• Superficie de 2 598,46 kilomètres carrés 
(1 003,27 milles carrés) de terres, avec droits sur la 
surface, dont 1 533,99 kilomètres carrés (600 milles 

carrés) avec droits sur les mines et les minéraux en 
fief simple. 

• Indemnité financière de 20 908 598 $ (dollars de 

1997) échelonnée sur 15 ans. 
• Attribution en priorité des nouvelles licences ou des 

nouveaux permis pour la pêche commerciale en eau 

douce, la pêche sportive commerciale en eau douce, 
l’exploitation commerciale de voyages d’aventure en 

milieu naturel et l’exploitation de pourvoiries sur le 
territoire traditionnel. 

• Formules précises pour l’attribution en priorité des 
contingents pour la chasse à l’orignal et au caribou 

des bois à des fins de subsistance, lorsqu’il est 
nécessaire de fixer des limites. 

• Droits exclusifs de récolte sur les terres de catégorie A 
visées par le règlement. 

• Établissement d’une ZSG pour guider la gestion et la 

mise en valeur de l’aire de protection de l’habitat de 
la faune des marécages de Nordenskiold. 

• Préparation conjointe d’un plan de gestion pour le 
lac Mandanna, par le gouvernement et la Première 
nation de Little Salmon/Carmacks afin d’établir et 

d’harmoniser les priorités de récolte entre les 

Premières nations et les autres utilisateurs. 
• Établissement de processus pour permettre la 

coopération entre la Première nation de Little 
Salmon/Carmacks et le gouvernement afin de 

déterminer et de protéger les lieux patrimoniaux qui 
sont incorporés dans l’entente définitive. 

Première nation de Selkirk 
(Date d’entrée en vigueur : 1er octobre 1997) 

• Superficie de 4 739 kilomètres carrés (1 830 milles 
carrés) avec droits sur la surface, dont 2 408,69 kilo- 
mètres carrés (930 milles carrés) avec droits sur les 
mines et les minéraux en fief simple. 

• Indemnité financière de 22 289 077 $ (en dollars de 

1997) échelonnée sur 15 ans. 
• Attribution en priorité des nouvelles licences ou des 

nouveaux permis pour la pêche commerciale en eau 
douce, la pêche sportive commerciale en eau douce, 
l’exploitation commerciale de voyages d’aventure en 

milieu naturel et l’exploitation de pourvoiries sur le 
territoire traditionnel. 

• Ententes négociées avec la Première nation pour 

quelle profite des emplois créés et retire des 
avantages des marchés associés à la construction et à 
l’exploitation d’un projet hydroélectrique à Granite 
Canyon. 

• Formules précises pour l’attribution en priorité des 

contingents pour la chasse à l’original et au caribou 
des bois à des fins de subsistance, si des limites sont 

nécessaires. 
• Droits exclusifs de récolte sur les terres de catégorie A 

visées par le règlement. 
• Établissement de ZSG pour guider la gestion, la 

protection et la mise en valeur du lac Ta’tla Mun, de 
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l’APH de la faune des marécages de Lhutsaw et de 
l’APH de la faune de Ddhaw Ghro. 

• Fort Selkirk deviendra un lieu historique désigné et 
sera aménagé et géré conjointement par la Première 
nation de Selkirk et le Yukon. Ce site du patrimoine 
appartiendra en copropriété à la Première nation et 

au gouvernement. 

Première nation des Tr’ondëk 
Hwëch’in 
(Date d’entrée en vigueur : le 15 septembre 1998) 

• Superficie totale de 2 598 kilomètres carrés 
(1 003 milles carrés) de terres avec des droits sur la 
surface, dont 1 554 kilomètres carrés (600 milles 

carrés) accompagnés de la propriété des mines et des 
minéraux en fief simple. 

• Indemnité financière de 47 884 845 $ (dollars de 

1998) échelonnée sur 15 ans, à laquelle sera soustrait 
le montant des prêts non éteints consentis pour les 

négociations. 
• Etablissement du parc territorial de Tombstone à 

titre de ZSG, au centre du Yukon, au terme d’un 

processus de consultation de deux ans; le Canada 
transférera les terres pour le parc au commissaire du 
Yukon et annulera en permanence les droits 

d’exploitation des mines et des minéraux, une fois 
l’établissement du parc approuvé. 

• Établissement du site du patrimoine Tr’o-ju-wech’in 

dans un secteur connu sous le nom de Klondike City, 
en bordure de la rivière Klondike, face à Dawson. 

• Aménagement d’une zone riveraine spéciale dans le 
but de protéger des sites revêtant un intérêt parti- 
culier pour la Première nation; les Tr’ondëk 

Hwëch’in contrôleront les utilisations incompatibles 
(avec les lieux), par exemple l’abandon de rebuts par 
des visiteurs, les visites non autorisées des lieux et 

l’enlèvement d’objets (artefacts). 
• Débouchés économiques liés au projet hydro- 

électrique de North Fork, si le projet reçoit le feu vert. 

• Formation d’un groupe de travail chargé de soumet- 

tre des recommandations au ministre et auxTr’ondek 
Hwech’in quant aux mesures à prendre pour protéger 

l’habitat et favoriser la croissance de la harde de 
caribous de Forty mile. 

• Les lieux historiques de Forty mile, Fort Cuhady et 

Fort Constantine deviendront un lieu du patrimoine 
désigné, et les Tr’ondek Hwech’in et le Yukon en 
seront co-propriétaires et co-gestionnaires. 
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ANNEXE 4 : 
INDEMNITÉS FINANCIÈRES 

Le chapitre 19 de chaque entente définitive avec une 
Première nation prévoit qu’à la date anniversaire de sa 
signature, des paiements de transfert lui seront versés. Les 

paiements prévus par le règlement (sans compter les prêts 
consentis pour les négociations) ont été versés aux PNY 
comme suit : 

Année financière 

1994- 1995 

1995- 1996 

1996- 1997 

1997- 1998 

1998- 1999 

1999- 2000 

Paiements 

9 380 366 $ 

8 744 728 $ 

8 109 089 $ 

12 163 681 $ 

13 655 500 $ 

12 977 994 $ 

ANNEXE 5 : 
COÛTS DE MISE EN ŒUVRE 

Ces sommes représentent les sommes allouées par le 

Canada au CPNY et à divers conseils et comités pour la 
mise en œuvre : 

Année financière 

1994- 1995 

1995- 1996 

1996- 1997 

1997- 1998 

1998- 1999 

1999- 2000 

Paiements 

10 504 745 $ 

1 608 601 $ 

2 175 012 $ 

2 463 814 $ 

2 426 573 $ 

2 237 664 $ 
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ANNEXE 6 : 
LISTE DES MEMBRES DES 
ORGANISMES DE MISE EN ŒUVRE 

Commision d’inscription 

Présidente 
Adeline Webber 

Membres 
Irene Adamson 
John Ferbey 

Suppléants 
Dan Van Bibber 

Shari Borgford 
Mary Jane Jim 

Commission toponymique du Yukon 

Présidente 
Diane Chisholm 

Membres 
Percy Henry 

Sam Johnston 
Patrick Moore 
John Ritter 
Daniel Tien 

Commission des ressources 
patrimoniales du Yukon 

Président 
John Ferbey 

Membres 
Pat Van Bibber 
JoAnne Braga 
Carol Geddes 

Ingrid Johnson 

Joe Johnson 
Mike Mancini 
Georgina J. Nicloux 
Sally Robinson 

Clara Schinkel 

Conseil d’aménagement du territoire 
du Yukon 

Présidente 
Laurie Henderson 

Membres 
Lesley Cabott 
Patrick James 

Office des droits de surface du Yukon 

Président 
Stephen Mills 

Membres 
Mark Eikland 
Greg Komaromi 
Brian MacDonald 

F. Bruce Underhill 

Office des eaux du Yukon 

Président 
Dale Eftoda 

Membres 
Russell Blackjack 
Rose-Marie Blair-Smith 
John M. Grainger 
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Mike Johnson 
Brian Lendrum 

Karen M. McKenna 
Dianna Raketti 
Un siège vacant 

Commission de règlement des différends 

Président 
John Wright 

Membres 
Tracy McPhee 
Mike Smith 

Commission de gestion des ressources 
halieutiques et fauniques 

Président 
Lawrence Joe 

Membres 
Clyde Blackjack 
Gerald Couture 

Shirley Ford 

Neils Jacobsen 
Art Johns 
Joe Johnson 

Ed Kormend 
Yvonne Lepage 
Georgina Sydney 
Douglas Urquhart 

Mike Vance 

Comité du saumon du Yukon 

Président 
Carl Sidney 

Vice-président 
Gerry Couture 

Membres 
Clyde Blackjack 
Chuck Hume 

Llewellyn Johnson 
William Josie 

Joni MacKinnon 

Stanley Njootli 
Steve Taylor 
Francis Wellar 

Comité de la politique de formation 

Présidente 
Adeline Webber 

Membres 
Stan Boychuk 
Louise Clethero 

Anne Turner 
Kathy Van Bibber 

Comité des ressources renouvelables 
d’Alsek 

Président 
Mike Crawshay 

Membres 
Rosemary Buck 

Boyd Campbell 

Alfie LaVellee 
Craig MacKinnon 
Rhonda Markell 
Alex Van Bibber 

Suppléants 
Ken Anderson 

Ray Hassard 

Conseil des ressources renouvelables 
de Carmacks 

Président 
Dennis Bellmore 

Membres 
Howard Charlie 
Wilfred Charlie 
Terry Hanlon 
Raymond Silverfox 
Twyla Wheeler 
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Suppléants 
Ken Roberts 

David Tom, fils 

Conseil des ressources renouvelables 
du district de Dawson 

Membres 
Bill Bowie 

Marcia Jordan 
Angie Joseph 

Aedes Scheer 
Bruce Taylor 

Ed Taylor 

Suppléants 
Jake Duncan 
Jim Roberts 

Conseil des ressources renouvelables 
du district de Mayo 

Co-présidents 
Dan McDiarmid 
Frank Patterson 

Membres 
Steve Buyck 
Simone McDonald 

Lawrence Patterson 
Jack Smith 

Suppléant 
Bernard Menelon 

Conseil des ressources renouvelables 
du nord du Yukon 

Membres 
Dennis Frost, père 
Vicki Josie 
John Joe Kaye, père 
Robert Kaye 
Stanley Nootli 

Leonard Nukon 
Mabel Tetlichi 

Conseil des ressources renouvelables 
de Selkirk 

Membres 
Dale Bradley 
Wayne Curry 
Danny Jo 

David Johnnie 
George McGinty 
Heinz Sauer 

Suppléants 
Linch Curry 
Llewellyn Johnson 

Conseil des ressources renouvelables 
de Teslin 

Président 
Denny Denison 

Membres 
Minnie Clark 
Sharon Chatterton 

Darcy Dewhurst 

Delores Jackson 
Frank Johnstone 
John Martychuk 
Harry Morris 

Sandy Smarch 
Orville Smith 
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ANNEXE 7 : 
LISTE DES SIGLES 

ACD Accord-cadre définitif 

AGA 

APH 

ARB 

CATY 

Assemblée générale annuelle 

Aire de protection de l’habitat 

Agent des ressources de bande 

Conseil d’aménagement du territoire du 
Yukon 

CFP Commission de la fonction publique 

CGRHF Commission de gestion des ressources 

halieutiques et fauniques 

CIPN Consultation sur les intérêts des Premières 

nations 

CIY Conseil des Indiens du Yukon 

CPF 

CRD 

CSY 

Comité de la politique de formation 

Commission de règlement des différends 

Comité du saumon du Yukon 
(anciennement le Sous-comité du saumon 
du Yukon) 

CPNY Conseil des Premières nations du Yukon 

CRATNY Conseil régional d’aménagement du 
territoire du nord du Yukon 

CRPY Commission des ressources patrimoniales 

du Yukon 

CRR 

CTR 

CTY 

DGPE 

EC 

ERA 

ETF 

ODS 

OEY 

PEAD 

PNY 

SCF 

SHY 

SIG 

ZSG 

Conseil des ressources renouvelables 

Comité des terres visées par le règlement 

Commission toponymique du Yukon 

Direction générale de la protection de 
l’environnement 

DGMO Direction de la gestion de la mise en oeuvre 

EAG Entente sur l’autonomie gouvernementale 

Environnement Canada 

Entente sur les répercussions et les avantages 

Entente de transfert financier 

ETPS Entente sur le transfert des programmes et 

des services 

MAINC Ministère des Affaires indiennes et du Nord 
canadien 

Office des droits de surface 

Office des eaux du Yukon 

Processus d’évaluation des activités de 

développement 

Premières nations du Yukon 

Service canadien de la faune 

Société d’habitation du Yukon 

Système d’information géographique 

Zone spéciale de gestion 

=L 45 0^ 



Examen annuel 1999/2000 — Ententes sur les revendications territoriales au Yukon 

ANNEXE 8 : 
CARTE DES TERRITOIRES 
TRADITIONNELS 

COLOMBIE BRITANNIQUE 

WRFN - PREMIÈRE NA VON DE WHITE RIVER 

LS/CFN - PREMIÈRE NA VON DE L/TTLE SALMON/CARMA CKS 

TKC-CONSEIL DES TA'AN KWACH’AN 

KDFN - PREMIÈRE NA VON DE KWANUN DUN 

C/TFN - PREMIÈRE NA VON DE CARCROSS/TA GISH 


