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Administrative Studies, Iqaluit Campus Arctic College, An 
evaluation of ATII training workshop for Indian/Inuit Management 
Development 1987-1988, the Co-ordinating Group for Inuit 
Management Development, mars 1988. 

The Iqaluit Campus of Arctic College was 
contracted, by Atii, the Co-ordinating Group for Indian/Inuit 
Management Development, to evaluate Atii's 1987/88 Inuit 
Management Training Program. This Program was initiated and 
directed by Atii under the auspices of Inuit Tapirisat of Canada 
(ITC). The workshops themselves were designed and directed by The 
Training Group Inc., Edmonton, Alberta. The overall intention of 
this evaluation is to assess the strengths and weaknesses of the 
activities and make recommendations to strengthen the program in 
future years. 

Alberta 
Alberta, 
1985. 

Native Affairs, A guide to native organizations in 
Edmonton, Alberta Department of Native Affairs, august, 

Names, addresses,- names of directors, and 
telephone numbers for 182 organizations formed by or serving 
Canada Natives in Alberta are presented, grouped by their area of 
interest. 

Alliance Autochtone du Québec inc., Manuel d'administration: 
Société de Développement Economique Autochtone du Québec 
(S.D.E.A.Q.), Hull, Alliance Autochtone du Québec inc., 1986. 

Ce document présente le mandat de la 
S.D.E.A.Q.ainsi que ses procédures administratives. Il inclut: la 
présentation de la S.D.E.A.Q., les processus de demande de 
financement, l'administration et recouvrement de prêts et 
facturation, la gestion et contrôles financiers, les budgets et 
1'organisation interne. 
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Anderson D.L.," Bostrom H., Frideres J., Price J.A., The dynamics 
of government programs for urban Indians in the Prairie 
provinces, Montréal, edited by Breton R. and Grant G. , The 
Institute for Research on Public Policy/L'Institut de recherches 
politiques, 1984. 

This study covers five major areas: employment 
and economic development, education, law and justice, welfare 
and housing. Its method is based on a description of the 
situation in each province, as disclosed by investigation 
carried out over the last four years, together with more 
general material which provide a setting and context for 
assessment. 

Andrews M., Computerized information retrieval and 
bibliographic control of the polar and/or cold regions 
literature : a review, Bulletin, no. 159, march 1990. 
p.p.21-34 

This article recalls all leading automated 
bibliographies relevant to cold and polar regions. The 
bibliographical indexes which are included make reference to 
all disciplines. The first section enumerates, specialized 
data banks pertinent to cold/polar regions followed by a 
summary narrative of each index. The second section covers 
the access networks in place for using these data banks. 

Association des centres des services sociaux du Québec, Les 
nations autochtones et les services sociaux: vers une 
véritable autonomie, Association des centres des services 
sociaux du Québec, octobre, 1985. 

Ce document est un mémoire rédigé par 
1'Association des centres des services sociaux du Québec et se 
divise en trois parties. Dans la première, on décrit la 
position des centres de services sociaux face aux projets 
d'autonomie des nations autochtones. Dans la deuxième partie, 
on décrit l'expérience acquise par les centres de services 
sociaux auprès de chacune des nations autochtones du Québec. 
Enfin, dans la troisième partie, on identifie quelles sont les 
orientations les plus susceptibles d'aider à améliorer la 
qualité des services sociaux devant être dispensés aux 
populations autochtones du Québec. 
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Association du Barreau canadien, Les droits des autochtones au 
Canada: du défi à l'action, Ottawa, Association du Barreau 
canadien, août, 1988. 

Le comité sur le droit des autochtones est un 
comité spécial établit par 1'Association du Barreau canadien 
en août 1986. Le présent document constitue le rapport de ce 
comité. Chaque chapitre du rapport traite d'un sujet 
spécifique: les peuples autochtones et le régime juridique 
canadien; les droits et le titre ancestraux; droit à 
1'autonomie gouvernementale ; les traités avec les indiens du 
Canada; le paragraphe 91(24) et les autochtones; la résolution 
des litiges; et l'enseignement du droit des autochtones au 
Canada. Une conclusion et des recommandations se retrouvent à 
la fin de chacune de ces sections. 

Auclair G., Blackburn D., Diagnostic organisationnel du 
Conseil de bande d'Obediiwan, Sainte-Foy, BDL conseillers en 
administration inc., mars, 1990. 

L'objectif général poursuivi par cette étude 
est de poser un diagnostic organisationnel du Conseil de bande 
d'Obedjiwan et de proposer un plan d'organisation apte à 
répondre aux besoins identifiés. Cette étude établit le 
portrait de la situation actuelle au plan des structures 
organisationnelles en termes d'organigramme et de répartition 
des postes de travail. À partir de l'identification des 
lacunes de 1'organisation, de ses contraintes et des grandes 
orientations poursuivies par le Conseil de bande, elle dégage 
des principes directeurs pour une nouvelle structure 
organisationnelle. Elle propose également diverses hypothèses 
organisationnelles susceptibles de répondre aux besoins; en 
évalue les avantages et les inconvénients. Elle définit de 
façon détaillée le modèle organisationnel recommandé au 
Conseil de bande et précise les principaux éléments à tenir 
compte dans l'implantation du plan d'organisation. 
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Auger Jeannine et Al., Les services sociaux dispensés aux 
communautés autochtones, orientation du Ministère de la Santé 
et des Services Sociaux, Gouvernement du Québec, avril , 1986. 

Ce document énonce les orientations que 
privilégie le ministère de la santé et des services sociaux à 
l'égard des services dispensés aux autochtones vivant au sud 
du 55ième parallèle et qui ne sont pas déjà couverts par la 
Convention de la Baie James et du Nord québécois et celle du 
Nord-Est québécois. Il fait connaître les intentions du 
ministère d'agir concrètement en collaboration avec les 
instances concernées dans les secteurs qui relèvent de sa 
responsabilité, soit les services sociaux et les services 
communautaires. 

Bacgue J. , Plan d'organisation: gestion des services 
éducatifs. Conseil de bande de Betsiamites, projet 
d'intervention présenté à 1'ENAP en vue de 1'obtention de la 
Maîtrise en Administration Publique, Ste-Foy, Ecole Nationale 
d'Administration Publique, avril 1981. 

Cette étude a été présentée au Conseil de bande 
de Betsiamites afin de proposer une réorganisation de la 
gestion des services éducatifs offerts dans la communauté. 

Bartlett R.H., Subjugation, self-management and self 
government of aboriginal lands and resources in Canada, 
Kingston, Institute of Intergouvernmental Relations, 1986 

This paper provides a survey of the law 
respecting self government of aboriginal lands and resources. 
An aboriginal community is considered to be self-governing if 
it is fully empowered to act, and its powers are entrenched, 
with respect to the administration of aboriginal lands and 
resources, including use, access, control, management, 
disposition and taxation. It is concluded that self-government 
of aboriginal lands and resources has not, and does not yet, 
exist in canada. Past arrangements, including the Indian Ret, 
the Metis Betterment Ret and existing Federal-Provincial 
agreements have subjugated aboriginal lands and resources. 
Contemporary arrangements including the James Bay Rgreement 
and Cree-Naskapi (of Quebec) Ret, the Sechelt Indian Band 
Self-Government Ret and the Inuvialiut Final Rgreement 
(Western Rrctic) provide for "self-management" and municipal 
government, not self-government. Indeed, it is suggested that 
a pattern of self-management and municipal government is 
emerging that may be difficult to break. Negotiations with the 
Nishnawbe-Rski in Ontario or the aboriginal peoples in British 
Columbia may break such pattern, but only an examination of 
the substance of the powers conferred and not merely of their 
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form and styling, will reveal if governments truly contemplate 
the recognition of aboriginal self-government. 

Beaulieu D., Les Inuit du Nouveau-Québec, leur milieu 
socio-économique, Ministère de l'industrie, du commerce et du 
tourisme, Gouvernement du Québec, 1984. 

Ce document présente un inventaire 
socio-économique, un portrait global, décrivant la population 
Inuit du Nouveau-Québec et ses activités et décrivant la 
situation sociale et physique des 13 municipalités. Le travail 
comprend deux parties; une première partie synthétique de la 
situation socio-économique de la région et une deuxième partie 
détaillant le portrait de chaque municipalité. 

Bélanger J.D., Étude organisationnelle de la bande indienne 
des Montacrnais de Schefferville. Ministère des Affaires 
indiennes et du Nord Canada, bureau régional de Québec, 
janvier, 1984. 

Ce document est le rapport de 1'étude 
organisationnelle commandée par le Conseil de Indiens 
Montagnais de Schefferville et réalisé par les employés du 
Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien. L'étude 
analyse la situation de l'ensemble des activités que le 
Conseil de bande est appelé à administrer 

Benner C.S., Six Indian women : a preliminary study of the 
employment of Indian women on reserves, a thesis submitted in 
partial fulfilment of the requirements for the degree of 
Master of Arts in Anthropology, Calgary, Faculty of Graduate 
Studies, University of Calgary, april, 1979. 

This thesis reports on six such cases in an 
attempt to determine what (and whether) special conditions or 
characteristics underlie their successful performance. A case 
study approach was used to discover the thoughts and responses 
of the women to their roles within their cultural setting. The 
major finding of this study is the relationship between a 
women's success in her job and her weakened kin ties. The 
traditional bond between daughter and mother, and daughter and 
family is replaced with a husband-wife relationship. The link 
between a women and her kin is weakened and their influence is 
decreased. Thus if employed women are forerunners and models 
for new roles for Indian women on reserves then a change is 
implied in a most basic structure ; the family. 
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Bhajan E.R., -Community development programs in Alberta : 
analysis of development efforts in five communities, a thesis 
submitted in partial fulfilment of the requirements for the 
degree of Master of Arts, Edmonton, Faculty of Graduate 
Studies and Research, University of Alberta, fall, 1972. 

The main purpose of this thesis is to document, 
analyse and compare community development activities in five 
communities of Alberta which were first selected for the 
Community Development Program of the provincial government. 
The second concern of the thesis, in light of the history of 
community development activities in Alberta, is to evaluate 
the changing functions of the Community Development Branch as 
to relevance and practicability in meeting desired objectives. 

Bherer H., L'Autonomie : Comment la mettre en pratique?, dans : 
Vers une plus grande autonomie: document de réflexion. Village 
des Hurons Wendat, L'Institut de formation autochtone du 
Québec inc., 1988.pp. 22-31 

Cet article présente les facteurs et les 
critères importants qui devront être pris en compte dans la 
préparation des accords, la détermination des priorités, les 
négociations et ultimement, dans la pratique de. l'autonomie 
par les bandés indiennes. 

Bherer H., Gagnon S., Roberge J., Wampoum et lettres patentes : 
étude exploratoire de 11entrepreneuriat autochtone, Québec, 
L'Institut de Recherches Politiques, Les Presses de 
l'Université Laval, 1989. 

Dans cette étude, les auteurs ont procédé selon 
la démarche empirique de l'analyse stratégique pour rendre 
compte du contexte et de la problématique de 1'entrepreneuriat 
autochtone au Canada. La recherche fait ressortir les 
particularités du processus de création et de gestion des 
entreprises en milieu autochtone. On constate encore une fois 
que la culture et la dynamique locales ont une forte influence 
sur les motivations, visions et pratiques des entrepreneurs. 

En faisant le point sur la situation 
socio-économique des entrepreneurs autochtones, ce document 
nous montre de nouvelles pistes de recherche et nous indique 
certaines dimensions dont il faut tenir compte dans toute 
initiative visant à améliorer le sort d'une catégorie 
importante d'acteurs dans le développement du Canada. 
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Bherer H. , Robichaud D. , Description des postes administratifs 
centraux de la communauté de Lac Simon. St-Lambert, Egeriex 
inc, mai, 1990. 

Cette étude a été commandée par le Conseil de 
bande et pose un diagnostic organisationnel sur les postes 
centraux de l'administration. Elle fournit la description de 
tâches des postes de directeur général, de conseiller à la 
planification et au perfectionnement du personnel, de 
secrétaire de direction et archiviste et de secrétaire à la 
réception. 

Boisvert D.A., Forms of aboriginal self-government, Kingston, 
Institute of Intergovernmental Relations, 1985 

Self-government has surfaced as the principal 
issue being discussed in aboriginal constitutional 
negotiations. This paper examines what sort of institutional 
arrangements could be established to respond to an aboriginal 
demand for self-government. It concludes that a national 
policy on self-government should be flexible enough to allow 
aboriginal self-government to be implemented in a number of 
different ways. Each form of aboriginal self-government 
implies a somewhat different implementation procedure. This 
paper examines how to establish aboriginal authorities within 
Canadian federalism, and proposes that the devolution of 
authority onto aboriginal governments might be the best way to 
establish such aboriginal authorities in Canadian law. 

Boop M., The Dene development question, a thesis submitted in 
partial fulfilment of the requirements for the degree of 
Master of Arts, Edmonton, Faculty of Graduate Studies and 
Research, community department. University of Alberta, fall, 
1981. 

This thesis focuses on the Dene people of the Northwest 
Territories and their development options. In order to do 
this, three central tasks are undertaken. First, it explores 
the cultural, historical, political and economic roots of the 
current development dilemma facing the native people ( the 
Dene) of the Northwest Territories. Second, it analyses the 
current socio-cultural, political and economic obstacles that 
stand in the path of Dene local development. Third, it 
proposes a combination of strategies which the Dene people can 
apply as practical tools for raising the critical awareness of 
local people in Dene settlements about their own predicament, 
and for mobilizing Dene settlements for self-determined 
development 
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Burrel G.J., Douglas S.E., Manuel de jurisprudence: Loi sur 
les Indiens, Ottawa, Ministère des Affaires indiennes et du 
Nord Canada, direction de la recherche, orientation générale, 
1984. 

Ce document présente la Loi sur les Indiens et 
ses modifications, assorties d'explications et de résumés 
d'affaires juridiques. Il n'a été publié que pour la commodité 
de la consultation. Il conviendrait de se rapporter à la loi 
originale, aux interprétations législatives et à la 
jurisprudence pour interpréter et appliquer la Loi. 

Canada, Affaires Indiennes et du Nord Canada, groupe de 
travail sur les services à l'enfance et à la famille, Services 
à l'enfance et à la famille indiennes au Canada: rapport 
final, Toronto, Affaires Indiennes et du Nord Canada, 1987. 

Ce document présente la situation des services 
à l'enfance et à la famille de toutes les bandes indiennes à 
travers le Canada. Il décrit entre autres l'état du dossier de 
prise en charge de ces services par les bandes indiennes. 

.Canada, Affaires indiennes et du Nord Canada, Plan pluriannuel 
des ressources humaines 1988-1991, Ottawa, Affaires indiennes 
et du Nord Canada, 1988. 

Le présent rapport présente le Plan pluriannuel 
des ressources humaines (PPRH) 1988-1991 du Ministère des 
Affaires indiennes et du Nord Canada. Il utilise une approche 
à la gestion des ressources humaines fondées sur un ensemble 
de buts, de stratégies et de priorités pour tout le ministère. 

Le plan comporte trois parties: un aperçu qui 
décrit le milieu de fonctionnement et les orientations de la 
planification pluriannuelle ; les grandes lignes des stratégies 
et des buts pluriannuels; et un résumé des questions 
d'importance pour lesquelles la participation des organismes 
centraux est nécessaire. Il g a également des tableaux qui 
fournissent des renseignements à l'appui du plan. 
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Canada, Affaires indiennes et du Nord Canada, Délégation des 
pouvoirs de gestion des terres, en vertu des articles 53 et 60 
de la Loi sur les Indiens, Ottawa, Ministre des 
approvisionnements et services Canada, 1989. 

Cette brochure décrit en quoi consiste la 
délégation des pouvoirs de gérer les terres. Cette délégation 
permet à une bande de contrôler davantage l'utilisation et la 
gestion de ses terres. 

Canada, Affaires indiennes et du Nord Canada, Guide sur la 
rédaction des règlements administratifs des bandes indiennes, 
Ottawa, Ministère des Affaires indiennes et du Nord Canada, 
1990. 

Ce guide a pour but de fournir des 
renseignements aux bandes indiennes afin de leur faciliter la 
préparation, la rédaction et la refonte des règlements 
administratifs. 

Canada, Affaires indiennes et du Nord Canada, Les Indiens et 
les Inuit du Canada, Ottawa, Ministère des Approvisionnements 
et Services Canada, 1990. 

Cette brochure a pour but de fournir de 
1'information générale sur les autochtones du Canada. Elle 
comprend: 1'arrivée des peuples autochtones, 1'évolution de la 
culture autochtone, les différentes formes de langues, la 
culture et les familles linguistiques, répartition des langues 
autochtones par famille, les familles linguistiques 
autochtones du Canada, les langues disparues, les différences 
entre les langues européennes et autochtones, l'écriture des 
langues autochtones et diffusion de la langue grâce à 
1'éducation et à la technologie. 

Canada, Affaires indiennes et du Nord Canada, Les Inuit, 
Ottawa, Ministère des Approvisionnements et Services Canada, 
1990. 

Le but de cette publication est de faire 
connaître les origines et l'évolution de la culture Inuit. 
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Canada, Allen R.S., Tobin A.T., révisé par Moore M. , Les 
études autochtones au Canada: Guide de recherche, Ottawa, La 
direction générale des revendications globales, Affaires 
indiennes et du Nord canadien, 3ième édition, décembre, 1989. 

Ce document a pour but de faciliter le travail 
des étudiants, des chercheurs et de tous ceux et celles qui 
sont engagés d'une façon ou d'une autre dans les études 
autochtones, en fournissant l'information et les références de 
base. L'ouvrage comprend une liste descriptive des divers 
cours et des programmes d'études, des associations autochtones 
et des centres de références. Il contient une bibliographie 
sélective, pour aider les chercheurs à s'orienter selon leur 
champ d'intérêt. Les universités qui offrent des programmes 
d'études nordiques ne sont pas incluses dans cette 
publication. 

Canada, Analyse quantitative et recherche socio-démographique, 
Finances et services professionnels. Affaires indiennes et du 
Nord Canada, Données ministérielles de base -1989 Ottawa, 
Ministre des Approvisionnements et services Canada, 1989. 

Ce rapport a été conçu de façon à servir de 
document de référence sur la situation démographique, sociale 
et économique des Indiens inscrits du Canada. Les données 
proviennent essentiellement des bases de données 
administratives du Ministère. 

Le présent rapport renferme des données 
statistiques historiques et actuelles qui démontrent 
l'évolution, au cours des 23 dernières années, de la situation 
des Indiens inscrits qui vivent dans les réserves. 

Canada, Boudreault K., Isaak P., Planning report for the 
evaluation of the Devolution of Advisory Services, Ottawa, 
Indian and Northern Affairs Canada, 1990. 

This report outlines a plan to undertake an 
evaluation of the Devolution of Advisory Services, The report 
includes a general description of Advisory Services and the 
devolution policy and process, outlines the issues and 
questions that will be raised in the evaluation, and presents 
the methodologies proposed to address these questions. 
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Canada, Bureau of Management Consulting Department of Supply 
and Services, Facilitating Indian community development: a 
final report on DIAND developmental initiatives using social 
assistance funds, Ottawa, Department of Indian Affairs and 
Northern Development, Evaluation Branch, february 1981. 

This report presents a national overview of the 
developmental initiatives of the Department of Indian Affairs 
and Northern Development which employ Social Assistance 
Program funds. The initiatives examined here are the Work 
Opportunity Program, Band Work Process and regional incentive 
schemes. The report is based upon five intensive, regional 
studies conducted in the Alberta, Atlantic, Québec, British 
Columbia and Manitoba regions, as part of a national review of 
the Department's Social Assistance Program. This was 
supplemented by visits and inquiries in the Yukon, 
Saskatchewan and Ontario Regions to ensure that the report has 
a national perspective. 

Canada, Caron D.J., Methodologies for community comparisons, 
Ottawa, Evaluation Directorate, Indian and Northern Affairs 
Canada, june, 1988. 

This report presents two methodologies for 
comparing socio-economic conditions between on-reserve 
populations and non-Indian populations living in a similar 
environment. 

Canada, Caron D.J., Une évaluation des modes optionnels de 
financement, Ottawa, Direction de l'évaluation, Ministère de 
Affaires indiennes et du Nord canadien, juin , 1989. 

Ce rapport présente les constatations et les 
recommandations de 1'évaluation des répercussions à court 
terme et du processus de la mise en oeuvre des modes 
optionnels de financement (MOF). Cette évaluation répond à une 
demande du Conseil du Trésor. 

Canada, Caron D.J., Annexes pour l'évaluation des modes 
optionnels de financement, Ottawa, Direction de l'évaluation, 
Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, juin, 
1989. 

Annexes accompagnant l'étude s'intitulant Une 
évaluation des modes optionnels de financement. Ce document 
comprend : Processus de mise en oeuvre par région, Résultats 
des entrevues avec les bandes, Résultats des entrevues avec 
les responsables ministériels, progression de 1 'initiative des 
MOF par région. Liste par programme, des données de base 
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recommandées pour les fins de vérification. Étude de cas de la 
bande indienne d'Ochapowace, Étude de cas de la bande indienne 
de River Desert, Étude de cas de la bande indienne de Moose 
Deer Point, Profil d'un MOF. 

Canada, Caron D.J., Glynn S., Laplante D., Sullivan C., 
Appendices for the Evaluation of Alternative Funding 
Arrangements, Ottawa, Evaluation Directorate, Indian and 
Northern Affairs Canada, june, 1989. 

The list of appendices included in this 
document is : implementation process by region; results of 
interviews with bands; results of interviews with departmental 
staff ; progress of RFA initiative by regions; recommended list 
of basic data elements by program for audit purposes ; Ochapo 
wace Indian Band case study; River Desert Indian Band case 
study; Moose Deer Point Indian Band case study; and RFR 
profile. 

Canada, Caron D.J., Brandscombe T.L., Methodology and results 
of selecting non-Indian communities for the Community 
Comparison Project, Ottawa, Evaluation Directorate, Indian and 
Northern Affairs Canada, february, 1990. 

This report describes the major outcome from 
the second phase of the Community Comparison Project. 
Section 1 of this report describes the final selection method 
and presents the statistical algorithm used to operationalize 
the selection criteria. Section 2 summarizes the results and 
describes the level of community comparability achieved. 
Appendices 1 to 4 contain the detailed selection data for 
communities by census division and province. Section 3 lists 
the socio-economic indicators which will form the basis of the 
community comparisons. 
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Canada, Caron D.J., Rapport d'évaluation des mécanismes de 
répartition du programme d'immobilisations. Ottawa, Affaires 
indiennes et du Nord Canada, 1990. 

Ce rapport présente les principales conclusions 
et recommandations découlant de 1 'évaluation des mécanismes de 
répartition du programme d'immobilisations. Le rapport se 
fonde sur les résultats de trois enquêtes régionales 
distinctes réalisées dans le cadre de l'étude d'évaluation, 
sur une consultation avec les régions concernant les 
mécanismes de répartition en usage ainsi que sur une analyse 
interne des mécanismes de répartition courants à tous les 
niveaux. 

Canada, Caron D.J., Evaluation report for the Allocation 
Mechanism of the Capital Program, Ottawa, Indian and Northern 
Affairs Canada, 1990. 

This report presents the key findings and 
recommendations of the evaluation of the Allocation Mechanism 
of the Capital Program. The content of this report is based on 
the results of three separate regional surveys undertaken for 
the evaluation study, a consultation process with the regions 
‘in regard to the allocation mechanisms in use, and an internal 
analysis of current allocation mechanisms at all levels. 

Canada, Caron D.J., Appendices for the evaluation of the 
Allocation Mechanism of the Capital Program, Ottawa, Indian 
and Northern Affairs Canada, 1990. 

The appendices contained in this document are: 
Working paper for the evaluation of the Capital Program; 
Review of Capital Program: Atlantic, Québec and Ontario; 
Review of Capital Program: Manitoba, Saskatchewan and Alberta; 
and Review of Capital Program: British Columbia and Yukon. 
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Canada, Department of Citizenship and Immigration, A handbook 
for Indian band chiefs and councillors, Indian Affairs Branch, 
Department of Citizenship and Immigration, 1961. 

The purpose of . this handbook, then is to 
provide chiefs and councillors with information they require 
for the efficient conduct of their offices. Attention has been 
given to such matters as the composition and election of band 
councils, terms of office, the powers and duties of band 
councils and procedure at council meeting. In addition, a 
number of questions involving the legal status of Indiens have 
been examined to ensure that council members are well informed 
in this respect. 

Canada, Department of Indian Affairs and Northern Development, 
Bureau of Management Consulting, department of supply and 
services, Facilitating Indian community development: a final 
overview report on DIAND developmental initiatives using 
Social Assistance Funds. Ottawa, Department of Indian Affairs 
and Northern Development, february, 1981. 

This report presents a national overview of the 
developmental initiatives of the department of Indian Affairs 
and Northern Development which employ social assistance 
Program funds.. The initiatives examined are the Work 
Opportunity Programn, Band Work Process, and regional work 
incentive schemes. The report is based upon five intensive 
regional studies conducted in the Alberta, Atlantic, Quebec, 
British columbia and Manitoba Regions, as part of a national 
review of the Department's Social Assistance Program. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Indian condition: 
a survey, Ottawa, Indian and Northern Affairs Canada, 1980. 

This report documents principal developments 
and trends in the social, economic and political conditions of 
Indians in Canada and includes : a summary of available 
information on changes in Indian conditions since 1950's, 
comparisons of Indian and national situations, a perspective 
on changes in government policies, programs and services to 
Indians. The report is necessarily from a governmental point 
of view and is limited to what can be described by the 
available data. 
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Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Task force on 
economic development: summary of the report to the deputy 
minister, Indian and Northern Affairs Canada, Ottawa, Minister 
of Supply and Services Canada, 1986. 

In may 1985, the deputy minister of Indian and 
Northern Affairs Canada established a task force to study and 
report on the state of Indian economic development in Canada 
today, and make recommendations for future action. This 
document is the report submitted to the deputy minister by the 
task force. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Alternative 
Funding Arrangements, a quide/Modes optionnels de financement, 
un guide, Department of Supply and Services Canada, 1986. 

This guide provides an overview of Alternative 
Funding Arrangements describing the objectives, main features, 
operational processes and procedures involved. It is not 
intended to cover technical detail in depth. Instead, it 
offers basic information for managers and others, helping them 
understand the full potential of Alternative Funding 
Arrangements. 

Ce guide donne un aperçu des modes optionnels 
de financement, en décrivant les objectifs et principales 
caractéristiques, ainsi que le processus et les méthodes de 
fonctionnement en cause. Ce guide ne couvre pas les aspects 
techniques mais fournit plutôt aux gestionnaires et autres 
intéressés des renseignements de base visant à les aider à 
saisir toutes les possibilités qu'offrent les modes optionnels 
de financement. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Alternative 
Funding Arrangements, information, processes, procedures, 
Ottawa, Indian and Northern Affairs Canada, 1986. 

This guide provides a reference for the 
relevant documentation and is a basic resource to assist users 
in managing the flow of information and in implementing all 
aspects of Alternative Funding Arrangements. Suggested 
supporting work instruments for this guide are available 
through regional managers, Alternative Funding Arrangements. 
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Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Report to 
parliament: implementation of the 1985 changes to the Indian 
Act, Ottawa, Minister of Supply and Services Canada, june, 
1987. 

This report describes activities undertaken to 
administer the amendments, presents information based on 
applications for registration and restoration of band 
membership, examines the development and implementation of 
band membership rules, and deals with the impact of the 
amendments at the regional and local levels by looking at 
expenditures on programs and services. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Proposed 
Amendments to the Indian Act concerning conditionally 
surrendered land and band taxation powers, Ottawa, Minister of 
Supply and Services Canada, 1987. 

In 1985, the Kamloops Indian Band made a 
proposal to amend the Indian Ret. This booklet has been 
prepared for those who will want a thorough description of the 
amendments and the rationale underlying them. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Lands, Revenues 
and Trust Review, phase 1 report, Ottawa, Minister of Supply 
and Services Canada, 1988. 

The objective of the first phase of this three-part 
Lands, Revenues and Trust Review was to systematically 
identify and define the wide range of concerns which have come 
to the forefront in recent years. Some 250 issues were 
identified in seven project areas: land management, land 
registry, moneys, estates, by-laws, band membership and 
elections. This publication provides a background to each of 
the areas, as well as a description of the problems and issues 
identified in this initial phase of the work. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Western Arctic 
(Inuvialuit) Claim implementation: annual review 1988-89, 
Department of Supply and Services Canada, 1989. 

The initial report summarized progress since 
ratification of the settlement to the end of 1987/88 fiscal 
year. This second report, for the year 1988/89, marks the 
successful completion of several major initiatives. 
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Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Guidelines : 
comprehensive land claims implementation plans, Ottawa, Indian 
and Northern Affairs Canada, december, 1989. 

These guidelines provide a practical and- 
effective way to develop sub-agreements and implementation 
plans to accompany agreements-in-principle and final 
agreements respectively. They describe implementation roles 
and responsibilities, and the implementation planning process. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, In Print : 
publications available from the Department of Indian and 
Northern Affairs and Northern Development, Ottawa, Minister of 
Supply and Services Canada, 1990. 

This catalogue provides an up-to-date listing 
of publications produced and distributed by the Department of 
Indian Affairs and Northern Development. Publications in this 
listing cover topics of interest to the general public, 
academic and scientific communities and native people. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Indian/Inuit 
Management Development resource centre-room 1712: shelf list, 
Ottawa, Indian and Northern Affairs Canada, 1990. 

This document contains a list of documents 
available through the resource centre of the Indian Management 
Support of the Department of Indian and Northern Affairs, 
Canada in Hull. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada, Lands, Revenues 
and Trust Review, phase II report. Ottawa. Minister of Supply 
and Services Canada, 1990. 

This review has three basic goals: to propose 
possible changes to the Indian Act and related regulations 
that will recognize the authority of First Nations to exercise 
greater control of their own affairs, at their own pace; to 
develop new policies that reflect legislative changes and 
ensure that local community objectives can be achieved; and to 
adequately train and resource both First Nations and the 
department to properly administer existing and revised 
legislation. 
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Canada, Indian Taxation Advisory board, Introduction real 
property taxation on reserve, Ottawa, Indian and Northern 
affairs, 1990. 

This booklet has been produced by the Indian 
Taxation Advisory Board to provide a basic introduction to 
property taxation under the Indian Act primarily for the 
benefit of first nations/bands who are contemplating the use 
of their taxation powers. In Part I, the essential elements of 
property taxation are outlined, including its basic purposes, 
property assessment, the calculation of rates, different types 
of taxation and the important aspect of appeals. In part II, 
the new Indian Taxation Advisory Board is introduced and its 
role and mandate are described. 

Canada, Indian and Northern Affairs Canada/Affaires indiennes 
et du Nord Canada, Indian Inuit Management Courses/Cours en 
gestion pour les indiens et les Inuit 1990-1991, Ottawa, 
Indian and Northern Affairs Canada/Affaires indiennes et du 
Nord Canada, 1990. 

Indian/Inuit Management Courses 1990-91 is a 
compendium of management training courses designed 
'specifically for native participants. This consolidation in 
one publication of courses available across Canada will assist 
Indian and Inuit leaders in identifying training in their 
area. 

Cours en gestion pour les Indiens et les Inuit 
1990-91 est un recueil des cours en gestion conçus 
spécifiquement pour les participants autochtones. Ce 
regroupement des cours disponibles à travers le Canada sous 
une publication aidera les dirigeants indiens et inuit à 
choisir la formation disponible dans leur milieu. 
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Canada, McBride C., Gagné M.A., Atwell K,, Characteristics of 
public administration employment on-reserve 1986 census. 
Quantitative Analysis & Socio-demographic Research, Indian and 
Northern Affairs Canada, working paper series 90-2, September 
1990. 

For the purpose of this analysis, QASR has 
examined employment in all three sub-industries for the 
following ethnic groups: registered Indians, other 
aboriginals, and non-aboriginals. The "Overview" section 
examines the experienced labour force on-reserve and the 
"Industries Within Public Administration" section examines the 
ethnic distribution amongst all three sub-industries. The next 
section, entitled "Employment status", discusses the number of 
weeks worked part-time and full-time. The final sections of 
analyses describe the distribution of occupations across the 
industries and ethnic groups found in public administration 
on-reserve. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
List of Job descriptions bv service for the Créé communities, 
S.1.,S.d. 

Ce document fournit les descriptions des 
emplois de toutes les communautés cris de la Baie James. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Band treasurer information booklet. S.l, S.d. 

This booklet is intended to be used as 
introductory resource material for people working in the 
financial administration of the Cree bands. It introduces the 
James Bay and Northern Quebec Agreement under the caption of 
"The Cree Perspective on the Mediated Negotiation Process - 
March 1988 to July 1989"; the Cree Naskapi (of Quebec) Act; 
the Treasurer's role; the Operations and Maintenance Funding; 
the Capital Funding; Rental Housing; Budgeting. It does not 
cover, in detail, special projects, constructions projects and 
profit - oriented entities controlled by the band. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Manuel de procédures comptables pour les Indiens et les Inuits 
Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, bureau 
régional de Québec, S.d. 

Ce document décrit les procédures et les 
descriptions de poste de 1 'administration d'une bande indienne 
suggérées par le Ministère des Affaires indiennes et du Nord 
canadien. 
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Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Guide à l'intention des gestionnaires de bandes, Ottawa, 
Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 1984. 

Ce cahier est un recueil pouvant servir dans le 
cadre d'activités courantes. Il est destiné exclusivement, à 
titre documentaire, aux personnes qui travaillent au sein d'un 
conseil de bande. Le guide ne comprend pas de renseignements 
détaillés sur les programmes spéciaux, comme ceux qui touchent 
l'éducation, les services agricoles ou communautaires, les 
services de construction et les loisirs. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Financement global des Indiens, Indian block funding, Ottawa, 
Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien. 1985. 

This paper describes the background leading to 
the concept, its objective, principles and main features. 

Dans ce document, on trouvera une description 
des facteurs qui ont menés à l'élaboration de ce concept, de 
ses objectifs, de ses principes et de ses principales 
caractéristiques. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Modes optionnels de financement, information, processus, 
méthodes, Ottawa, Ministère des Affaires indiennes et du Nord 
canadien, 1986. 

Ce guide réunit la documentation pertinente et 
constitue un outil de base pour aider les participants à 
étudier les renseignements obtenus et à mettre en oeuvre tous 
les aspects des modes optionnels de financement. Ce guide 
identifie certains documents de travail qui peuvent être 
obtenus du gestionnaire régional responsable des modes 
optionnels de financement. 
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Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord Canada, 
Information. L'autonomie gouvernementale des autochtones : ce 
qu'il en est, Ottawa, Ministre des approvisionnements et 
services Canada, 1987. 

Ce document fournit des renseignements d'ordre 
général sur les peuples autochtones du Canada et les questions 
qui les touchent. Il comprend trois parties : l'autonomie 
gouvernementale des autochtones, les traités et les 
revendications globales des autochtones. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Examen du secteur Terres, revenus et fiducie, rapport de 
11 étape I, Ministère des Approvisionnements et Services 
Canada, 1988. 

Le but de cette première des trois étapes de 
1'examen de Terres revenus et fiducie était de déterminer et 
de définir systématiquement les plus importantes 
préoccupations qui sont apparues au cours des dernières 
années. Quelque 250 questions ont été identifiées dans sept 
secteurs différents: la gestion des terres, l'enregistrement 
des terres, les deniers, les successions, les statuts 
administratifs, l'effectif des bandes et les élections. La 
présente publication donne un aperçu de chacun de ces secteurs 
ainsi qu'une description des questions et des problèmes cernés 
dans cette phase initiale du projet. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien. 
Guide de 1'Entente de principe concernant la revendication 
territoriale des Indiens du Yukon. Ottawa, Ministère des 
Approvisionnements et Services Canada, 1989. 

Cette brochure décrit 1'Entente de principe qui 
servira de base à la négociation d'une entente-cadre finale 
qui s'appliquera à tous les Indiens et à toutes les Premières 
Nations du Yukon. Cette publication ne vise qu'à informer et 
il faut se référer au texte original pour obtenir plus de 
détails. 
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Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Self Gqvernment, negotiation branch, status report april/mav 
1989. Ottawa, Ministère des Affaires indiennes et du Nord 
canadien, 1989. 

Ce rapport fournit le nom des communautés, le 
nombre de bandes de chacune, la date de la proposition 
initiale, de la soumission d'un projet, de la proposition 
d'entente, ainsi que le stade , le nom du responsable et 
l'état des négociations pour les gouvernements autonomes. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord Canada, 
bureau régional de Québec, Présentation: mise en oeuvre de la 
Stratégie Canadienne de Développement Economique des 
Autochtones (SCDEA) version française, S.n., 1989. 

Ce document présente l'information que les 
bandes indiennes ont reçues à l'occasion d'une réunion ayant 
pour objectif la présentation des moyens de mise en oeuvre du 
programme de Stratégie Canadienne de Développement Economique 
des Autochtones (SCDEA). 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Secteur des services aux indiens, Ottawa, Ministère des 
Approvisionnements et Services Canada, 1989. 

Cette brochure décrit les services fournis par 
le Secteur des Services aux Indiens: éducation, développement 
social, logement et infrastructures communautaires, gestion 
des bandes et les modes optionnels de financement. 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Rapport annuel 1988-1989, Ottawa, Ministère des 
Approvisionnements et Services Canada, 1989. 

Ce rapport présente les réalisations du 
ministère et les faits saillants de 1 'administration pour 
l'année touchée par le rapport. On passe en revue les 
programmes des Affaires indiennes et Inuit, les programmes des 
Affaires du Nord, l'APGTC, les programmes de l'administration 
et les bureaux régionaux. 
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Canada, Ministère de Affaires indiennes et de Nord canadien. 
Evaluation of Self-Government Negotiations Process, 
Gouvernement du Canada, Appendix IV, V, VI, VII. 

Les quatre appendices font parties d'un rapport 
global sur 1 'évaluation des négociations pour des 
gouvernements autonomes. L'évaluation examine l'état des 
programmes au 31 juillet 1989. Pour définir l'impact du 
processus, quatre communautés impliquées dans les négociations 
pour un gouvernement autonome ont été sélectionnées pour 
servir d'étude de cas. Les bandes participantes sont: la 
Nation Maliseet à Tobique (région Atlantique), le Southeast 
Resource Development Council (Conseil de Nation, région du 
Manitoba), Whitefish Bay (région de l'Ontario), et la bande 
Alexander (région de l'Alberta). 

Canada, Ministère des Affaires indiennes et du Nord canadien, 
Examen du secteur Terres, revenus et fiducie, rapport de 
l'étape II, Ministère des Approvisionnements et Services 
Canada, 1990. 

Cette publication vise trois objectifs 
fondamentaux : proposer des modifications de la Loi sur les 
'Indiens et de son règlement d'application qui reconnaîtront le 
pouvoir des Premières nations d'exercer un plus grand contrôle 
sur leurs propres affaires, à un rythme qui leur convienne ; 
élaborer des politiques qui tiennent compte des modifications 
législatives et garantissent aux collectivités la possibilité 
de réaliser leurs objectifs ; assurer aux Premières Nations et 
au Ministère la formation et les ressources nécessaires pour 
bien administrer la loi actuelle et la loi révisée. 

Canada, Ministère de la Main-d'oeuvre et Immigration Canada, 
Classification Canadienne Descriptive des Professions 1971 : 
classification et définitions, Ottawa, Information Canada, 
1971. Tome 1 

Cet ouvrage a pour objet de satisfaire aux 
besoins tant publics que privés d'une classification et de 
définitions précises de plus de 6,700 professions. 
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Canada, Ministère de la Main-d'oeuvre et Immigration Canada, 
Classification Canadienne Descriptive des Professions 1971 : 
normes professionnelles. Ottawa, Information Canada, 1971. 
Tome 2 

Cet ouvrage est un outil de travail, 
spécialement pour les conseillers en main-d'oeuvre et les 
professionnels. Il énumère les qualités nécessaires aux 
travailleurs pour occuper les emplois décrits dans le tome 1 
et permet ainsi aux intéressés de faire la corrélation entre 
les qualifications individuelles d'une personne et un emploi 
précis. 

Canada, The House of Commons Standing Committee on Aboriginal 
Affairs, Unfinished business: an agenda for all Canadians in 
the 1990's, Ottawa, Queen's Printer for Canada, march 1990. 

The Standing Committee on Aboriginal Affairs 
has completed a series of hearings intended to gauge the 
priorities and key policy concerns of aboriginal people at a 
national level. This report describes the results of this 
brief yet broad ranging inquiry and the committee's own 
research. The submissions touched on almost every aspect of 
life. This reflects the fact that the quality of life for most 
aboriginal peoplè in Canada still remains far from 
satisfactory and that some very important political. legal and 
constitutional issues remain unresolved. 

Carter C.B., The policing of the reserved Indian, submitted in 
partial fulfilment of the requirements for the degree of 
Master of Arts in Criminology, Ottawa, Université d'Ottawa, 
1976. 

This study was desigined to test the hypothesis 
that the policeman's lack of knowledge of the cultural 
heritage of the Indian people and their socio-economic 
conditions was mainly if not wholly responsible for the 
problems the police encounter in policing Indian people. The 
hypothesis was tested from the point of view of members of the 
Royal Canadian Mounted Police who have as one of their many 
functions, the responsibility of policing Indian reserves. 
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Cassidy F., Dale N., After Native claims? The implications of 
comprehensive claims settlements for natural resources in 
British Columbia, Lanzville and Halifax, Oolichan Books and 
The Institute for Research on Public Policy/L'Institut de 
recherches politiques, 1988. 

This book describes an attempt to look beyond 
the apparent present Impasse in settlement of comprehensive 
claims by native peoples in British Columbia. The aim is to 
address and clarify the underlying issues so that there will 
be greater certainty about what is at stake, and greater 
insight into how resolution of the issues that give rise to 
and result from such claims might affect the economic, 
political, and environmental dimensions of the natural, 
resource-centred activities on which the economy of the 
province is so dependent. 

Cassidy F., Aboriginal self-government: defining a research 
agenda (second edition). University of Victoria and The 
Institute for Research on Public Policy, revised august, 1989. 

In this paper, fourteen areas of needed study 
are cited under three major headings : aboriginal communities 
and their governments, the components of governance and the 
wider policy environment. These clusters of research subjects 
are related in a systematic fashion. A selection - of the 
literature is placed in context and practical suggestions for 
fostering cooperative approaches to research are suggested. 
Throughout, it is argued that a critical focus for such 
efforts on the part of political scientists, other scholars 
and analysts should be placed on the needs, experiences and 
goals of aboriginal peoples and their governments. 

Cassidy F., Bish R.L., Indian Government: its meaning in 
practice, N.S. l'Institut de recherches politiques/the 
Institute for Research on Public Policy and Lantzville, B.C.: 
Oolichan Books, 1989. 

Se basant sur plusieurs types de recherches et 
se penchant sur dix-neuf études de cas sur des bandes et des 
conseils de bande au Québec, en Ontario, au Manitoba, en 
Alberta, et en Colombie-Britannique, ce livre examine la 
notion de gouvernement autochtone et sa signification en 
pratique. 
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Cloutier L., L'ambiguïté de la gestion étrangère: le roulement 
de personnel au Conseil Cri de la Santé et des Services 
Sociaux de la Baie James, mémoire présenté pour l'obtention du 
grade de Maître ès Arts, Ste-Foy, Ecole des Gradués, 
Université Laval, juillet, 1988. 

Ce mémoire présente la situation de la gestion 
du personnel au Conseil Cri de la Santé et des Services 
Sociaux de la Baie James. L'auteur propose un changement dans 
la structure et la culture organisationnelle de 1'organisme 
afin d'y enrayer le haut taux de roulement du personnel 

Commission scolaire Kativik, Service de l'Education aux 
adultes, Programme de formation de gestionnaires du Nord 
Québécois: rapport d'activités et plan d'action pour le 
développement du programme de formation de gestionnaires du 
Nord Québécois, Commission scolaire Kativik, juillet, 1985. 

Ce document présente une proposition de 
développement et d'organisation d'un programme de formation de 
gestionnaires nordiques. Il trace d'abord les grandes lignes 
des démarches et étapes suivies par la Commission scolaire 
Kativik et les intervenants régionaux quant à l'analyse de la 
situation et le démarrage des premières activités de 
formation. En deuxième lieu, il replace dans son contexte 
général, le rôle que peut tenir un tel programme de formation 
de gestionnaires. Finalement, il présente une proposition de 
formule pour le développement et l'organisation d'un programme 
de formation de gestionnaires pour le Québec nordique. 

Conseil Algonquin de l'Ouest du Québec, Plan de formation en 
gestion. Val d'Or, Conseil Algonquin de l'Ouest du Québec, 
mars, 1985. 

Ce document présente un plan de formation pour 
les communautés de Grand Lac Victoria, de Lac Simon, 
d'Abitibiwinni, de Long Point et de Timiskaming. Il constitue 
la phase I du projet global. 

Conseil Algonquin de l'Ouest du Québec, Plan de formation en 
gestion: introduction à la phase II, programme 1985-1986, Val 
d'Or, Conseil Algonquin de l'Ouest du Québec, 1985. 

Ce document présente le plan de formation prévu 
afin d'améliorer la gestion des programmes offerts par les 
bandes algonquines. Il traite de la formation professionnelle, 
de la formation en gestion, de la gestion d'entreprise et de 
coopérative, et de formation juridique. 
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Conseil algonquin de l'Ouest du Québec, Rapport du colloque 
sur la santé alqonquine, Anicinabe Aki, mars, 1988. 

Le rapport note chez les participants du 
colloque un désir très fort de formation, d'information et de 
discussion sur les questions de santé. Parler santé pour les 
algonquins, c'est parler de tout le cercle de la santé 
(famille, groupe, clan, communauté, nation). Les 
préoccupations environnementales ( santé de la terre ) font 
parties des préoccupations des algonquins. 

Ce rapport se divise en deux parties; en 
premier lieu les recommandations qui sont sorties du colloque 
et en second lieu, un résumé des discussions qui ont mené à 
ces recommandations. 

Conseil Attikamek-Montagnais, Etude sur les services de santé 
des réserves attikameks et montaqnaises, Conseil Attikamek- 
Montagnais, 1981. 

Cette étude fournit une analyse de l'état de 
santé de la population dans les régions concernées (portrait 
de santé de la région). Suite à cette analyse, elle détermine 
les besoins en terme de service de santé. Elle fait également 
une évaluation des services offerts : accessibilité, quantité, 
qualité. Les communautés touchées par cette recherche sont : 
Manouane, Obedjiwan, Vleymontachie, Betsiamites, les Escoumins, 
Pointe-Bleue, La Romaine, Mingan, Natashquan, St-Augustin et 
Schefferville. 

Conseil de bande de Betsiamites, Plan directeur d'organisation 
administrative et financière de Conseil de bande de 
Betsiamites, Conseil de bande de Betsiamites, avril, 1983. 

Ce document constitue le plan de 1 'organisation 
futur pour tous les aspects administratifs de la bande de 
Betsiamites. Il comprend: les orientations et les objectifs de 
développement du Conseil de bande, les secteurs 
d'activités(zone de performance), l'identification des 
objectifs, l'analyse des postes, l'organigramme, la 
description des tâches, et le système de classification des 
postes. 
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Conseil de bande de Betsiamites, Cahier des activités 
administratives, Conseil de bande de Betsiamites, juin 1984. 

Ce cahier présente l'état de l'administration 
de. la bande de Betsiamites au mois de juin 1984. Ce cahier 
comprend: l'organigramme fonctionnel, la direction des 
orientations générales. Une présentation générale sur 
l'éducation, les affaires communautaires, les services 
municipaux, la construction et entretien, le développement 
économique, les finances et des renseignements généraux. 

Créé Regional Authority, Annual report : 1982-1983, Val d'Or, 
Grand Council of the Créés (of Quebec), 1983. 

Ce rapport fait état de toutes les activités 
administratives, économiques et culturelles du Grand Conseil 
des Cris et de l'Administration Régionale Crie pour l'année 
1982-83. On y trouve 1 'organigramme de ces deux organismes 
ainsi que la liste de toutes les agences qui sont sous leur 
responsabilité. 

Cumming P.A., Mickenberg N.H., Native rights in Canada, 
.Toronto, The Indian-Eskimo Association of Canada, en 
collaboration avec General Publishing Co., 1972. 

Ce document dresse le bilan des droits des 
autochtones au Canada. Il présente l'essentiel de la 
jurisprudence relative à cette question. Les auteurs 
distinguent les droits aborigènes et les droits issus de 
traités. Ils comparent les situations dans différentes régions 
du pays et s'attardent sur quelques problèmes fréquemment 
soulevés. 
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Curtis J.R.H., Culture and organization in westcoast 
amerindian economic ventures, a research project submitted in 
partial fulfilment of the requirements for the degree of 
Master of Business Administration, department of economics and 
commerce, Simon Fraser University, august, 1977. 

This work is concerned with Amerindian economic 
ventures in British Columbia. The aim of this work was to 
critically examine three such ventures from the perspective of 
contemporary organization theory in order to determine if the 
application of sound organizational practice was a determinant 
in the success or failure of such ventures. Three economic 
ventures were selected for the study. Using conventional 
criteria, one venture was deemed "successful", one "marginal" 
and one a "failure". The ventures were similar in their use of 
technology (two were logging ventures, and the third was a 
shipyard and fish packing plant). 

Daugherty W., Madill D., Indian government under Indian Act 
legislation 1868-1951, Ottawa, Indian and Northern Affairs 
Canada, 1980. 

This report was prepared to assist policy’ 
people to put in historical context band council powers and 
election systems for possible current revisions to the Indian 
Act. Though there existed a variety of governing systems among 
the diverse native tribes before the advent of European 
cultures, the report is a survey of the Canadian Government's 
legislated approach. 

Decter M.B., Kowall J.A., Étude de cas -- La Société de 
Développement Kitsaki de la bande indienne de la Ronge, 
Saskatchewan, Ottawa, Conseil économique du Canada, octobre 
1989. 

La présente étude de cas décrit les activités 
de la Société de Développement Kitsaki et analyse son approche 
au développement économique. Elle fournit les données 
disponibles sur les retombées de ces activités. L'optique de 
cette monographie est descriptive et qualitative plutôt 
qu'analytique et quantitative. 
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Deer B.A., Biblioqrphv of the Cree, Montaqnais, and Naskapi 
Indians: 1 ethnographic, Rupert House, Cree-Way Project, 1974. 

This bibliography on the Cree, Montagnais and 
Naskapi peoples was compiled for the Cree-Way Project at 
Rupert House for several reasons: to precede the writing of an 
ethnohistory of the Cree people of the east side of James Bay, 
or a history of the James Bay area relating to the eastern 
Cree; to aide in the building of libraries in the schools of 
the James Bay area for the use of the teaching staff, and the 
communities at large served by the schools; to aid in the 
development of curriculum materials that is a large part of 
the Cree-Way Project. 

Dominique R. , Deschênes J.G., Cultures et sociétés autochtones 
du Québec: bibliographie critique, Québec, Institut québécois 
de recherche sur la culture, 1985. 

Cette bibliographie a été réalisée dans le but 
de fournir un guide de lecture permettant au public intéressé 
d'aborder la documentation et d'y repérer rapidement les 
références correspondant à ses intérêts. Elle présente plus de 
1,200 publications scientifiques favorisant une meilleure 
compréhension des populations amérindiennes et inuit qui 
vivent au Québec. 

Cet ouvrage se différencie des nombreux livres 
de références sur les autochtones par le fait qu'il présente 
une sélection de publications à l'aide d'un texte permettant 
de situer le contexte de leur parution. 

Dorais L.J., L'organisation socio-territoriale et les unités 
socio-économiques chez les esquimaux Tuvalummiut 
(Nouveau-Québec). Thèse présentée comme complément aux 
conditions d'obtention de la Maîtrise ès Arts (anthropologie), 
Faculté des Sciences Sociales, département d'anthropologie, 
Université de Montréal, septembre, 1967. 

Ce travail a pour but d'étudier les rapports 
existants entre organisation socio-territoriale et unité 
socio-économique chez les esquimaux de la baie Diana (rive sud 
du détroit d'Hudson), à trois périodes bien définies de 
l'époque moderne (post-acculturative). En se référant au 
modèle de Helm, l'auteur veut montrer que la structure 
socio-territoriale de ce groupe est passée du stade de bande 
régionale semi-sédentarisée, pour devenir enfin une bande 
locale presque complètement sédentaire. 
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Dufour J., Profil du Nord du Québec : l'organisation régionale 
et locale, les localités cris. Office de Planification et de 
Développement du Québec, Université du Québec à Chicoutimi, 
1981. 

Ce document veut donner un aperçu des 
Infrastructures et services des localités nordiques du Québec 
essentiellement à partir des rapports et documents préparés 
par les services publics et les firmes privées de 
consultation. Il s'agit de décrire les infrastructures et 
services dont dispose chaque communauté et d'identifier les 
éléments additionnels (inventaires sur le terrain, étude du 
site et de la situation de 1 'habitat groupé, étude de la 
disponibilité et de la qualité des infrastructures et 
services, etc.) qui permettraient d'avoir une connaissance 
complète et précise de cette composante de l'espace nordique 
québécois. 

Dufour J., Profil du Nord du Québec : l'organisation régionale 
et locale, les localités Inuit, Office de Planification et de 
Développement du Québec, Université du Québec à Chicoutimi, 
1981. 

Ce document veut donner un aperçu des 
infrastructures -et services des localités nordiques du Québec 
essentiellement à partir des rapports et documents préparés 
par les services publics et les firmes privées de 
consultation. Il s'agit de décrire les infrastructures et 
services dont dispose chaque communauté et d'identifier les 
éléments additionnels (inventaires sur le terrain, étude du 
site et de la situation de 1 'habitat groupé, étude de la 
disponibilité et de la qualité des infrastructures et 
services, etc.) qui permettraient d'avoir une connaissance 
complète et précise de cette composante de l'espace nordique 
québécois. 
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Duhaime G., Le pays des Inuit, la situation économique 1983, 
Ste-Foy, Laboratoire de recherches sociologiques, Département 
de sociologie, Université Laval, 1983. 

Ce rapport constitue un premier bilan global 
d'un programme de recherche lancé il y a trois ans à 
l'Université Laval, avec le support du Conseil de recherches 
en sciences humaines du Canada. La recherche vise à prendre la 
mesure factuelle de la taille de l'état, de ses multiples 
champs d'intervention et de ses dépenses dans l'économie 
politique de la région du Nouveau-Québec. Elle rassemble aussi 
des informations relatives à l'activité des autres agents 
socio-économiques en interaction dans la région : les 
individus (travailleurs, consommateurs, clients des services 
publics, sociétés sans but lucratif), et les entreprises 
(compagnies ou coopératives). 

Duhaime G. , Ni chien, ni loup: l'économie, l'état et les Inuit 
du Québec arctique, Québec,Thèse présentée pour l'obtention du 
grade de Philosophiae Doctor (Ph. D.), Faculté des Sciences 
Sociales, Université Laval, septembre, 1987. 

- Cette étude s'intéresse à une question 
principale : la place de 1'État dans les sociétés occidentales 
contemporaines. Le champ d'observation est l'Arctique 
québécois. 

L'étude permet de constater 1 'ampleur démesurée 
de la place de 1'État dans la policie arctique, par rapport à 
la place qu'il occupe dans les sociétés occidentales 
contemporaines, et propose qu'il ne s'agit pas d'une 
différence de nature mais plutôt de degré. Elle explore les 
rapports entre l'État et la société civile, la mise à l'écart 
des solidarités mécaniques par la politification. 

La conclusion principale de 1'ouvrage est que 
la société inuit, à l'image des sociétés contemporaines, n'est 
pas "prise entre deux mondes", entre chien et loup, entre la 
culture traditionnelle de plus en plus lointaine et la culture 
bureaucratique qui serait le propre des Blancs, mais qu'elle 
est insérée dans un monde en changement, où la culture se 
construit tant bien que mal par-delà les représentations et 
les volontés individuelles. 
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Dunkley K., L'autonomie politique des Indiens, Ottawa, 
Division du droit et du gouvernement, service de recherche. 
Bibliothèque du Parlement, 13 novembre, 1986. 

Ce bulletin, destiné en premier lieu aux 
parlementaires, est conçu pour donner au lecteur un aperçu 
bien renseigné et impartial d'une question d'actualité. 

Dyer A.J., Indian, Metis and Inuit of Canada in thesis and 
dissertations 1892-1987, Saskatoon, University of 
Saskatchewan, 1989. 

This bibliography contains 3,162 titles of 
theses and dissertations each of which contains one chapter or 
more concerned directly with the Indian, Metis or Inuit people 
of Canada. 

Finley J. C., Goodwin C. R., The training and employment of 
northern Canadians: an annotated bibliography, Calgary, The 
Arctic Science and Technology Information System (ASTIS), The 
Arctic Institute of North America, University of Calgary, 
november, 1986. 

This bibliography provides a representative, 
not an exhaustive, collection of references to materials about 
the training and employment of northern Canadians. It is 
intended to provide the reader with a point of departure from 
which to enlarge his awareness of socio-economic issues in the 
North, and to encourage the exchange of ideas between people 
in the academic world, in industry, in small business, in 
government and on the land. 

Fleischer D.E., An examination of the factors upon which the 
development of Indian lands in British Columbia is contingent, 
research project submitted in partial fulfilment of the degree 
of Master of Business Administration, department of business 
administration, Simon Fraser University, november, 1981. 

The purpose of the study is to examine the 
problems encountered by developers when using Indian reserve 
lands. Since these lands do not fall under the same 
regulations and are not held under the same tenure as private 
lands, the factors governing the successful economic 
development of Indian lands are different from those normally 
considered by developers. Nini factors have been identified as 
the major differences between Indian lands and free holdings 
for development purposes. Solutions to the problems created by 
each of the above factors are proposed. 
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Franks C.E.S., Public administration questions relating to 
aboriginal self-government, Kingston, Institute of 
Intergouvernmental Relations, 1987, 

Many issues have to be resolved to make 
aboriginal self-government a concrete reality. This study 
examines three aspects of these issues. The first section 
identifies the special features of an "aboriginal" as opposes 
to another kind of government, describing traditional 
aboriginal governments and how they have been change by 
contact with non-aboriginal society. The second section 
focuses on the question of the "public” aspects of aboriginal 
self-government, its functions, who belongs to it, and how 
political power will be wielded and controlled. The third 
section moves to an emphasis on administrative questions such 
as financing, policy-making and personnel administration. 
Implementing aboriginal self-government will not be easy. This 
study identifies some of the problems and indicates what 
issues must be addressed in the process of establishing 
aboriginal self government and self-administration. 

Fraternité des Indiens du Canada, La maîtrise indienne de 
l'éducation indienne: déclaration de principe' présentée au 
Ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien. Ottawa, 
Fraternité des Indiens du Canada, 1972. 

Cette déclaration sur l'éducation a été 
préparée par le Comité d'étude du Comité de négociations de la 
Fraternité des Indiens du Canada à titre de document de base 
qui servira dans l'avenir à prendre en commun des mesures dans 
le domaine de l'éducation. Cette déclaration a été rédigée à 
partir des documents et des déclarations préparés par les 
associations provinciales et territoriales et des opinions 
émises par les représentants de ces associations à l'atelier 
sur l'éducation qui a eu lieu en juin 1972. Le document 
présente la doctrine, les objectifs, les principes et 
1'orientation qui devront régir tous les programmes scolaires 
indiens. 
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Gibbins R., Ponting J.R., Faces and interfaces of Indian 
self-government, The Canadian Journal of Native Studies, vol. 
VI, nol 1, 1986. pp43-62 

The authors present a model of Indian 
government which recognizes the importance of resources and 
relationships. Four requisites for successful self-government 
and the ways to implement them are identified: legitimacy, 
social integration, political articulation, and political 
integration and consolidation. These processes will occur 
gradually over a transitional period of learning. 

Les auteurs présentent un modèle de 
gouvernement autochtone qui reconnaît l'importance des 
ressources et des rapports sociaux. On constate quatre choses 
qui sont nécessaires pour une autonomie réussie, et l'on 
indique les manières de les exécuter : légitimité, intégration 
sociale, articulation politique et intégration et 
consolidation politiques. Ces processus se produisent petit à 
petit à travers une période transitoire d'apprentissage. 

Government of the Northwest Territories, 1989 Annual Report, 
Yellowknife, Department of Culture and Communication, 
Government of the Northwest Territories, 1990. 

Ce document trace un portrait des organismes du 
gouvernement des T.N.O, et présente un rapport de leurs 
activitées pour l'année 1989. 

Gravel R. J., Les institutions administratives locales au 
Québec: structures et fonctions, Québec, Presse de 
l'Université du Québec, 1987. 

Cet ouvrage présente 1'ensemble des 
institutions administratives ayant un impact par leurs 
activités soit au niveau local, soit au niveau régional. C'est 
dans une perspective pratique qu'on y trouvera une description 
des structures et des fonctions de ces institutions ainsi que 
leur affiliation aux organismes et aux ministères concernés. 
L'auteur s'attarde particulièrement aux trois secteurs 
décentralisés que sont les affaires municipales, les affaires 
socio-sanitaires et les affaires éducationnelles. L'ouvrage 
présente une image globale des institutions de premier niveau. 
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Grant G. , The concrete reserve: corporate programs for Indians 
in the urban work place, Montréal, The Institute for Research 
on Public Policy/L'Institut de recherches politiques, 1983. 

The study begins by defining the term "urban 
Indian" and introduces the objectives of the study. The major 
objective is to give visibility to the types of existing 
employment programs that are successful in attracting and 
retaining employees of Indian ancestry. It presents the 
rationale for this study, the methodology used to carry it 
out, and the general characteristics of the ten firms selected 
as case-studies. Secondary objectives are to highlight trends 
in Native employment practices and to provide models for firms 
that may have all the components in hand to develop similar 
programs, but have not yet done so. The following six chapters 
represent the findings in only six of the ten firms that were 
studied; material gathered in the other four was insufficient 
to justify separate chapters. 

Green J.A., Indian government in Canada: the requirement for 
federal and constitutional change, submitted in partial 
fulfilment of the requirements for the degree of Master of 
Arts, Faculty of Graduate Studies, department of political 
sciences, University of Calgary, november, 1986. 

This thesis suggest that, while institutional 
and constitutional problems currently attend any possibility 
of a third order of government, these problems are not 
insurmountable. 

Guy C., L'organisation sociale des Indiens de la zone 
siiha-rf! tique de l'est du Canada, Université du Québec à 
Chicoutimi, 1966. 

Ce document de 5 pages est une analyse qui fait 
référence à trois termes principaux: la culture indigène 
traditionnelle, le milieu naturel qui la reçoit et qui la 
moule dans une certaine mesure et les influences externes sans 
cesse agissantes dans le passé comme dans le présent. 
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Hansen L.C., Strategies for development on Nipissino Indian 
reserve no. 10, a thesis submitted in conformity with the 
requirements for the degree of Doctor of Philosophy, School of 
Graduate Studies, department of anthropology, University of 
Toronto, 1985. 

The objectives of this thesis are : to examine 
the strategies used by the people living in Nipissing reserve 
to manage their socio-economic position in Canadian society, 
to examine the effects that changes in the policy of the 
department of Indian and Northern Affairs have had on ; the 
structure and function of local government in this particular 
reserve, as well as on the development and management of its 
resources. These objectives are central to an understanding of 
the present position of reserve communities in Canadian 
society. 

Hawkes D.C. editor, Aboriginal peoples and Government 
responsibility: exploring Federal and Provincial roles, 
Ottawa, Carleton University Press, 1989. 

This publication is the final part of a larger 
project undertaken by the School of Public Administration at 
Carleton University in Ottawa on aboriginal peoples and 
federal/provincial responsibility. Each of the chapters was 
specially commissioned for à conference on this topic, which 
was held in the Senate Room of Carleton University on October 
4th and 5th, 1988. 

Hodgkinson R.A., Reorganization for northern development, 
recent changes in the administration of the Northwest 
Territories, a research essay submitted to Carleton University 
in fulfilment of the requirements for the course Political 
Science 598, as credit toward the degree of Master of Art in 
Public Administration, Ottawa, Carleton University, april, 
1971. 

This essay traces the antecedents of the branch 
of a federal government department which since 1873 was built 
up to provide the residents of the Northwest Territories with 
services normally considered the responsibility of a 
provincial government. The levels of economic, social and 
political development of the Northwest Territories are 
described as of 1965 when the commission was appointed. From 
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that point on the essay describes the process whereby 
administrative responsibilities were turned over to a 
subordinate government culminating with the N.W.T.. Government 
assuming administrative responsibilities for the entire 
Northwest Territories effective April 1, 1970. The essay 
concludes on the note that the federal government is showing 
increased interest in northern Canada and the transfer of 
administrative authority to the N.W.T. Government merely 
brings that territory in line with the Yukon Government which 
has had its own public service since 1898. A plateau has now 
been reached and it is unlikely that major constitutional 
development to increase the responsibility of the governments 
of either territory will take place for some time to come. 

Holmes T.A., A manual for education administrators of 
band-operated Indian schools submitting a proposal to the 
Treasury Board of Canada for the development and 
implementation of culturally relevant Indian curricula, 
submitted in partial fulfilment of the requirements for the 
degree of Master of Education, St. Catharines, College of 
Education, Brock University, august, 1984. 

This manual will be of particular interest to 
*administrators working for Indian band-operated schools in 
Canada. The manual outlines the necessary components needed to 
secure funding from the Treasury Board of Canada for the 
development and implementation of relevant Indian-based 
curricula. The process refers to the Keeseekoowenin band of 
Manitoba in particular but the information is applicable to 
any Indian community with only minor modifications needed. 
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Hull J., Aperçu de la situation des indiens inscrits du 
Québec, Québec, sous la direction de N.H. Lithwick, Lithwick, 
Rothman, Schiff Associates Ltd., Ministère des affaires 
indiennes et du Nord Canada, 1987. 

Ce rapport fait partie d'une série d'études 
destinées à donner un aperçu de la situation sociale, 
démographique et économique des Indiens inscrits dans 
1 'ensemble du Canada et des provinces. Il met à jour les 
renseignements contenus dans une synthèse antérieure de la 
situation des Indiens inscrits que la Direction de la 
recherche du ministère des Affaires indiennes et du Nord 
Canada a rédigée sous la direction d'Andrew Siggner; il 
présente en outre de nouvelles données dans divers domaines 
importants. La source principale de ces nouvelles données est 
le recensement de 1981 qui a fourni des renseignements non 
seulement sur les principales variables démographiques, mais 
aussi sur les familles et les ménages, la langue, l'éducation, 
l'emploi, le revenu et le logement. 

Kanary J.M., A formula for native economic self reliance : the 
native economic development program, submitted in partial 
fulfilment of the requirements for the degree of Masters 
Development Economics, Halifax, Dalhousie University, april, 
1986. 

The purpose of this paper is to examine the 
direction of the federal government's newest initiative in the 
realm of native economic development, the Native Economic 
Development Program (NEDP). The paper begins with a review of 
the literature on the role of small business (native and 
non-native) in economic development in both a theoretical and 
an applied context. 

The paper having considered some of the causes 
behind the socio-economic conditions faced by the majority of 
Canada's native people, then proceeds to examine the NEDP in 
detail for an indication that the government has attempted to 
reflect past lessons in newly developed program. 

Finally, the paper concludes with a series of 
suggestions and ideas as to how the NEDP may best be used by 
native groups to address their long-term objective of native 
economic self-reliance. A critique of the program's 
performance to date and rated chances for success are also 
included. 
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Kistabish R.,' Perron J.M., Santé alqonquine, document de 
réflexion, Conseil Algonquin de l'Ouest du Québec, novembre, 
1987. 

L'auteur est le président du Conseil Algonquin 
de l'Ouest du Québec. Ce document de réflexion ressemble 
fortement, par les thèmes abordés, au rapport du colloque du 
Lac Mourier tenu en 1988. 

La santé algonquine est définie dans ce 
document comme étant un esprit et coeur sain dans un corps , 
une famille , un groupe, une communauté et dans un écosystème 
sains. Pour être en santé, l'auteur prêche pour la prise en 
charge par les algonquins eux-mêmes et décrit ce que devrait 
être les principes de base de cette prise en charge. 

Koebberling U., Industrialization, telecommunication and 
broadcasting development in the Western Arctic : 
Political-Economic and socio-cultural implications for the 
Inuit, thesis submitted in partial fulfilment of the 
requirements for the degree of master of Arts, department of 
communication, Simon Fraser University, april, 1984. 

The thesis examines the political-economic and 
socio-cultural implications of telecommunication developments 
for the Inuit in the Western Arctic, particularly the Beaufort 
region, in the context of industrialization. It is based on 
the assumption that potentials of new communication 
technologies cannot be realized independently from the 
political -economic environment, and argues that under present 
structures the news technologies tend to deepen the economic 
dependencies and reinforce cultural values of the southern 
Canadian society. 

Kouri Dennis, Management Training needs, Phase 1, Kativik 
school board, adult education services, february, 1984. 

Ce document présente les résultats de la 
première phase d'un projet de proposition pour développer un 
programme de formation en management pour les Inuit du Nord du 
Québec. Cette proposition a été soumis par la commission 
scolaire Kativik et 1'Administration régional Kativik. 

Le projet comprend quatre phases : la recherche 
des besoins de formation en management, le développement d'un 
programme de formation, l'implantation du programme et 
l'évaluation du programme. 
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Le document décrit les besoins de formation et 
les profiles des détenteurs de poste de trois groupes : les 
administrateurs du Nord québécois, les organisations et les 
communautés. L'analyse des besoins de formation de chacun des 
groupes est présentée sous deux volets : les besoins 
spécifiques à l'emploi et les besoins personnels de 
développement. 

Larocque G.Y., Gauvin P.R., points saillants du recensement de 
1986 sur les Indiens inscrits: tableaux annotés, Ottawa, 
Affaires indiennes et du Nord Canada, 1989. 

Ce document fait ressortir les principales 
conditions socio-démographiques des Indiens inscrits du 
Canada, des provinces et des territoires. Des comparaisons 
sont faites entre la situation des Indiens habitant dans les 
réserves et hors réserves à celle de la population en général 
ainsi qu'à celle d'une population résidant dans des 
collectivités près des réserves avec des composantes 
comparables. 

Celui-ci présente également aux utilisateurs 
les nombreuses données disponibles du recensement de 1986, qui 
peuvent être utilisées pour la prise de décisions en matière 
d'élaboration de politiques et de planification de programmes. 

Lemire L., Répertoire des ressources humaines, rapport final, 
Kuujjuaq, Administration régionale Kativik, mars, 1987. 

Le but premier de cette étude , menée par la 
section main-d'oeuvre de 1'Administration régionale Kativik, 
est de s'attarder plus longuement à la description de l'état 
de santé socio-économique des villages du Québec nordique. 
Dans un premier temps, l'auteur pose le problème du 
développement socio-économique dans la région Kativik. Il est 
ensuite question de la méthodologie qui permettra d'exposer 
les problèmes rencontrés lors de la collecte de données, 
d'examiner les forces et les faiblesses du questionnaire 
utilisé et, enfin, d'émettre quelques hypothèses sur les 
façons dont les répondants ont pu interpréter les questions. 
Dans les chapitres subséquents, on traite plus spécifiquement 
de la scolarisation et de la formation, de la situation de 
l'emploi et de la main-d'oeuvre et, finalement, des avenues 
possible développement économique. 
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L. J. D'Amore and associates Ltd., Etude sur les soins à 
l'enfance indienne au Québec, rapport final phase II, préparé 
pour la direction de l'évaluation, orientations générales, 
Ministère des Affaires indiennes et du Nord Canada, août, 
1981. 

Les services de soins à l'enfance constituent 
le sujet central de cette étude. Les auteurs ont néanmoins 
essayé de replacer ces services dans le contexte des autres 
services dispensés à la population autochtone et des objectifs 
fondamentaux du MAINC. Elle tente d'identifier les causes 
sous-jacentes des problèmes d'aide à l'enfance et de formuler 
des recommandations. 

Lloyd H., Stiles M. , Inuit training project : Phase one - 
research, Ottawa, Inuit Tapirisat of Canada, august, 1976. 

This document is a research to identify the 
needs for management training programs. A great deal of 
emphasis was placed on the enormity of the job of producing 
training programs to prepare Inuit for the wide variety of 
responsibilities that would follow a land settlement. 

Loh S. , Projections de la population indienne inscrite, 
1986-2011, Ottawa, Ministre des Approvisionnements et Services 
Canada, 1989. 

Ce document présente des projections de la 
population des Indiens inscrits du Canada et celle des régions 
administratives du ministère des Affaires indiennes et du Nord 
pour les années 1986 à 2011. Il s'agit d'une mise à jour de 
projections antérieures établies par la Division de la 
démographie de Statistiques Canada pour Affaires indiennes et 
du Nord Canada. 

Loi relative à l'autonomie gouvernementale de la bande 
indienne Sechelt (Bill C-93, sanctionné le 17 juin 1986), 
Status du Canada 1986, chapitre 27. 

Ce projet de loi est le résultat des 
négociations entre le Ministère des Affaires indiennes et la 
bande Sechelt de Colombie-Britannique sur l'autonomie 
gouvernementale de cette bande. 



43 

Lougheed and -Associates, Fereral government support for 
aboriginal political organizations : a review. Department of 
the Secretary of State, September, 1987. 

The purpose of this report is to assist the 
Department of the Secretary of State in designing funding and 
other criteria for administration of the Aboriginal 
Representative Organization Program. It describes the 
procedures and systems used by the four principal national 
aboriginal political organizations to : define their members; 
elect their directors and executives ; ensure accountability to 
their members; maintain communication with their members and 
liaison with their affiliate organization. It also addresses 
the issues of representation, accountability, effectiveness 
and fiscal responsibility. 

Mallette, Major, Martin, Conseillers en administration, Mise 
en place d’une corporation économigue et financière 
montagnaise, Village des Hurons, Conseil Attikamek-Montagnais, 
juin, 1985. 

Ce document est la demande de subvention pour 
la mise en place de la Corporation. Il contient une 
description du projet, des renseignements sur le requérant, 
l'échéancier de réalisation et les projections financières. 

Marshall R., Getting back to self-government: a survey of the 
institute's work on policy issues concerning aboriginal 
governance, The Institute for Research on Public Policy, 2nd 
edition, january, 1990. 

The purpose of this note is to provide a brief 
survey of the treatment of several distinct themes in the 
publications that the Institute for Research on Public Policy 
has issued since 1978., considered in juxtaposition and in the 
context of recent evolution of related policy issues. The 
intent is to review the institute's major contributions in the 
fields as a means toward identification of appropriate, 
related future activities consistent with IRPP mandate. 
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Minion R., Partial listing of theses related to native 
peoples, Edmonton, Boreal Institute for Northern Studies, 
University of Alberta, 1985. 

This bibliography of theses was produced from 
the Boreal Institute Library's SPIRE database. The database 
contains references to material catalogued by the staff since 
1977. It does not contain references to all material held by 
the library. Thus, the purpose of this bibliography is to give 
the user an idea of the type of theses held by Boreal 
Institute Library. 

Mistassini Reserve Band Council, Research and Evaluation, 
Planning Division, DIAND, Mistassini labour force survey, 
Québec, Department of Indian Affairs and Northern Development, 
july, 1981. 

This report gives the results of an survey 
concerning the working age population of the Weymontachie 
Band. The survey dealt with linguistic knowledge, training, 
work experience, and aspirations of the population with 
respect to employment. The' target population was aged 15 and 
over and certain sections of the survey were specifically 
concerned with students and housewives. 

Monette D., structure organisationnelle de la mission 
éducative de 11 institut éducatif et culturel Attikamek- 
Montaqnais, projet d'intervention présenté à 1'ENAP en vue de 
l'obtention de la Maîtrise en Administration Publique, 
Montréal, Ecole Nationale d'Administration Publique, juillet, 
1988. 

Cette étude présente un portrait de l'Institut 
Educatif et Culturel Attikamek-Montagnais. Elle décrit le 
mandat, la composition et l'organisation de 1'organisme et 
propose certains correctifs à apporter pour le futur. 
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Nicholls J.E.O., The capacity of Canadian Indians for local 
government on their reserves, a thesis submitted in partial 
fulfillment of the requirements for the degree of Master of 
Arts, department of political science, University of British 
Columbia, may, 1966. 

In studying the capacity of Canadian Indians 
for local government on their reserves two objects are sought 
by this thesis. First it wish to show the extent to which 
Indians are involved in directing the affairs of their 
communities. Second, it hope to discover where Indians, in 
comparison with other Canadians, are incapacitated by virtue 
of their special legal, social and economic status. 

Notzke C., The development of Canadian Indian reserves as 
illustrated by the example of the Stonev and Peiqan reserves, 
a thesis submitted in partial fulfilment of the requirements 
for the degree of Doctor of Philosophy, Faculty of Graduate 
Studies, department of geography. University of Calgary, 
august, 1982. 

This study constitutes an examination of 
development problems of Canadian Indian reserves as 
exemplified by two southern Albertan reserves : the Peigan 
reserve at Brocket and the Stoney reserve at Morley. The 
approach deals with all ingredients of development: the 
physical potential on the one hand and the human aspect on the 
other hand. 

Office de planification et de développement du Québec, Nord du 
Québec: bilan socio-économique. Québec, Bibliothèque nationale 
du Québec, 1986. 

Le texte comprend six chapitres. Le premier 
présente un profil synthèse de la région traitant 
essentiellement du territoire et de sa population, de son 
cadre administratif particulier et des forces et des 
faiblesses de 1 'économie régionale. 

Le deuxième chapitre donne un aperçu des grands 
indicateurs socio-économiques propres à la région alors que le 
troisième présente la répartition de l'activité économique 
selon les trois grands secteurs d'activités économiques: 
primaire, secondaire et tertiaire. 
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Le chapitre quatre résume le contexte social et 
culturel dans lequel vivent les populations régionales, 
principalement autochtones. Le chapitre suivant illustre la 
présence des gouvernements à travers leurs programmes majeurs. 
Enfin, le sixième chapitre traite du dynamisme régional des 
différents organismes du milieu. 

Office of the Special Representative, Local government in the 
Northwest Territories, Office of the Special Representative, 
October, 1978. 

This paper is a progress report on the research 
carried out to date on local government structures and 
functions in the Northwest Territories. It is looking at local 
government structures in the general context of the challenge 
of improving responsible government at the local level. 

Ontario, Ministry of culture and recreation, Provincial and 
regional native organizations in Ontario: a brief 
introduction. Toronto, Ontario; Ministère of Culture and 
Recreation, august, 1981. 

Through Canadian history and law, there have 
developed three categories of native people in Ontario: status 
Indians, Metis and non-status Indians, some native peoples 
live on reserve, other native peoples live off reserve. This 
brochure tells us about : organizations representing 
on-reserve interests, organizations representing off-reserve 
interests, and organisations representing both on and 
off-reserve interests. 

Paquette 
Canada. 
1986 

J. , aboriginal self-government and education in 
Kingston, Institute of Intergovernmental Relations, 

This paper integrates a comprehensive review of 
the status quo in Canadian aboriginal education policy with 
extensive analysis of critical issues in that educational 
arena. It does so in light of the current constitutional 
reform process in regard to aboriginal rights, and by the 
relevant literatures in curriculum, educational administration 
and finance. Considerations of governance arrangements, 
finance, educational program policy, environmental factors, 
and the political economy of contemporary Canadian aboriginal 
education lead to a review of available policy options. These 
options are measured against the criteria of perceived 
legitimacy, feasibility and political support ability. The 
paper seeks to provide a comprehensive policy analysis 
framework against which to evaluate steps aimed at improving 
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both the quality of aboriginal education in Canada, and the 
degree of control exercised by aboriginal people over their 
children's education. 

Peat Marwick & Partners, General organization of the Cree 
Regional Authority, Montréal, Peat Marwick & Partners, 1978. 

The objective of this report is to present the 
recommended organizational structure for the Cree Regional 
Authority, based on its analysis of past experience and 
desired outputs. 

Peat, Marwick et associés, Socio-economic study. Naskapi Band 
of Schefferville: summary, S.I., Peat, Marwick et associés, 
September, 1979. 

Before January 31, 1980, The Naskapis will vote 
whether to continue living on the Matimekosh Reserve in 
Schefferville, Québec, or to relocate to a new settlement. 
This report presents the results of a socio-economic study 
whose purpose is to assist in these decisions. The summary 
outlines the findings and conclusions of this report. 

Peters E. , Aboriginal self-government in Canada: a 
bibliography, Kingston, Institute of Intergovernmental 
Relations, Queen's University, 1986. 

Cette bibliographie fait partie d'un travail de 
recherches plus approfondi, entrepris par l'Institut des 
Relations Intergouvemementales, au sujet des peuples 
autochtones et des réformes constitutionnelles au Canada. Les 
ateliers et les recherches autour de ce sujet sont centrés 
sur ce que signifie l'autonomie politique des autochtones, les 
questions concernant la mise en oeuvre de l'autonomie 
politique et l'apposition de l'autonomie politique à 
1'intérieure de la constitution. Dans le but de refléter les 
préoccupations principales des travaux de recherches, la 
bibliographie est centrée sur 1'autonomie politique des 
autochtones telle qu'abordée selon diverses perspectives 
canadiennes. 
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Le travail repéré est centré sur la discussion 
telle qu'elle eut lieu dans les années 70 et 80. En ce qui 
concerne la matière pour le travail initial, seuls les travaux 
se rapportant à l'émergence et à la définition des questions 
d'autonomie politique parmi les peuples autochtones en général 
et aux Conférences des Premiers Ministres qui ont eu lieu 
depuis 1983 concernant les affaires constitutionnelles des 
autochtones sont documentés. 

Quantitative Analysis and Socio-demographic Research, The 
Indian Public Sector : analysis of existing data and 
discussion of other data issues. Quantitative Analysis and 
Socio-demographic Research, Finance and professional Services, 
july, 1990. 

The objectives of this report are to : analyse 
existing data sources and provide an estimate of the current 
size of Indian Public Sector, provide a discussion on other 
data issues such as the need for a model on the Indian Public 
Sector, elements of a definition and potential uses for data. 

Québec, Direction • de la consultation et protection sociale, 
‘Etat de la situation relatif à la dispensation des services 
sociaux én milieu autochtone. Gouvernement du Québec, 
septembre, 1985. 

Cette étude porte exclusivement sur les 
réserves situées au sud du 50ième parallèle. Elle comprend 
quatre chapitres. Le premier traite de 1'organisation des 
services sur les plans de son historique et des politiques 
actuelles. Le deuxième chapitre fait état de ce que sont 
actuellement les services sociaux dispensés dans les réserves : 
les effectifs, les services rendus, les clientèles, les 
ressources financières. Le troisième chapitre fait 1'analyse 
critique des services rendus en fonction des structures 
organisationnelles de chacune des réserves. Le quatrième 
chapitre fait ressortir les problèmes rencontrés à divers 
niveaux, tels les structures de représentation, la mission des 
centres de services sociaux(C.S.S. ) et le rôle des conseils de 
bande. 
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Read C.S., Administrative organization to support Indian 
community development in British Columbia, a thesis submitted 
in partial fulfilment of the requirements for the degree of 
Master of Arts, Faculty of Graduate Studies, School of 
community and regional planning, University of British 
Columbia, april, 1978. 

The thesis of this study is that the multitude 
of local situations prevents a single policy for delivery of 
services by the Indian Affairs branch from being optimal. 
Chapter 1 provides historical background to the present 
condition of Indian communities in British Columbia. The 
destruction of traditional Indian culture, and the loss of 
economic and political power to non-Indian are traced. In 
chapter 2, the research procedure is developed in detail. Data 
for a sample of communities is analyzed in chapter 3. In the 
fourth chapter, the analysis is extended to examine the impact 
of government financing on community development. The 
conclusion of earlier chapters are drawn together in capter5, 
and from them, principles for the delivery of government 
services are derived.. 

Roberge J., L'incidence d'un cadre législatif sur la gestion 
des organisations: l'exemple de la Loi sur les Indiens, Essai 
présenté pour l'obtention du grade de M.B.A.(management), 
École des Gradués, Université Laval, juillet, 1988. 

Le but de cet essai est de démontrer l'impact 
d'un cadre législatif donné sur la gestion des organisations, 
et au-delà de cette démonstration, de développer un outil de 
gestion stratégique adapté aux "poids plume" à partir des 
acquis du management. Le chapitre premier présente le cadre de 
référence. Le chapitre deux identifie les éléments majeurs de 
la Loi sur les Indiens qui ont une incidence sur l'émergence, 
l'organisation et la gestion générale des entreprises et, par 
extension, sur le développement économique autonome des 
communautés. Le chapitre trois tente de cerner le type 
d'administration qui découle de cette loi, c'est à dire qu'il 
y est décrit la spécificité des pratiques managériales du 
milieu amérindien. Le chapitre quatre fait le bilan provisoire 
de la situation actuelle sur le plan politique tandis que le 
chapitre cinq propose un modèle de gestion stratégique aux 
administrations de bande, dans l'optique de "l'autonomie en 
pratique. 
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Rouland N., Les Inuit du Nouveau Québec et la Convention de la 
Baie James, Québec, Association Inuksiutiit Katimajiit et 
Centre d'Études Nordiques de l'Université Laval, 1978. 

Ce volume consiste à identifier, décrire et 
dans une certaine mesure expliquer les attitudes et les 
intérêts de la communauté Inuit du Nouveau-Québec et retracer 
comment ils s'expriment - ou ne s'expriment pas - dans les 
textes juridiques ou les diverses positions et actions 
politiques. Il constitue ainsi un document qui permet de 
connaître les origines, la toile de fond et les étapes de 
1'évolution de la question territorialle où se confrontent les 
sociétés Inuit et blanche. 

Ryan H.J., Smith I., Allen J.K., Flynn H.J., A study of the 
reserves and Trusts organization in the Ontario region. 
Department of Indian Affairs and Northern Development, 
October, 1980. 

This study served to review the integral 
components of Reserves and Trusts in the Ontario region, to 
make recommendations on procedures, current practices and on 
functions and additional responsibilities needed. The 
recommendations emanating from this study provide a model that 
may be useful to - other regions for developing their 
organization. 

Schneider T.F., Inuit self-government in the N.W.T. : the 
Nunavut proposal, a thesis submitted in conformity with the 
requirements for the degree of Master of Arts, Kingston, 
Queen's University, december, 1988. 

This thesis explores the Nunavut proposal in 
terms of the limits and possibilities it brings to the 
development of Inuit self determination. Three key areas are 
examined : economic management, administration of government 
and education. 
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Schwartz B., -First principle, second thoughts: aboriginal 
peoples. constitutional reform and Canadian statecraft, 
Halifax, The Institute for Research on Public 
Policy/L'Institut de recherches politiques, 1987. 

This book attempts to present a comprehensive 
analysis of the politics, policy and law of constitutional 
reform with respect to the aboriginal peoples of Canada since 
the patriation of the Canadian Constitution. It does so by 
providing a thorough account of the evolution of the 
negotiations and in-depth analysis of the policy and legal 
implications of all of the significant proposals that have 
been made. 

Scotnicki C., Recent treaties in land claims and 
self-government : the James Bay Agreement, the Cree-Naskapi 
Act, the Western Arctic (Inuvialuit) claim settlement and the 
Sechelt Indian Band Self-Government Act, prepared for the 
Gitksan Wet'suwet'en Tribal Council, Victoria, School of 
Public Administration, University of Victoria, january, 1987. 

These papers are intended to serve as a guide 
to the recent history of treaty-making in Canada. The period 
covered follows the change in federal land claims policy 

, announced in 1973. The first paper in the series analyses the 
1975 James Bay Agreement-The first modern treaty. The second 
paper outlines the provisions of a companion to the James Bay 
Agreement : the 1984 Cree-Naskapi Act. The subject of the next 
paper returns to the scenario of an outstanding claim based on 
aboriginal title, this time in the Western Arctic. The Western 
Arctic (Inuvialiut) Claims Settlement (often referred to as 
the COPE Agreement) came into being in 1984. The final paper 
in the series looks at the most recent federal initiative in 
the self-government arena : the 1986 Sechelt Indian Band 
Self-Government Act. Taken together, the analyses provide an 
overview of the issues that must be dealt with in both land 
claims and self-government agreements. They also point out 
some of the problems which need to be considered further into 
the future. 

Shewell H.E.Q., The use of social assistance for employment 
creation on Indian reserves: an appraisal, Ottawa, The 
Institute for Research on Public Policy, december, 1989. 

The purpose of this paper is to examine the 
reported experiences in employment creation of four Indians 
bands in British Columbia. 
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Shouldice M. , A discussion of the political framework of 
resource development in relation to native people, the Nelson 
River Hydroelectric development project ; a case study. Thesis 
submitted in partial fulfilment of the requirements for the 
degree of Master of Arts, Faculty of Graduate Studies, 
department of anthropology, University of Manitoba, September, 
1976. 

This thesis centers around understanding the 
macro issues by describing the political framework of the 
Nelson River Hydroelectric project in Manitoba in relation to 
the Cree communities in the north of the province. 

The body of this thesis is a descriptive 
ethnography of what can be termed current ethno-history. It 
deals with the Nelson River Hydroelectric project in depth 
from January 1969 to September 1975. Persons interested in 
future field research among the northern Cree of Manitoba will 
find the data in this thesis may supply information about the 
catalyst which will be influential in modifying the 
environment of those people socially, economically and 
politically. 

Sioui Benoit, Structure organisationnelle du Conseil de la 
Nation Huronne-Wendat, Ste-Foy, travail présenté à M. Michel 
Audet dans le cadre du cours Séminaire en Management 
(MNG-12485), Faculté des Sciences de l'Administration, 
Université Laval, avril, 1990. 

Le but de ce travail est de décrire la 
structure organisationnelle qu'est le Conseil de la Nation 
Huronne-Wendat et tout ce qui l'influence, en essayant de la 
critiquer et d'y apporter des améliorations 

Surtees R.J., Canadian Indian Policy: a critical bibliography, 
Bloomington, Indiana University Press, 1982. 

Cette bibliographie résume les politiques 
gouvernementales à l'égard des Indiens sous les régimes 
français, britannique et canadien. 
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Tremblay M.A., Les facettes de l’identité amérindienne. 
Québec,- Presses de l'Université Laval, 1976. 

Cette ouvrage touche à la plupart des sujets 
Inclus dans les affaires indiennes et pose la question de 
l'identité des autochtones dans le contexte de l'intensité de 
leurs rapports avec les administrations publiques. 

Turner L.M., Indians and Eskimos in the Quebec-Labrador 
Peninsula: ethnology of the Unaava district, Québec, Presses 
Coméditex, 1979. 

This monograph consisted in the description of 
the ways and customs of two unrelated yet neighbouring 
peoples. The Koksoakmiut inhabiting the littoral at the bottom 
of Ungava Bay and the Naskapi Indians occupying the inland 
areas below the tree line. The author sejourned in the Fort 
Chimo area in the early 1880's and during his prolonged stay 
was able to accumulate much data first hand. This Ethnology of 
the Ungava District presents a rounded picture of local 
culture covering such diverse items as marriage, child 
rearing, burial customs, religion, clothing, dwellings, 
household articles, food preparation, transportation devices, 
'weapon, hunting methods, games, folklore, etc.. 

Université du Québec à Chicoutimi, Créé school board. 
Université du Québec à Chicoutimi, S.I., s.n. 

Ce document décrit brièvement 1 'organisation de 
la Commission Scolaire Crie et des programmes qui sont offerts 
par les écoles des différentes communautés cris. 

Uahn M. B. , Economie development and native health in the 
Northwest Territories, a thesis submitted . in partial 
fulfilment of the requirements for the Ph.D. in Sociology, 
Edmonton, department of sociology. University of Alberta, 
fall, 1980. 

This study examine the relationship between 
levels of economic development in the Northwest Territories 
and the health of the Inuit and Dene who live there. The 
research report was an attempt to explore one aspect of this 
question : what are the effects of economics development on 
the health of the native people of the Northwest Territories? 
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Whittington M.S., Native Economic development corporations : 
political and economic change in Canada's North, Ottawa, The 
Canadian Arctic Resources Committee, july, 1986. 

This paper aims to look analytically at a 
fairly recent institutional innovation in Canadian political 
economy, the native economic development corporation. It will 
outline the political and economic context within which these 
organizations operate and elaborate a general framework for 
assessing economic development strategies. It will describe 
the corporations themselves and assess them within the 
framework. Ultimately, the goal is neither to praise nor to 
blame these newly evolved mechanisms of economic development, 
but rather to compare them within a series of descriptive and 
analytical contexts, and to locate them within the milieu of 
northern development in Canada 

Wien F., Rebuilding the economic base of Indian communities: 
the Micmac in Nova Scotia, Montréal, The Institute for 
Research on Public Policy/1'Institut de recherches politiques, 
1986. 

In this study, the author deal specifically 
with the kinds of employment and economic-development 
strategies that could contribute to the rebuilding of' the 
economic base of Indian communities. He begin with an economic 
history of the Micmac in Nova Scotia, tracing how they have 
made a living from aboriginal times through the fur-trading 
period, as a settler-dominated economy, and, more recently as 
wards of the government. A detailed empirical examination of 
contemporary demographic, educational, and employment patterns 
of Micmac life follows, drawing upon an original data base 
which establishes trends over time and draws comparisons to 
the non-Indian population of Nova Scotia. A subsequent chapter 
presents an overview of four important social-science theories 
that seek to explain the causes and solutions to problems of 
underemployment and poverty faced by disadvantaged groups and 
individuals in advanced industrial societies. The study 
concludes with an elaboration of some policy/strategy 
alternatives designed to promote employment and economic 
development for both on-an off-reserve populations. 
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Yukon, Comprehensive land claim Umbrella Final Agreement 
between the Government of Canada, the Council for Yukon Indian 
and the Government of the Yukon, march 31, 1990. 

This document represents the territorial 
agreement struck between the Yukon government, the federal 
government and the Yukon Indians. 

Yukon Executive Council Office, The Yukon Indian land claim: 
Umbrella Final Agreement, Land Claim Secretariat, Yukon 
Executive Council Office, 1990. 

These summaries introduce Yukoners to the land 
claim Umbrella Final Agreement. In them they provide a quick 
sketch of the goals and main points of each chapter. The 
summaries cover only part of the total agreement. The UFA is 
divided into 28 chapters and run 280 pages. 

Zirnhelt D., The Caribou Tribal Council, a thesis submitted in 
partial fulfilment of the requirements for the degree of 
master of arts in the faculty of Graduate Studies, the 
University of British Columbia, april, 1976. 

This thesis traces the recent development in 
the Cariboo-Chilcotin region of the interior of B.C.; and in 
particular, the development of the Caribou Tribal Council as 
it increased its political capability and attempted to mount 
an independence movement and control the program funds of DIA 
following the rejection of government funds by the Union of 
B.C. Indian Chiefs. 


