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y\ccess to tke Office of the Depu 

A^isteps 

OFFICE OF THE DEPUTY MINISTER 

Deputy Minister (819) 997-0133 

Executive Assistant  (819) 953-6361 

Senior Policy Advisor (819) 953-5655 

Administrative Assistant (819) 953-5652 

Coordinator to the Policy Advisors (819) 953-5661 

Scheduling Assistant  (819) 956-0664 

Chauffeur/Clerk  (819) 953-5663 

Receptionist (819) 997-0133 

Ombudsman  (819) 953-5965 

OFFICE OF THE ASSOCIATE DEPUTY MINISTER 

Associate Deputy Minister (819) 997-0854 

Policy Advisor  (819) 953-5665 

Scheduling Assistant  (819) 953-4931 
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.Access to Secretariat Sanctions 

(Sorporate Sécrétariat) 

CORRESPONDENCE 

Contact: Assistant Manager (994-7204) 
• to track existing dockets 
• to obtain a copy of incoming/outgoing correspondence 
• to request a letter for the signature of the Minister, 

Secretary of State, Deputy Minister or Associate 
Deputy Minister 

• to obtain a copy of the daily summary, weekly overdue or 
monthly active reports 

SUMMARY DEPARTMENTAL AGENDA (SDA) 

Contact: Manager, Strategic Implementation and Control (956-8801) 
• to track events which the Minister, the Secretary of State, 

the Deputy Minister or the Associate Deputy Minister attend 
• to obtain a copy of the SDA 

BRIEFING MOTES 

Contact: Head, Parliamentary Relations and Briefing Unit (994-7210) 
• to request briefing notes, provide as many details as 

possible (e.g. meeting date and agenda) - allow a two-week 
turnaround time 

• to follow up on a request 

MINISTERIAL TRIPS 

Contact: Head, Parliamentary Relations and Briefing Unit (994-7210) 
• to trigger trip planning; a trip planning meeting should be 

convened at least two weeks prior to the trip 
• to ensure proper follow-up; it is your responsibility to note 

any commitments made by the Minister or Secretary of 
State during meetings (unless departmental officials are 
present, in which case they will prepare notes) 

• to provide a time for a trip follow-up meeting - to be done 
within one week of return 



MINISTERI AL AND ORDER-IN-COUNCIL (OIC) 
APPOINTMENTS 

Contact: Appointments Coordinator (956-3141) 
• to obtain information on appointments; the Appointments 

Coordinator will liaise with the Minister’s office 

PARLIAMENTARY AFFAIRS (INCLUDING 
PREPARATION OF QUESTION PERIOD (QP) CARDS) 

Contact: Manager, Parliamentary Relations and Briefing 
Services Unit (994-7627) 
• to obtain information on Parliamentary activities, or to 

suggest the preparation of a QP card; Parliamentary 
Relations will liaise with the Legislative Assistant in the 
Minister’s office 

ACCESS TO INFORMATION & PRIVACY (ATIP) 

Contact: ATIP Coordinator (994-6247) or Deputy ATIP 
Coordinator (953-2049) 
• to obtain information on ATIP legislation; the ATIP 

Coordinator will liaise with the Communications Director in 
the Minister’s office 

MPs’ CALLS 

Contact: Manager, Parliamentary Relations (994-7627) 
• when departmental officials receive calls from MPs or MPs’ 

offices, they should transfer the message to the Manager of 
Parliamentary Relations. Parliamentary Relations will then 
forward the information to the appropriate regional assistant 
in the Minister’s office to return the call. If you require any 
follow-up, please contact the Manager of Parliamentary 
Relations 

EARLY WARNING RESPONSE TEAM (EWRT) 

Contact: Co-Chairs: Corporate Secretary (994-2218) or Senior Advisor, 
Public Affairs (994-7573) 
• to flag emerging issues which may require a pro-active 

response from the department 
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y\ccess to (Communications Functions 

^ ((Communications Branch) 

STRATEGIC PLANNING 

Contact: Director Strategie Planning (997-9595) 
• regarding the corporate strategie communications plan 
• regarding public education 
• regarding public environment research 

OPERATIONS 

Contact: Director Operations (994-3248) 
• regarding litigation 
• regarding public affairs and emerging issues 
• regarding quick response 
• for coordination of trips, tours, announcements 

SERVICES MANAGEMENT 

Contact: Director Services Management (997-8407) 
• regarding advertising 
• regarding Intercom, Circles of Light 
• regarding publications 
• regarding new media 
• regarding video and exhibits 
• regarding photography 
• for events management and conferences 



.Access to Legal Services Functions 

(Legal Services) 

COMPREHENSIVE CLAIMS AND NORTHERN 
AFFAIRS/SELF-GOYERNMENT AND STRATEGIC 
DIRECT0©N 

Contact: General Counsel (953-3716) 
• regarding assistance to Indian and Northern Affairs Canada 

(INAC) official with comprehensive and self-government 
agreements outside of British Columbia 

• regarding provision of advice on management of northern 
programs and responsibilities 

INDIAN RESERVES AMD CORPORATE SERVICES 

Contact: General Counsel (953-5457) 
• regarding meaning and scope of the Indian Act 
• for legal assistance to Corporate Services and Socio- 

Economic Policy and Programs 

SPECIFIC CLAIMS 

Contact: General Counsel (994-1173) 
• regarding specific claims submissions outside of British 

Columbia, negotiation of specific claims agreements and 
presentation of the Crown’s position before the Indian 
Claims Commission 

FEDERAL TREATY NEGOTIATION AND SPECIFIC 
CLAIMS (BRITISH COLUMBIA AMD YUKON) 

Contact: General Counsel ((604) 775-5185) 
• regarding planning, negotiation and implementation of 

comprehensive and self-government claims submissions; 
assistance in negotiation of specific claim agreements in 
British Columbia 

LITIGATION SERVICES 

Contact: Senior Counsel (953-2292) 
• regarding the coordination and development of Indian 

and Northern Affairs Canada (INAC) related litigation 
strategies in cooperation with INAC officials and Justice 
Canada colleagues 
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y\cce ss to (SI ai ms and Indian 

^ (government Functions 

((Slaims and Fndian (Government) 

COMPREHENSIVE CLAIMS 

Contact: Executive Advisor (994-5636) 
• regarding negotiating comprehensive and major claims with 

Aboriginal groups and provinces/territories 

SPECIFIC CLAIMS 

Contact: Director, Research and Policy (953-2595) 
• regarding review and assessment of claim submission from 

First Nations 
• for provision of strategic advice on policy issues 

Contact: Director, Negotiations (953-0202) 
• regarding mandate on behalf of Canada to negotiate 

specific claims with First Nations 

Contact: Director, Special Claims (994-1459) 
• regarding comprehensive claims and special claims not 

fitting within existing claims policies 

Contact: Senior Advisor, Independent Claims Body (ICB) (994-8263) 
• regarding the new ICB model 

IMPLEMEMTATBON 

Contact: Director, Implementation Management (953-1732) 
• regarding all post-implementation activities - annual reports, 

five-year reviews, dispute resolution, monitoring, etc. 

Contact: Director, James Bay Implementation Office (997-0881) 
• regarding implementation activities for James Bay and 

Northern Quebec Agreement and Northeastern Quebec 
Agreement (e.g. Créés, Inuit and Naskapi of Quebec) 



Contact: Director, Special Implementation Projects (994-7222) 
• regarding support to INAC Regional Offices in 

implementing specific claims and Treaty Land Entitlements 
(TLE) agreements and the Manitoba Northern Flood 
Agreement (NFA) 

• regarding management of legislation development to 
facilitate implementation of specific claim and TLE 
agreements 

Contact: Director, Implementation Planning and Negotiations (997-3369) 
• regarding the negotiation of implementation plans for land 

claim and self-government final agreements, self- 
government program transfer agreements and 
fiscal/financial funding agreements; the development of 
implementation policy; and the support of fiscal initiatives 
for Implementation Branch 

SELF-GOVERNMENT 

Contact: Director, Self-Government Policy (997-8258) 
• regarding provision of policy support and advice to Self- 

Government negotiations table as well as policy 
development related to emerging Self-Government issues 

• Self-Government Negotiation Funding Support including 
renewal of Funding Authorities and Audit and Evaluation 
and re-orientation of Self-Government (Gathering Strength), 

• regarding mandating approval process for Self-Government 
negotiations 

Contact: Director, Fiscal Policy (994-3566) 
• regarding tax issues and remission orders 
• about fiscal policies and practices for self-government 

arrangements and for “new fiscal relationships” with 
Aboriginal governments 

Contact: Director, Self-Government Negotiations (953-4365) 
• regarding negotiations of comprehensive self-government 

arrangements with Aboriginal groups outside land claims 

MAJOR PROJECTS 

Contact: Director, Major Projects (997-8883) 
• regarding overall management of the Akwesasne file 
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Functions 

(Foppomfe Services) 

devices 

FINANCE 

Contact: Director General (997-0640) 
• regarding preparation of departmental reports and 

submissions to secure funds and report on their usage 
• for management of financial services to headquarters and 

its budgetary process, and for management of accounting 
practices 

• establishment and maintenance of a framework for 
allocating resources to regions 

• regarding recruitment and retention 
• for departmental personnel and human resources services 

• regarding statistical data, information and technology 
products and services 

• for support and organization of the departmental information 
management/information technology planning process 

DEPARTMENTAL AUDIT AND EVALUATION 

Contact: Director General (995-9575) 
• regarding management and development of audit and 

evaluation reports and mechanisms 

HUMAN RESOURCES 

Contact: Director General (997-9646) 

INFORMATION MANAGEMENT 

Contact: Director General (994-3334) 



ADMINISTRATIVE SERVICES 

Contact: Director (994-1011) 
• regarding provision of services related to office 

accommodation, parking, telecommunications, 
videoconferencing, photocopiers 

• regarding contracting and procurement of goods and 
services 

• regarding security issues, emergency measures and 
business resumption planning 

• regarding Indian and Inuit Art programs and services 
• regarding management of departmental real property 

REAL PROPERTY SERVICES 
(Public Works and Government Services) 

Contact: Director General (994-6456) 
• regarding the provision of expert real property support and 

services to the department 
• for advisory services for the improvement of physical 

infrastructure and associated management capabilities in 
First Nations communities 
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|T ^ .Access to Économie Development and 

^ Special initiatives Functions 

(Sconomic Development and 

Special initiatives) 

ECONOMIC DEVELOPMENT 

Contact: Special Advisor, Strategie Initiatives Directorate (997-7317) 
• regarding establishment of financing instruments to 

increase investment in Aboriginal business development, 
and promotion and development of Aboriginal financial 
institutions 

• about implementation of the Aboriginal Contract Guarantee 
Instrument 

Contact: Director, Economic Development Programs (997-8746) 
• regarding strategic investments in First Nation and Inuit 

economic initiatives 
• about interdepartmental projects related to international 

trade, tourism, outreach projects 
• regarding the federal government’s Procurement Strategy 

for Aboriginal Business 

Contact: Director, Economic Development Policy (994-7448) 
• regarding policy and advocacy roles with other 

departments, academia and the private sector 
• for financial support for industry-government-Aboriginal 

economic cooperation and advocacy initiatives 

Contact: National Manager, Aboriginal Workforce Participation 
Initiative (994-5924) 
• regarding advocacy of recruitment and retention of 

Aboriginal employees by external employers 
• regarding promotion of awareness of Aboriginal 

employment issues 



OPERATIONS 

Contact: Director General (997-8127) 

• about supporting implementation of modem management 

practices and service improvement through: departmental 

operational planning and monitoring; business re-engineering 

to improve service delivery; supporting Front Line Operations 

initiative; and Government On-line 

TRANSFER PAYMENTS 

Contact: Director (997-0667) 

• regarding funding arrangements and related terms and 

conditions 

• regarding departmental Intervention and First Nation Audit 

Policies 

• concerning Allegations and Complaints from First Nation 

members 

• regarding the Transfer Payment Management System 

SPECIAL INITIATIVES 

Contact: Director (953-5438) 
• regarding the First Nations Fiscal Institutions legislation 

• regarding fiscal capacity development 
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.Access to Lands and Trust Functions 

^ (Lands and Trust Services) 

REGISTRATION, REVENUE AND BAND 
GOVERNANCE 

Contact: Director General (994-0951) 
• regarding election issues 
• for Band creations and by-laws 
• about registration of Estates and Indian Status 

LAND AND ENVIRONMENT 

Contact: Director General (994-7551) 
• regarding land management, natural resources, land 

registration 
• about environmental assessments and protection; other 

environmental issues 

POLICY, PARTNERSHIP AND CO-ORDINATION 

Contact: Director General (953-5002) 
• regarding program integration and policy development 
• regarding litigation management and support, such as the 

Corbière case 
• for Gathering Strength Professional Development Program 

INDIAN TAXATION ADVISORY BOARD 

Contact: Chairman (954-9972) 
• regarding taxation-based issues in First Nations 

INDIAN OIL AND GAS CANADA 

Contact: Chief Executive Officer ((403) 292-4864) 
• regarding fulfilment of legal management of oil and gas 

resources on First Nations’ lands 



FDRST MATIONS GOVERNANCE IMBTIATIVE 

Contact: Executive Advisor (997-8154) 
• regarding management of communications/consultation of 

the Initiative 

SPECIAL PROJECTS 

Contact: Director (997-8522) 
• regarding Soldier Settlement negotiations, implementation 

of the First Nations Land Management Act, and Indian Oil 
and Gas Canada Pilot Projects and legislation 
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.Access to y\]ortKcm Affûii's FVogram 

Functions 

(/NJoH'hem Affûts ) 

NATURAL RESOURCES AND ENVIRONMENT 

Contact: Director General (997-9381) 
• regarding protection and remediation of the Arctic 

environment 
• about attraction of private sector investment in northern 

resources 
• regarding development and implementation of legislative, 

regulatory and policy regimes for land and resource 
management, and closer working relationships with 
northern Aboriginal groups on resource management and 
major projects 

• on sustainable development and climate change issues 

NORTHERN PIPELDNE ISSUES 

Contact: Executive Director (953-9393) 
• regarding northern pipeline priorities and issues 

STRATEGIC POLICY AND DEVOLUTION 

Contact: Director General (997-9449) 
• regarding development and implementation of policies 

regarding northern political and economic development, 
including issues regarding commissioners 

• about devolution of additional responsibilities to territorial 
governments 

• regarding Food Mail Program 
• about promotion of scientific research among university 

students across Canada 
• about relations with the Canadian Polar Commission 

CIRCUMPOLAR LIAISON 

Contact: Director (997-8318) 
• regarding coordination of international dimensions of INAC’s 

northern responsibilities, including Arctic Council issues 
• for promotion of circumpolar activities which impact 

positively on the socio-economic and political evolution of 
Canada’s northern territories 



jAccess to Policy and Strategic 

Direction Functions 

(Policy and Strategic Pi^ection) 

POLICY AND PRIORITIES 

Contact: Director, Strategic Policy Directorate (994-7213) 
• for formulation of departmental policy frameworks 
• for integration of departmental policy development 
• for policy advice and information about agendas and 

processing initiatives for Senior Policy Committee, Senior 
Management Meetings and Deputy Ministers’ Steering 
Committee on Aboriginal Issues 

• for information about ADMCAP, DMCAP, RGMAP, and 
CCDM 

Contact: Director, Cabinet Affairs and Co-ordination (953-7285) 
• to liaise on processes relating to Cabinet and regulatory 

processes 
• to follow up on progress of Cabinet committee meetings 
• to coordinate Ministerial Policy Briefing (MPB) agenda 

Contact: Director, Legislative Initiatives (953-6163) 
• for information on departmental legislation 
• for information on the federal legislative system 
• regarding National Aboriginal Day 

Contact: Director, Intergovernmental Relations Directorate (953-5271) 
• to obtain information or departmental direction on 

multilateral/bilateral relations between provinces, the federal 
government, territories and Aboriginal organizations 

• regarding Assembly of First Nations funding 

STRATEGIC RESEARCH AND ANALYSIS 

Contact: Director, Strategic Research and Analysis (994-7515) 
• regarding research on emerging Aboriginal policy issues, 

demographic trends, migration patterns, socio-economic 
conditions and governance issues 
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Contact: Director, Treaty Policy (994-0979) 
• regarding information on historic treaties and the treaty 

relationships, treaty commissions and exploratory treaty 
discussions 

Contact: Director, International Relations (994-7437) 
• regarding policy positions for internal Aboriginal issues and 

promoting international awareness of Canadian government 
policies and the situation of indigenous people in Canada 

Contact: Director, Women’s Issues and Gender Equality (997-9207) 
• regarding awareness of gender equality, women’s and 

Aboriginal organizations, and First Nation veterans 

LITIGATION MANAGEMENT 

Contact: Director, Strategic Planning and Resolution (994-7768) 
• regarding Litigation Committee, Strategic Litigation Plan, 

Test Case Funding, out-of-court settlement process, 
settlement authorities, case inventory information and 
Aboriginal Healing Foundation 

Contact: Director, Litigation Portfolio Operations (994-4304) 
• regarding general litigation (non-residential schools), 

assessment of litigation risks, and litigation resolution and 
prevention opportunities 

Contact: Senior Executive Negotiator ((604) 666-5140) 
• regarding development of out-of-court settlement mandates 

and agreements and Alternative Dispute Resolution 
strategies and techniques 

Contact: Senior Advisor, Re-engineering (997-8275) 
• regarding re-engineering of INAC litigation management, 

development and implementation of management, 
accountability, and technology frameworks and plans 



Access +o Socio-Economic "Policy and 

'■*' ’Programs Functions 

(Socio-Economic Policy and Programs) 

SOCIAL POLOCSY AND PROGRAMS 

Contact: Director, Social Program Reform (953-0038) 
• regarding Income Security Reform 
• for National Child Benefit and Early Childhood Development 

Contact: Director, Social Services & Justice (953-1564) 
• for national policy on First Nation Child and Family Services 
• for development of continuing adult care 

GOVERNANCE STATISTICAL INITIATIVE 

Contact: Director General, Governance Statistical Initiative (994-1258) 
• for assessment of socio-economic programming 

effectiveness 
• for information about jointly determined performance 

measures of collecting data 

COMMUNITY DEVELOPMENT 

Contact: Special Advisor to the ADM, Infrastructure and 
Housing (953-7589) 
• for information about improving living conditions on 

reserves (water, sewage, etc.) 
• regarding provision of financial assistance to First Nations in 

support of community-based housing 
• about linking housing activities with training, job creation 

and business development 

Contact: Director (953-9540) 
• for information regarding water issues 

Indian & Northern Affairs Canada 
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Contact: Director, Program Governance (953-1884) 
• regarding Indian Government Support Programs, i.e., Band 

Support Funding, Band Advisory Services, Tribal Council 
Funding 

• regarding coordination of horizontal issues (e.g., litigation, 
claims negotiations, accountability) with respect to other 
Socio-Economic Policy and Programs programs 

Contact: Director, Learning, Employment and Human 
Development (994-7431) 
• regarding program management and policy development 

relating to Elementary and Secondary Education Program, 
Post-Secondary Program, First Nations and Inuit Youth 
Employment Strategy 



.Access to C?A)A£- "Regional Oj^ices 

ATLANTIC REGION 

Regional Director General  (902) 661-6262 
Associate Regional Director General  (902) 661-6268 
Executive Assistant  (902) 661-6264 

QUEBEC REGDON 

Regional Director General  (418) 648-3270 
Associate Regional Director General  (418) 648-4419 
Executive Assistant  (418) 648-2518 

ONTARIO REGION 

Regional Director General  (416) 973-6201 
Associate Regional Director General  (416) 973-8111 
Associate Regional Director General  (807) 624-1590 

(Thunder Bay office) 
Executive Assistant  (416) 973-1255 

MANITOBA REGION 

Regional Director General  (204) 983-2475 
Associate Regional Director General  (204) 983-2444 
Executive Assistant  (204) 983-7849 

SASKATCHEWAN REGION 

Regional Director General  (306) 780-5950 
Associate Regional Director General  (306) 780-5947 
Executive Assistant  (306) 780-5948 

ALBERTA REGION 

Regional Director General  (780) 495-2835 
Associate Regional Director General  (780) 495-2839 
Executive Assistant  (780) 495-4372 

BRITISH COLUMBIA REGION 

Regional Director General  (604) 666-5201 
Associate Regional Director General  (604) 666-5206 
Executive Assistant  (604) 666-5203 
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YUKON REGION 

Regional Director General  (867) 667-3300 
Associate Regional Director General  (867) 667-3806 
Executive Assistant  (867) 667-3303 

NORTHWEST TERRITORIES REGION 

Regionai Director General  (867) 669-2501 
Associate Regional Director General  (867) 669-2501 
Executive Assistant  (867) 669-2503 

NUNAVUT REGION 

Regional Director General  (867) 975-4503 
Executive Assistant  (867) 975-4503 
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.Accès au Bureau des 

Sous-ministres 

BUREAU DU SOUS-MINISTRE 

Sous-ministre (819) 997-0133 

Adjoint exécutif  (819)953-6361 

Conseiller principal en matière de politiques (819) 953-5655 

Adjoint administratif (819) 953-5652 

Coordinateur/trice au conseillers en matières 
de politiques  (819) 953-5661 

Adjoint à l’agenda  (819) 956-0664 

Chauffeur et Commis au soutien  (819) 953-5663 

Réceptionniste (819) 997-0133 

Ombudsman du Personnel (819) 953-5965 

BUREAU DU SOUS-MINISTRE DÉLÉGUÉ 

Sous-ministre délégué (819) 997-0854 

Conseiller en matière de politiques (819) 953-5665 

Adjoint à l’agenda  (819)953-4931 
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Succès aux fonctions du Secrétariat 

{Sec ré ta ri at m i n i sté rie I ) 

LA CORRESPONDANCE 

Personne-ressource : 
gestionnaire adjoint (994-7204) 
• pour suivre les dossiers existants 
• pour obtenir une copie du courrier d’arrivée / de départ 
• pour demander une lettre aux fins de la signature 

du ministre, du secrétaire d’État, du sous-ministre, 
ou du sous-ministre délégué 

• pour obtenir une copie du sommaire quotidien, des 
rapports hebdomadaires des retards et des rapports 
mensuels des dossiers actifs 

LE RÉSUMÉ DU CALENDRIER MINISTÉRIEL 

Personne-ressource : 
gestionnaire, Mise en œuvre stratégique et contrôle (956-8801) 
• pour connaître les événements auxquels assistent le 

ministre, le secrétaire d’État, le sous-ministre et le 
sous-ministre délégué 

• pour obtenir une copie du résumé du calendrier 

LES NOTES D’INFORMATION 

Personne-ressource : 
chef, Relations parlementaires et services de breffage (994-7210) 
• pour demander des notes d’information fournir le plus de 

détails possible (par ex. date et ordre du jour de la réunion) 
- accorder un délai de deux semaines 

• pour donner suite à une demande 

LES VOYAGES DU MINISTRE 

Personne-ressource : 
chef, Relations parlementaires et services de breffage (994-7210) 
• pour amorcer la planification des déplacements; une rencontre 

de planification du voyage devrait être organisée deux (2) 
semaines avant le voyage 

• pour assurer un suivi approprié, vous devez noter tous les 
engagements que le ministre ou le secrétaire d’État 
prennent durant les réunions (à moins que d’autres 
représentants du ministère s’y trouvent, auquel cas, ils 
prépareront les notes) 

• pour proposer une date pour la réunion de suivi du voyage 
- dans la semaine suivant le retour 



LES RENDEZ-VOUS DU MINISTRE ET LES DÉCRETS 
EN CONSEIL 

Personne-ressource : 
coordonnateur des rendez-vous (956-3141) 
• pour obtenir de l’information sur les rendez-vous, 

communiquer avec le coordonnateur qui assurera la liaison 
avec le bureau du ministre 

LES AFFAIRES PARLEMENTAIRES (Y COMPRIS 
LA RÉDACTION DES FICHES POUR LA PÉRIODE 
DE QUESTIONS) 

Personne-ressource : 
gestionnaire, Relations parlementaires et services de 
breffage (994-7627) 
• pour obtenir de l'information sur les activités parlementaires, 

ou pour suggérer la rédaction d’une fiche pour la période de 
questions, communiquer avec le gestionaire des Relations 
parlementaires, qui assurera la liaison avec l’adjoint 
parlementaire au bureau du ministre 

L’ACCÈS À L’INFORMATION ET LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

Personne-ressource : 
coordonnateur de l’AIPRP (994-6247) ou coordonnateur 
adjoint de l’AIPRP (953-2049) 
• pour obtenir de l’information sur les lois d’AIPRP; le 

coordonnateur assurera la liaison avec le directeur des 
Communications du bureau du ministre 

LES APPELS DES DÉPUTÉS 

Personne-ressource : 
gestionnaire, Relations parlementaires (994-7627) 
• lorsque les représentants du ministère reçoivent un appel d’un 

député ou du bureau d’un député, ils transfèrent les messages 
au gestionnaire des Relations parlementaires qui, à son tour, 
transmet l’information à l’adjoint régional approprié pour que 
celui-ci retourne l'appel. Si vous devez assurer un suivi, 
communiquer avec le gestionnaire des Relations parlementaires 

L’ÉQUIPE DE RÉPONSE AUX ALERTES 

Personne-ressource : 
co-présidents : Secrétaire Corporatif (994-2218) ou conseiller 
principal. Affaires publiques (994-7573) 
• lorsque les questions à traiter exigent une réponse 

proactive du ministère 

Ministère des affaires indiennes et du Nord 
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.Accès aux jonctions de 

CZ-o m m u n i c a t i o n s 

(Direction des communications) 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 

Personne-ressource : 
Directeur, Planification stratégique (997-9595) 
• concernant le plan de communication stratégique ministériel 
• concernant la sensibilisation du public 
• concernant la recherche sur l’environnement public 

OPÉRATIONS 

Personne-ressource : 
Directeur, Opérations (994-3248) 
• concernant les litiges 
• concernant les relations publiques et questions d’actualité 
• concernant les réponses rapides 
• concernant la coordination des voyages, des visites, 

des annonces 

GESTION DES SERVICES 

Personne-ressource : 
Directeur, Gestion des services (997-8407) 
• concernant la publicité 
• concernant Intercom, Cercles de lumière 
• concernant les publications 
• concernant les nouveaux médias 
• concernant les vidéos et les expositions 
• concernant la photographie 
• pour la gestion des événements et conférences 



y\ccè.s aux différentes fonctions 

** des Services juridiques 

(Services juridiques) 

LES REVENDICATIONS GLOBALES ET LES 
AFFAIRES DU NORD, L’AUTONOMIE 
GOUVERNEMENTALE ET L’ORIENTATION 
STRATÉGIQUE 

Personne-ressource : 
Avocat-conseil général (953-3716) 
• concernant l’aide apportée aux représentants du MAINC 

relativement aux ententes globales et aux ententes sur 
l’autonomie gouvernementale à l’extérieur de la 
Colombie-Britannique 

• concernant la prestation de conseils sur la gestion des 
programmes et sur les responsabilités dans le Nord 

LES RÉSERVES INDIENNES ET LES SERVICES 
MINISTÉRIELS 

Personne-ressource : 
Avocat-conseil général (953-5457) 
• concernant la signification et la portée de la Loi sur les Indiens 
• concernant l’assistance juridique aux secteurs des 

Services ministériels et des Politiques et programmes 
socio-économiques 

LES REVENDICATIONS PARTICULIÈRES 

Personne-ressource : 
Avocat-conseil général (994-1173) 
• concernant la présentation des revendications particulières 

à l’extérieur de la Colombie-Britannique, la négociation des 
ententes sur les revendications particulières et la 
présentation de la position de la Couronne devant la 
Commission des revendications des Indiens 
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LE BUREAU FÉDÉRAL DE NÉGOCIATION DES 
TRAITÉS ET LES REVENDICATIONS 
PARTICULIÈRES (C.-B. ET YUKON) 

Personne-ressource : 
Avocat-conseil général ((604) 775-5185) 
• concernant la planification, la négociation et la mise en 

oeuvre des ententes globales et des ententes sur 
l’autonomie gouvernementale et l’aide à la négociation 
des ententes sur les revendications particulières en 
Colombie-Britannique 

LES SERVICES LIÉS AUX LITIGES 

Personne-ressource : 
Avocat-conseil principal (953-2292) 
• concernant la coordination et l’élaboration des stratégies de 

traitement des litiges en collaboration avec des représentants 
du MAINC et des collègues de Justice Canada 



.Accès aux jonctions des Revendications 

^ et gouvernement indien 

(Revendications et gouvernement indien) 

LES REVENDICATIONS GLOBALES 

Personne-ressource : 
Conseiller de direction (994-5636) 
• concernant la négociation de revendications globales avec 

les groupes autochtones et les provinces ou territoires 

LES REVENDICATIONS PARTICULIÈRES 

Personne-ressource : 
Directeur, Recherche et politiques (953-2595) 
• concernant l’examen et l’évaluation des revendications 

présentées par les Premières nations 
• pour la prestation de conseils stratégiques sur les 

problèmes de politiques 

Personne-ressource : 
Directeur, Négociations (953-0202) 
• concernant le mandat de négocier des revendications 

particulières avec les Premières nations 

Personne-ressource : 
Directeur, Revendications spéciales (994-1459) 
• concernant les revendications globales et les revendications 

spéciales qui ne correspondent pas aux politiques 
existantes sur les revendications 

Personne-ressource : 
Conseiller principal, Organisme indépendant chargé des 
revendications (OIR) (994-8263) 
• concernant le nouveau modèle de l’OIR 

LA MISE EN OEUVRE 

Personne-ressource : 
Directeur, Gestion des activités de mise en oeuvre (953-1732) 
• concernant toutes les activités postérieures à la mise en 

oeuvre - rapports annuels, examens quinquennaux, 
rapports quinquennaux, règlement des différends, 
surveillance etc. 
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Personne-ressource : 
Directeur, Bureau de mise en oeuvre de la Baie James (997-0881) 
• concernant les activités de mise en oeuvre de la 

Convention de la Baie James et du Nord québécois et de la 
Convention du Nord-Est québécois (p. ex. les Cris, les 
Inuits et les Naskaois du Québec) 

Personne-ressource : 
Directeur, Projets spéciaux de mise en oeuvre (994-7222) 
• concernant l’appui des bureaux régionaux du MAINC dans 

la mise en oeuvre des règlements des revendications 
particulières et des droits fonciers issus de traités et de la 
Convention sur la submersion des terres du nord du 
Manitoba 

• concernant la gestion de l’éiaboration des lois visant à 
faciliter la mise en oeuvre d’ententes sur les revendications 
particulières et sur les droits fonciers issus de traités 

Personne-ressource : 
Directeur, Négociation et planification de la mise en 
oeuvre (997-3369) 
• concernant la négociation : des plans de mise en oeuvre 

des revendications territoriales et des ententes définitives 
sur l’autonomie gouvernementale, des ententes sur le 
transfert de programmes dans le cadre de l’autonomie 
gouvernementale et les ententes financières ou de 
financement; l’élaboration d’une politique sur la mise en 
oeuvre; et l’appui des projets financiers de la Direction 
générale de la mise en oeuvre 

L’AUTONOMIE GOUVERNEMENTALE 

Personne-ressource : 
Directeur, Politique sur l’autonomie gouvernementale (997-8258) 
• concernant la prestation d’un soutien stratégique et de 

conseils à la table de négociation de l’autonomie 
gouvernementale ainsi que l’élaboration de politiques liées 
aux problèmes qui s’annoncent dans ce domaine 

• concernant le programme de financement de la négociation 
de l’autonomie gouvernementale, y compris le 
renouvellement des autorisations de financement du 
programme ainsi que la vérification et l’évaluation du 
programme, et réorientation du processus de négociation 
de l’autonomie gouvernementale (Rassembler nos forces) 

• concernant le processus d’approbation des mandats de 
négociation de l’autonomie gouvernementale 



Personne-ressource : 
Directeur, Politique financière (994-3566) 
• concernant les questions fiscales et les décrets de remise 
• au sujet des politiques et des pratiques financières relatives 

aux régimes d’autonomie gouvernementale et aux 
« nouvelles relations financières » avec les gouvernements 
autochtones 

Personne-ressource : 
Directeur, Négociation de l’autonomie 
gouvernementale (953-4365) 
• concernant la négociation d’ententes globales sur 

l’autonomie gouvernementale avec les groupes autochtones 
non touchés par les revendications territoriales 

DIRECTION DES GRANDS PROJETS 

Personne-ressource : 
Directeur, Grands projets (997-8883) 
• concernant la gestion d’ensemble du dossier d’Akwesasne 
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y\ccè.s aux fonctions des Services 

ministériels (Services ministériels) 

LES FINANCES 

Personne-ressource : 
Directeur générai (997-0640) 
• concernant la rédaction des rapports et des présentations 

ministérielles visant à obtenir des fonds et la rédaction des 
rapports sur l’utilisation de ces fonds 

• concernant la gestion des services financiers offerts à 
l’administration centrale et de ses processus budgétaires, 
et la gestion des pratiques comptables 

• concernant l’élaboration et la tenue d’un cadre d’affectation 
des ressources aux régions 

LES RESSOURCES HUMAINES 

Personne-ressource : 
Directeur général (997-9646) 
• concernant le recrutement et le maintien en fonction 
• concernant les services du personnel et des ressources 

humaines du ministère 

LA GESTION DE L’INFORMATION 

Personne-ressource : Directeur général (994-3334) 
• concernant les données statistiques et les produits et 

services liés à l’information et à la technologie 
• concernant le soutien et l’organisation du processus 

ministériel de gestion de l’information et de la technologie 
de l’information 

LES VÉRIFICATIONS ET LES ÉVALUATIONS 
MINISTÉRIELLES 

Personne-ressource : 
Directeur général (995-9575) 
• concernant la gestion et l’établissement des rapports et des 

mécanismes touchant les vérifications et les évaluations 



SERVICES ADMINISTRATIFS 

Personne-ressource : Directeur (994-1011) 
• concernant la prestation de services liés aux locaux, au 

stationnement, aux télécommunications, à la 
vidéoconférence et aux photocopieurs 

• concernant la passation de marchés et l’approvisionnement 
en matière de biens et de services 

• concernant la sécurité, les mesures d’urgence et les plans 
de reprise des activités 

• concernant les programmes et les services des centres 
d’art indien et inuit 

• concernant la gestion des biens immobiliers du ministère 

LES SERVICES IMMOBILIERS 

Personne-ressource : 
Directeur général (994-6456) 
• concernant la prestation de services spécialisés et d’un 

soutien en matière de biens immobiliers au Ministère 
• concernant les services consultatifs sur l’amélioration de 

l’infrastructure matérielle et des capacités de gestion 
connexes dans les collectivités des Premières nations 
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f\c.ces aux fonctions du Développement 

économique et projets spéciaux 

(Secteur* de Développement économique et 

projets spéciaux) 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

Personne-ressource ; 
Conseiller spécial, Direction des initiatives stratégiques (997-7317) 
• concernant l’établissement d’instruments financiers pour 

accroître les investissements dans ie développement 
d’entreprises autochtones et la promotion et le 
développement d’institutions financières autochtones 

• pour la mise en oeuvre du Fonds de garantie contractuelle 
pour Autochtones 

Personne-ressource : 
Directeur, Programmes de développement économique (997-8746) 
• concernant les investissements stratégiques dans les 

projets économiques des Premières nations et des Inuits 
• concernant les projets interministériels liés au commerce 

international, au tourisme et aux projets de rayonnement 
• concernant la stratégie d’approvisionnement auprès des 

entreprise autochtones du gouvernement fédéral 

Personne-ressource : 
Directeur, Politiques sur le développement 
économique (994-7448) 
• concernant les politiques et rôle promotionnel auprès 

d’autres ministères, le milieu universitaire et le secteur privé 
• pour le soutien financier pour les projets de collaboration 

économique entre l’industrie, le gouvernement et les 
Autochtones, ainsi que mesures visant à promouvoir le 
développement économique 

Personne-ressource : 
Gestionnaire national, Participation des Autochtones au 
marché du travail (994-5924) 
• concernant la promotion du recrutement et du maintien des 

employés autochtones auprès d’employeurs externes 
• concernant la sensibilisation aux questions touchant 

l’emploi des Autochtones 



OPÉRATIONS 

Personne-ressource : 
Directeur général (997-8127) 
• pour la mise en œuvre des pratiques de gestion modernes 

et amélioration des services par le truchement des activités 
suivantes : planification et suivi des opérations du ministère; 
réingénierie des opérations pour améliorer la prestation des 
services; programme Appuyer les intervenants de première 
linge; et Gouvernement en direct 

PAIEMENTS DE TRANSFERT 

Personne-ressource : 
Directeur (997-0667) 
• concernant les ententes de financement et leurs conditions 
• concernant les politiques ministérielles sur les vérifications 

des Premières Nations et l’intervention 
• concernant les allégations et les plaintes des Membres des 

Premières Nations 
• concernant le système de gestion des paiements de 

transfert 

PROJETS SPÉCIAUX 

Personne-ressource : 
Directeur (953-5438) 
• concernant les mesures législatives qui portent sur les 

institutions financières des Premières nations 
• concernant le développement des capacités financières 
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fKccès aux différentes fonctions de 

^ Services fonciers et fiduciaires 

(Services fonciers et fiduciaires) 

L’INSCRIPTION, LES REVENUES ET 
L’ADMINISTRATION DES BANDES 

Personne-ressource : 
Directeur général (994-0951) 
• concernant les questions relatives aux élections 
• concernant la création de bandes et les règlements 

administratifs 
• concernant l’enregistrement des successions et l’inscription 

au statut d’Indien 

LES TERRES ET L’ENVIRONNEMENT 

Personne-ressource : 
Directeur général (994-7551) 
• concernant la gestion et l’enregistrement des terres ainsi 

que les ressources naturelles 
• concernant les évaluations et la protection 

environnementales et d’autres questions environnementales 

LES POLITIQUES, LE PARTENARIAT ET LA 
COORDINATION 

Personne-ressource : 
Directeur général (953-5002) 
• concernant l’intégration des programmes et l’élaboration 

des politiques 
• concernant la gestion des litiges et le soutien juridique 

(p. ex. : l’affaire Corbière) 
• concernant le Programme de perfectionnement 

professionnel dans le cadre de Rassembler nos forces 

LA COMMISSION CONSULTATIVE DE LA 
FISCALITÉ INDIENNE 

Personne-ressource : 
Président (954-9972) 
• concernant les questions liées à la fiscalité chez les 

Premières nations 



PÉTROLE ET GAZ DES INDIENS DU CANADA 

Personne-ressource : 
Directeur exécutif ((403) 292-4864) 
• concernant la gestion juridique des ressources pétrolières 

et gazières des terres des Premières nations 

L’INITDATIVE SUR LA GOUVERNANCE DES 
PREMIÈRES NATIONS 

Personne-ressource : 
Conseiller de direction (997-8154) 
• concernant la gestion des communications/consultations 

sur l’Initiative 

LES PROJETS SPÉCIAUX 

Personne-ressource : 
Directeur (997-8522) 
• concernant les négociations sur l’établissement de soldats, 

la mise en oeuvre de la Loi sur la gestion des terres des 
Premières nations, les projets pilotes de Pétrole et gaz des 
Indiens du Canada et des lois afférentes 
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jAccès aux d i jjerentes jonctions du 

** Pi*ogmmme des /Vfj-aires du ]\)od 

(/Vf-jaires du y\!ord) 

LES RESSOURCES NATURELLES ET DE 
L’ENVIRONNEMENT 

Personne-ressource : 
Directeur général (997-9381) 
• concernant la protection et la remise en état du milieu arctique 
• concernant l’investissement des secteurs privés dans les 

ressources du Nord 
• concernant l’élaboration et la mise en oeuvre de régimes 

législatifs et stratégiques et de régimes de réglementation 
pour la gestion des terres et des ressources et 
l’établissement de relations de travail plus étroites avec les 
groupes autochtones du Nord relativement à la gestion des 
ressources et aux grands projets 

• concernant les questions de développement durable et de 
changement climatique 

LES QUESTIONS RELATIVES AUX PIPELINES 
DO N©3D 

Personne-ressource ; 
Directeur général (953-9393) 
• concernant les priorités et les questions relatives aux 

pipelines du Nord 

LES POLITIQUES STRATÉGIQUES ET LE 
TRANSFERT DES RESPONSABILITÉS 

Personne-ressource : 
Directeur général (997-9449) 
• concernant l’élaboration et la mise en oeuvre de politiques 

relatives à l’évolution politique et économique du Nord, 
y compris les questions relatives aux commissaires 

• concernant le transfert de responsabilités supplémentaires 
aux gouvernements territoriaux 

• concernant le service d’approvisionnement alimentaire par 
la poste 

• concernant la promotion de la recherche scientifique auprès 
des étudiants des universités du Canada 

• concernant les relations avec la Commission canadienne 
des affaires polaires 



LA LIAISON CIRCUMPOLAIRE 

Personne-ressource : 
Directeur (997-8318) 
• concernant la coordination des dimensions internationales 

des responsabilités du MAINC envers le Nord, y compris les 
questions relatives au Conseil de l’Arctique 

• concernant la promotion des activités circumpolaires qui 
ont des effets positifs sur l’évolution socio-économique et 
politique des territoires nordiques du Canada. 
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.Accès aux fonctions de Politiques et 

orientation stratégique 

(Politiques et orientation stratégique) 

POLITIQUES ET PRIORITÉS 

Personne-ressource : 
Directeur, Direction des politiques stratégiques (994-7213) 
• pour l’élaboration des politiques stratégiques ministérielles 
• pour l’intégration de l’élaboration des politiques ministérielles 
• pour des conseils stratégiques et des informations 

concernant les ordres du jour et les sujets à traiter par le 
Comité supérieur des politiques, les réunions de la haute 
direction et le Comité directeur des sous-ministres chargés 
des questions autochtones 

• pour des renseignements concernant le CSMAPA, le 
CSM PA, le GRMPA et le CCSM 

Personne-ressource : 
Directeur, Affaires du Cabinet et coordination (953-7285) 
• pour assurer la liaison sur les questions touchant le Cabinet 

et les processus de réglementation 
• pour assurer le suivi de l’évolution des réunions du comité 

du Cabinet 
• pour coordonner l’ordre du jour des sessions de breffage 

ministérielle 

Personne-ressource : 
Directeur, Mesures législatives (953-6163) 
• pour de l’information sur la législation ministérielle 
• pour de l’information sur le système législatif fédéral 
• pour de l’information sur la Journée nationale des 

Autochtones 

Personne-ressource : 
Directeur, Direction des relations intergouvemementales 
(953-5271) 
• pour de l’information ou des directives ministérielles sur les 

relations multilatérales/bilatérales entre les provinces, le 
gouvernement fédéral, les territoires et les organisations 
autochtones 

• concernant le financement de l’Assemblée des 
Premières Nations 



DIRECTION DE LA RECHERCHE STRATÉGIQUE 
ET DE L’ANALYSE 

Personne-ressource : 
Directeur, Recherche stratégique et analyse (994-7515) 
• concernant la recherche sur les questions stratégiques 

visant les Autochtones, les tendances démographiques, les 
mouvements migratoires, les conditions socio-économiques 
et la gouvernance 

Personne-ressource : 
Directeur, Politique sur les traités (994-0979) 
• concernant l’information sur les traités historiques et les 

relation découlant des traités, la Commission des traités et 
les discussions exploratoires sur les traités 

Personne-ressource : 
Directeur, Relations internationales (994-7437) 
• concernant les positions de principe pour les questions 

internes touchant les Autochtones et la promotion à 
l’échelle internationale des politiques du gouvernement 
fédéral et de la situation des peuples autochtones 
au Canada 

Personne-ressource : 
Directeur, Questions féminines et égalité entre les 
sexes (997-9207) 
• concernant la sensibilisation à l’égalité entre les sexes, aux 

organisations féminines et autochtones et à la situation des 
anciens combattants des Premières nations 

GESTION OES LITIGES 

Personne-ressource : 
Directeur, Planification stratégique et règlement des 
litiges (994-7768) 
• concernant le Comité des litiges, le plan stratégique des 

litiges, le financement des causes types, le processus 
d’entente hors cour, les pouvoirs de règlement, l’information 
sur l’inventaire des cas et la Fondation autochtone 
de guérison. 

Personne-ressource : 
Directeur, Portefeuille des litiges, opérations (994-4304) 
• concernant les questions de litige générales (autres que les 

pensionnats), l’évaluation des risques et les occasions pour 
le règlement et la prévention des litiges. 
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Personne-ressource : 
Négociateur principal en chef ((604) 666-5140) 
• concernant l’élaboration de mandats et d’ententes sur les 

règlements hors cour et l’élaboration de stratégies et de 
techniques pour les règlements extrajudiciaires des 
différends. 

Personne-ressource : 
Conseiller principal, réingénierie (997-8275) 
• concernant la réingénierie du processus de gestion des 

litiges, l’élaboration des cadres et des plans de gestion, de 
reddition de comptes et de technologie. 



.Accès aux jonctions des Politiques et 

programme s socio-économiques 

(Secteur des politiques et prop ram mes 

socio-économiq ues) 

POLITIQUES ET AUX PROGRAMMES 
SOCIO-ÉCONOMIQUES 

Personne-ressource : 
Directeur, Réforme des programmes sociaux (953-0038) 
• concernant la réforme de la sécurité du revenu 
• concernant la prestation nationale pour enfants et 

Développement des jeunes enfants 

Personne-ressource : 
Directeur, Services sociaux et Justice (953-1564) 
• concernant la politique nationale sur les Services à 

l’enfance et à la famille des Premières nations 
• concernant le soins continus aux adultes 

PROJET DE DONNÉES POUR LA GOUVERNANCE 

Personne-ressource : 
Directeur général, Projet de données pour la 
gouvernance (994-1258) 
• concernant l’évaluation de l’efficacité des programmes 

socio-économiques 
• pour information sur les mesures du rendement, définies 

conjointement, relatives à la collecte de données 

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 

Personne-ressource : 
Conseillier spécial au SMA, Infrastructure et 
logement (953-7589) 
• pour information sur les façons d’améliorer les conditions 

de vie dans les réserves (eau, égout, etc.) 
• concernant l’aide financière aux Premières nations à des 

fins de logement communautaire 
• concernant l’établissement de liens entre les activités liées 

au logement et la formation, la création d’emploi et le 
développement d’entreprise 
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Personne-ressource: 
Directeur (953-9540) 
• pour l’information sur le dossier sur l’eau 

Personne-ressource : 
Directeur, Régie des programmes (953-1884) 
• concernant les programmes de soutien des gouvernements 

indiens, c.-à-d. financement du soutien des bandes, 
services consultatifs, financement des conseils tribaux 

• concernant la coordination des questions horizontales 
(p. ex. litiges, négociation de revendications, reddition de 
comptes) qui touchent d’autres programmes de PPSE 

Personne-ressource : 
Directeur, Apprentissage, emploi et développement de la 
personne (994-7431) 
• concernant ia gestion des programmes et élaboration de 

politiques ayant trait au programme d’éducation élémentaire 
et secondaire, au programme d’éducation postsecondaire 
ainsi qu'à la Stratégie d’emploi pour les jeunes Inuits et des 
Premières nations 



.Accès aux Bureaux régionaux de 

MAdAJC 

BUREAU RÉGIONAL DE L’ATLANTIQUE 

Directeur général régional  (902) 661-6262 
Directeur général régional associé  (902) 661-6268 
Adjoint exécutif  (902)661-6264 

BUREAU RÉGIONAL DU QUÉBEC 

Directeur général régional  (418) 648-3270 
Directeur général régional associé  (418) 648-4419 
Adjoint exécutif  (418) 648-2518 

BUREAU RÉGIONAL DE L’ONTARIO 

Directeur général régional  (416) 973-6201 
Directeur général régional associé  (416) 973-8111 
Directeur général régional associé  (807) 624-1590 

(Thunder Bay) 
Adjoint exécutif  (416)973-1255 

BUREAU RÉGIONAL DU MANITOBA 

Directeur général régional  (204) 983-2475 
Directeur général régional associé  (204) 983-2444 
Adjoint exécutif  (204) 983-7849 

BUREAU RÉGIONAL DE LA SASKATCHEWAN 

Directeur général régional  (306) 780-5950 
Directeur général régional associé  (306) 780-5947 
Adjoint exécutif  (306) 780-5948 

BUREAU RÉGIONAL DE L’ALBERTA 

Directeur général régional  (780) 495-2835 
Directeur général régional associé  (780) 495-2839 
Adjoint exécutif  (780) 495-4372 

BUREAU RÉGIONAL DE LA COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 

Directeur général régional  (604) 666-5201 
Directeur général régional associé  (604) 666-5206 
Adjoint exécutif  (604) 666-5203 
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BUREAU RÉGIONAL DU YUKON 

Directeur général régional  (867) 667-3300 
Directeur général régional associé  (867) 667-3806 
Adjoint exécutif  (867) 667-3303 

BUREAU RÉGIONAL DES TERRITOIRES DU 
NORD-OUEST 

Directeur général régional  (867) 669-2501 
Directeur général régional associé  (867) 669-2501 
Adjoint exécutif  (867) 669-2503 

BUREAU RÉGIONAL DU NUNAVUT 

Directeur général régional  (867) 975-4503 
Adjoint exécutif  (867) 975-4503 



AJofes 
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