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Faits saillants et réalisations de I'exercice 2016-2017

Respect intégral

Au cours de Pexercice 2016-2017, toutes les demandes présentées en vertu de la Loz sur Lacces a
Linformation ou de la Loi sur la protection des renseignements personnels ont été traitées avant I’échéance
prescrite par ces lois. Le Bureau du vérificateur général du Canada (BVG) est fier d’avoir maintenu
un respect intégral des échéances prescrites par les deux lois.

Demandes complexes en vertu de la Loi sur I’accés a Finformation

Le BVG a requ beaucoup moins de demandes en vertu de la Lo7 sur l'acces a l'information au cours

de la période visée par le rapport comparativement a la période précédente. Toutefois, trois de ces
demandes ont été présentées par le méme demandeur et elles comportaient toutes des difficultés pour
I'ensemble du Bureau, notamment en raison de leur ampleur et du volume de documents visés.

La premic¢re demande visait des documents sur I'infrastructure des technologies de I'information et de
la gestion de l'information (T1/GI) du BVG. Plusieurs employés ont da consacrer un nombre
important d’heures de travail pour récupérer et fournir ces documents. Lorsque le coordonnateur de
'acces a 'information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP) a communiqué avec
le demandeur pour obtenir des précisions, ce dernier a ajouté de nouvelles composantes a sa demande,
¢largissant ainsi son ampleur et son sujet. Cela s’est produit a deux occasions distinctes. En fin de
compte, le demandeur a retiré sa demande avant ’échéance non prorogée prescrite par la Los.

La deuxieme demande portait sur des enquétes sur les actes répréhensibles commis par les employés,
les plaintes de harcelement et d’autres sujets semblables liés aux ressources humaines et aux relations
de travail. Les documents pertinents pour cette demande contenaient un grand nombre de
renseignements personnels hautement confidentiels d’employés du BVG. Encore une fois, le
demandeur a retiré sa demande, mais cette fois-ci pendant la période de prorogation prévue par la Loz

La troisiéme demande portait sur tous les documents liés aux contrats conclus entre le 1" janvier 2016
et le 28 mars 2017, date a laquelle le Bureau a regu la demande. Le BVG a estimé a l'origine que la
demande s’appliquait a environ 980 contrats. I’ampleur du travail requis de la part des employés du
BVG pour produire les documents en réponse a cette demande présente un défi : au moment du dépot
du rapport, le personnel du BVG avait déja consacré plus de 1 250 heures a la récupération des
documents pertinents. Cette demande a été reportée au nouvel exercice et le BVG a l'intention

de présenter plus d’information a ce sujet dans son prochain rapport annuel au Parlement.

Sensibilisation a la vie privée et nouveau cadre

Au cours de la période visée par le rapport, le BVG a ajouté a ses méthodes d’audit une composante sur
les renseignements personnels, qui vise a limiter la collecte de renseignements personnels dans le cadre
d’audits et a assurer la destruction des renseignements personnels non pertinents ou 'anonymisation des
renseignements personnels conservés dans les dossiers d’audit, dans la mesure du possible.

En outre, I'avis sur la protection des renseignements personnels affiché sur le site Web du BVG a
été modifié pour informer le public des renseignements qui sont recueillis et utilisés par le Bureau
lorsqu’ils visitent le site Web du Bureau.
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Au moment du dépo6t du rapport, des lignes directrices sur la protection des renseignements
personnels des employés étaient en cours d’élaboration. Elles seront bientot prétes. Une fois achevées,
elles serviront a renseigner les employés sur la teneur exacte des renseignements personnels recueillis
aux fins de leur emploi, la fagon dont ces renseignements sont utilisés et la durée pendant laquelle ils
sont conservés.

Formation

Auparavant, la formation sur PAIPRP était incluse dans d’autres formations, notamment dans la
formation sur la sécurité et les TI/la GI. Le BVG exige maintenant que tous les employés suivent une
formation obligatoire portant uniquement sur PAIPRP. Cette nouvelle formation présente les
exigences applicables aux employés lorsque le BVG recoit une demande et comprend une composante
importante qui porte sur le traitement des renseignements personnels, les lois, les politiques, les
directives et les pratiques exemplaires ayant trait a la protection des renseignements personnels dans
le secteur public canadien.

Au cours de la période visée par le rapport, deux séances de formation ont été données et 86 employés
y ont participé.
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Introduction

Lorsque la Loz fédérale sur la responsabilité a été adoptée en 2006, des modifications ont été apportées a la
Loi sur lacces a linformation et ala Loi sur la protection des renseignements personnels, qui toutes les deux étaient
entrées en vigueur en 1983. La portée de ces deux lois a été élargie et le Bureau du vérificateur général
du Canada (BVG) est devenu assujetti a la Loz sur l'accés a linformation.

La Loi sur l'accés a 'information donne aux citoyens canadiens, aux résidents permanents et a toute
personne ou société présente au Canada un droit d’acces aux renseignements contenus dans les
documents de ’'administration fédérale, sous réserve de certaines exceptions particuliéres et limitées.

L’article 72 de la Lo/ stipule que le responsable de toute institution fédérale doit préparer un rapport
annuel sur 'application de la Loz au sein de son institution et présenter ce rapport au Parlement.

Le présent rapport annuel sur application de la Loz sur l'accés a Uinformation au BVG décrit la
maniere dont nous nous sommes acquittés de nos responsabilités aux termes de cette loi pendant
exercice 2016-2017.

Pour obtenir un complément d’information ou présenter une demande en vertu de la Loz sur laccés
a linformation ou de la Loz sur la protection des renseignements personnels, veuillez communiquer avec la
personne ci-dessous :

Coordonnateur

Acces a I'information et protection des renseignements personnels
Bureau du vérificateur général du Canada

240, rue Sparks

Ottawa (Ontario) K1A 0G6

TéL : 613-952-0213 (poste 6455)
Téléc. : 613-954-0441
Courtiel : privacy@oag-bvg.gc.ca
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Notre fonction

Le Bureau du vérificateur général du Canada (BVG) audite les activités du gouvernement fédéral
et fournit au Parlement, de maniére indépendante, de I'information, des avis et une assurance sur
la gestion fédérale des fonds publics. Dans le cadre de ses audits, le BVG peut formuler des
commentaires sur la mise en ceuvre des politiques, mais non sur les politiques elles-mémes.

Notre principale activité est audit législatif. Nous réalisons :

* des audits de performance des ministeres et organismes fédéraux;

* des audits annuels des états financiers du gouvernement;

* des examens spéciaux des sociétés d’Etat et des audits annuels de leurs états financiers;

* des audits des gouvernements du Nunavut, du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest.

Depuis 1995, le BVG a également un mandat précis en maticre d’environnement et de développement

durable, qui lui a été conféré par des modifications apportées a la Loz sur le vérificatenr général.

Le vérificateur général du Canada est le responsable désigné du Bureau pour ce qui est de I'application
de la Loz sur lacces a linformation et de la Loz sur la protection des renseignements personnels. Conformément a
Particle 73 de ces deux lois, il a délégué toutes ses attributions au coordonnateur de I'acces a
Pinformation et de la protection des renseignements personnels et au conseiller juridique principal.

Bureau de l'accés a l'information et de la protection
des renseignements personnels

Le coordonnateur de 'acces a 'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) est chargé de I’élaboration et de 1a mise en ceuvre de politiques, de lignes directrices, de
systemes et de procédures efficaces qui permettent au Bureau du vérificateur général du Canada (BVG)
de s’acquitter de ses responsabilités aux termes de la Loz sur l'acces a l'information et de la Loz sur la protection
des renseignements personnels.

Le Bureau de ’AIPRP du BVG est composé :

¢ d’un coordonnateur de PAIPRP a temps plein;

* de deux employés a temps plein venant d’autres directions du BVG, qui appuient le Bureau de
IAIPRP a temps partiel et de fagon ponctuelle;

* d’un conseiller juridique a temps plein, qui appuie le Bureau de PAIPRP a temps partiel et de fagon
ponctuelle.

Les principales activités du coordonnateur de ’AIPRP sont, notamment :
* de surveiller le respect des deux lois, de leurs reglements d’application, ainsi que des procédures
et des politiques pertinentes;

* de traiter les demandes présentées en vertu des deux lois;

6 Bureau du vérificateur général du Canada



* de définir et de mettre en ceuvre les politiques, procédures et lignes directrices qui garantissent
le respect des deux lois par le BVG;

* de faire connaitre les lois au sein du BVG pour veiller a ce que les employés connaissent
leurs responsabilités;

e d¢établir des rapports annuels destinés au Parlement et d’autres rapports prévus par les lois,
ainsi que d’autres documents qui peuvent étre exigés par les organismes centraux;

* de traiter, au nom du BVG, avec le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, les commissaires
a I'information et a la protection de la vie privée et les autres ministeres et organismes fédéraux
concernant les modalités d’application des deux lois au sein du Bureau;

¢ d’aider le BVG a respecter ses engagements de fagon a assurer ouverture et la transparence,
grace a la divulgation proactive et a la communication non officielle de 'information.
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Ordonnance de délégation de pouvoir — Loz sur l'accés a linformation

Bureau du Office of the
vérificateur général  Auditor General
du Canada of Canada

ARRETE AUTORISANT LA DELEGATION DE POUVOIRS PREVUS DANS LA LOI SUR
L’ACCES A L’INFORMATION ET LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Je soussigné, Michael Ferguson, vérificateur général du Canada, autorise, en vertu de

’article 73 de la Loi sur I’acces a I'information et de I’article 73 de la Loi sur la protection

des renseignements personnels, les titulaires des postes mentionnés a 1’annexe ci-apres, ainsi
que les personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes a exercer, en mon nom, les pouvoirs
de signer ou d’accomplir les attributions, les fonctions et les pouvoirs dont je suis, en qualité

de responsable du Bureau du vérificateur général du Canada, investi par les dispositions de

la Loi ou de son reglement mentionnées en regard de chaque poste. Le présent arrété de
délégation remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe
Poste Loi sur ’accés a linformation Loi sur la protection
et Reglement des renseignements
personnels et Réglement
Avocat général principal Autorité absolue Autorité absolue

Coordonnateur de 1’acces a
I’information et de la protection Autorité absolue Autorité absolue
des renseignements personnels

Fait a Ottawa, ce 10° jour de juillet 2015

sz

Michael Ferguson, CPA, CA
FCA (Nouveau-Brunswick)
Vérificateur général du Canada

240 rue Sparks Street, Ottawa, Ontario K1A 0G6
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Application de la Loi sur 'accés a I'information

Demandes recues en vertu de la Loi sur IYaccés a I’information

Recues pendant la période visée par le rapport :
En suspens depuis la période précédente :

Total :

wle o

Sources des demandes recues

Au cours de la période visée par le rapport, 4 demandes ont été soumises par des membres du public,
2 demandes ont été soumises par des entreprises et 1 demande a été soumise par un membre des médias.

Mesures prises a I’égard des demandes traitées

Au cours de la période visée par le rapport, le Bureau du vérificateur général du Canada (BVG) a traité
7 demandes officielles :

* 4 demandes ont fait 'objet d’une divulgation intégrale;
* 1 demande n’a pu étre traitée, parce qu’il n’existait aucun document pertinent a son sujet;

* 2 demandes ont été retirées par le demandeur.

Exceptions invoquées

Le BVG n’a invoqué aucune exception relativement aux demandes traitées. Par contre, les deux
demandes retirées auraient été assujetties a un nombre considérable d’exceptions.

Exclusions citées

Le BVG n’a cité aucune exclusion au cours de la période visée par le rapport.

Prorogation des délais

L’article 9 de la Loz prévoit la prorogation du délai fixé par celle-ci si des consultations sont nécessaires,
ou sila demande porte sur un grand nombre de documents et le traitement de la demande dans le délai
prévu entraverait de manié¢re déraisonnable le fonctionnement du BVG. Sur les 6 demandes traitées
pendant la période visée par le rapport :

* le délai fixé pour 2 demandes a été prorogé de 30 jours ou moins en vertu de I'alinéa 9(1)a);
* le délai fixé pour 2 demandes a été prorogé de 31 a 60 jours en vertu de I'alinéa 9(1)a);
¢ le délai fixé pour 1 demande a été prorogé de 31 a 60 jours en vertu de I'alinéa 9(1)b);

* le délai fixé pour 2 demandes a été prorogé de plus de 30 jours en vertu de I'alinéa 9(1)c).

Délai de traitement

Sur les 7 demandes traitées pendant la période visée par le rapport :

* 3 demandes ont été traitées dans le délai initial de 30 jours;

* 1 demande a nécessité un délai supplémentaire pouvant aller jusqu’a 30 jours;
* 1 demande a nécessité un délai supplémentaire pouvant aller jusqu’a 60 jours;

* 2 demandes ont nécessité une période de traitement allant de 61 a 120 jours.
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Méthode d’acces

Des copies papier des documents ont été fournies en réponse a 3 demandes et des copies électroniques
ont été fournies en réponse a 1 demande, qu’il s’agisse d’'une communication partielle ou complete.

Frais

Les frais percus durant la période de rapport ont totalisé 20 §. Le BVG respecte la directive provisoire
du Conseil du Trésor concernant "administration de la Loz sur laccés a 'information et ne pergoit pas de
frais de recherche et de production et renonce aux frais de présentation, sur demande. Au cours de la
période visée par le rapport, le BVG a renoncé aux frais de présentation de 5 § dans trois cas.

CoUts

Pour la période visée par le rapport, les cotts directs associés a 'application de la Loz sur laccés a
Linformation sont estimés a 109 065 § au titre des salaires et a 4 117 § au titre des biens et services,
pour un total de 113 182 §.

Plaintes et enquétes

Le BVG n’a requ aucune nouvelle plainte au cours de la période visée par le rapport. Le BVG n’a requ
aucune plainte depuis 'exercice 2011-2012.

Politiques, lignes directrices et procédures propres a l'institution

Le BVG n’a pas révisé de politiques, de lignes directrices ou de procédures, et n’en a pas mis en ceuvre
de nouvelles, au cours de I'exercice 2016-2017.

Suivi
Le BVG utilise un logiciel de gestion des codes de temps (code de produit), c’est-a-dire une « feuille

de temps » numérique, pour assurer le suivi de toutes ses activités d’audit et de service a 'audit,
notamment pour :

 l'administration du Bureau de I'acces a information et de la protection des renseignements
personnels (AIPRP);

* la gestion des dossiers liés a acces a I'information (traitement des demandes et des consultations
officielles en vertu de la Loz sur l'acces a linformation);

¢ la gestion des dossiers liés a la protection des renseignements personnels (traitement des demandes
officielles et non officielles présentées en vertu de la Lo7 sur la protection des renseignements personnels);

* les évaluations des facteurs relatifs a la vie privée.

Lorsqu’un employé ou un entrepreneur du BVG participe a une activité liée a ’AIPRP, il doit tenir
compte du temps consacré a cette activité et consigner le nombre d’heures completes ou partielles
consacré a cette fin dans le logiciel de gestion des codes de produit. Ces dossiers font 'objet d’un suivi
régulier a des fins de gestion des ressources humaines et des finances. Tout employé ayant acces au
réseau du BVG peut consulter ces données sur PINTRAnet du BVG (réseau interne).

Comme I'indique la partie 9.2 de 'annexe A, le BVG a consacré 1,25 année-personne aux activités
liées a PAIPRP.
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Annexe A : Rapport statistique sur l'application de
la Loi sur Faccés a IVinformation

I * Gouvernement  Gowvernment
du Canada of Canada

Rapport statistique sur la Loi sur I’accés a I'information

Nom de l’institution: Bureau du vérificateur général du Canada

Période d'établissement de rapport : 2016-04-01 au 2017-03-31

PARTIE 1 — Demandes en vertu de la Loi sur I’'accés a I’'information

1.1 Nombre de demandes

Nombre de demandes

Recgues pendant la période d'établissement de

rapport 7
En suspens a la fin de la période d'établissement de

rapport précédente 1
Total 8
Fermées pendant la période d'établissement de

rapport 7
Reportées a la prochaine période d'établissement

de rapport 1

1.2 Source des demandes

Source Nombre de demandes
Médias 1
Secteur universitaire
Secteur commercial (secteur privé)
Organisation
Public
Refus de s'identifier
Total

~Njo | |o|INv|o

1.3 Demandes informelles

Délai de traitement

1415 | 16a30 [ 31a60 |61a120( 121a 181a | Plusde | Total
jours jours jours jours [180 jours|365 jours|365 jours|

0 0 0 0 0 0 o | o

Remarque : Toutes les demandes documentées comme étant « traitées de fagon informelle » seront
désormais indiquées dans cette section seulement.

[ hd ]

TBS/SCT 350-62 (Rév. 2014/03) Canada.
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PARTIE 2 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition 1215 [ 16230 | 31260 [61a120( 121 a | 181a |Plusde | Total
jours jours jours jours |[180 jours|365 jours|365 joursj
Communication totale 1 1 1 1 0 0 0 4
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document
n’existe 0 1 0 0 0 0 0 1
Demande transmise 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 1 0 1 0 0 0 2
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 3 1 2 0 0 0 7
2.2 Exceptions
Nombre Nombre Nombre Nombre
de de de de
Article demandes] Article demandes| Article demandes| Article demandes

13(1) a) 0 16(2) 0 18 a) 0 20.1 0
13(1) b) 0 16(2) a) 0 18 b) 0 20.2 0
13(1) ¢) 0 16(2) b) 0 18 ¢) 0 20.4 0
13(1) d) 0 16(2) c) 0 18 d) 0 21(1) a) 0
13(1) e) 0 16(3) 0 18.1(1) a) 0 21(1) b) 0
14 0 16.1(1) a) 0 18.1(1) b) 0 21(1) c) 0
14 a) 0 16.1(1) b) 0 18.1(1) ¢) 0 21(1) d) 0
14 b) 0 16.1(1) ¢) 0 18.1(1) d) 0 22 0
15(1) 0 16.1(1) d) 0 19(1) 0 22.1(1) 0
15(1) - A.L* 0 16.2(1) 0 20(1) a) 0 23 0
15(1) - Déf.* 0 16.3 0 20(1) b) 0 24(1) 0
15(1)-A.S.* 0 16.4(1) a) 0 20(1) b.1) 0 26 0
16(1) a) (i) 0 16.4(1) b) 0 20(1) ¢) 0
16(1) a) (ii) 0 16.5 0 20(1) d) 0
16(1) a) (iii) 0 17 0
16(1) b) 0
16(1) c) 0
16(1) d) 0 *A.l. : Affaires internationales Déf. : Défense du Canada A.S. : Activités subversives
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2.3 Exclusions

Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
68 a) 0 169(1) 0 69(1) g) re a) 0
68 b) 0 |69(1) a) 0 69(1) g) re b) 0
68 c) 0 I69(1) b) 0 69(1) g) re ¢) 0
68.1 0 |69(1) c) 0 69(1) g) re d) 0
68.2 a) 0 |69(1) d) 0 69(1) g) re e) 0
68.2b) 0 |69(1) e) 0 69(1) g) re f) 0
Iso(1) 1) 0 69.1(1) 0
2.4 Support des documents communiqués
Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 3 1 0
Communication partielle 0 0 0
Total 3 1 0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Disposition des Nombre de pages Nombre de pages
demandes traitées communiquées Nombre de demandes
Communication totale 323 323 4
Communication partielle 0 0 0
Exception totale 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0
Demande abandonnée 63615 0 2
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0

2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de I'ampleur des demandes

Moins de 100 101 a 500 pages |501 a 1 000 pages] 1001 a5 000 Plus de 5 000
pages traitées traitées traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
Disposition iqué iqué iqueé iqueé iqué
Communicationf 4 17 1 | 306 | o 0 0 0 0 0
totale
Corr_1mun|cat|on| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
partielle
Exception 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
totale
Exclusion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
totale
Demande 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
abandonnée
Ni confirmée ni
infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 17 2 306 0 0 0 1
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2.5.3 Autres complexités

Consultation | Estimation des
Disposition requise frais Auvis juridique Autres Total
Communication 1 0 0 0 1
totale
Conjmumcahonl 0 0 0 0 0
partielle
Exception 0 0 0 0 0
totale
Exclusion 0 0 0 0 0
totale
Demande ] 0 0 2 0 2
abandonnée
NI confirmeée ni
infrmée 0 0 0 0 0
Total 1 0 2 0 3
2.6 Présomptions de refus
2.6.1 Motifs du non respect du délai statutaire
. Motif principal
Nombr? de de'me_mdes fermees Charge de Consultation Consultation
apreés le délai statutaire . .
travail externe interne Autres
0 0 0 0 0
2.6.2 Nombre de jours de retard
Nombre de demandes | Nombre de demandes
Nombre de jours de | en retard ou le délai n’a [ en retard ou le délai a
retard pas été prorogé été prorogé Total
1a15jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31 a60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 a 180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0
2.7 Demandes de traduction
Demandes de traduction] Acceptées Refusées Total
De I'anglais au frangais 0 0 0
Du frangais a I'anglais 0 0 0
Total 0 0 0
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PARTIE 3 - Prorogations

3.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

9(1)a) 9(1)b)
Disposition des demandes otile|]  Entrave au Consultation 9(1)c)
délai a été prorogé fonctionnement Article 69 Autres Avis a un tiers
Communication totale 2 0 0 1
Communication partielle 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0
Demande abandonnée 1 0 0 0
Total 3 0 0 1
3.2 Durée des prorogations
9(1)b)
9(1)a) Consultation
Entrave au 9(1)c)
Durée des prorogations fonctionnement Article 69 Autres Avis a un tiers

30 jours ou moins 2 0 0 0
31 a 60 jours 1 0 0 1
61 a 120 jours 0 0 0 0
121 a 180 jours 0 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0 0
Total 3 0 0 1

PARTIE 4 - Frais

Frais pergus

Frais dispensés ou remboursés

Nombre de Nombre de
Type de frais demandes Montant demandes Montant
Présentation 4 $20 3 $15
Recherche 0 $0 0 $0
Production 0 $0 0 $0
Programmation 0 $0 0 $0
Préparation 0 $0 0 $0
Support de substitution 0 $0 0 $0
Reproduction 0 $0 0 $0
Total 4 $20 3 $15
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PARTIE 5 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et

organisations

5.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada

et organisations

Autres
institutions du
gouvernement Nombre de Autres Nombre de
Consultations du Canada pages a traiter | organisations pages a traiter

nggue.s pendant la période 20 319 0 0
d'établissement de rapport
En suspens a la fin de la période
d'établissement de rapport 0 0 0 0
précédente
Total 20 319 0 0
Fle'rmefes pendant la période 20 319 0 0
d'établissement de rapport
Reportées a la prochaine période 0 0 0 0

d'établissement de rapport

5.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues
d’autres institutions du gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1a15 | 16a30 | 31a60 |[61a120| 121a 181a | Plus de
Recommandation jours jours jours jours |180 jours|365 jours|365 jours] Total
Communiquer en entier 11 9 0 0 0 0 0 20
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 9 0 0 0 0 0 20

5.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues

d’autres organisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1a15 | 16a30 | 31a60 |[61a120| 121a 181a | Plus de
Recommandation jours jours jours jours [180 jours|365 jours|365 jours] Total
Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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PARTIE 6 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les

documents confidentiels du Cabinet

6.1 Demandes aupreés des services juridiques

Moins de 100 De 101 a 500 De 501 a1 000 | De1001a5000 Plus de 5 000
pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
iours ° o * ° °
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 430 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
612120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1212180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé
Moins de 100 De 101 a 500 De 501 a1 000 | De1001a5000 Plus de 5 000
pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
jours i iqué iqué iqué i
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61a120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1212180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PARTIE 7 - Plaintes et enquétes
Article 32 Article 35 Article 37 Total
0 0 0 0
PARTIE 8 - Recours judiciaire
Article 41 Article 42 Article 44 Total
0 0 0 0

Rapport annuel sur |'application de la Loi sur Iaccés d I'information et de la Loi sur la profection des renseignements personnels



PARTIE 9 - Ressources liées a la Loi sur I’accés a I'information

9.1 Colts
Dépenses Montant

Salaires $109,065
Heures supplémentaires $0
Biens et services $4,117

« Contrats de services professionnels $0

* Autres $4,117
Total $113,182

9.2 Ressources humaines

Années-personnes
consacrées aux activités
liées a 'acceés a

Ressources I'information
Employés a temps plein 1.25
Employés a temps partiel et occasionnels 0.00
Employés régionaux 0.00
Experts-conseils et personnel d’agence 0.00
Etudiants 0.00
Total 1.25

Remarque : Entrer des valeurs a deux décimales.
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Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels donne aux citoyens le droit d’avoir acces a I'information
les concernant qui est détenue par le Bureau du vérificateur général du Canada (BVG), sous réserve
de certaines exceptions particulieres et limitées. Elle proteége aussi la vie privée des citoyens en

leur permettant d’exercer un important controle sur la collecte, l'utilisation et la divulgation des
renseignements personnels les concernant et en empéchant d’autres personnes d’avoir acces a

ces renseignements.

L article 72 de la Loz stipule que le responsable de toute institution fédérale doit préparer un rapport
annuel sur 'application de la o7 au sein de son institution et présenter ce rapport au Parlement.

Le présent rapport annuel sur Papplication de /a Loz sur la protection des renseignements personnels au BVG
décrit la maniere dont nous nous sommes acquittés de nos responsabilités aux termes de cette loi
pendant I'exercice 2016-2017.

Pour obtenir un complément d’information ou présenter une demande en vertu de la Lo7 sur acces
a linformation ou de la Loz sur la protection des renseignements personnels, veuillez communiquer avec la
personne ci-dessous :

Coordonnateur

Accés a I'information et protection des renseignements personnels
Bureau du vérificateur général du Canada

240, rue Sparks

Ottawa (Ontario) K1A 0G6

Tél : 613-952-0213 (poste 6455)
Téléc. : 613-954-0441
Couttiel : privacy(@oag-bvg.gc.ca

Rapport annuel sur |'application de la Loi sur Iaccés d I'information et de la Loi sur la profection des renseignements personnels 21



Notre fonction

Le Bureau du vérificateur général du Canada (BVG) audite les activités du gouvernement fédéral

et fournit au Parlement, de maniére indépendante, de I'information, des avis et une assurance sur

la gestion fédérale des fonds publics. Dans le cadre de ses audits, le BVG peut formuler des
commentaires sur la mise en ceuvre des politiques, mais non sur les politiques elles-mémes.

* Notre principale activité est 'audit 1égislatif. Nous réalisons :

* des audits de performance des ministeres et organismes fédéraux;

* des audits annuels des états financiers du gouvernement;

* des examens spéciaux des sociétés d’Etat et des audits annuels de leurs états financiers;

* des audits des gouvernements du Nunavut, du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest.

Depuis 1995, le BVG a également un mandat précis en matiere d’environnement et de développement

durable, qui lui a été conféré par des modifications apportées a la Lo7 sur le vérificatenr général.

Le vérificateur général du Canada est le responsable désigné du Bureau pour ce qui est de 'application
de la Loz sur laccés a linformation et de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Conformément
a larticle 73 de ces deux lois, il a délégué toutes ses attributions au coordonnateur de I'acces a
I'information et de la protection des renseignements personnels et au conseiller juridique principal.

Bureau de l'accés a l'information et de la protection
des renseignements personnels

Le coordonnateur de I'acces a I'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) est chargé de I’élaboration et de la mise en ceuvre de politiques, de lignes directrices, de
systemes et de procédures efficaces qui permettent au Bureau du vérificateur général du Canada (BVG)
de s’acquitter de ses responsabilités aux termes de la Loz sur l'acces a linformation et de la Loi sur la protection
des renseignements personnels.

Le Bureau de PAIPRP du BVG est composé :

* d’un coordonnateur de PAIPRP a temps plein;

* de deux employés a temps plein venant d’autres directions du BVG, qui appuient le Bureau
de PAIPRP a temps partiel et de facon ponctuelle;

¢ d’un conseiller juridique a temps plein, qui appuie le Bureau de PAIPRP a temps partiel
et de facon ponctuelle.

Les principales activités du coordonnateur de ’AIPRP sont, notamment :

* de surveiller le respect des deux lois, des reglements d’application, ainsi que des procédures
et des politiques pertinentes;

* de traiter les demandes présentées en vertu des deux lois;

* de définir et de mettre en ceuvre les politiques, procédures et lignes directrices qui garantissent
le respect des deux lois par le BVG;
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* de faire connaitre les lois au sein du BVG pour veiller a ce que les employés connaissent
leurs responsabilités;

e d’établir des rapports annuels destinés au Parlement et d’autres rapports prévus par les lois,
ainsi que d’autres documents qui peuvent étre exigés par les organismes centraux;

* de traiter, au nom du BVG, avec le Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, les commissaires
a l'information et a la protection de la vie privée et les autres ministeres et organismes fédéraux
concernant les modalités d’application des deux lois au sein du Bureau;

¢ d’aider le BVG a respecter ses engagements de fagon a assurer 'ouverture et la transparence,
grace a la divulgation proactive et a la communication non officielle de 'information.
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Ordonnance de délégation de pouvoir — Loz sur la protection des renseignements personnels

Bureau du Office of the
vérificateur général  Auditor General
du Canada of Canada

ARRETE AUTORISANT LA DELEGATION DE POUVOIRS PREVUS DANS LA LOI SUR
L’ACCES A L’INFORMATION ET LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Je soussigné, Michael Ferguson, vérificateur général du Canada, autorise, en vertu de

I’article 73 de la Loi sur ’acces a I'information et de Iarticle 73 de la Loi sur la protection

des renseignements personnels, les titulaires des postes mentionnés a I’annexe ci-apres, ainsi
que les personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes a exercer, en mon nom, les pouvoirs
de signer ou d’accomplir les attributions, les fonctions et les pouvoirs dont je suis, en qualité

de responsable du Bureau du vérificateur général du Canada, investi par les dispositions de

la Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le présent arrété de
délégation remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe
Poste Loi sur ’acces a Uinformation Loi sur la protection
et Reéglement des renseignements
personnels et Reéglement
Avocat général principal Autorité absolue Autorité absolue

Coordonnateur de 1’accés a
I’information et de la protection Autorité absolue Autorité absolue
des renseignements personnels

Fait a Ottawa, ce 10° jour de juillet 2015

=

Michael Ferguson, CPA, CA
FCA (Nouveau-Brunswick)
Vérificateur général du Canada

240 rue Sparks Street, Ottawa, Ontario K1A 0G6
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Application de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Demandes recues en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

Recues pendant la période visée par le rapport :
En suspens depuis la période précédente :
Total :

N‘O [\

Mesures prises a I’égard des demandes traitées

Au cours de I'exercice 2016-2017, le Bureau du vérificateur général du Canada (BVG) a traité une
demande. Cette demande a été transférée a Bibliothéque et Archives Canada, avec le consentement du
demandeur.

Exceptions invoquées

Le BVG n’a invoqué aucune exception au cours de I'exercice 2016-2017.

Exclusions citées

Le BVG n’a cité aucune exclusion au cours de ’exercice 2016-2017.

Délai de traitement

La demande achevée a été traitée dans le délai initial de 30 jours prescrit par la Loz, mais elle a été mise
en suspens pendant 33 jours avant d’étre transférée a Bibliotheque et Archives Canada.
Prorogation des délais

Le BVG n’a demandé aucune prorogation des délais au cours de 'exercice 2016-2017.

Méthode d’acces

Comme la demande traitée a été transférée a Bibliotheque et Archives Canada, le BVG n’a fourni
aucun document au demandeut.

Colts

Pour la période visée par le rapport, les cotts directs associés a 'application de la Loz sur la protection des
renseignements personnels sont estimés a 36 676 $ au titre des salaires. Aucun cout n’a été imputé au titre
des biens et des services, des contrats ou d’autres frais.

Plaintes et enquétes

Au cours de la période visée par le rapport, le BVG n’a recu aucune plainte en vertu de la Loz sur
la protection des renseignements personnels et il n’a fait 'objet d’aucune enquéte a cet égard.

Communication de renseignements personnels en vertu du paragraphe 8(2)

Le BVG n’a communiqué aucun renseignement personnel en vertu du paragraphe 8(2) au cours
de la période visée par le rapport.
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Politiques, lignes directrices et procédures propres a l'institution

Le BVG n’a pas révisé de politiques, de lignes directrices ou de procédures, et n’en a pas mis en ceuvre
de nouvelles, au cours de exercice 2016-2017. Toutefois, I’avis sur la protection des renseignements
personnels affiché sur le site Web du BVG a été modifié pour informer le public des renseignements
qui sont recueillis et utilisés lorsqu’ils consultent le site Web du BVG.

Suivi
Le BVG utilise un logiciel de gestion des codes de temps (code de produit), c’est-a-dire une « feuille de

temps » numérique, pour assurer le suivi de toutes ses activités d’audit et de service a I'audit,
notamment pout :

* ladministration du Bureau de I'acces a information et de la protection des renseignements
personnels (AIPRP);

¢ la gestion des dossiers liés a 'acces a 'information (traitement des demandes et des consultations
officielles en vertu de la Lo/ sur l'acces a l'information);

* la gestion des dossiers liés a la protection des renseignements personnels (traitement des demandes
officielles et non officielles présentées en vertu de la Lo7 sur la protection des renseignements personnels);

* les évaluations des facteurs relatifs a la vie privée.

Lorsqu’un employé ou un entrepreneur du BVG participe a une activité liée a ’AIPRP, il doit tenir
compte du temps consacré a cette activité et consigner le nombre d’heures complétes ou partielles
consacré a cette fin dans le logiciel de gestion des codes de produit. Ces dossiers font 'objet d’un suivi
régulier a des fins de gestion des ressources humaines et des finances. Tout employé ayant acces au
réseau du BVG peut consulter ces données sur FINTRAnet du BVG (réseau interne).

Comme I'indique la partie 10.2 de 'annexe B, le BVG a consacré 1,25 année-personne aux activités
liées a PAIPRP.
Atteintes

Au cours de I'exercice 2016-2017, aucune atteinte a la vie privée découlant d’une activité du BVG
, .
n’a eu lieu.

Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Au cours de I'exercice 2016-2017, aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie privée n’a été réalisée,
car aucune modification importante ayant une incidence sur la vie privée n’a été apportée aux
programmes ou aux activités.
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Annexe B : Rapport statistique sur I'application de
la Loi sur la protection des renseignements personnels

I * Gouvernement  Govemnment
du Canada of Canada

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements
personnels

Nom de Pinstitution: Bureau du vérificateur général du Canada

Période d'établissement de rapport : 2016-04-01 au 2017-03-31

PARTIE 1 - Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements
personnels

Nombre de demandes
Recues pendant la période d'établissement de
rapport 2
En suspens a la fin de la période d'établissement de
rapport précédente 0
Total
Fermées pendant la période d'établissement de
rapport 1
Reportées a la prochaine période d'établissement
de rapport 1

PARTIE 2 - Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des
demandes 1215 [ 16230 [ 31260 [612120( 121 a [ 1812 |Plusde| Total
jours jours jours jours [180 jours|365 jours|365 jours]
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucun document
n’existe 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 1 0 0 0 0 0 0 1
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 1
| (4]
TBS/SCT 350-63 (Rév. 2014/03) Cana_da_
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2.2 Exceptions

Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 22(1) a) (i) 0 23 a) 0
19(1) a) 0 22(1) a) (ii) 0 23 b) 0
19(1) b) 0 22(1) a) (iii) 0 24 a) 0
19(1) ¢) 0 22(1) b) 0 24 b) 0
19(1) d) 0 22(1) c) 0 25 0
19(1) e) 0 22(2) 0 26 0
19(1) ) 0 22.1 0 27 0
20 0 22.2 0 28 0
21 0 22.3 0
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
69(1) a) 0 70(1) 0 70(1) d) 0
69(1) b) 0 70(1) a) 0 70(1) e) 0
69.1 0 70(1) b) 0 70(1) f) 0
70(1) ¢) 0 70.1 0
2.4 Support des documents communiqués
Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 0 0 0
Total 0 0 0

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées

Disposition des Nombre de pages Nombre de pages
demandes traitées communiquées Nombre de demandes
Communication totale 0 0 0
Communication partielle 0 0 0
Exception totale 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 1
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0
Total 0 0 1
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2.5.2 Pages pertinentes traitées et communiquées en fonction de I'ampleur des demandes

Moins de 100 101 a 500 pages 501 a 1 000 pages] 1001 a5 000 Plus de 5 000
pages traitées traitées traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
Disposition iqué iqué iqué iqué iqué

Communication 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
totale
Communication
partielle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni
infirmée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5.3 Autres complexités

Consultation Renseignements

Disposition requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication 0 0 0 0 0
totale
Conjmunlcahon 0 0 0 0 0
partielle
Exception totale 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande ] 0 0 0 0 0
abandonnée
Nl lcon'flrmee ni 0 0 0 0 0
infirmée
Total 0 0 0 0 0
2.6 Présomptions de refus
2.6.1 Motifs du non respect du délai statutaire
< Motif principal
Nombr(‘e de de’ma_mdes fermees Charge de Consultation Consultation
apreés le délai statutaire . .
travail externe interne Autres
0 0 0 0 0
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2.6.2 Nombre de jours de retard

Nombre de demandes | Nombre de demandes
Nombre de jours de | en retard ou le délai n’a [ en retard ou le délai a
retard pas été prorogé été prorogé Total
Ta 15 jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31260 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 2 180 jours 0 0 0
181 a 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 0 0 0
Total 0 0 0
2.7 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De l'anglais au frangais 0 0 0
Du frangais a I'anglais 0 0 0
Total 0 0 0

PARTIE 3 - Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

Alinéa 8(2)e)

Alinéa 8(2)m)

Paragraphe 8(5)

Total

0

0

0

0

PARTIE 4 - Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues Nombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées 0
Total 0

PARTIE 5 - Prorogations

5.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

15a) (i) 15a) (i) 15b)
Disposition des demandes ou le Entrave au Consultation Traduction ou
délai a été prorogé fonctionnement Article 70 Autres conversion
Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0
Aucun document n’existe 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
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5.2 Durée des prorogations

15a) (i) 15a) (ii) 15b)
Entrave au Consultation Traduction ou
Durée des prorogations fonctionnement Article 70 Autres conversion
1a15jours 0 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

PARTIE 6 — Demandes de consultation regues d’autres institutions et

organisations

6.1 Demandes de consultation recues d’autres institutions du gouvernement du Canada

et organisations

Autres
institutions du
gouvernement Nombre de Autres Nombre de
Consultations du Canada pages a traiter organisations pages a traiter
_Re(;ues pendant la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport
En suspens a la fin de la période
d'établissement de rapport 0 0 0 0
précédente
Total 0 0 0 0
[ Fermees pendant la période 0 0 0 0
d'établissement de rapport
Reportées a la prochaine période 0 0 0 0

d'établissement de rapport

6.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues
d’autres institutions du gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1a15 | 16a30 | 31a60 [61a120( 121a 181 a Plus de
Recommandation jours jours jours jours (180 jours|365 jours|365 jours] Total
Communication ’E)tale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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6.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues

d’autres organisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1a15 | 16a30 [ 31a60 |61a120| 121a 181 a Plus de
Recommandation jours jours jours jours (180 jours|365 jours|365 jours] Total
Communication totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 0 0 0 0 0
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0

PARTIE 7- Délais de traitement des demandes de consultation sur les

renseignements confidentiels du Cabinet

7.1 Demandes auprés des services juridiques

Moins de 100 De 101 a 500 De 501 a1 000 J De1001a5000 Plus de 5 000
pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
jours
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61a120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 a 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé
Moins de 100 De 101 4 500 De 501 a1 000 J De1001a5000 Plus de 5 000
pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Nombre de Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages Nombre de Pages
jours
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 a 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31a60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
61a120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 a 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 a 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365
jours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

32

Bureau du vérificateur général du Canada




PARTIE 8 - Plaintes et enquétes

Recours
Article 31 Article 33 Article 35 judiciaire Total
0 0 0 0 0

PARTIE 9 - Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée (EFVP)

[ Nombre d’EFVP terminées | 0 |
PARTIE 10 - Ressources liées a la Loi sur la protection des renseignements
personnels
10.1 Coiits
Dépenses Montant

Salaires $36,676
Heures supplémentaires $0
Biens et services $0

« Contrats de services professionnels $0

* Autres $0
Total $36,676

10.2 Ressources humaines

Années-personnes
consacrées aux activités
liées a la protection des
renseignements

Ressources personnels
Employés a temps plein 1.25
Employés a temps partiel et occasionnels 0.00
Employés régionaux 0.00
Experts-conseils et personnel d’agence 0.00
Etudiants 0.00
Total 1.25

Remarque : Entrer des valeurs a deux décimales.

Rapport annuel sur |'application de la Loi sur Iaccés d I'information et de la Loi sur la profection des renseignements personnels



	Rapport annuel sur l’application de la Loi sur l'accès à l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels
	Faits saillants et réalisations de l’exercice 2016-2017
	Rapport annuel sur l’application de la Loi sur l’accès à l’information — 2016-2017
	Rapport annuel sur l’application de la Loi sur la protection des renseignements personnels — 2016-2017


