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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de 'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, notamment les régions économiques de Regina-Moose Mountain, Swift Current-Moose Jaw, Saska-
toon-Biggar, Yorkton-Melville, ainsi que de Prince Albert et du Nord.

APERCU

Avec une augmentation du nombre d'emplois (+2400) pour un deuxieme mois consécutif, prés de
580 000 personnes occupaient un emploi en Saskatchewan en novembre 2015. La baisse des prix du pétrole de-
meure un défi pour I'économie de la Saskatchewan, mais le marché du travail de la province est toujours en voie
d'afficher une croissance modeste de I'emploi en 2015. Comparé a I'année derniere, I'emploi en Saskatchewan a
augmenté de 1%, une augmentation légérement supérieure au taux national de 0,7 %. En novembre 2015,
6 000 personnes de plus qu'au cours du méme mois l'année précédente occupaient un emploi dans la province.

Les gains d'emplois mensuels ont été partagés équitablement entre les postes a temps plein et a temps partiel
(+1 200 par catégorie). Toutefois, la majorité des nouveaux postes créés au cours de I'année précédente sont des
emplois a temps partiel, tandis que le nombre d'emplois a plein temps est resté relativement stable. Par rapport
au mois de novembre de I'an dernier, 1 100 personnes de plus travaillaient a temps plein, tandis que pres de
5 000 postes a temps partiel ont été créés.

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan

Données désaisonnalisées | Octobre | Novembre | Variation mensuelle Variation annuelle
mensuelles 2015 2014 Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 864,6 864,0 856,1 0,6 0,1 8,5 1,0
Population active ('000) 613,3 611,9 594,3 1,4 0,2 19,0 3,2
Emploi ('000) 579,7 577,3 573,7 2,4 0,4 6,0 1,0
Temps plein ('000) 474,3 473,1 473,2 1,2 0,3 1,1 0,2
Temps partiel ('000) 105,4 104,2 100,5 1,2 1,2 4,9 4,9
Choémage ('000) 33,6 34,5 20,5 -0,9 -2,6 13,1 63,9
Taux de chomage (%) 5,5 5,6 3,4 -0,1 - 2,1 -
Taux d’activité (%) 70,9 70,8 69,4 0,1 - 1,5 -
Taux d'emploi (%) 67,0 66,8 67,0 0,2 - 0,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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En examinant les catégories de travailleurs, on constate que les gains mensuels importants observés dans le sec-
teur public (+3 000 postes) compensent largement la baisse des postes dans le secteur privé (-1 000). Paralléle-
ment, le secteur du travail indépendant a connu une augmentation modeste de 300 postes en novembre.

Au mois de novembre, le nombre de chémeurs en Saskatchewan a diminué (-900), ce qui compense I'augmenta-
tion identique du nombre de chémeurs observée au cours du mois précédent. En conséquence, le taux de cho-
mage en Saskatchewan a légérement diminué, passant a 5,5 % en novembre. |l s'agit du taux de chomage le plus
faible observé dans les provinces, un taux qui est bien inférieur au taux national de 7,1 %. Pourtant, le taux de
chomage en Saskatchewan reste élevé par rapport a I'année précédente et est supérieur de 2 % au taux de 3,4 %
observé en novembre 2014.
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D'aprés les résultats concernant la main-d'ceuvre des groupes démographiques, le taux de chémage chez les
jeunes agés de 15 a 24 ans était de 9,4 % en novembre, ce qui correspond a pres de deux fois le taux chez les
adultes agés de 25 ans et plus (4,8 %). D'octobre a novembre, le taux de chOmage chez les jeunes a diminué de
1,6 %, tandis qu'on a enregistré une légere augmentation du taux de chémage chez les personnes agées de
25 ans et plus au cours de la méme période (+0,1 %). Tandis que, ce mois, on observe une diminution du taux de
chomage global chez les jeunes, le taux de chdmage chez les jeunes femmes a en réalité augmenté d'octobre a
novembre (de 1,5 point, pour passer a 11,6 %). A l'inverse, le taux de chdmage chez les jeunes hommes a chuté
de 4,2 points, pour passer a 7,5 % d'un mois a l'autre.

Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Saskatchewan

Novembre Octobre Novembre Variation Variation

2015 2015 2014 mensuelle annuelle
Données désaisonnalisées % % % (points de %) | (points de %)
Total 5,5 5,6 3,4 -0,1 2,1
25 ans et plus 4,8 4,7 2,8 0,1 2,0
Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,3 2,8 0,3 2,8
Femmes - 25 ans et plus 3,8 3,9 2,9 -0,1 0,9
15324 ans 9,4 11,0 7,0 -1,6 2,4
Hommes - 15 a 24 ans 7,5 11,7 8,2 -4,2 -0,7
Femmes - 15 a 24 ans 11,6 10,1 5,6 1,5 6,0

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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EMPLOI PAR SECTEUR

En Saskatchewan, I'emploi dans le secteur de la production de biens n'a presque pas changé en novembre, avec
seulement 200 employés de plus qu'en octobre. Parallelement, le secteur des services de la province a connu un
rebond apres la baisse de I'emploi du mois d'octobre et a employé 2 100 personnes de plus ce mois-ci. Une ten-
dance semblable est observée par rapport a la méme période de I'an dernier, a savoir une augmentation du
nombre d'emplois dans le secteur des services (+10 000) qui compense la diminution de I'emploi dans le secteur
de la production de biens de la province (-4 000).

Dans le secteur de la production de biens, I'industrie agricole de la Saskatchewan a enregistré la plus forte crois-
sance mensuelle (+900), avec une augmentation de I'emploi pour un troisieme mois consécutif. Il s'agit d'une
évolution plutot positive pour I'industrie étant donné les défis auxquels font face les producteurs de cultures et
de bétail. Le temps sec observé pendant une bonne partie de la saison de croissance de 2015 a entrainé une di-
minution du rendement des cultures dans de nombreuses régions de la province. De plus, ces conditions sem-
blables a une sécheresse entrainent également I'augmentation des co(its des aliments pour animaux, ce qui ré-
duit les bénéfices nets des producteurs de bétail. Le Conference Board du Canada prévoit une diminution du
rendement global de I'agriculture de 2,4 % en 2015. On s'attend a ce qu'un climat favorable et I'élimination des
régles d'étiquetage américaines concernant le pays d'origine pour les produits de viande provoquent un rebond'.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

Novembre

Octobre

Novembre

Variation

Variation

Données désaisonnalisées ('000) 2015 2015 2014 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 579,7 577,3 573,7 2,4 0,4 6,0 1,0
Secteur de la production de biens 159,8 159,6 163,8 0,2 0,1 -4,0 -2,4
Agriculture 42,7 41,8 43,1 0,9 2,2 -0,4 -0,9
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 26,8 26,6 28,8 0.2 038 -2,0 -6,9
Services publics 7,0 6,8 6,2 0,2 2,9 0,8 12,9
Construction 57,0 57,4 58,0 -0,4 -0,7 -1,0 -1,7
Fabrication 26,3 26,9 27,8 -0,6 -2,2 -1,5 -5,4
Secteur des services 419,9 417,8 409,9 2,1 0,5 10,0 2,4
Commerce 86,8 85,9 83,1 0,9 1,0 3,7 4,5
Transport et entreposage 28,1 29,1 28,8 -1,0 -3,4 -0,7 -2,4
Finance, assurances, immobilier et location 30,8 30,6 31,3 0,2 0,7 -0,5 -1,6
Services professionnels, scientifiques
et techniques 26,1 25,9 27,1 0,2 0,8 -1,0 -3,7
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 13,7 14,0 13,9 -0.3 21 -0.2 14
Services d'enseignement 41,7 42,0 43,2 -0,3 -0,7 -1,5 -3,5
Soins de santé et assistance sociale 80,0 78,6 74,1 1,4 1,8 5,9 8,0
Information, culture et loisirs 21,4 21,0 16,3 0,4 1,9 51 31,3
Hébergement et services de restauration 39,5 38,4 36,6 1,1 2,9 2,9 7,9
Autres services 24,9 24,7 25,0 0,2 0,8 -0,1 -0,4
Administrations publiques 26,9 27,5 30,4 -0,6 -2,2 -3,5 -11,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088
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Malgré une augmentation modeste du nombre de personnes travaillant dans |'industrie de I'extraction de res-
sources en Saskatchewan ce mois-ci, on a constaté une lente croissance générale de I'emploi dans ce secteur.
Par rapport au mois de novembre 2014, 2 000 personnes de moins occupent un emploi dans l'industrie de I'ex-
traction de ressources de la province. Les faibles prix du pétrole continuent d'avoir des conséquences négatives
sur le marché du travail de la Saskatchewan. D'apres les derniéres prévisions de I'organisation Canadian Associa-
tion of Oilwell Drilling Contractors, I'activité de forage dans I'industrie pétroliére et gaziere de la province dimi-
nuera encore davantage en 2016. On estime que le forage de 1 200 puits devrait étre réalisé en Saskatchewan
I'année prochaine, un chiffre inférieur au nombre prévu en 2015 d'environ 1 400 puits".

Parallelement, l'industrie de la fabrication de la province continue de faire face a des défis. Par rapport a no-
vembre 2014, I'emploi dans le secteur a baissé de 5,4 %. Les fabricants de la Saskatchewan qui s'approvisionnent
principalement aux Etats-Unis subissent les contrecoups du faible dollar canadien, tandis que d'autres qui fabri-
quent des produits pour l'industrie pétroliere et gaziere souffrent des faibles prix du pétrole. Selon Statis-
tique Canada, les ventes manufacturiéres sur 12 mois dans la province ont diminué de 12,2 % en septembre".

Concernant le secteur des services, 1 400 travailleurs de plus ont été embauchés dans le domaine des soins de
santé et de I'aide sociale. Pres de 6 000 personnes de plus travaillent dans le secteur des soins de santé par rap-
port a la méme période I'an dernier. Bien que cela soit positif, le secteur des soins de santé de la province com-
porte également son lot de défis a court terme. A la fin du mois de novembre, I'Autorité sanitaire de Saskatoon a
annoncé qu'elle faisait face a une insuffisance budgétaire de 45 millions de dollars pour I'exercice 2015-2016.
L'augmentation des dépenses, attribuable en partie a la forte croissance de la population ces derniéeres années,
force la plus importante région sanitaire de la province a réduire ses codts. La région est en train d'évaluer ses
programmes et ses services et a indiqué que des pertes d'emploi seront inévitables pour aider a remédier au dé-
ficit".

Les autres industries du secteur des services affichant des gains d'emploi importants en novembre étaient les
services d'hébergement et de restauration (+1 100), ainsi que le commerce (+900). Les gains affichés dans ces
secteurs ont aidé a compenser le déclin de I'emploi observé dans I'administration publique (-600), une tendance
a long terme dans ce secteur. Par rapport au mois de novembre de |'an dernier, I'emploi dans I'administration
publique a diminué de plus de 11 %.

ANALYSE REGIONALE

Une croissance de I'emploi différente d'une année a l'autre a été observée a I'échelle de la Saskatchewan, avec
un déclin de I'emploi annuel dans trois régions sur cing et une augmentation des taux de chdmage dans I'en-
semble de la province.

Par rapport a I'année derniere, certaines des régions économiques les plus importantes de la Saskatchewan,
telles que Saskatoon-Biggar (+3 000) et Regina-Moose Mountain (+2 100), comptent davantage de travailleurs.
La construction non résidentielle favorise une croissance de I'emploi positive dans ces deux régions et aide a
compenser l'impact négatif des prix plus faibles des ressources. Par exemple, les travaux liés au projet de dévia-
tion de Regina, qui s'éleve a 1,9 milliard, ont récemment commencé et devraient créer 8 200 emplois liés a la
construction”.
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Malgré une modeste croissance de I'emploi d'une année a l'autre, le taux de chdmage dans les régions de Saska-
toon-Biggar (+2 points) et de Regina-Moose Mountain (+0,5 point) a également augmenté. Cette situation est
attribuable au fait que la croissance de la main-d'ceuvre était supérieure a la croissance de I'emploi au cours de
la derniére année, ce qui signifie que plus de personnes dans ces régions cherchent activement du travail.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Novembre Novembre Variation Novembre Novembre Variation

données non désaisonnalisées 2015 2014 annuelle 2015 2014 annuelle
(§00]0)] (§00]0)] (%) (%) (%) (points de %)
Saskatchewan 579,1 576,0 0,5 4,8 3,1 1,7

Régions économiques

Regina-Moose Mountain 186,0 183,9 1,1 3,6 3,1 0,5
Swift Current-Moose Jaw 52,5 52,6 -0,2 3,0 1,3 1,7
Saskatoon-Biggar 201,9 198,9 1,5 51 3,1 2,0
Yorkton-Melville 38,6 39,4 -2,0 4,9 3,4 1,5
Prince Albert and Northern 100,0 101,2 -1,2 7,0 3,8 3,2

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

Parallelement, le nombre de personnes travaillant dans les régions de Swift Current-Moose Jaw (-100) et de
Yorkton-Melville (-800) a diminué légérement d'une année a l'autre. La diminution de I'emploi dans ces régions
peut vraisemblablement étre attribuée a une réduction des activités de forage dans l'industrie pétroliére et ga-
ziere et a la baisse de I'activité de construction. Des projets de construction importants tels que le Trades and
Technology Centre du Parkland College a Yorton et I'établissement Southwest Integrated Healthcare a Maple
Creek, se sont terminés un peu plus tot cette année.

Parmi les régions, Prince Albert et Northern (-1 200) a subi la diminution de I'emploi la plus importante au cours
de la derniére année, et a enregistré la plus forte augmentation du taux de chémage (+3,2 points). Néanmoins,
les perspectives d'emploi pour la région pourraient s'améliorer a moyen terme, compte tenu de la reprise de
I'activité d'extraction des ressources favorisée par une demande mondiale en uranium.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les
lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : la Division de I'information sur le marché du travail (IMT), Service Canada, Saskatchewan
Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'IMT a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada a :
www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous
droits réservés.
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