Bulletin sur le marché du travall

Saskatchewan

Décembre 2015

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de 'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, notamment les régions économiques de Regina-Moose Mountain, Swift Current-Moose Jaw,
Saskatoon-Biggar, Yorkton-Melville, ainsi que de Prince Albert et du Nord.

APERCU

Au cours du quatriéme trimestre de 2015, on comptait un peu plus de 577 000 travailleurs en Saskatchewan, soit
une augmentation trimestrielle de 5000 postes dans la province Il s’agit d’'une évolution positive pour
I’économie de la Saskatchewan, qui a été confrontée a des difficultés importantes en 2015 en raison de la chute
des prix du pétrole. Au cours de I'année passée, la croissance de I'emploi dans la province est généralement
restée nulle. Comparé au quatrieme trimestre de 2014, I'emploi dans la province est en hausse de 2 000 postes,
soit une croissance de I'emploi d’'une année sur I'autre de 0,3 %. Ce chiffre est en dessous du taux de croissance
national de 'emploi durant la méme période, c’est-a-dire 0,8 %.

Les gains d’emploi dudit trimestre sont tous des postes a temps plein (+8 800), tandis que le nombre de
personnes travaillant a temps partiel a diminué de prés de 4 000. Malgré ces créations de postes au cours du
guatriéme trimestre, le niveau de I'emploi a temps plein en Saskatchewan est toujours plus bas que I'année
précédente; il y avait 1 400 postes a temps plein de moins au cours du quatrieme trimestre 2015 qu’a la méme
période en 2014.
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Données trimestrielles sur la population active, Saskatchewan*

p .. . X . X Variation Variation
Données désaisonnalisées 4e trimestre 3e trimestre 4e trimestre

trimestrielles | 2015 2015 2014 trimestrielle annuelle

‘ Nombre % Nombre %
Population 15 + ('000) 864,5 862,7 856,2 1,8 0,2 8,3 1,0
Population active ('000) 611,2 602,5 596,9 8,7 1,4 14,3 2,4
Emploi ('000) 577,4 572,4 575,4 5,0 0,9 2,0 0,3
Temps plein ('000) 475,5 466,7 476,9 8,8 1,9 -1,4 -0,3
Temps partiel ('000) 101,9 105,7 98,5 -3,8 -3,6 3,4 3,5
Chémage ('000) 33,8 30,0 21,5 38| 12,7 12,3 | 57,2

Taux de chomage (%) 5,5 5,0 3,6 0,6 - 19 -

Taux d’activité (%) 70,7 69,8 69,7 0,9 - 1,0 -

Taux d'emploi (%) 66,8 66,3 67,2 0,4 - -0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

En examinant les catégories de travailleurs, on constate qu’il y a eu des gains trimestriels modestes dans le
secteur privé (+300) et dans le secteur public (+300). Le travail indépendant a quant a lui augmenté de
4 300 postes au cours du quatrieme trimestre.

Le nombre de chOmeurs en Saskatchewan a augmenté au cours de ce trimestre (+3800), alors que
I"augmentation de la population active a dépassé la croissance de I'emploi au cours de cette période. Par
conséquent, le taux de chdmage de la Saskatchewan a augmenté de 0,5 point de pourcentage, pour atteindre
5,5 % au cours du quatrieme trimestre. Cependant, le taux de ch6mage en Saskatchewan reste encore le plus
faible de toutes les provinces et est bien en de¢a du taux de ch6mage national, qui atteint 7,1 %.
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Croissance trimestrielle de I'emploi,
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D’apres les résultats trimestriels concernant la main-d’ceuvre des groupes démographiques, le taux de chomage
chez les jeunes agés de 15 a 24 ans était de 10,1 % au cours du quatrieme trimestre, ce qui correspond a plus de
deux fois le taux de chémage chez les adultes agés de 25 ans et plus (4,7 %). Le taux de chGmage trimestriel chez
les jeunes a connu une hausse de 0,7 point de pourcentage, tandis que le taux de chémage chez les travailleurs
de 25 ans et plus a augmenté de 0,5 point de pourcentage. Bien que le chémage général chez les jeunes soit en
hausse, le taux de chdmage chez les jeunes hommes a diminué de 0,5 point de pourcentage au cours du
trimestre pour passer a 9,5%. A l'inverse, le taux de chdmage chez les jeunes femmes a fait un bond de
2,0 points de pourcentage pour passer a 10,8 % au cours du quatrieme trimestre.

Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Saskatchewan

. . . Variation Variation

Données désaisonnalisées 4: ;;':};:;e 3e2:)rir;1?;1;re 4: J;T(So/:;e trir.nestrielle a.nnuelle
(points de %) (points de %)
Total 5,5 5,0 3,6 0,6 1,9
25 ans et plus 4,7 4,2 3,0 0,5 1,7
Hommes - 25 ans et plus 5,4 4,8 3,0 0,6 2,3
Femmes - 25 ans et plus 3,9 3,5 2,9 0,4 1,0
15a 24 ans 10,1 9,4 6,9 0,7 3,2
Hommes - 15 a 24 ans 9,5 10,0 8,1 -0,5 1,4
Femmes - 15 a 24 ans 10,8 8,8 5,5 2,0 5,3

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Les gains d’emploi au quatrieme trimestre sont entierement attribuables au secteur de la production de biens de
la Saskatchewan (+5 500), tandis que I'emploi dans le secteur des services de la province est resté fixe. Sur
I'année, cependant, le secteur des services est en téte en matiére de croissance de I'emploi dans la province.
Depuis le quatrieme trimestre de 2014, le secteur des services a créé 8 200 emplois, tandis que le secteur de la
production de biens a perdu 6 000 emplois.
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Dans le secteur de la production de biens, I'industrie agricole de la Saskatchewan a affiché la plus forte
augmentation trimestrielle (+2 200) avec un total de 42200 emplois. Les producteurs de bétail de la
Saskatchewan ont recu une bonne nouvelle le 18 décembre dernier, lorsque le Congreés des Etats-Unis a abrogé
la loi relative a la mention du pays d’origine sur I'étiquette. Selon I’Organisation mondiale du commerce, le co(t
estimatif annuel de cette loi pour I'industrie bovine et porcine canadienne atteignait 1 milliard de dollars.*

L’'emploi dans le secteur de la construction a également augmenté au quatrieme trimestre (+2 100), alors que les
embauches ont repris aprés un troisieme trimestre maussade. Cependant, méme avec cette hausse, I'emploi
dans le secteur de la construction est toujours inférieur de 1 400 postes aux chiffres de I'année précédente. La
croissance de I'emploi relativement nulle dans le secteur de la construction peut s’expliquer par la réduction des
activités de construction résidentielle dans la province. Le nombre de mises en chantier a enregistré une forte
baisse en 2015, particulierement dans les grands centres urbains de Regina et Saskatoon. Selon la Société
canadienne d’hypotheques et de logement, la mise en chantier en milieu urbain en Saskatchewan a diminué de
40 % au cours des onze premiers mois de 2015 comparée a la méme période en 2014.>

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

4e 3e 4e Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2015 2015 2014 Nombre % Nombre
Emploi total, toutes les industries 577,4 572,4 575,4 5,0 0,9 2,0 0,3
Secteur de la production de biens 158,9 153,4 165,2 5,5 3,6 -6,3 -3,8
Agriculture 42,2 40,0 43,9 2,2 5,5 -1,7 -3,9
Foresterie, péche, mines, exploitation en 26,6 25,5 28,7 1,1 4,3 -2,1 -7,3
carriere, et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 6,7 7,0 6,3 -0,3 -4,3 0,4 6,3
Construction 56,8 54,7 58,2 2,1 3,8 -1,4 -2,4
Fabrication 26,6 26,3 28,1 0,3 1,1 -1,5 -5,3
Secteur des services 418,5 419,0 410,3 -0,5 -0,1 8,2 2,0
Commerce 86,1 85,0 83,3 1,1 1,3 2,8 3,4
Transport et entreposage 29,1 30,0 28,6 -0,9 -3,0 0,5 1,7
Finance, assurances, immobilier et location 30,8 30,5 31,6 0,3 1,0 -0,8 -2,5
Services professionnels, scientifiques et 26,3 24,7 27,1 1,6 6,5 -0,8 -3,0
techniques
Services aux entreprises, services relatifs 13,9 14,3 13,6 -0,4 -2,8 0,3 2,2
aux batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 41,6 42,5 43,7 -0,9 -2,1 -2,1 -4,8
Soins de santé et assistance sociale 79,2 79,3 73,7 -0,1 -0,1 5,5 7,5
Information, culture et loisirs 21,0 19,3 16,5 1,7 8,8 4,5 27,3
Hébergement et services de restauration 38,7 39,0 36,9 -0,3 -0,8 1,8 4,9
Autres services 24,5 27,1 24,8 -2,6 -9,6 -0,3 -1,2
Administrations publiques 27,3 27,3 30,6 0,0 0,0 -3,3 -10,8

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Malgré une augmentation du nombre de personnes travaillant dans I'industrie de I’extraction de ressources en
Saskatchewan ce trimestre, on a constaté une croissance générale négative de I'emploi dans ce secteur au cours
de I'année. Par rapport au quatrieme trimestre de 2014, 2 100 personnes de moins occupent un emploi dans
I'industrie de I'extraction de ressources de la province. Il ne fait aucun doute que les faibles prix des produits de
base continuent d’avoir des conséquences négatives sur le marché du travail de la Saskatchewan. Début
décembre, BHP Billiton a remis des avis de licenciement a environ 70 employés et entrepreneurs en
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Saskatchewan. La majorité des employés concernés travaillent pour les services administratifs, financiers, des
ressources humaines et de la gestion de I'information du siege social de I'entreprise a Saskatoon. Malgré les
incertitudes du marché, BHP indique que les travaux du projet de potasse de Jansen chiffré a 3,8 milliards de
dollars se poursuivront et que le début de la production a la mine est prévu pour 2020.

Dans le secteur des services, les créations de postes trimestrielles les plus importantes ont été enregistrées dans
les domaines de I'information, la culture et les loisirs (+1 700) et des services professionnels, scientifiques et
techniques (+1 600). Cependant, ces créations de postes ont été plus que contrebalancées par les pertes
d’emploi dans les autres domaines de service (-2600) et dans les domaines du transport et de I'entreposage (-
900).

Au cours de l'année passée, la croissance de I'emploi a été particulierement forte dans le secteur de
I'information, de la culture et des loisirs (+27,3 %), dans le secteur des soins de santé et de I'aide sociale (+7,5 %),
et dans les secteurs de ’hébergement et des services alimentaires (+4,9 %). Toutefois, I'emploi dans le service
public est en baisse de presque 11,0 % par rapport au quatrieme trimestre de 2014.

ANALYSE REGIONALE

La croissance de I'emploi d’'une année a 'autre a varié en Saskatchewan, avec une hausse annuelle de I'emploi
dans trois régions sur cing et une augmentation des taux de chdGmage dans toutes les provinces de la région.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Emploi Taux de chomage
Données non désaisonnalisées | 4etrimestre | 4etrimestre | Variation | 4etrimestre | 4e trimestre \ELEL)
2015 2014 annuelle 2015 2014 annuelle
(‘000) (‘000) (%) (%) (%) (points de %)
Saskatchewan 576,2 573,9 0,4 5,0 3,2 1,8
Régions économiques
Regina-Moose Mountain 186,6 183,1 1,9 3,7 3,0 0,7
Swift Current-Moose Jaw 52,2 52,7 -0,9 3,0 1,5 1,5
Swift Current-Moose Jaw 199,6 198,6 0,5 5,6 3,4 2,2
Yorkton-Melville 37,6 39,6 -5,1 5,3 3,6 1,7
Prince Albert et Nord 100,1 99,9 0,2 7,1 3,9 3,2

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

La majeure partie de la croissance de I'emploi au cours de I'année passée peut étre attribuée aux créations
d’emploi dans les deux régions économiques les plus importantes de la province. Au total, 3 500 personnes
supplémentaires travaillent dans la région de Regina-Moose Mountain et 1 000 personnes supplémentaires ont
été embauchées dans la région de Saskatoon-Biggar par rapport a I'année précédente. Les activités de
construction non résidentielle créent des emplois dans la région de Regina. Grace a des projets comme la
construction d’un nouveau stade de football, de plusieurs nouvelles écoles et d’une usine de traitement des eaux
usées, le montant des permis de construction s’élevait a environ 675 millions de dollars en 2015, soit une
augmentation de prés de 8 % par rapport a 2014. En revanche, la demande de construction de nouveaux
logements a considérablement diminué au cours de I'année derniére a Regina: le montant des permis de
construction résidentielle a en effet chuté de plus de 30 %.*
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Malgré la croissance de I'emploi d’'une année a l'autre, le taux de chGmage a également augmenté dans les
régions de Saskatoon-Biggar et de Regina-Moose Mountain. Dans la région de Saskatoon-Biggar, le taux de
chomage est en hausse de plus de deux points de pourcentage et atteint 5,6 %. Cette situation est due au fait
que la croissance de la main-d’ceuvre était supérieure a la croissance de I'emploi au cours de la derniére année,
ce qui signifie que plus de personnes dans cette région cherchent activement du travail.

Le marché du travail de Yorkton-Melville a enregistré de mauvais résultats au cours de I'année passée, alors que
I'emploi a chuté de plus de 5%. Sans surprise, le taux de chémage de la région est également en hausse de
1,7 point de pourcentage et passe donc a 5,3 % depuis le quatrieme trimestre de 2014. La croissance de I'emploi
d’une année sur I'autre est quant a elle en légére baisse dans la région de Swift-Current Moose Jaw (-0,9 %) et
est essentiellement nulle dans la région de Prince Albert et Northern (+0,2 %).

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Saskatchewan
T4-2014 a T4-2015

Regina-Moose Mountain

Saskatoon-Biggar

Prince Albert et Nord

Swift Current-Moose Jaw

Yorkton-Melville

6% 5% 4% 3% 2% -1% 0% 1% 2% 3%

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : la Division de I'information sur le marché du travail (IMT), Service Canada, Saskatchewan
Pour de plus amples informations, veuillez contacter I’équipe de I'lMT a :
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de I'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada a :
www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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