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L’emploi en Saskatchewan a augmenté de manière notable (+4 000) au cours du dernier mois. L’augmentation 
au mois d’août s’est ajoutée aux gains récents et confirme la reprise dans la province par rapport au début de 
l’année 2015 où l’emploi avait reculé régulièrement pendant plusieurs mois. Dans l’ensemble, la Saskatchewan 
en août a enregistré des gains de 1 500 emplois par rapport à il y a un an. Dans le même temps, la main d’œuvre 
en Saskatchewan a augmenté de 1 300 personnes au cours du dernier mois et de 5 500 personnes au cours de la 
dernière année. 
 
La progression de l’emploi en août constitue une bonne nouvelle et pourrait indiquer un retour de la fortune 
pour la province, qui a affiché une croissance lente ces derniers mois en raison de la baisse du prix du pétrole. 
Cependant, certains analystes prévoient que la croissance de l’emploi demeurera lente. Selon les prévisions du 
Conference Board du Canada, l’emploi dans la province devrait croître lentement dans les mois à venir et les 
analystes s’attendent à des gains de seulement 3 000 nouveaux postes (+0,5 %) cette année. Néanmoins, 
l’économie de la province semble bien placée pour une croissance dans le futur et un rebond est attendu en 
2016i. 

Le présent Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la 
province de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose 
Jaw, de Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 
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Données mensuelles sur la population active,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Août 2015 Juillet 2015 Août 2014 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 862,8 861,9 854,0 0,9 0,1 8,8 1,0 

Population active (000) 600,9 599,6 595,4 1,3 0,2 5,5 0,9 

Emploi (000) 572,7 568,7 571,2 4,0 0,7 1,5 0,3 

   Temps plein (000) 466,3 464,6 475,9 1,7 0,4 -9,6 -2,0 

   Temps partiel (000) 106,4 104,2 95,3 2,2 2,1 11,1 11,6 

Chômage (000) 28,2 30,9 24,2 -2,7 -8,7 4,0 16,5 

Taux de chômage (%) 4,7 5,2 4,1 -0,5 - 0,6 - 

Taux d’activité (%) 69,6 69,6 69,7 0,0 - -0,1 - 

Taux d'emploi (%) 66,4 66,0 66,9 0,4 - -0,5 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements    

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
Août 2015 Juillet 2015 Août 2014 

Variation men-
suelle 

Variation an-
nuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 4,7 5,2 4,1 -0,5 0,6 

  25 ans et plus 3,7 4,4 3,2 -0,7 0,5 

    Hommes - 25 ans et plus 4,2 4,9 3,3 -0,7 0,9 

    Femmes - 25 ans et plus 3,2 3,7 3,1 -0,5 0,1 

  15 à 24 ans 10,0 9,5 8,8 0,5 1,2 

    Hommes - 15 à 24 ans 10,7 10,7 8,2 0,0 2,5 

    Femmes - 15 à 24 ans 9,4 8,2 9,5 1,2 -0,1 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

  
 



Bulletin sur le marché du travail – Saskatchewan – Août 2015 Page 3 

 

 

En raison des gains d’emploi au cours du dernier mois, le taux de chômage en Saskatchewan a reculé de 
0,5 point de pourcentage pour s’établir à 4,7 %. Bien que légèrement supérieur au taux de chômage provincial 
en août 2014, le taux de chômage demeure incroyablement bas. En réalité, le chômage dans la province reste le 
plus bas au Canada et se situe très en dessous du taux de chômage national de 7 %. 

Le taux de chômage a baissé chez les adultes (25 ans et plus) des deux sexes au cours du dernier mois, mais de-
meure élevé par rapport à l’année dernière. Dans le même temps, le taux de chômage chez les jeunes femmes 
(15 à 24 ans) a augmenté au même niveau qu’en août 2014. Le taux de chômage chez les jeunes hommes est 
demeuré stable au cours des derniers mois, mais affiche tout de même la plus forte augmentation par rapport à 
l’année dernière. 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
L’emploi dans le secteur des services en Saskatchewan a crû de 3 500 postes ce mois-ci, portant l’augmentation 
à 13 500 postes par rapport à l’année dernière. Le secteur de la production de biens a enregistré une croissance 
limitée (+500) ce mois-ci, qui n’a guère atténué les pertes d’emploi (-12 000) de la dernière année.  
 

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées (000) 
Août 
2015 

Juillet 
2015 

Août 
2014 

Variation men-
suelle 

Variation an-
nuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 572,7 568,7 571,2 4,0 0,7 1,5 0,3 

Secteur de la production de biens 152,7 152,2 164,7 0,5 0,3 -12,0 -7,3 

  Agriculture 39,0 40,5 44,9 -1,5 -3,7 -5,9 -13,1 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

25,2 25,4 28,0 -0,2 -0,8 -2,8 -10,0 

  Services publics 6,9 7,2 6,1 -0,3 -4,2 0,8 13,1 

  Construction 55,3 52,7 57,2 2,6 4,9 -1,9 -3,3 

  Fabrication 26,3 26,4 28,5 -0,1 -0,4 -2,2 -7,7 

Secteur des services 420,0 416,5 406,5 3,5 0,8 13,5 3,3 

  Commerce 84,8 84,8 83,8 0,0 0,0 1,0 1,2 

  Transport et entreposage 30,4 30,1 28,9 0,3 1,0 1,5 5,2 

  Finance, assurances, immobilier et location 30,7 30,5 31,2 0,2 0,7 -0,5 -1,6 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 25,1 24,3 26,0 0,8 3,3 -0,9 -3,5 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 14,3 14,4 11,3 -0,1 -0,7 3,0 26,5 

  Services d'enseignement 44,3 41,3 45,6 3,0 7,3 -1,3 -2,9 

  Soins de santé et assistance sociale 79,4 78,6 72,6 0,8 1,0 6,8 9,4 

  Information, culture et loisirs 18,0 18,4 15,8 -0,4 -2,2 2,2 13,9 

  Hébergement et services de restauration 39,2 38,6 36,4 0,6 1,6 2,8 7,7 

  Autres services 27,0 27,9 24,9 -0,9 -3,2 2,1 8,4 

  Administrations publiques 27,0 27,6 30,1 -0,6 -2,2 -3,1 -10,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

    

L’industrie de la construction en Saskatchewan a repris de la vigueur en août grâce à une augmentation de 
l’emploi de 2 600 postes; cependant, l’emploi a perdu 1 900 emplois si l’on compare au même mois l’année der-
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nière. Le recul sur un an s’explique en partie par le déclin des mises en chantier dans l’ensemble de la province. 
Les mises en chantier à Regina au mois de juillet ont reculé de près d’un quart par rapport à la même période 
l’année dernière, tandis que les mises en chantier à Saskatoon ont reculé de près d’un tiersii. De nombreuses 
autres petites villes telles que Prince Albert, North Battleford, Estevan, Weyburn et Lloydminster ont également 
enregistré une diminution des mises en chantieriii. 

L’industrie de la fabrication en Saskatchewan a conservé un niveau relativement stable ce mois-ci (-100), mais 
elle emploie tout de même 2 200 personnes de moins que l’année dernière. Selon les représentants de cette 
industrie, les ventes dans la fabrication sont en recul, en raison principalement de la diminution des prix des 
produits de base qui influe à la baisse sur la demande de produits manufacturésiv. 

L’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de 
gaz a affiché une relative stabilité au cours du dernier mois (-200) et demeure très en dessous des niveaux 
d’emploi de la dernière année (-2 800). Ce déclin était attendu dans la mesure où la chute des prix des produits 
de base influe directement sur ce secteur. Contrairement à la tendance actuelle à la baisse de l’industrie minière, 
l’exploitation de l’uranium a affiché de bons résultats récemment après s’être remise de la crise de l’énergie qui 
a suivi la catastrophe nucléaire de la centrale de Fukushima au Japon. Cette reprise s’est traduite par une forte 
croissance pour la compagnie d’extraction d’uranium Cameco à Saskatoonv. De même, la compagnie minière 
chinoise Yancoal a proposé de construire une mine de potasse près de Earl Grey. La mine emploiera 
2 000 personnes pendant la construction, qui devrait commencer en 2016, et génèrera 350 emplois une fois la 
construction terminée, soit en 2020 selon les prévisionsvi. 

L’emploi dans le secteur de l’agriculture a reculé de 1 500 postes au cours du dernier mois et de 5 900 postes par 
rapport à l’année dernière. La sécheresse et la chaleur à la fin du printemps et au début de l’été ont fait du tort 
au secteur agricolevii, mais grâce à des pluies opportunes, le désastre craint au départ a pu être évité. Bien que la 
production se situe dans la moyenne tout au mieux, elle demeurera plus importante que prévu et les récoltes 
sont en avance sur le calendrierviii. 

Le secteur des services en Saskatchewan a gagné de nombreux emplois au cours du dernier mois (+3 500) ainsi 
que de la dernière année (+13 500). Les services d’enseignement ont enregistré une chute importante de 
4 700 emplois ce dernier mois, qui a entraîné un recul dans le secteur des services dans son ensemble. Cepen-
dant, les gains de ce dernier mois ont renversé la tendance à la baisse dans le secteur de l’enseignement, 
puisque le secteur a enregistré une croissance de 3 000 emplois par rapport au mois dernier et affiche des pertes 
de seulement 1 300 emplois par rapport à l’année dernière.  

La croissance annuelle dans les autres industries des services tels que soins de santé et assistance sociale 
(+6 800), services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien (+3 000), héber-
gement et services de restauration (+2 800), information, culture et loisirs (+2 200), transport et entreposage 
(+1 500) et commerce (+1 000) ont stimulé la croissance du secteur des services. Les industries administration 
publique (-3 100), services professionnels, scientifiques et techniques (-900) et finance, assurances, immobilier 
et location (-500) ont enregistré des pertes.  

ANALYSE RÉGIONALE 

 
 
La région de Swift Current-Moose Jaw a affiché des gains d’emploi minimes (+0,4 %) en raison du ralentissement 
de l’activité dans les champs de pétrole. Ce ralentissement met fin à la tendance récente dans la région qui favo-
risait la croissance de l’emploi en Saskatchewan. Dans le même temps, la région de Yorkton-Melville a enregistré 
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un recul important de l’emploi (-4,8 %). Le secteur pétrolier, largement concentré dans ces régions, a vu le 
nombre de foreuses en exploitation passer de 83 l’année dernière à seulement 31 cette année, conduisant de 
nombreuses petites sociétés à mettre à pied des travailleursix. La région de Prince Albert et Nord a contribué à la 
croissance de l’emploi dans la province (+2,1 %), laquelle est attribuable à des gains importants dans le secteur 
des services. Par exemple, un nouveau Montana’s a ouvert ses portes à Prince Albert et créé entre 65 et 
70 emploisx  
 
Dans les grands centres de la Saskatchewan, l’emploi a légèrement augmenté dans la région de Regina-Moose 
Mountain (+1 %), mais n’a pas progressé dans la région de Saskatoon-Biggar. La région de Saskatoon-Biggar a vu 
les chiffres de l’emploi décliner de manière importante au cours des premiers mois de l’année, puis se stabiliser, 
voire croître au cours des derniers mois; il semblerait que la région soit sur le point de récupérer ses pertes. 
Cette année, selon les prévisions, l’emploi dans les deux centres régionaux devrait croître lentement et le taux 
de chômage augmenterxi. Un rapport récent sur les marchés de l’emploi les plus florissants au Canada de Express 
Employment Professionals indique que Regina et la Saskatchewan ont reculé dans les classements. Regina est 
passée de la 3e place à la 5e place des marchés les plus florissants et la Saskatchewan de la 9e à la 11e placexii. Le 
ralentissement de la croissance n’est pas nécessairement négatif du point de vue économique compte tenu des 
problèmes de recrutement rencontrés ces dernières années. 
 

Données mensuelles sur la population active, par région économique,  Saskatchewan 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Août 2015 Août 2014 Variation  Août 2015 Août 
2014 

Variation  

(000) (000) annuelle (%) (%) annuelle 

    (%)     (points de 
%) 

Saskatchewan 581,0 578,7 0,4 5,2 4,0 1,2 

Régions économiques             

    Regina—Moose Mountain 185,2 183,4 1,0 4,2 3,5 0,7 

    Swift Current—Moose Jaw 53,8 53,6 0,4 4,1 2,7 1,4 

    Saskatoon—Biggar 201,6 201,5 0,0 5,6 4,2 1,4 

    Yorkton—Melville 37,5 39,4 -4,8 5,6 3,4 2,2 

    Prince Albert et Nord 103,0 100,9 2,1 6,6 5,5 1,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122    

 
 
 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les 
lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : Direction de l’information sur le marché du travail (IMT), Service Canada, Saskatchewan 
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à l’adresse suivante : 
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Pour obtenir de l’information sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site de Statistiques Ca-
nada à l’adresse suivante : www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous 
droits réservés. 
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