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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, y compris les régions de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de Saskatoon-Biggar,
de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord.

APERCU

L’économie de la Saskatchewan a fait face a de forts vents contraires en 2015 devant le fléchissement des prix du

pétrole. Le nombre de chémeurs a monté en fleche dans la province au cours de la derniére année, augmentant
de 33,3 % comparativement aux niveaux de 2014. Le taux de chGmage de la Saskatchewan a atteint 5,0 % pour la
premiere fois en cing ans, I'expansion de la population active ayant dépassé la croissance de I'emploi d’une
marge considérable. Malgré ces défis, le taux de chomage de la Saskatchewan demeure le plus bas parmi les
provinces, soit prés de deux points de pourcentage inférieur au taux national (6,9 %). L'emploi provincial
demeure inchangé d’une année a l'autre, avec une modeste augmentation de 2 800 (+0,5 %). Les gains en
matiere d’emploi touchaient principalement le travail a temps partiel (+2 700), I'emploi a temps plein demeurant
pratiguement inchangé.

Données annuelles sur la population active, Saskatchewan

Estimations de I'enquéte l 2014 a 2015 2013 a 2014

sur la population a(::tive 2014 2013 ‘ Nombre % Nombre %
Population 15 + (000) 861,5 852,2 839,5 9,3 1,1 12,7 1,5
Population active (000) 604,1 593,7 589,5 10,4 1,8 4,2 0,7
Emploi (000) 573,7 570,9 565,3 2,8 0,5 5,6 1,0
Temps plein (000) 472,8 472,7 466,9 0,1 0,0 5,8 1,2
Temps partiel (000) 100,9 98,2 98,5 2,7 2,7 -0,3 -0,3
Chdmage (000) 30,4 22,8 24,1 7,6 33,3 -1,3 -5,4

Taux de chémage (%) 5,0 3,8 4,1 1,2 - -0,3 -

Taux d’activité (%) 70,1 69,7 70,2 0,4 - -0,5 -

Taux d'emploi (%) 66,6 67,0 67,3 -0,4 - -0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active, estimations de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0002

Canada




Emploi et taux de chdmage annuel, Saskatchewan
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Si I'on se tourne vers les catégories de travailleurs, I'emploi dans le secteur privé a connu une hausse de 2,8 %
durant I'année, ce qui a aidé a contrebalancer une diminution des emplois dans le secteur public de la province.
Les gains dans le secteur privé ont été moussés par la croissance dans les services commerciaux ainsi que dans le
transport et I'entreposage. Selon les prévisionnistes, I'économie diversifiée de la Saskatchewan devrait
contribuer a contrebalancer les effets préjudiciables de la baisse des investissements dans le secteur du pétrole
et du gaz. Parmi les trois principales provinces canadiennes productrices de pétrole, on s’attend a ce que le
ralentissement économique de la Saskatchewan soit le plus modeste et le moins durable’.
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Taux de chomage annuel selon I'age et le sexe, Saskatchewan

2014 a 2015 2013 a 2014

Estimations de I'enquéte

. . 2015 2014 2013
sur la population active (points de %) | (points de %)
Total 5,0 3,8 4,1 1,2 -0,3
25 ans et plus 4,2 3,2 3,4 1,0 -0,2
Hommes - 25 ans et plus 4,6 3,2 3,2 1,4 0,0
Femmes - 25 ans et plus 3,6 3,1 3,6 0,5 -0,5
15324 ans 9,8 7,4 7,6 2,4 -0,2
Hommes - 15 a 24 ans 9,7 7,8 7,6 1,9 0,2
Femmes - 15 a 24 ans 9,9 7,1 7,5 2,8 -0,4

Source : Enquéte sur la population active, estimations de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0002

D’une année a l'autre, le taux de chémage a augmenté dans tous les groupes démographiques, bien que les
jeunes (agés de 15 a 24 ans) ont été plus durement touchés comparativement a tout autre groupe d’age. Le taux
de chémage des jeunes de la province a connu une hausse a un taux qui correspond a plus du double de la
hausse du taux observé chez les personnes de 25 ans et plus. A I’échelle de la province, la hausse du chdmage a
entrainé une montée en fleche des demandes de prestations d’assurance-emploi (a.-e.). En fait, le nombre
moyen de bénéficiaires de prestations régulieres de I'a.-e. en Saskatchewan a augmenté de 24,6 % en 2015, ce
qui est beaucoup plus élevé que I'augmentation a I'échelle nationale de 4,9 % durant la méme période’. La
majorité des demandes de prestations d’a.-e. de la province touchaient des professions du secteur des métiers,
du transport et de la machinerie et des domaines apparentés>.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Les gains annuels d’emploi étaient entierement concentrés dans le secteur tertiaire de la Saskatchewan
(+10 500), tandis que le taux d’emploi dans le secteur de la production de biens de la province a reculé (-7 700).
Une année difficile pour les cultures, de faibles prix pour le pétrole et un marché des marchandises au ralenti en
général ont occasionné une baisse de 'emploi dans presque toutes les industries du secteur de la production de
biens. Le secteur des services publics est le seul secteur qui connait une croissance de I'emploi positive année
apres année (+600).

Dans le secteur de la production de biens, le recul le plus marqué a été dans I'agriculture, puisque cette industrie
a perdu 2 800 emplois. Les agriculteurs de la Saskatchewan ont eu une campagne agricole décevante en 2015, en
grande partie en raison des conditions de sécheresse a de nombreux endroits de la province. Trés t6t dans la
saison, plus de la moitié de I'ensemble des cultures de foin dans la province était considérée de qualité passable
ou mauvaise. Par conséquent, les colts des aliments pour le bétail ont triplé, forcant certains éleveurs de bétail a
réduire la taille de leurs troupeaux. Néanmoins, I'industrie agricole de la Saskatchewan devrait rebondir en 2016,
aidée par les récentes nouvelles voulant que les Etats-Unis aient abrogé les lois sur I’étiquetage indiquant le pays
d’origine (EPO). Selon I’Organisation mondiale du commerce (OMC), les lois sur I'EPO occasionnent des co(ts qui
s’élévent a environ 1 milliard de dollars annuellement® pour I'industrie canadienne du boeuf et du bovin.
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L'industrie de I’extraction des ressources de la Saskatchewan a subi la pression de la baisse des prix du pétrole et
du gaz. L'industrie comptait 1 800 travailleurs de moins en 2015 comparativement a un an auparavant, les
compagnies ayant réduit les investissements et reporté d’'importantes décisions de projet jusqu’a ce que les prix
du pétrole rebondissent. Le nombre de puits de forage en Saskatchewan a chuté en 2015, une tendance qui
devrait se poursuivre en 2016. Selon la Canadian Association of Oilwell Drilling Contractors, environ 1 200 puits
de forage devraient étre creusés cette année, chutant de 200> unités sous le compte de puits projetés pour
2015.

Données annuelles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

Estimations de I'enquéte 2015 2014 2013 MM
sur la population active (000) Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 573,7 570,9 565,3 2,8 0,5 5,6 1,0
Secteur de la production de biens 156,7 164,4 158,5 -7,7 -4,7 5,9 3,7
Agriculture 41,4 44,2 43,8 -2,8 -6,3 0,4 0,9
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriéere, et extraction de pétrole et de gaz 26,2 28,0 26,4 -1,8 -6,4 1,6 6,1
Services publics 6,7 6,1 5,4 0,6 9,8 0,7 13,0
Construction 56,2 57,2 53,4 -1,0 -1,7 3,8 7,1
Fabrication 26,2 28,9 29,4 -2,7 -9,3 -0,5 -1,7
Secteur des services 417,0 406,5 406,9 10,5 2,6 -0,4 -0,1
Commerce 84,4 83,8 86,5 0,6 0,7 -2,7 -3,1
Transport et entreposage 29,5 29,2 28,2 0,3 1,0 1,0 3,5
Finance, assurances, immobilier et location 30,7 30,0 27,6 0,7 2,3 2,4 8,7
Services professionnels, scientifiques et
techniques 25,1 26,4 26,2 -1,3 -4,9 0,2 0,8
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 14,5 12,8 13,7 1,7 13,3 -0,9 -6,6
Services d'enseignement 43,5 43,5 42,1 0,0 0,0 1,4 3,3
Soins de santé et assistance sociale 78,0 73,5 74,5 45 6,1 -1,0 -1,3
Information, culture et loisirs 18,9 16,5 17,9 2,4 14,5 -1,4 -7,8
Hébergement et services de restauration 38,0 36,1 33,4 1,9 5,3 2,7 8,1
Autres services 25,7 24,8 26,2 0,9 3,6 -1,4 -5,3
Administrations publiques 28,7 30,1 30,6 -1,4 -4,7 -0,5 -1,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active, estimations de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0008

Le secteur manufacturier a également été touché en 2015, puisque I'emploi dans ce secteur a chuté de 9,3 %
selon les données recueillies d’'une année a I'autre (-2 700). De nombreux fabricants dans la province produisent
de la machinerie et de I'équipement pour le secteur du pétrole et du gaz. La baisse des prix du pétrole a forcé de
nombreuses compagnies pétrolieres et gazieres a réduire leurs activités, a diminuer leurs dépenses ou a reporter
de gros achats de maniere générale.

Entre temps, la production de potasse et d’uranium devrait donner des lueurs d’espoir a la province durant la
prochaine année. La demande croissante a I’échelle internationale pour I'uranium, en raison des projets de
centrales nucléaires en Chine et en Inde, devrait entrainer des gains dans la production d’emplacements comme
la nouvelle mine de Cameco a Cigar Lake. En avril dernier, Cameco a signé un contrat d’une valeur de
350 millions de dollars avec I'Inde, concrétisant ainsi de maniére efficace la fin du moratoire sur les exportations
d’uranium vers ce pays qui était en vigueur depuis les années 1970°.
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Dans le secteur des services de la province, les nombres les plus élevés de nouveaux emplois au cours de I'année
ont été enregistrés dans les soins de santé et I'assistance sociale (+4 500). D’autres gains d’'importance ont été
réalisés dans le secteur de I'information, de la culture et des loisirs (+2 400) et dans le secteur de I’hébergement
et de la restauration (+1 900). La croissance dans le secteur des services a été neutralisée partiellement par la
chute des emplois dans I'administration publique (-1 400) et dans le secteur des services professionnels,
scientifiques et techniques (-1 300).

ANALYSE REGIONALE

Le nombre d’emplois d’une année a l'autre a augmenté dans quatre des cing régions économiques de la
Saskatchewan; cependant, le taux de chdmage est en hausse dans I'ensemble des régions.

Données annuelles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Estimations de I'enquéte sur la 2014 2014 a 2015 2013 a 2014

population active : emplois (000) Nombre % Nombre %
Saskatchewan 573,7 570,9 565,3 2,8 0,5 5,6 1,0

Régions économiques

Regina—Moose Mountain 183,5 181,6 179,7 1,9 1,0 1,9 1,1
Swift Current—Moose Jaw 53,7 52,7 53,5 1,0 1,9 -0,8 -1,5
Saskatoon—Biggar 198,2 197,5 193,1 0,7 0,4 4,4 2,3
Yorkton—Melville 38,0 39,5 39,3 -1,5 -3,8 0,2 0,5
Prince Albert et Nord 100,3 99,7 99,7 0,6 0,6 0,0 0,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0123

Les plus fortes hausses d’emploi au cours de la derniére année étaient observées a Swift Current-Moose Jaw et a
Regina-Moose Mountain. Il y a 1 900 personnes de plus qui travaillent a Regina-Moose Mountain, tandis qu’il y
en a 1000 de plus a Swift Current-Moose Jaw. Des projets comme la construction d’une nouvelle route de
contournement a Regina (1,88 milliard de dollars), reconnu a titre du plus vaste projet d’infrastructure de
transport de I'histoire de la Saskatchewan, et le nouveau Centre de commerce international (38,5 millions de
dollars), devraient créer davantage d’emplois pour Regina-Moose Mountain en 2016 et dans les années a venir.
De méme, a Swift Current-Moose Jaw, on prévoit que les plans de la SaskPower pour construire une nouvelle
centrale de production énergétique alimentée au gaz naturel — on estime que le colit de ce projet pourrait
s’élever jusqu’a 800 millions de dollars — devraient créer 500 emplois au plus fort de la construction et 25 postes
permanents par la suite. L'augmentation de la population a I'échelle de la province et la hausse des activités
économiques ont fait grimper la demande pour I'énergie.

A Saskatoon-Biggar, le ralentissement dans I'industrie de la construction a nui a la croissance de I'emploi (0,4 %
en 2015). Le nombre de mises en chantier résidentielles a Saskatoon a baissé de plus de 25 % selon les données
recueillies d’une année a l'autre’. Sans grande surprise, le taux de chdmage a Saskatoon-Biggar s’est accru en
2015, I'expansion de la population active ayant été plus élevée que la croissance modeste de |'emploi.
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Néanmoins, les deux plus grands centres urbains de la Saskatchewan — Saskatoon et Regina — font trés bonne
figure comparativement a d’autres plus grands centres ailleurs au pays.

La seule région qui a connu un déclin de I'emploi au cours de la derniére année est Yorkton-Melville, ou le
nombre d’emplois a chuté de 3,8 %. On peut vraisemblablement attribuer cette baisse du nombre d’emplois a la
baisse des activités de construction. Nombre de grands projets de construction dans la région ont été achevés
I'année derniere, y compris le nouveau Centre des métiers et de la technologie de Parkland College a Yorkton.

Croissance annuelles de I'emploi, par région économique,
Saskatchewan,
2014 a 2015
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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