Bulletin sur le marché du travall

Saskatchewan

Janvier 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province

de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, Swift Current-Moose Jaw, Saskatoon-
Biggar, Yorkton-Melville et Prince Albert et Nord.

APERCU

Juste un peu moins de 575 000 personnes travaillaient en Saskatchewan en janvier 2016, I'emploi ayant
légerement diminué dans la province (-1 800) aprés deux mois de croissance. La chute des prix du pétrole et les
prix stagnants de la potasse demeurent un défi pour I'économie de la Saskatchewan. Chaque année, I'emploi en
Saskatchewan augmente de 1,1 %, une augmentation légérement supérieure au taux national de 0,8 %. En

janvier 2016, 6 400 personnes de plus qu'au cours du méme mois I'année précédente occupaient un emploi dans
la province.

La baisse enregistrée au cours du mois n'a touché que I'emploi a temps plein (-6 000), car le nombre d’emplois a
temps partiel s'est accru de 4 200. Toutefois, la majorité des nouveaux postes créés au cours de l'année
précédente étaient des emplois a temps plein, I'emploi a temps partiel étant resté relativement stable. Par
rapport au mois de janvier de I'an dernier, seulement 1 300 personnes de plus travaillaient a temps partiel,
tandis que 5 100 postes a temps plein ont été créés.
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Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan

Données désaisonnalisées Variation mensuelle Variation annuelle

Janvier 2016 Décembre 2015 Janvier 2015

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 865,2 865,0 857,8 0,2 0,0 7,4 0,9
Population active ('000) 607,0 608,6 593,8 -1,6 -0,3 13,2 2,2
Emploi ('000) 573,3 575,1 566,9 -1,8 | -0,3 6,4 1,1
Temps plein ('000) 472,9 478,9 467,8 -6,0 -1,3 5,1 1,1
Temps partiel ('000) 100,4 96,2 99,1 4,2 4,4 1,3 1,3
Chémage ('000) 33,7 33,6 26,9 01| 03 68 | 253

Taux de chomage (%) 5,6 5,5 4,5 0,1 - 1,1 -

Taux d’activité (%) 70,2 70,4 69,2 -0,2 - 1,0 -

Taux d'emploi (%) 66,3 66,5 66,1 -0,2 - 0,2 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

L’emploi a chuté entre décembre et janvier, tant dans le secteur privé que public, avec un recul de 2 500 emplois
dans le secteur privé et de 800 emplois dans le secteur public. On dénombre 1 600 emplois indépendants de plus
depuis décembre 2015.

Le nombre de chémeurs en Saskatchewan a augmenté pour le deuxieme mois consécutif, ce qui constitue le
deuxiéme taux le plus élevé depuis 2010. Cependant, le nombre de chomeurs est encore nettement inférieur au
sommet quasi historique de 35 100 chomeurs atteint en octobre. En conséquence, le taux de chémage de la
Saskatchewan a légérement augmenté pour se fixer a 5,6 % en janvier. Malgré la légere hausse, le taux de
chomage de la Saskatchewan demeure le plus bas au Canada et nettement inférieur au taux national de 7,2 %.
Le taux de chdmage de la Saskatchewan reste néanmoins élevé par rapport a I'année précédente et est
supérieur de plus d'un point de pourcentage au taux de 4,5 % observé en janvier 2015.

Emploi et taux de chdmage mensuel, Saskatchewan

585 6,0
580 50 _
&
S 575 40 &
o ©
= ‘g
3 570 3,0 <
g' o
W 565 20 2
=]
=

560 1,0

555 0,0

Janv.-2014 Janv.-2015 Janv.-2016
mmmm Emploi ('000) — emm==Taux de chdmage (%)

D’apres les résultats concernant la main-d’ceuvre dans différents groupes d'age, le taux de chémage chez les
jeunes agés de 15 a 24 ans était de 10,7 % en janvier, ce qui correspond a plus de deux fois le taux de chomage
chez les adultes agés de 25 ans et plus (4,6 %). De décembre 2015 a janvier 2016, le taux de chémage chez les
jeunes a augmenté de 0,6 point de pourcentage, tandis qu'on a enregistré une légere baisse du taux de chomage
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chez les personnes agées de 25 ans et plus au cours de la méme période (- 0,1 point de pourcentage). Tandis
que, chaque mois, on observe une hausse du taux de chémage global chez les jeunes, le taux de chdmage chez
les jeunes femmes a en fait baissé de décembre a janvier (de 0,6 point de pourcentage pour s'établir a 10,2 %).
Par contre, sur un mois, le taux de chémage chez les jeunes hommes a augmenté de 1,3 point de pourcentage
pour se fixer a 10,9 %.

Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Saskatchewan

Janvier | Décembre | Janvier Variation Variation

Données désaisonnalisées 2016 2015 2015 mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)
Total 5,6 5,5 4,5 0,1 1,1
25 ans et plus 4,6 4,7 3,7 -0,1 0,9
Hommes - 25 ans et plus 5,0 5,3 3,8 -0,3 1,2
Femmes - 25 ans et plus 4,2 4,0 3,6 0,2 0,6
15a 24 ans 10,7 10,1 8,9 0,6 1,8
Hommes - 15 a 24 ans 10,9 9,6 8,9 1,3 2,0
Femmes - 15 a 24 ans 10,2 10,8 8,8 -0,6 1,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’'emploi dans le secteur de la production de biens de la Saskatchewan a connu une légére baisse en janvier; ony
dénombre 2 200 travailleurs de moins qu'en décembre 2015. Parallelement, le secteur des services de la
province a connu un léger rebond avec 400 travailleurs de plus ce mois-ci, aprés avoir subi une baisse de
1 600 emplois en décembre. Une tendance semblable est observée sur 12 mois : un emploi en hausse (+ 10 000)
dans le secteur des services, qui compense une baisse de I'emploi dans le secteur de la production de biens de la
province (- 3 600).

Dans le secteur de la production de biens, les services publics de la Saskatchewan sont la seule industrie a avoir
observé une augmentation mensuelle (+200). L'emploi a chuté dans I'industrie de la construction pour le
deuxieme mois consécutif; on enregistre une baisse de 1 100 emplois sur un mois. Dernierement, l'industrie de
I'extraction des ressources de la Saskatchewan éprouve des difficultés, car les bas prix du pétrole et de la potasse
continuent de nuire au marché du travail de la Saskatchewan. PotashCorp a récemment annoncé la fin de ses
activités a la mine Piccadilly au Nouveau-Brunswick en raison des faibles taux du marché pour la potasse. La
fermeture a entrainé la perte de 420 emplois dans cette province; toutefois, il est probable que les 100 postes a
pourvoir en Saskatchewan soient dotés par les personnes touchées.*

Le Conference Board du Canada prévoit que 2016 sera une année de reprise en Saskatchewan, tant que les
marchés du pétrole se stabilisent et commencent a regagner un certain élan. Ces perspectives supposent que la
Saskatchewan a atteint le creux de son cycle baissier a la fin de 2015.% Par contre, la Canadian Association of
Oilwell Drilling Contractors prévoit que I'activité de forage dans l'industrie pétroliere et gaziére de la province
diminuera encore davantage en 2016. On prévoit le forage de 1 200 puits en Saskatchewan I'année prochaine,
soit un recul par rapport aux quelque 1 400 puits prévus en 2015.°
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

Janvier | Décembre | Janvier Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) 2016 2015 2015 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 573,3 575,1 566,9 -1,8 -0,3 6,4 1,1
Secteur de la production de biens 154,9 157,1 158,5 -2,2 -1,4 -3,6 -2,3
Agriculture 41,5 42,1 41,5 -0,6 -1,4 0,0 0,0
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 25,7 26,3 27,6 -0.6 23 1,9 -6,9
Services publics 6,5 6,3 6,5 0,2 3,2 0,0 0,0
Construction 54,7 55,8 56,5 -1,1 -2,0 -1,8 -3,2
Fabrication 26,5 26,6 26,5 -0,1 -0,4 0,0 0,0
Secteur des services 418,4 418,0 408,4 0,4 0,1 10,0 2,4
Commerce 85,2 85,4 81,9 -0,2 -0,2 3,3 4,0
Transport et entreposage 27,7 30,0 28,0 -2,3 -7,7 -0,3 -1,1
Finance, assurances, immobilier et location 31,0 31,1 30,8 -0,1 -0,3 0,2 0,6
Services professionnels, scientifiques
et techniques 27,1 26,8 24,9 0,3 1,1 2,2 8,8
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 141 13,9 14,6 0,2 1,4 0,5 3.4
Services d'enseignement 40,7 41,5 44,8 -0,8 -1,9 -4,1 -9,2
Soins de santé et assistance sociale 79,6 78,8 74,5 0,8 1,0 5,1 6,8
Information, culture et loisirs 21,7 20,6 16,6 1,1 5,3 5,1 30,7
Hébergement et services de restauration 38,3 38,2 36,4 0,1 0,3 1,9 5,2
Autres services 25,0 24,0 24,9 1,0 4,2 0,1 0,4
Administrations publiques 28,0 27,5 31,0 0,5 1,8 -3,0 -9,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Parallelement, l'industrie de la fabrication de la province continue de faire face a des défis. Par rapport a
décembre 2015, I'emploi dans l'industrie a baissé de 0,4 %. Les fabricants de la Saskatchewan qui
s'approvisionnent principalement aux Etats-Unis subissent les contrecoups du faible dollar canadien, et d'autres
qui fabriquent des produits pour l'industrie pétroliere et gaziére souffrent des faibles prix du pétrole. Selon
Statistique Canada, les ventes manufacturiéres sur 12 mois dans la province ont diminué de 11,2% en
novembre.*

Pour ce qui est des industries de services, I'emploi dans l'industrie des soins de santé et de I'aide sociale de la
Saskatchewan s'est accru (+ 800) en janvier. On compte maintenant plus de 5000 personnes de plus qui
travaillent dans l'industrie des soins de santé par rapport a la méme période I'an dernier. Certes le constat est
positif, mais I'industrie des soins de santé de la province comporte également son lot de défis a court terme. La
régie régionale de la santé de Saskatoon fait face a une insuffisance budgétaire de 45 millions de dollars pour
I'exercice 2015-2016. Les dépenses a la hausse, partiellement sous I'effet de la forte croissance de la population
ces derniéres années, obligent la plus importante régie régionale de la santé de la province a réduire ses co(ts.
La régie régionale de la santé est en train d'évaluer ses programmes et services, et elle cherche a réaliser des
économies de co(its a court terme qui n'entraineront pas de pertes d'emplois. Toutefois, elle signale que les
pertes d'emplois seront inévitables afin d’aider & résoudre un déficit structurel.’

Information, culture et loisirs (+ 1 100) et I'administration publique (+ 500) comptent parmi les autres industries
de services qui constatent d'importants gains d'emploi en janvier. Les gains dans ces industries ont aidé a
compenser le recul dans le domaine du transport et de I'entreposage (- 2 300), qui a connu des baisses d'emploi
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en raison des difficultés avec lesquelles sont aux prises les secteurs de l'extraction des ressources, de la
fabrication et de la construction. Sur un mois, I'emploi lié aux services d’enseignement a connu une baisse (-
800), poursuivant une tendance qui a fait perdre 4 100 emplois a I'industrie depuis janvier 2015.

ANALYSE REGIONALE

Sur 12 mois, la croissance de I'emploi a été variable dans toute la Saskatchewan : I'emploi annuel a baissé dans
trois des cing régions, et les taux de chdmage ont augmenté dans |I'ensemble de la province.

Depuis janvier 2015, les régions de Swift Current-Moose Jaw et de Saskatoon-Biggar ont constaté un recul de
I'emploi sur 12 mois, de 0,9 % et de 0,2 % respectivement. Parmi les régions de la Saskatchewan, c'est celle de
Yorkton-Melville qui a subi la plus forte baisse de I'emploi en pourcentage (- 7,2 %), alliée a la plus forte hausse
du taux de chémage (+ 2,9 points de pourcentage). La diminution de I'emploi dans la région peut
vraisemblablement étre attribuée a une réduction des activités de forage dans l'industrie pétroliere et gaziere et
a la baisse de I'activité de construction.

Du c6té positif, la région de Prince Albert et du Nord a connu une croissance de I'emploi de 3,2 %, et celle de
Regina-Moose Mountain a enregistré une hausse de I'emploi de 2,3 %. Il est probable que la construction non
résidentielle favorise une croissance positive de I'emploi dans la région de Regina-Moose Mountain et aide a
compenser l'impact négatif des bas prix des ressources. Le projet de contournement de Regina, de 1,9 milliard
de dollars, qui devrait créer 8 200 emplois liés a la construction®, contribue au bon rendement de la région. Alors
qgue I'économie de la Saskatchewan s'installe dans la réalité des faibles prix du pétrole a moyen terme, il est
probable que I'emploi sera soutenu par des projets d’infrastructure non résidentielle au cours des
cing prochaines années.’

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

| Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Janvier Janvier Variation Janvier Janvier Variation

données non désaisonnalisées 2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
(§00]0)] ("000) (%) (%) (%) (points de %)
Saskatchewan 570,7 566,8 0,7 5,4 3,8 1,6

Régions économiques

Regina-Moose Mountain 185,4 181,2 2,3 4,0 3,4 0,6
Swift Current-Moose Jaw 52,5 53,0 -0,9 3,5 2,2 1,3
Saskatoon-Biggar 196,6 196,9 -0,2 5,8 4,2 1,6
Yorkton-Melville 35,9 38,7 -7,2 6,5 3,5 3,0
Prince Albert and Northern 100,2 97,1 3,2 7,6 4,7 2,9

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'TMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.

' cBC, PotashCorp suspends Piccadilly mine in N.B., cuts 430 jobs (PotashCorp suspend ses activités a la mine Piccadilly au
Nouveau-Brunswick, entrainant la perte de 430 emplois). Tiré de : http://www.cbc.ca/news/canada/new-brunswick/potash-

piccadilly-mine-suspended-1.3409831

2 Conference Board du Canada, Will Alberta and Saskatchewan bounce back in 20167 (L'Alberta et la Saskatchewan vont-
elles rebondir en 20167?)

Tiré de : http://www.conferenceboard.ca/press/speech-oped/15-12-16/will-alberta-and-saskatchewan-bounce-back-in-
2016.aspx

3 Regina Leader-Post (19 novembre 2015). Canadian Association of Oilwell Drilling Contractors forecasts 200 fewer well in
Saskatchewan in 2016. (La Canadian Association of Oilwell Drilling Contractors prévoit 200 puits de moins en Saskatchewan
en 2016.)

Tiré de : http://leaderpost.com/business/energy/caodc-forecast-200-fewer-wells-in-sask-in-2016

4 Statistique Canada, CANSIM, tableaux 304-0014 et 304-0015.
Tiré de : http://www.statcan.gc.ca/tables-tableaux/sum-som/102/cst01/econ87a-fra.htm

> The Star Pheonix (28 janvier 2016). Saskatoon Health Region seeking approval for its cost-saving measures. (La régie
régionale de la santé de Saskatoon cherche a faire approuver ses mesures de réduction des co(ts.)
Tiré de : http://thestarphoenix.com/health/family-child/shr-budget-update-2

® CTV News Regina (5 ao(t 2015). Regina bypass cost rises to $1.88 billion. (Les colts du projet de contournement de Regina
grimpent a 1,88 milliard de dollars.)
Tiré de : http://regina.ctvnews.ca/regina-bypass-cost-rises-to-1-88-billion-1.2503199

7 Regina Leader-Post, Non-residential projects to drive construction activity in Saskatchewan over next decade. (Les projets
de construction non résidentielle seront le moteur de I'activité de construction en Saskatchewan au cours des

dix prochaines années.)

Tiré de : http://leaderpost.com/business/local-business/non-residential-projects-to-drive-construction-activity-in-next-

decade
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