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APERÇU 

En novembre, un peu plus de 569 000 personnes travaillaient en Saskatchewan alors que l’emploi dans cette 
province s’est apprécié de 2 400 au cours du mois. Les gains enregistrés ont été exclusivement réalisés du côté 
de l’emploi à temps plein (+5 500), tandis que l’emploi à temps partiel a sensiblement régressé (-3 100) entre 
octobre et novembre. En revanche, le tableau est bien différent pour les résultats d’une année sur l’autre, alors 
qu’il s’est perdu 9 800 emplois, tant à temps plein qu’à temps partiel (-5 600 et -4 200 respectivement).  

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées  
mensuelles 

Novembre  
2016 

Octobre  
2016 

Novembre  
2015 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 871,9 871,4 864,6 0,5 0,1 7,3 0,8 
Population active  ('000) 610,9 609,2 612,1 1,7 0,3 -1,2 -0,2 
Emploi  ('000) 569,3 566,9 579,1 2,4 0,4 -9,8 -1,7 
   Temps plein  ('000) 469,1 463,6 474,7 5,5 1,2 -5,6 -1,2 
   Temps partiel  ('000) 100,2 103,3 104,4 -3,1 -3,0 -4,2 -4,0 
Chômage  ('000) 41,6 42,3 33,0 -0,7 -1,7 8,6 26,1 
Taux de chômage (%) 6,8 6,9 5,4 -0,1 - 1,4 - 
Taux d'activité (%) 70,1 69,9 70,8 0,2 - -0,7 - 
Taux d'emploi (%) 65,3 65,1 67,0 0,2 - -1,7 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 
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L’emploi dans le secteur public de la Saskatchewan est en baisse de 1 200 (-0,8 %) d’un mois à l’autre. À l’inverse, 
il s’est créé 3 700 emplois dans le secteur privé de cette province en novembre, quoique l’emploi annuel soit en 
baisse de 6 400 dans ce secteur. Pendant ce temps, le nombre de Saskatchewanais travaillant à leur compte a 
diminué, tant d’un mois à l’autre (-100) qu’au cours de l’année écoulée (-5 500).  

Selon le dernier baromètre mensuel de conjoncture de la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, 
l’optimisme des petites entreprises en Saskatchewan a baissé à 51,3 points en novembre, soit une diminution de 
plus de 3 points par rapport à octobre. Qui plus est, cet indice est resté bien en deçà de la moyenne nationale de 
59,4 points durant la même période. C’est donc dire que les projets d’embauche ont stagné dans la province, 
alors que 9 % seulement des entreprises sondées prévoient d’accroître leur effectif de temps plein et 16 % ont 
l’intention d’éliminer des emplois au cours du prochain trimestre1. 
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Après avoir augmenté six mois d’affilée, le taux de chômage de la Saskatchewan a légèrement diminué, passant 
de 6,9 % en octobre à 6,8 % en novembre. Toutefois, sur une base annuelle, le nombre de sans-emploi a 
augmenté de 26,1 % (+8 600) dans la province et le taux de chômage a grimpé de 1,4 point de pourcentage, ce 
qui a eu pour effet d’accentuer l’activité du programme d’assurance-emploi (a.-e.). Selon les plus récentes 
données sur l’a.-e. de Statistique Canada, 19 490 personnes touchaient des prestations régulières 
d’assurance-emploi en Saskatchewan en septembre 2016, soit 28,9 % de plus qu’un an auparavant2. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées Novembre 2016 
(%) 

Octobre 2016 
(%) 

Novembre 2015 
(%) 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,8 6,9 5,4 -0,1 1,4 
  25 ans et plus 5,7 6,0 4,7 -0,3 1,0 
    Hommes - 25 ans et plus 6,4 6,8 5,4 -0,4 1,0 
    Femmes - 25 ans et plus 4,9 5,1 3,8 -0,2 1,1 
  15 à 24 ans 13,0 12,3 9,4 0,7 3,6 
    Hommes - 15 à 24 ans 16,1 15,0 7,6 1,1 8,5 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,4 9,2 11,4 0,2 -2,0 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage des adultes (âgés de 25 ans et plus) a diminué de 0,3 point de pourcentage, pour s’établir à 
5,7 % en novembre. À l’inverse, le taux général de chômage des jeunes âgés de 15 à 24 ans a atteint 13 %, une 
hausse de 0,7 point de pourcentage par rapport au mois précédent. Malgré cela, la Saskatchewan affiche le 
troisième taux de chômage le plus bas parmi les provinces canadiennes. Entre-temps, si on se penche sur les 
résultats selon le sexe, on constate que le taux de chômage est sensiblement plus élevé chez les jeunes hommes 
(16,1 %) que chez les jeunes femmes (9,4 %).  
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Une hausse de l’emploi dans le secteur saskatchewanais de production de biens (+3 300) a compensé les pertes 
enregistrées dans le secteur producteur de services (-1 000) le mois dernier. Toutefois, d’une année à l’autre, les 
lourdes pertes d’emploi dans le secteur des biens (-12 100) ont effacé les légers gains enregistrés dans le secteur 
des services (+2 100 emplois).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées  ('000) Novembre 
2016 

Octobre   
2016 

Novembre 
2015 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 569,3 566,9 579,1 2,4 0,4 -9,8 -1,7 
Secteur de la production de biens 147,5 144,2 159,6 3,3 2,3 -12,1 -7,6 
  Agriculture 39,6 37,9 42,7 1,7 4,5 -3,1 -7,3 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 24,8 24,4 26,7 0,4 1,6 -1,9 -7,1 

  Services publics 6,8 6,7 7,0 0,1 1,5 -0,2 -2,9 
  Construction 49,7 49,4 56,9 0,3 0,6 -7,2 -12,7 
  Fabrication 26,6 25,9 26,3 0,7 2,7 0,3 1,1 
Secteur des services 421,7 422,7 419,6 -1,0 -0,2 2,1 0,5 
  Commerce 90,6 92,4 86,5 -1,8 -1,9 4,1 4,7 
  Transport et entreposage 29,0 28,5 28,1 0,5 1,8 0,9 3,2 
  Finance, assurances, immobilier et location 27,0 26,2 30,9 0,8 3,1 -3,9 -12,6 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 29,9 28,5 26,3 1,4 4,9 3,6 13,7 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 13,3 13,3 13,7 0,0 0,0 -0,4 -2,9 

  Services d'enseignement 40,8 42,7 41,7 -1,9 -4,4 -0,9 -2,2 
  Soins de santé et assistance sociale 77,7 80,1 79,9 -2,4 -3,0 -2,2 -2,8 
  Information, culture et loisirs 20,6 20,3 21,2 0,3 1,5 -0,6 -2,8 
  Hébergement et services de restauration 38,3 38,1 39,4 0,2 0,5 -1,1 -2,8 
  Autres services 23,9 22,7 24,9 1,2 5,3 -1,0 -4,0 
  Administrations publiques 30,7 29,9 27,0 0,8 2,7 3,7 13,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

Au niveau des industries, la plus forte hausse de l’emploi affichée au cours du dernier mois parmi les industries 
productrices de biens a été observée dans le secteur de l’agriculture (+1 700). Le temps anormalement doux 
pour la saison qui a prévalu en novembre a permis aux agriculteurs saskatchewanais de récolter le reste de leurs 
moissons après des activités demeurées très ralenties pendant un mois, en raison du temps très humide. Selon 
le plus récent rapport hebdomadaire sur les cultures publié par le gouvernement provincial, les récoltes de cette 
année sont supérieures à la moyenne des cinq dernières années, mais la qualité est en baisse dans la plupart des 
catégories de cultures3. 

L’année 2016 a été difficile pour le secteur de la construction. Ainsi, d’une année à l’autre, il s’est perdu 
7 200 emplois dans cette industrie. L’incertitude qui a perduré dans les marchés de la potasse et de l’uranium, 
conjuguée aux effets prolongés de la baisse des prix du pétrole et du gaz, a fait que l’investissement dans la 
construction non résidentielle a marqué le pas. En outre, la faible demande de construction résidentielle et les 
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stocks élevés du parc immobilier ont entraîné une diminution des mises en chantier dans la province. Selon les 
données de la Société canadienne d’hypothèques et de logement, entre janvier et octobre 2016, il y a eu 
3 285 nouvelles mises en chantier dans la province, une baisse de 6 % par rapport à la même période l’an 
dernier4. 

Dans le secteur de l’extraction de ressources (foresterie, pêche, mines, carrières, pétrole et gaz), 1 900 emplois 
ont disparu par rapport à il y a un an. La faiblesse des prix des matières premières et une demande plus faible de 
ressources continuent de peser sur l’industrie minière de la Saskatchewan. Ainsi, nombre d’entreprises minières 
ont suspendu leurs activités – de façon permanente ou indéfiniment –, tandis que d’autres ont réduit la taille de 
leur effectif ou le nombre d’heures travaillées pour pouvoir poursuivre leur exploitation. Récemment, la Potash 
Corporation of Saskatchewan (Potash Corp.), basée à Saskatoon, a annoncé son intention de réduire de façon 
permanente la production de potasse à sa mine Cory, située à l’ouest de Saskatoon. Selon la compagnie, cette 
décision entraînera quelque 100 licenciements permanents et quatre mises à pied temporaires. En outre, Potash 
Corp. prévoit de cesser temporairement sa production pendant six semaines à sa mine de Lanigan, à compter de 
janvier, et pendant 12 semaines à sa mine Allan, à compter de février, ce qui se traduira par le licenciement d’un 
nombre indéterminé de mineurs durant ces périodes5. 

Si on se tourne vers les industries productrices de services, l’emploi dans les services professionnels, 
scientifiques et techniques est en hausse d’un mois à l’autre (+1 400), de même que d’une année à l’autre 
(+3 600). Cette industrie est très variée et comprend les professions du génie, de la conception de systèmes 
informatiques et de la recherche scientifique. De nombreuses jeunes pousses dans le domaine de la technologie 
se sont établies à Saskatoon ces dernières années et ont accru leurs activités et embauché davantage de 
personnel. Avec l’expansion de l’industrie technologique dans cette ville, des compagnies telles que Noodlecake 
Studios Inc. connaissent une pénurie de concepteurs expérimentés de logiciels6. 

Du côté de l’emploi dans le secteur public, on a observé des résultats inégaux dans les trois industries de secteur 
public de la province : l’emploi dans les services d’enseignement (-1 900) et dans les soins de santé et l’aide 
sociale (-2 400) a chuté ce mois-ci, tandis que l’administration publique employait 800 personnes de plus durant 
la même période. Le gouvernement de la Saskatchewan a récemment publié la mise à jour semestrielle de son 
budget pour 2016-2017. D’après ce document, le déficit budgétaire projeté de la province est en hausse, étant 
passé de 434,2 M$ en juin à 806 M$ en novembre. Par conséquent, le gouvernement provincial prend des 
mesures de restriction des dépenses et d’économie pour amorcer un retour à l’équilibre budgétaire7.  

L’emploi dans le commerce de gros et de détail a affiché de bons résultats au cours de la dernière année. 
L’industrie emploie aujourd’hui 4 100 personnes de plus qu’en novembre 2015. De nombreuses entreprises de 
vente au détail établissent maintenant de nouveaux commerces en Saskatchewan. Par exemple, Costco a 
récemment ouvert son second magasin à Saskatoon. Le club-entrepôt américain dont les clients sont des 
membres emploie à présent 800 personnes dans la province, dont 225 environ à son nouveau magasin de 
Saskatoon8. 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Par rapport au même mois l’an dernier, l’emploi est en baisse dans toutes les régions économiques de la 
Saskatchewan, à l’exception de Swift Current-Moose Jaw. Dans le même temps, les taux de chômage ont 
augmenté à l’échelle de la province. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique,  Saskatchewan 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 
Novembre 

2016 
('000)  

Novembre 
2015 

('000)  

Variation 
annuelle 

(%) 

Novembre 
2016 
(%)  

Novembre 
2015 
(%)  

Variation 
annuelle 

(points de %) 

 Saskatchewan 570,1 579,1 -1,6 6,1 4,8 1,3 
Régions économiques             
  Regina-Moose Mountain 183,1 186,0 -1,6 4,8 3,6 1,2 
  Swift Current-Moose Jaw 53,5 52,5 1,9 3,4 3,0 0,4 
  Saskatoon-Biggar 198,0 201,9 -1,9 6,7 5,1 1,6 
  Yorkton-Melville 37,6 38,6 -2,6 6,3 4,9 1,4 
  Prince Albert et Nord 98,0 100,0 -2,0 8,8 7,0 1,8 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

L’emploi a décliné pour un quatrième mois consécutif dans la région de Regina-Moose Mountain. Une tendance 
semblable est observée d’une année sur l’autre, alors qu’il s’est perdu 2 900 emplois depuis novembre 2015. La 
faiblesse persistante des prix des produits de base pose un défi constant à l’économie de Regina. Le Conference 
Board du Canada prévoit que la croissance du PIB de cette région sera modeste au cours de la prochaine année. 
Qui plus est, la croissance de l’emploi devrait être anémique dans la région de Regina l’an prochain, alors qu’on 
anticipe un taux de chômage avoisinant les 5,2 % en 2017 – une légère amélioration par rapport à la prévision de 
5,4 % pour 2016.9 

À l’instar de Regina, Saskatoon-Biggar devrait connaître une croissance économique faible au cours de la 
prochaine année, tandis que les prix des matières premières continueront de nuire à l’économie de cette 
région.10 Le nombre de personnes occupant un emploi à Saskatoon-Biggar a diminué, passant de 201 900 en 
novembre 2015 à 198 000 en novembre 2016. Amec Foster Wheeler a été l’une des nombreuses entreprises 
établies à Saskatoon à supprimer des emplois face aux conditions difficiles du marché. En novembre, la 
multinationale dont les activités sont centrées sur les produits de base s’est départie de 57 travailleurs de son 
effectif saskatoonien de 350 employés.11 De la même façon, Cameco Corp. a récemment réduit son effectif de 
près de 10 %.12 On ne s’étonnera pas alors que le taux de chômage à Saskatoon-Biggar ait atteint 6,7 % ce mois, 
une hausse de 1,6 point de pourcentage par rapport à il y a un an. 

Le taux de chômage à Prince Albert et Nord a atteint 8,8 % en novembre; c’est le cinquième taux le plus élevé 
des régions économiques de l’Ouest canadien. L’emploi dans cette région a décliné dans nombre d’industries 
productrices de biens et services, dont celles de l’extraction des ressources, de la construction et des soins de 
santé et aide sociale. En fait, le taux d’emploi dans la région de Prince Albert et du Nord a reculé de pas moins de 
deux points de pourcentage par rapport à novembre dernier.  
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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