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APERÇU 

Au cours du quatrième trimestre de 2016, 1 100 personnes de moins occupaient un emploi en Saskatchewan 
comparativement au troisième trimestre. Les pertes étaient exclusivement des postes à temps partiel (-2 900), 
l’emploi à temps plein ayant gagné 1 800 nouveaux travailleurs au cours de la même période. Pour l’année, la 
situation était bien différente, car la diminution importante de l’emploi à temps plein (-9 500) a été compensée 
en partie seulement par des gains au titre des emplois à temps partiel (+400). Par conséquent, l’emploi à 
l’échelle provinciale en glissement annuel a diminué de 9 100.  

Données trimestrielles sur la population active, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 4e trimestre 3er trimestre 4e trimestre Variation 
trimestrielle Variation annuelle 

 trimestrielles 2016 2016 2015 Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 871,9 870,5 864,5 1,4 0,2 7,4 0,9 
Population active ('000) 609,3 608,6 611,1 0,7 0,1 -1,8 -0,3 
Emploi ('000) 568,1 569,2 577,2 -1,1 -0,2 -9,1 -1,6 
   Temps plein ('000) 466,4 464,6 475,9 1,8 0,4 -9,5 -2,0 
   Temps partiel ('000) 101,7 104,6 101,3 -2,9 -2,8 0,4 0,4 
Chômage ('000) 41,1 39,4 33,9 1,7 4,3 7,2 21,2 
Taux de chômage (%) 6,7 6,5 5,5 0,3 - 1,2 - 
Taux d'activité (%) 69,9 69,9 70,7 0,0 - -0,8 - 
Taux d'emploi (%) 65,2 65,4 66,8 -0,2 - -1,6 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
   

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 
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Si l’on s’attarde aux catégories de travailleurs, non seulement le nombre de travailleurs indépendants 
saskatchewanais a chuté considérablement (-5 400) pendant l’année, mais les pertes ont également augmenté 
dans le secteur privé (-6 800). Toutefois, dans le secteur public, l’emploi a nettement progressé au cours de la 
même période (+3 100).  

Selon les dernières données mensuelles du Baromètre des affaires de la Fédération canadienne de l’entreprise 
indépendante, l’optimisme des petites entreprises de la Saskatchewan a augmenté à 54,0 points en décembre, 
augmentation de près de 3,0 points depuis novembre. Cependant, l’indice demeure bien en deçà de la moyenne 
nationale qui était de 60,7 points au cours de cette période. Les plans d’embauche ont également stagné dans la 
province : seulement 8 % des propriétaires d’entreprise ayant répondu au sondage prévoient augmenter les 
emplois à temps plein et 20 % d’entre eux prévoient supprimer des postes au cours des 3 à 4 prochains mois.1 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 4e trimestre 
2016 (%) 

3er trimestre 
2016 (%) 

4e trimestre 
2015 (%) 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,7 6,5 5,5 0,3 1,2 
  25 ans et plus 5,9 5,4 4,7 0,5 1,2 
    Hommes - 25 ans et plus 6,5 5,8 5,3 0,8 1,2 
    Femmes - 25 ans et plus 5,0 4,9 3,9 0,1 1,1 
  15 à 24 ans 11,9 12,6 10,3 -0,7 1,6 
    Hommes - 15 à 24 ans 14,9 15,1 9,6 -0,2 5,3 
    Femmes - 15 à 24 ans 8,6 9,8 11,2 -1,2 -2,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements  
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

Le taux de chômage de la Saskatchewan a atteint 6,7 % pendant le quatrième trimestre. Il s’agit du deuxième 
taux de chômage le plus élevé parmi les provinces de l’Ouest, la Saskatchewan obtenant seulement un meilleur 
taux que sa voisine, l’Alberta (8,7 %). Le taux de chômage chez les jeunes hommes (15 à 24 ans) a augmenté 
considérablement au cours de la dernière année, passant de 9,6 % dans le quatrième trimestre de 2015 à 
14,9 % au cours du présent trimestre. Au contraire, le taux de chômage chez les jeunes femmes a reculé (passant 
de 11,2 % à 8,6 %) au cours de la même période. 

Saskatchewan - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones Variation annuelle 

(Non Autochtones) 

T4 
2016 

T4 
2015 Nombre % T4 

2016 
T4 

2015 Nombre % 

Population 15 + ('000)  84,5  78,0  6,5  8,3  787,5  786,5  1,0  0,1 

Population active ('000)  56,1  49,2  6,9  14,0  548,3  558,1 - 9,8 - 1,8 

Emploi ('000)  47,9  43,3  4,6  10,6  518,6  533,9 - 15,3 - 2,9 

Temps plein ('000)  38,3  35,9  2,4  6,7  425,1  436,9 - 11,8 - 2,7 

Temps partiel ('000)  9,6  7,3  2,3  31,5  93,5  97,1 - 3,6 - 3,7 

Chômage ('000)  8,2  5,9  2,3  39,0  29,7  24,2  5,5  22,7 

Taux de chômage (%)  14,5  12,0  2,5 -  5,4  4,3  1,1 - 

Taux d'activité (%)  66,4  63,1  3,3 -  69,6  71,0 - 1,4 - 

Taux d'emploi (%)  56,8  55,5  1,3 -  65,9  67,9 - 2,0 - 

Remarque : L’Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.    
                      Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    

Au quatrième trimestre (T4) de 2016, la population totale des 15 ans et plus en Saskatchewan s’élevait à 
871 900. Les Autochtones vivant en dehors des réserves représentaient 9,7 % de cette population, soit 
84 500 personnes. L’emploi chez les Autochtones s’établissait à 47 900, soit une hausse +4 600 emplois (+10,6 %) 
comparativement à l’année précédente. Des gains d’emploi ont été enregistrés tant dans les postes à temps 
plein (+2 400) que dans ceux à temps partiel (+2 300).  



Bulletin sur le marché du travail – Saskatchewan – Décembre 2016    Page 4 

 

 

Le taux de chômage chez les Autochtones était de 14,5 % au T4 de 2016, soit une augmentation de +2,5 points 
de pourcentage (p.p.) par rapport à l’année précédente. Chez les non Autochtones, le taux de chômage a 
également progressé en glissement annuel (+1,1 p.p.) et s’élevait à 5,4 % au T4 de 2016. Entre le T4 de 2015 et 
celui de 2016, le taux de participation chez les Autochtones a augmenté à 66,4 % (+3,3 p.p.), tandis que le taux 
de participation chez les non Autochtones a baissé à 69,6 % (-1,4 p.p.). Le taux d’emploi chez les Autochtones a 
augmenté en glissement annuel (56,8 % au T4 ou +1,3 p.p. en glissement annuel), tandis que le taux d’emploi 
chez les non Autochtones a enregistré une baisse légèrement plus importante (65,9 % au T4 ou -2,0 p.p. en 
glissement annuel) au cours de la même période.   
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de production de biens de la Saskatchewan a chuté au cours du quatrième trimestre de 
2016 (-1 800), alors que le secteur de prestation de services a affiché une modeste croissance (+700). On a 
observé la même tendance en glissement annuel : les pertes importantes enregistrées dans le secteur de la 
production de biens (-11 500) ont dépassé la croissance modérée dans le secteur des services (+2 300).  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées ('000) 
4e  

trimestre 
2016 

3er  
trimestre 

2016 

4e  
trimestre 

2015 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 568,1 569,2 577,2 -1,1 -0,2 -9,1 -1,6 
Secteur de la production de biens 147,1 148,9 158,6 -1,8 -1,2 -11,5 -7,3 
  Agriculture 39,1 41,3 42,2 -2,2 -5,3 -3,1 -7,3 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

24,7 24,8 26,5 -0,1 -0,4 -1,8 -6,8 

  Services publics 6,8 6,9 6,7 -0,1 -1,4 0,1 1,5 
  Construction 50,0 50,6 56,5 -0,6 -1,2 -6,5 -

11,5 
  Fabrication 26,5 25,3 26,6 1,2 4,7 -0,1 -0,4 
Secteur des services 421,0 420,3 418,7 0,7 0,2 2,3 0,5 
  Commerce 91,3 88,2 86,0 3,1 3,5 5,3 6,2 
  Transport et entreposage 28,6 28,2 29,1 0,4 1,4 -0,5 -1,7 
  Finance, assurances, immobilier et location 26,7 27,6 30,9 -0,9 -3,3 -4,2 -

13,6 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

29,8 28,0 26,4 1,8 6,4 3,4 12,9 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

13,2 12,9 13,9 0,3 2,3 -0,7 -5,0 

  Services d'enseignement 41,5 41,9 41,8 -0,4 -1,0 -0,3 -0,7 
  Soins de santé et assistance sociale 78,3 79,5 79,2 -1,2 -1,5 -0,9 -1,1 
  Information, culture et loisirs 20,5 20,1 20,9 0,4 2,0 -0,4 -1,9 
  Hébergement et services de restauration 37,7 38,9 38,7 -1,2 -3,1 -1,0 -2,6 
  Autres services 23,4 25,2 24,5 -1,8 -7,1 -1,1 -4,5 
  Administrations publiques 30,2 29,9 27,3 0,3 1,0 2,9 10,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

    
L’analyse des industries individuelles révèle que l’industrie de l’agriculture a connu la plus forte diminution 
trimestrielle de l’emploi dans la province (-2 200). À la suite de conditions de sécheresse en 2015, les agriculteurs 
de la Saskatchewan ont dû composer avec des conditions extrêmement pluvieuses en 2016. La pluie et la neige 
ont retardé et endommagé les récoltes de l’année. Heureusement, un climat anormalement doux en novembre 
a permis aux agriculteurs de la Saskatchewan de récolter les cultures restantes à la suite d’une suspension quasi 
complète des opérations pendant un mois. Malgré une année de récolte médiocre, les agriculteurs de la 
province bénéficient de prix favorables ainsi que d’une baisse constante des prix d’exploitation depuis 2015. Le 
Conference Board du Canada prévoit que, bien que 2016 ait été une année mouvementée, les résultats de 
l’industrie devraient revenir à la normale en 2017.2  
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Pour l’industrie de la construction, l’année 2016 a été difficile. En effet, en glissement annuel, l’emploi dans cette 
industrie a atteint 50 000 emplois au cours du dernier trimestre de 2016, ce qui représente 
6 500 (-11,5 %) emplois de moins qu’à la même période en 2015. En raison de l’incertitude permanente 
concernant les marchés de la potasse et de l’uranium, ainsi que des conséquences persistantes du 
ralentissement de l’industrie du pétrole et du gaz, l’investissement dans la construction non domiciliaire est 
paralysé. De plus, les travaux effectués dans le cadre d’un certain nombre de gros projets de construction, 
notamment la nouvelle mine Legacy de K+S près de Bethune, sont complétés ou tirent à leur fin. Au même 
moment, la faible demande pour la construction de résidences a entraîné une diminution des mises en chantier 
dans la province. 

L’industrie de la fabrication en Saskatchewan a employé 1 200 travailleurs de plus d’un trimestre à l’autre. En 
effet, les ventes de produits manufacturés sont en hausse dans la province et l’industrie semble s’améliorer. 
Selon le Conference Board du Canada, les sous-secteurs de fabrication, tels que les aliments et les produits 
chimiques, les produits du bois et la production de machines, devraient bien s’en sortir en 2017. Cependant, 
l’industrie accuse sa part de difficultés en raison de la persistance des bas prix du pétrole et des produits 
agricoles qui demeure un enjeu pour les entreprises qui fabriquent des produits pour ces industries.3 

Les industries d’extraction de ressources de la province (foresterie, pêche, mines, carrières, pétrole et gaz) ont 
supprimé 1 800 postes en glissement annuel. En effet, l’emploi dans ce secteur est à son niveau le plus bas 
depuis six ans. Par exemple, la société Potash Corporation of Saskatchewan (Potash Corp.) a annoncé qu’elle 
prévoit réduire de manière permanente la production à sa mine Cory située à l’ouest de Saskatoon en 
novembre 2016. Selon l’entreprise, cette décision entraînera environ 100 mises à pied permanentes et 40 mises 
à pied temporaires.4 En dépit des récents défis auxquels a fait face l’industrie, on observe des signes 
d’optimisme. En décembre, l’entreprise Dominion Energy Processing Group Inc. a annoncé qu’elle prévoyait 
développer, construire et exploiter une usine de raffinement de pétrole, projet d’une valeur de 600 millions de 
dollars, près de la Ville de Stoughton. 

En ce qui concerne le secteur de la prestation de services, l’emploi en glissement annuel est en hausse dans 
seulement trois industries, soit le commerce (+5 300), les services professionnels, scientifiques et 
techniques (+3 400) et l’administration publique (+2 900). Inversement, d’autres industries, telles que les 
finances, les assurances, l’immobilier et la location (-4 200); les autres services (-1 100); et les services 
d’hébergement et de restauration (-1 000), ont enregistré d’importantes pertes d’emploi au cours de la dernière 
année. 

La croissance de l’emploi a diminué dans le secteur public de la Saskatchewan. L’industrie des soins de santé et 
de l’assistance sociale et les services d’éducation de la province comptaient respectivement 1 200 et 
400 travailleurs de moins au cours du quatrième trimestre. De plus, le gouvernement de la Saskatchewan a 
récemment rendu publique une mise à jour de son budget de mi-année pour l’exercice 2016-2017. Selon cette 
mise à jour, le déficit budgétaire prévu de la province est passé de 434,2 millions de dollars en juin à 806 millions 
de dollars en novembre. Par conséquent, le gouvernement provincial met en œuvre des mesures d’austérité et 
d’économie afin de retrouver un équilibre budgétaire.5  
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ANALYSE RÉGIONALE 

En glissement annuel, l’emploi a chuté dans trois des cinq régions économiques de la province. Au cours de la 
même période, les taux de chômage ont augmenté partout dans la province.  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Saskatchewan 

Données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

4e 
trimestre 

2016 
('000) 

4e 
trimestre 

2015 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

4e 
trimestre 

2016 
(%) 

4e 
trimestre 

2015 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Saskatchewan 566,6 576,2 -1,7 6,2 5,0 1,2 
Régions économiques             
   Regina-Moose Mountain 182,6 186,6 -2,1 5,0 3,7 1,3 
   Swift Current-Moose Jaw 53,1 52,2 1,7 3,3 3,0 0,3 
   Saskatoon-Biggar 196,7 199,6 -1,5 6,8 5,6 1,2 
   Yorkton-Melville 38,1 37,6 1,3 5,7 5,3 0,4 
    Prince Albert et Nord  96,2 100,1 -3,9 8,9 7,1 1,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

Swift Current-Moose Jaw (+900) et Yorkton-Melville (+500) sont les seules régions de la province qui ont 
enregistré une légère augmentation de l’emploi en glissement annuel. Cependant, la croissance de la population 
active a devancé la croissance de l’emploi dans ces deux régions au cours de la dernière année, ce qui a fait 
légèrement augmenter leur taux de chômage. 

Dans la région de Prince Albert et du Nord de la Saskatchewan, on a compté 3 900 emplois de moins au cours du 
quatrième trimestre de 2016 par rapport à l’année précédente. Comme il était à prévoir, le taux de chômage 
régional a atteint 8,9 %, par rapport à 7,1 % au même moment l’année précédente. Plusieurs industries de la 
région ont continué de supprimer des emplois au cours de l’année précédente, notamment dans les secteurs de 
l’extraction de ressources, de la fabrication, de l’éducation et de la santé. 

L’emploi a reculé pour un cinquième mois consécutif dans Regina-Moose Mountain. Par rapport au quatrième 
trimestre de 2015, on a enregistré 4 000 emplois de moins dans cette région. La faiblesse continue de l’industrie 
de l’extraction de ressources touche durement l’emploi dans un certain nombre d’autres industries de 
Regina-Moose Mountain, notamment le transport et l’entreposage; les services aux entreprises et aux bâtiments 
et les autres services de soutien; la construction; ainsi que les finances, les assurances et l’immobilier. 
Néanmoins, les conditions du marché du travail dans la région de Regina-Moose Mountain devraient s’améliorer 
dans une certaine mesure à court terme. Le Conference Board du Canada prévoit une amélioration d’un pour 
cent de l’emploi à Regina en 2017 et un taux de chômage moyen de 5,2 % au cours de la même période.6 

Dans la région de Saskatoon-Biggar, l’emploi est en baisse de 2 900 en glissement annuel. Les pertes d’emploi 
dans cette région ont été concentrées dans les secteurs de l’extraction de ressources et des industries 
manufacturières connexes. Les deux géants mondiaux de l’ingénierie Amec Foster Wheeler et SNC-Lavalin 
comptent parmi les nombreuses entreprises à Saskatoon qui ont supprimé des emplois en raison de conditions 
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du marché défavorables. De son solide effectif de 350 employés à Saskatoon, Amec en a mis à pied 57 en 
novembre. Pour sa part, SNC-Lavalin a supprimé 24 postes dans la ville en décembre 2016.7 

-5 % -4 % -3 % -2 % -1 % 0 % 1 % 2 % 3 %

  Prince Albert et Nord

  Regina-Moose Mountain

  Saskatoon-Biggar

  Yorkton-Melville

  Swift Current-Moose Jaw

Croissance trimestrielle de l'emploi, par région économique, 
Saskatchewan

T4-2015 à T4-2016

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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