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APERÇU 

Durant le premier trimestre de 2016, l’emploi en Saskatchewan a connu une baisse qui a annulé les gains 
réalisés à ce chapitre durant le trimestre précédent. La province comptait 8 200 travailleurs en moins 
comparativement au quatrième trimestre de 2015. Ce recul découle presque entièrement d’une perte 
d’emplois à plein temps (-7 000). Le nombre d’emplois à temps partiel a également diminué, mais à un rythme 
beaucoup plus lent (-1 200).  

Au cours de la dernière année, la tendance générale de l’emploi dans la province a été variable, les gains 
d’emploi réalisés au cours d’un trimestre étant constamment suivis d’une baisse au trimestre suivant. Selon le 
Conference Board du Canada, une création d’emplois modeste est prévue pour 2016, puisque l’emploi 
progresse d’un maigre 0,2 %, principalement en raison des effets durables du ralentissement dans le secteur 
pétrolier et gazier. La province devrait se redresser en 2017 alors que l’investissement dans la construction non 
résidentielle reprend partout dans la province et que la demande de produits agricoles et d’uranium se 
renforce1. 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 
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Données trimestrielles sur la population active, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
trimestrielles 

1er trimestre 
2016 

4er trimestre 
2015 

1er trimestre 
2015 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 865,9 864,5 858,4 1,4 0,2 7,5 0,9 
Population active ('000) 604,7 611,1 597,1 -6,4 -1,0 7,6 1,3 
Emploi ('000) 569,0 577,2 569,0 -8,2 -1,4 0,0 0,0 
   Temps plein ('000) 468,9 475,9 471,8 -7,0 -1,5 -2,9 -0,6 
   Temps partiel ('000) 100,1 101,3 97,3 -1,2 -1,2 2,8 2,9 
Chômage ('000) 35,7 33,9 28,0 1,8 5,3 7,7 27,5 
Taux de chômage (%) 5,9 5,5 4,7 0,4 - 1,2 - 
Taux d'activité (%) 69,8 70,7 69,6 -0,9 - 0,3 - 
Taux d'emploi (%) 65,7 66,8 66,3 -1,1 - -0,6 - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Une augmentation du nombre de chômeurs a entraîné une hausse du taux de chômage en Saskatchewan 
durant le premier trimestre de 2016 (+0,4 point de pourcentage [p.p.] pour s’établir à 5,9 %). Malgré cette 
progression, le taux de chômage en Saskatchewan demeure le plus bas au Canada. Entre-temps, le taux 
d‘activité provincial (69,8 %) est également à la hausse sur une base annuelle, mais le taux d‘emploi est 
légèrement en baisse (65,7 %). Dans l’ensemble, les deux taux demeurent nettement plus élevés que le taux 
d’emploi (61,2 %) et le taux d’activité (65,9 %) à l’échelle nationale.  
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
1er trimestre 

2016 
(%) 

4er trimestre 
2015 
(%) 

1er trimestre 
2015 
(%) 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,9 5,5 4,7 0,4 1,2 
  25 ans et plus 4,9 4,7 3,9 0,2 1,1 
    Hommes - 25 ans et plus 5,2 5,3 4,0 -0,1 1,2 
    Femmes - 25 ans et plus 4,6 3,9 3,6 0,7 1,0 
  15 à 24 ans 11,4 10,3 9,2 1,1 2,2 
    Hommes - 15 à 24 ans 13,0 9,6 9,6 3,5 3,5 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,6 11,2 8,8 -1,6 0,8 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Les jeunes de la Saskatchewan (soit les personnes de 15 à 24 ans) ont continué de perdre du terrain durant le 
premier trimestre, puisque le taux de chômage pour ce groupe d’âge est passé de 10,3 % à 11,4 %. Sur une 
base trimestrielle, les jeunes femmes ont obtenu des résultats meilleurs que leurs homologues masculins. Le 
taux de chômage des jeunes hommes est passé à 13,0 %, comparativement à 9,6 % pour les jeunes femmes. 
Ces taux ont atteint leur plus haut niveau jamais enregistré pour les jeunes hommes dans la province et leur 
plus haut niveau pour les jeunes femmes depuis 2011. Malgré tout, le taux de chômage des jeunes en 
Saskatchewan est largement inférieur à la moyenne canadienne.  
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Saskatchewan - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones 

Données 
 non désaisonnalisées 

1er trimestre 2016 1er trimestre 2015 Variation annuelle 

Autochtones Non autochtones Autochtones Nombre % 

Population 15 + ('000)  79,2  786,7  76,8  2,4  3,1 

Population active ('000)  51,4  547,3  47,8  3,6  7,5 

Emploi ('000)  43,7  516,0  43,4  0,3  0,7 

Temps plein ('000)  35,2  418,1  34,8  0,4  1,1 

Temps partiel ('000)  8,4  97,9  8,6 - 0,2 - 2,3 

Chômage ('000)  7,8  31,4  4,4  3,4  77,3 

Taux de chômage (%)  15,1  5,7  9,2  5,9 - 

Taux d'activité (%)  65,0  69,6  62,2  2,8 - 

Taux d'emploi (%)  55,2  65,6  56,5 - 1,3 - 

Remarque : L'Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.  
                      Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois. 
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements. 
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques 
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active. 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC 

Durant le premier trimestre (T1) de 2016, la population totale âgée de 15 ans ou plus en Saskatchewan 
s’élevait à 865 800 personnes. De celles-ci, 79 200 (9,1 %) étaient des Autochtones demeurant hors réserve. 
L’emploi chez les Autochtones s’établissait à 43 700, ce qui représente une hausse +300 emplois (+0,7 %) 
comparativement à l’année précédente. Cette hausse était liée aux gains d’emploi dans les postes à temps 
plein (+400 ou 1,1 %); elle a été partiellement annulée par une diminution des emplois à temps partiel (-200 ou 
-2,3 %).  

Le taux de chômage parmi les Autochtones s’établissait à 15,1 % durant le T1 de 2016, en hausse de +5,9 p.p. 
par rapport à l’année précédente. Dans la population non autochtone, le taux de chômage a également 
augmenté d’une année à l’autre (+1,0 p.p.) et s’est établi à 5,7 % durant le T1 de 2016. Entre le T1 de 2015 et le 
T1 de 2016, le taux d’activité des Autochtones est passé à 65 % (+2,8 p.p.) alors que le taux d’emploi passait à 
55,2 % (-1,3 p.p.). Des changements moins importants se sont produits dans la population non autochtone, 
dont le taux d’activité est passé à 69,6 % (+0,2 p.p.) et le taux d’emploi à 65,6 % (-0,6 p.p.) sur une base 
annuelle. 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Les pertes d’emploi au cours du premier trimestre étaient réparties de façon à peu près égale entre le secteur 
producteur de biens et le secteur des services. L’emploi dans la production de biens a chuté de 2,8 % durant le 
premier trimestre de 2016, la baisse ayant lieu principalement dans les secteurs de la construction (-2 700), de 
l’extraction des ressources (foresterie, pêche, exploitation minière, carrières, pétrole et gaz) (-1 200) et 
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manufacturier (-1 000). Entre-temps, l’emploi a augmenté légèrement en agriculture (+ 300) et dans les 
services publics (+200).  

Pour l’industrie de la construction, l’année 2015 a été difficile. L’investissement provincial dans la construction 
de logements neufs a baissé de 30 % en janvier 2016 par rapport à l’année précédente, ce qui représente la 
deuxième baisse en importance à l’échelle du pays. Les dépenses ont diminué dans la construction de tous les 
types de logement partout dans la province, principalement les maisons jumelées (-39 %) et en rangée (-35 %)2. 
Cette faiblesse s’est encore intensifiée en raison d’un ralentissement d’activité dans la construction non 
résidentielle dans un contexte d’incertitude permanente en ce qui concerne la potasse et les effets persistants 
du recul dans le secteur pétrolier et gazier. En outre, puisque plus de 10 % des intrants pour la construction 
non résidentielle sont importés, l’affaiblissement du dollar canadien fera monter le cours des matériaux de 
construction et aura des répercussions négatives sur l’industrie3. 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées ('000) 
1er 

trimestre 
2016 

4er 
trimestre 

2015 

1er 
trimestre 

2015 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 569,0 577,2 569,0 -8,2 -1,4 0,0 0,0 
Secteur de la production de biens 154,1 158,6 157,5 -4,5 -2,8 -3,4 -2,2 
  Agriculture 42,5 42,2 41,6 0,3 0,7 0,9 2,2 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

25,3 26,5 26,8 -1,2 -4,5 -1,5 -5,6 

  Services publics 6,9 6,7 6,5 0,2 3,0 0,4 6,2 
  Construction 53,8 56,5 56,8 -2,7 -4,8 -3,0 -5,3 
  Fabrication 25,6 26,6 25,9 -1,0 -3,8 -0,3 -1,2 
Secteur des services 414,9 418,7 411,6 -3,8 -0,9 3,3 0,8 
  Commerce 85,0 86,0 83,1 -1,0 -1,2 1,9 2,3 
  Transport et entreposage 27,3 29,1 28,4 -1,8 -6,2 -1,1 -3,9 
  Finance, assurances, immobilier et location 30,4 30,9 31,0 -0,5 -1,6 -0,6 -1,9 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

27,0 26,4 24,9 0,6 2,3 2,1 8,4 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

13,3 13,9 14,8 -0,6 -4,3 -1,5 -10,1 

  Services d'enseignement 40,1 41,8 44,2 -1,7 -4,1 -4,1 -9,3 
  Soins de santé et assistance sociale 79,5 79,2 75,2 0,3 0,4 4,3 5,7 
  Information, culture et loisirs 20,9 20,9 17,3 0,0 0,0 3,6 20,8 
  Hébergement et services de restauration 37,5 38,7 36,6 -1,2 -3,1 0,9 2,5 
  Autres services 25,8 24,5 25,0 1,3 5,3 0,8 3,2 
  Administrations publiques 28,0 27,3 31,0 0,7 2,6 -3,0 -9,7 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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Malgré l’augmentation des volumes de production de potasse en 2015, la faiblesse de la demande et les prix 
bas, s’ajoutant aux difficultés du secteur minier, ont contribué au ralentissement de l’activité minière durant 
l’année. En fait, plusieurs des entreprises productrices de potasse de la Saskatchewan ont réduit la production 
durant le troisième et le quatrième trimestres de 2015. Les prix de la potasse sont actuellement inférieurs à 
300 $ US la tonne, nettement sous le prix record de 900 $ US la tonne en 20084.  

À l’échelle mondiale, en 2015, les niveaux de financement du secteur minier ont connu une énorme baisse 
(82 %), passant à 400 M$ comparativement aux 2,3 G$ investis l’année précédente5. Toutefois, les événements 
récents en Saskatchewan sont prometteurs. Par exemple, le mois dernier, Karnalyte Resources Inc., société 
établie à Saskatoon, a signé une entente de 700 M$ US avec un fabricant indien d’engrais et de produits 
chimiques pour la construction d’une nouvelle mine à extraction par dissolution de potasse près de Wynyard. 
La mise en exploitation devrait commencer cet automne et le projet est censé créer jusqu’à 300 emplois 
temporaires et 90 emplois permanents en construction6. Pour l’avenir, les prévisionnistes s’attendent à une 
reprise de la demande de potasse, qui pourrait contribuer à annuler les tendances récentes.  

Le secteur des services de la province a perdu 3 800 emplois durant le premier trimestre de 2016 
comparativement au trimestre précédent. Une baisse d’emplois significative dans les transports et 
l’entreposage (-1 800) et les services d’éducation (-1 700), par exemple, n’a été compensée que partiellement 
par l’amélioration de l’emploi dans les autres services (+1 300) et l’administration publique (+700). L’emploi 
dans le commerce a connu une baisse durant le présent trimestre dans un contexte de chute des prix du 
pétrole, contribuant à une diminution de 22 % (sur une base annuelle) des exportations vers les États-Unis. 
Heureusement, cette baisse a été atténuée par une hausse des expéditions de marchandises vers la Chine 
(19 %) et l’Inde (60 %) au cours de la même période7. Pour l’avenir, une modeste création d’emplois en 2016 
devrait exercer un effet modérateur sur les dépenses de consommation. 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Les tendances en matière d’emploi ont beaucoup varié d’une année à l’autre parmi les cinq régions 
économiques de la Saskatchewan. L’emploi est à la hausse dans les régions de Regina-Moose Mountain et de 
Prince Albert et Nord. La région de Regina-Moose Mountain a affiché un gain de 2 500 emplois durant le 
premier trimestre de 2016 comparativement à l’année antérieure. Cependant, le taux de chômage de la région 
s’est accru de 0,6 p.p. durant la même période, en partie en raison d’un accroissement de la main-d’œuvre 
locale. Les perspectives d’emploi pour la région de Regina-Moose Mountain devraient s’améliorer alors que la 
construction d’un nouveau centre de distribution d’engrais à Belle Plaine est entamée, que l’agrandissement 
d’une école de Weyburn au coût de 41 M$ est sur le point de commencer et que les travaux débutent en ce qui 
concerne plusieurs grands projets immobiliers.  

La région Saskatoon-Biggar a connu une légère baisse de l’emploi (-0,6 %) sur une base annuelle dans un 
contexte de ralentissement des activités dans les champs de pétrole. Pour l’avenir, les perspectives de 
croissance concernant les grands centres urbains de la Saskatchewan (Saskatoon-Biggar et Regina-Moose 
Mountain) sont réduites, puisque les deux régions devraient afficher une croissance plus faible de l’emploi et 
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un taux de chômage plus élevé cette année. Malgré le ralentissement économique, le marché du travail dans 
les deux régions continue d’obtenir de meilleurs résultats que la plupart des autres grands centres canadiens. 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Saskatchewan 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

1er 
trimestre 

2016 
('000) 

1er 
trimestre 

2015 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

1er 
trimestre 

2016 
(%) 

1er 
trimestre 

2015 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Saskatchewan 559,2 560,3 -0,2 6,6 5,1 1,5 
Régions économiques             
   Regina-Moose Mountain 181,6 179,1 1,4 5,4 4,8 0,6 
   Swift Current-Moose Jaw 52,2 53,8 -3,0 4,6 3,8 0,8 
   Swift Current-Moose Jaw 191,4 192,6 -0,6 6,7 5,4 1,3 
   Yorkton-Melville 34,6 38,7 -10,6 8,5 3,3 5,2 
    Prince Albert et Nord  99,4 96,0 3,5 8,8 6,7 2,1 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

De toutes les régions économiques de la Saskatchewan, Yorkton-Melville, située dans le sud-est de la province, 
a obtenu les plus mauvais résultats durant le premier trimestre de 2016, étant donné le déclin de l’emploi de 
10,6 % d’une année à l’autre. La région a été touchée par de nombreuses mises à pied au cours de la dernière 
année, notamment en raison de la fermeture du magasin Wynyard Shop Easy en novembre. La baisse de 
l’emploi dans la région est survenue dans plusieurs secteurs producteurs de services, contribuant ainsi à une 
forte hausse de son taux de chômage (5,2 p.p.). Les perspectives pour la région pourraient toutefois 
s’améliorer à court terme, alors que des projets comme la nouvelle mine à extraction par dissolution de 
potasse de 700 M$ de Karnalyte Resources sont sur le point de commencer. 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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