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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord.

APERCU

Le taux d’emploi général en Saskatchewan a régressé en avril 2016, comptant 1 600 travailleurs de moins que le

mois précédent. La baisse du taux d’emploi a temps partiel (-4 300) a compensé une augmentation du taux
d’emploi a temps plein (+2 700). Par catégories, on a observé une baisse du nombre de travailleurs indépendants
(-2 500) et du nombre de fonctionnaires (-1 200), pertes qui ont été partiellement compensées par une hausse
du taux d’emploi dans le secteur privé (+2 000).

Le ralentissement dans les secteurs de I'exploitation miniére et de I'énergie de la province devrait fort
probablement freiner la croissance de I'économie et du taux d’emploi en 2016. En avril, on comptait déja, sur
douze mois, 9 200 emplois de moins. Le marché du travail de la Saskatchewan demeure néanmoins fort
vigoureux, et les taux d’emploi et de participation demeurent supérieurs a la moyenne nationale.

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan

& asai isé Variation mensuelle Variation annuelle
Données désaisonnalisées | /415016 | Mars2016 | Avril 2015 ‘

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 867,0 866,6 859,7 0,4 0,0 7,3 0,8
Population active ('000) 604,8 606,0 602,1 -1,2 -0,2 2,7 0,4
Emploi ('000) 566,7 568,3 575,9 -1,6 -0,3 -9,2 -1,6
Temps plein ('000) 469,4 466,7 479,2 2,7 0,6 -9,8 -2,0
Temps partiel ('000) 97,3 101,6 96,7 -4,3 -4,2 0,6 0,6
Chomage ('000) 38,1 37,7 26,2 0,4 1,1 11,9 45,4
Taux de chémage (%) 6,3 6,2 4,4 0,1 - 1,9 -
Taux d'activité (%) 69,8 69,9 70,0 -0,1 - -0,2 -
Taux d'emploi (%) 65,4 65,6 67,0 -0,2 - -1,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Emploi et taux de chdmage mensuel, Saskatchewan

Emploi (000)
Taux de chémage (%)

Avr.-2014 Avr.-2015 Avr.-2016

mmmm Emploi ('000)  e=——==Taux de chGmage (%)

Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Saskatchewan

X X Variation Variation

Données désaisonnalisées AVr;L/ZOlG Mari 2016 AV”LZOIS mensuelle annuelle
) (%) (%) (points de %) (points de %)
Total 6,3 6,2 4,4 0,1 1,9
25 ans et plus 5,2 5,3 3,4 -0,1 1,8
Hommes - 25 ans et plus 51 5,5 3,4 -0,4 1,7
Femmes - 25 ans et plus 5,4 51 3,5 0,3 1,9
15324 ans 12,4 11,6 9,2 0,8 3,2
Hommes - 15 a 24 ans 16,2 14,0 8,9 2,2 7,3
Femmes - 15 a 24 ans 8,1 8,9 9,5 -0,8 -1,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Dans I'ensemble, le taux de chdmage de la Saskatchewan s’établissait a 6,3 % en avril, en grande partie inchangé
par rapport au mois précédent, mais considérablement plus élevé qu’il y a un an. Sur douze mois, 11 900
personnes de plus étaient au ch6mage dans la province (+45,4 %), situation qui a engendré une plus forte
activité du programme d’assurance-emploi’.

Le taux de chdmage chez les jeunes hommes (de 15 a 24 ans) de la province est passé de 14,0% a 16,2 % au
cours du mois, et il dépasse le taux de chdmage national pour ce groupe (15,4 %) pour la premiére fois en pres
de 15 ans. Par contre, le taux de chdmage a baissé chez les jeunes femmes et hommes adultes vivant en
Saskatchewan, et il a Ilégérement augmenté chez les femmes adultes.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

Les pertes d’emplois observées en avril étaient concentrées dans le secteur des services de la Saskatchewan
(-1 400), tandis que le nombre de personnes qui travaillent dans le secteur de la production des biens est
demeuré relativement stable (-200). Par rapport a I'an dernier, le taux d’emploi a nettement chuté dans les
deux secteurs.

Sur une base mensuelle, I'industrie de I'extraction des ressources de la province a affiché des gains d’emploi
raisonnables (+1 300). Toutefois, la croissance du taux d’emploi sur douze mois dans cette industrie reste
négative (-1 100) et les perspectives a court terme demeurent sombres en raison de I'effondrement des cours de
I’énergie et des minéraux. Par exemple, Cameco fermera sa mine d’uranium a Rabbit Lake, ce qui entrainera la
perte d’environ 500 emplois®. Entre-temps, 'emploi dans I'industrie pétroliére et gaziére de la province devrait
également baisser pour une deuxieme année d’affilée>.

La plus importante baisse mensuelle du taux d’emploi s’est produite dans I'industrie de la construction de la
Saskatchewan (-1 200), ou le recul sur douze mois se poursuit (-3 500). Au premier trimestre de 2016, la valeur
des permis de batir délivrés dans la province a chuté de 220 millions de dollars, comparativement a la méme
période I'an dernier®.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

Variation Variation
Avril [\ ETH Avril

& 45ai isé ' mensuelle annuelle
Données désaisonnalisées ('000) 2016 | 2016 | 2015
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 566,7 568,3 575,9 -1,6 -0,3 -9,2 -1,6
Secteur de la production de biens 154,0 154,2 159,2 -0,2 -0,1 -5,2 -3,3
Agriculture 42,2 42,7 42,5 -0,5 -1,2 -0,3 -0,7
Foresterie, péche, mines, exploitation
N . . 26,0 24,7 27,1 1,3 53 -1,1 -4,1
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 7,4 7,3 6,8 0,1 1,4 0,6 8,8
Construction 53,4 54,6 56,9 -1,2 -2,2 -3,5 -6,2
Fabrication 25,1 24,9 26,0 0,2 0,8 -0,9 -3,5
Secteur des services 412,7 414,1 416,7 -1,4 -0,3 -4,0 -1,0
Commerce 87,1 85,4 82,7 1,7 2,0 4,4 5,3
Transport et entreposage 27,0 27,2 30,4 -0,2 -0,7 -3,4 -11,2
Finance, assurances, immobilier et location 30,0 30,2 31,0 -0,2 -0,7 -1,0 -3,2
Services professionnels, scientifiques
. 27,4 27,0 24,9 0,4 1,5 2,5 10,0
et techniques
Services aux entreprises, services relatifs
- . . 12,9 13,1 15,4 -0,2 -1,5 -2,5 -16,2
aux batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 40,0 40,5 45,2 -0,5 -1,2 -5,2 -11,5
Soins de santé et assistance sociale 78,5 79,4 77,5 -0,9 -1,1 1,0 1,3
Information, culture et loisirs 19,3 20,1 17,9 -0,8 -4,0 1,4 7,8
Hébergement et services de restauration 36,5 37,5 35,7 -1,0 -2,7 0,8 2,2
Autres services 25,5 25,5 25,1 0,0 0,0 0,4 1,6
Administrations publiques 28,4 28,2 31,0 0,2 0,7 -2,6 -8,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088
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Dans le secteur des services, le taux d’emploi a baissé ou il est resté stable dans la plupart des industries, a
I’exception du commerce de détail et de gros (+1 700) et des services professionnels, scientifiques et techniques
(+400). En revanche, le taux d’emploi a régressé dans l'industrie de I'hébergement et des services de
restauration (-1 000) et celle de I'information, de la culture et des loisirs (-800).

Au cours de la derniére année, le nombre de fonctionnaires en Saskatchewan a diminué de 4,6 %. Cette
tendance baissiére s’est poursuivie en avril dans les services de soins de santé et d’aide sociale (-900) et
d’enseignement (-500). Sur une base annuelle, les services d’enseignement ont perdu plus de travailleurs(-5 200)
que tout autre secteur. Ces derniers mois, des compressions budgétaires et une baisse des inscriptions ont forcé
beaucoup d’écoles de toute la province a faire des mises a pied.

ANALYSE REGIONALE

La croissance annuelle du taux d’emploi a considérablement varié entre les régions économiques de la
Saskatchewan. Une croissance modérée a persisté dans les régions de Regina-Moose Mountain (+2 800) et de
Prince Albert et Nord (+1 000), mais moins de personnes travaillaient dans les régions de Saskatoon-Biggar (-
4 300), Yorkton-Melville (-3 600) et Swift Current-Moose Jaw (-1 800). Entre-temps, le taux de chémage a
augmenté considérablement dans la plupart des régions de la province.

Pour ce qui est des grands centres de la Saskatchewan, des différences sont apparues entre le marché du travail
de Saskatoon et celui de Regina. Les deux régions sont aux prises avec une baisse de I'emploi dans le secteur de
la production des biens, mais Saskatoon subit des pertes beaucoup plus grandes dans des industries comme
I’extraction des ressources et la fabrication. Regina profite d’une croissance plus forte dans le secteur des
services. Ces tendances indiquent que Saskatoon est davantage touchée par le ralentissement du secteur des
ressources. Aucune de ces régions métropolitaines ne devrait toutefois connaitre une croissance importante de
I’économie ou du taux d’emploi au cours des deux prochaines années®.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Taux de chémage

Moyennes mobiles de trois mois Avril Avril Variation Avril Auvril Variation
données non désaisonnalisées 2016 2015 Annuelle 2016 2015 annuelle
('000) ('000) (%) (%) (%) (points de %)
Saskatchewan 558,1 564,0 -1,0 6,9 5,1 1,8
Régions économiques
Regina-Moose Mountain 181,5 178,7 1,6 6,0 4,6 1,4
Swift Current-Moose Jaw 52,4 54,2 -3,3 4,2 4,2 0,0
Saskatoon-Biggar 190,0 194,3 -2,2 7,1 5,2 1,9
Yorkton-Melville 35,1 38,7 -9,3 8,1 3,0 5,1
Prince Albert et Nord 99,2 98,2 1,0 8,9 6,9 2,0

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.

! Selon les données les plus récentes de Statistique Canada, 16 740 personnes ont touché des prestations de revenu
réguliéres en Saskatchewan en février 2016. Il s’agit du quatrieme mois consécutif d’augmentation du nombre de
prestataires réguliers et d’'une hausse de 38,6 % par rapport a la situation il y a un an.

Statistique Canada. (20 avril 2016). CANSIM 276-0022. Programme d’assurance-emploi (AE), prestataires touchant des
prestations de revenu réguliéres selon la province, les gains déclarés, le sexe et I'age, désaisonnalisées. Source :
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2760022&retrLang=fra&lang=fra

% CBC News Saskatoon. (21 avril 2016). Cameco cutting 500 jobs at Rabbit Lake uranium mine. Source :
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/cameco-mine-suspension-1.3547816

* Selon PetroLMI, I'industrie pétroliere et gaziere de la province devrait perdre encore 2 100 emplois directs (-20 %) en 2016.

PetroLMI / Enform. (Avril 2016). Canada’s Oil and Gas Industry: Labour Market Outlook 2016 to 2020. Source :
http://www.careersinoilandgas.com/media/243771/canada-wide-labour-market-outlook-final.pdf

* La valeur des permis de batir délivrés a I'échelle de la Saskatchewan au premier trimestre de 2016 a baissé de prés de
220 millions de dollars (-41,7 %) par rapport a la méme période I'an dernier, et tous les secteurs ont connu d’importants
reculs.

Statistique Canada. (Avril 2016). CANSIM 026-0003 : Permis de batir, valeurs selon le secteur d’activité. Source :
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=260003&retrLang=fra&lang=fra

> Par exemple, la Prairie Spirit School Division, qui dessert les banlieues de Saskatoon, s’attend a licencier 60 assistants en
éducation et 14 enseignants en raison d’un déficit budgétaire 3 millions de dollars. Saskatchewan Polytechnic a récemment
mis a pied 16 employés dans ses quatre campus, invoquant une baisse des inscriptions et de la demande dans ce secteur.

CBC News Saskatoon. (22 mars 2016). Prairie Spirit School Division facing additional cuts. Source :
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/prairie-spirit-facing-cuts-1.3502554

CBC News Saskatchewan. (22 avril 2016). 16 people laid off at Saskatchewan Polytechnic. Source :
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/sask-polytechnic-lay-offs-1.3548518
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http://www.careersinoilandgas.com/media/243771/canada-wide-labour-market-outlook-final.pdf
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=260003&retrLang=fra&lang=fra
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/prairie-spirit-facing-cuts-1.3502554
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/sask-polytechnic-lay-offs-1.3548518

® Le Conference Board du Canada prévoit que Saskatoon connaitra une baisse du taux d’emploi global de 0,7 % en 2016,
mais une récupération des pertes en 2017. Entre-temps, la croissance de I'emploi a Regina devrait étre relativement stable
au cours de cette période de deux ans.

Conference Board du Canada. (4 mars 2016). Regina: Metropolitan Outlook 1, Winter 2016. Source :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=7797 (abonnement nécessaire)

Conference Board du Canada. (4 mars 2016). Saskatoon: Metropolitan Outlook 1, Winter 2016. Source :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=7787 (abonnement nécessaire)
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