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APERÇU 

Le nombre de personnes occupant un emploi en Saskatchewan a augmenté de 2 200 (+0,4 %) en mai. Cette 
augmentation mensuelle au chapitre de l’emploi est entièrement attribuable à une hausse des emplois à temps 
partiel (+2 700), les emplois à temps plein ayant diminué légèrement (-500) d’avril à mai. Dans la catégorie des 
travailleurs dépendants, davantage de personnes étaient employées dans les secteurs public (+300) et privé 
(+2 300) de la province par rapport au mois précédent, tandis que le nombre de travailleurs indépendants a 
chuté (-400) au cours de la même période. 

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées  
mensuelles Mai 2016 Avril 2016 Mai 2015 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 867,7 867,0 860,2 0,7 0,1 7,5 0,9 
Population active  ('000) 605,0 604,8 605,4 0,2 0,0 -0,4 -0,1 
Emploi  ('000) 568,9 566,7 575,3 2,2 0,4 -6,4 -1,1 
   Temps plein  ('000) 468,9 469,4 477,7 -0,5 -0,1 -8,8 -1,8 
   Temps partiel  ('000) 100,0 97,3 97,5 2,7 2,8 2,5 2,6 
Chômage  ('000) 36,1 38,1 30,1 -2,0 -5,2 6,0 19,9 
Taux de chômage (%) 6,0 6,3 5,0 -0,3 - 1,0 - 
Taux d'activité (%) 69,7 69,8 70,4 -0,1 - -0,7 - 
Taux d'emploi (%) 65,6 65,4 66,9 0,2 - -1,3 - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 
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Les bas prix du pétrole et des matières premières demeurent un défi majeur pour l’économie de la 
Saskatchewan. Sur une base annuelle, on comptait en mai 6 400 (-1,1 %) personnes employées de moins en mai 
dans la province, comparativement à mai 2015. En outre, le taux de chômage de la Saskatchewan a grimpé à 
6,0 % (+1,0 point de pourcentage) au cours de l’année écoulée. Parallèlement, le taux de postes à pourvoir dans 
la province a chuté et le niveau des salaires a légèrement diminué, ce qui prouve que le marché du travail de la 
Saskatchewan ressent les effets de l’incertitude économique1. 

Le Conference Board du Canada s’attend à ce que la création d’emplois soit lente en Saskatchewan cette année, 
en raison de la persistance des bas prix pour les matières premières et de l’incertitude économique. On prévoit 
une croissance de l’emploi de seulement 0,2 % en 2016, c’est-à-dire une hausse semblable au modeste 0,6 % 
enregistré en 20152.  
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées Mai 2016 
(%) 

Avril 2016 
(%) 

Mai 2015 
(%) 

Variation  
mensuelle 

(points de %) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 
Total 6,0 6,3 5,0 -0,3 1,0 
  25 ans et plus 5,0 5,2 4,2 -0,2 0,8 
    Hommes - 25 ans et plus 5,1 5,1 4,5 0,0 0,6 
    Femmes - 25 ans et plus 4,8 5,4 3,7 -0,6 1,1 
  15 à 24 ans 11,6 12,4 9,5 -0,8 2,1 
    Hommes - 15 à 24 ans 14,1 16,2 6,6 -2,1 7,5 
    Femmes - 15 à 24 ans 8,5 8,1 12,7 0,4 -4,2 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage chez les jeunes de la Saskatchewan a augmenté de 2,1 points de pourcentage en mai, par 
rapport à la même période l’an dernier, pour s’établir à 11,6 %. Les taux de chômage chez les jeunes hommes 
(14,1 %) et les jeunes femmes (8,5 %) de la Saskatchewan étaient néanmoins inférieurs aux taux équivalents 
nationaux, qui se situaient à 15,3 % et 11,2 % respectivement. Le taux de chômage chez les adultes âgés de 25 
ans et plus a également augmenté en mai (+0,8 point de pourcentage). 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur des services de la Saskatchewan a augmenté de façon importante (+4 000) ce mois-ci, 
grâce notamment à des gains dans le secteur de l’hébergement et des services alimentaires (+2 900) ainsi que 
dans le secteur de l’information, de la culture et des loisirs (+1 500). Toutefois, il en va tout autrement lorsqu’on 
considère l’évolution sur une année, l’emploi ayant régressé depuis mai de l’année dernière (-1 300) dans le 
secteur des services, avec des pertes importantes d’emplois dans les transports et dans l’entreposage (-3 200) 
ainsi que dans le secteur des services aux entreprises, des services d’immeubles et des autres services de soutien 
(-2 800). 

Sur une base annuelle, le secteur des services d’éducation de la Saskatchewan compte 5 100 personnes 
employées de moins, tandis que le nombre d’emplois a diminué de 700 dans le secteur des soins de santé et de 
l’aide sociale. Des contraintes budgétaires ont notamment forcé plusieurs écoles et hôpitaux à l’échelle de la 
province à réduire leurs effectifs. Par exemple, la Prairie Spirit School Division, qui dessert les collectivités autour 
de Saskatoon, a mis à pied récemment 60 assistants en éducation et 14 enseignants en raison d’un déficit 
budgétaire de 3 millions de dollars3. 

Le secteur du commerce comprend le commerce de détail et le commerce de gros. Au cours de l’année écoulée, 
l’emploi s’en est bien tiré dans le secteur du commerce, qui compte 5 500 personnes employées de plus par 
rapport à l’année dernière. Plusieurs nouveaux magasins de vente au détail se sont ouverts dans la province, 
dont Save-On-Foods. Cette chaîne de supermarchés a ouvert récemment un magasin à Regina dans lequel 
travaillent 190 personnes, et elle prévoit étendre sa présence à l’échelle de la province en ouvrant de multiples 
magasins dans d’autres villes4. 

Dans les services professionnels, scientifiques et techniques, l’emploi a diminué légèrement en mai (-300), mais 
en dépit de cette baisse mensuelle, le nombre d’emplois a augmenté de 3 400 d’année en année. Ce secteur 
offre généralement des salaires élevés et est très diversifié, comprenant notamment les professions des 
domaines du droit, de l’architecture et du génie, qui desservent tous les grandes industries d’exploitation des 
ressources de la Saskatchewan. 
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées  ('000) Mai  
2016 

Avril  
2016 

Mai  
2015 

Variation 
 mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 568,9 566,7 575,3 2,2 0,4 -6,4 -1,1 
Secteur de la production de biens 152,2 154,0 157,3 -1,8 -1,2 -5,1 -3,2 
  Agriculture 42,1 42,2 41,3 -0,1 -0,2 0,8 1,9 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 25,6 26,0 26,9 -0,4 -1,5 -1,3 -4,8 

  Services publics 7,4 7,4 6,7 0,0 0,0 0,7 10,4 
  Construction 52,0 53,4 56,7 -1,4 -2,6 -4,7 -8,3 
  Fabrication 25,1 25,1 25,7 0,0 0,0 -0,6 -2,3 
Secteur des services 416,7 412,7 418,0 4,0 1,0 -1,3 -0,3 
  Commerce 87,1 87,1 81,6 0,0 0,0 5,5 6,7 
  Transport et entreposage 27,4 27,0 30,6 0,4 1,5 -3,2 -10,5 
  Finance, assurances, immobilier et location 30,2 30,0 30,9 0,2 0,7 -0,7 -2,3 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 27,1 27,4 23,7 -0,3 -1,1 3,4 14,3 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 12,1 12,9 14,9 -0,8 -6,2 -2,8 -18,8 

  Services d'enseignement 40,0 40,0 45,1 0,0 0,0 -5,1 -11,3 
  Soins de santé et assistance sociale 78,1 78,5 78,8 -0,4 -0,5 -0,7 -0,9 
  Information, culture et loisirs 20,8 19,3 18,4 1,5 7,8 2,4 13,0 
  Hébergement et services de restauration 39,4 36,5 38,1 2,9 7,9 1,3 3,4 
  Autres services 25,5 25,5 26,5 0,0 0,0 -1,0 -3,8 
  Administrations publiques 29,0 28,4 29,2 0,6 2,1 -0,2 -0,7 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

Dans le secteur de la production de biens, le nombre d’emplois a diminué de 1 800 en mai et demeure bien 
inférieur au niveau observé il y a un an (-5 100). C’est dans le secteur du bâtiment de la Saskatchewan que l’on a 
enregistré la majeure partie de ces pertes d’emplois au cours du mois (-1 400) et de l’année écoulée (-4 700). 
Dans l’ensemble, les activités liées à la construction résidentielle ont diminué de façon importante dans la 
province, et d’après la Société canadienne d’hypothèques et de logement (SCHL), le nombre de mises en 
chantier de logements neufs a diminué, passant de 435 unités en mai 2015 à 292 unités en mai 2016, ce qui 
correspond à une baisse de 33 %5. Cela est attribuable à des inventaires de logements plus élevés à Regina et en 
Saskatchewan, ce qui a ralenti la demande dans ces deux grands centres urbains.  

L’industrie d’extraction de ressources (foresterie, pêches, mines, exploitation de carrières, pétrole et gaz) a 
également vu une réduction importante dans le nombre de personnes occupant un emploi (-1 300) par rapport à 
il y a un an, et sur une base mensuelle, le nombre d’emplois a diminué de 400. L’économie de la Saskatchewan 
reste dans une passe économique difficile en raison de la faiblesse des prix des matières premières. Cette 
situation a obligé les sociétés minières à réduire leur production, leurs dépenses et leurs effectifs. Par exemple, 
la société Potash Corp. de la Saskatchewan a réduit temporairement la production dans ses mines Allan et 
Lanigan, en mars 2016, pendant quatre semaines6. 
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Le secteur agricole a employé un plus grand nombre de personnes (+800) en mai par rapport à l’année 
précédente. Les semis pour la saison de culture 2016 sont terminés dans la province, et les cultures obtenues 
sont bonnes à excellentes7. Les perspectives pour le secteur agricole sont prometteuses pour cette année, étant 
donné que les précipitations de l’automne 2015 ont amélioré les conditions d’humidité de la couche arable. Le 
Conference Board du Canada prévoit que la production du secteur agricole augmentera de 11,1 % en 2016. En 
2015, le secteur avait connu une année marquée par la sécheresse8. 

ANALYSE REGIONALE 

La croissance de l’emploi sur douze mois a varié à l’échelle de la Saskatchewan et elle a été négative dans quatre 
des cinq régions. Parallèlement, le taux de chômage a augmenté de façon importante presque partout dans la 
province. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique,  Saskatchewan 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Mai 
2016 
('000) 

Mai 
2015 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Mai 
2016 
(%) 

Mai 
2015 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Saskatchewan 565,7 572,2 -1,1 6,6 5,0 1,6 
Régions économiques             
  Regina-Moose Mountain 183,9 180,9 1,7 5,9 4,4 1,5 
  Swift Current-Moose Jaw 53,5 55,4 -3,4 3,8 5,0 -1,2 
  Saskatoon-Biggar 191,6 196,3 -2,4 6,7 5,1 1,6 
  Yorkton-Melville 36,8 38,3 -3,9 7,1 3,0 4,1 
  Prince Albert et Nord 99,9 101,3 -1,4 8,9 6,5 2,4 
Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

Depuis mai 2015, les régions de Swift Current-Moose Jaw (-3,4 %), Yorkton-Melville (-3,9 %) et Prince Albert et 
du Nord (-1,4 %) ont vu l’emploi reculer. La diminution de l’emploi dans ces régions peut vraisemblablement être 
attribuée à une réduction des activités de forage dans l’industrie pétrolière et gazière et à la baisse de l’activité 
de construction. En outre, le taux de chômage a augmenté dans les régions de Yorkton-Melville (+4,1 points de 
pourcentage) et Prince Albert (+2,4 points de pourcentage). La région de Swift Current-Moose Jaw a été la seule 
en Saskatchewan à voir une baisse (-1,2 point de pourcentage) de son taux de chômage.  

Sur douze mois, la région de Regina-Moose Mountain est arrivée au premier rang pour l’augmentation du 
nombre d’emplois (+3 000), grâce à une forte croissance dans le secteur des services. Dans ce secteur, le nombre 
d’emplois a augmenté de 5 600 au cours de l’année écoulée, grâce notamment à une progression importante 
dans les soins de santé et l’aide sociale, ainsi que dans les services professionnels, scientifiques et techniques9. 
Par exemple, la firme iQmetrix, basée à Vancouver, a ouvert en mai un nouveau bureau à Regina, où elle emploie 
environ 150 personnes. En outre, le taux de chômage dans Regina-Moose Mountain a augmenté à 5,9 % (+1,5 
point de pourcentage) en mai, en partie à cause d’une augmentation de la population active (+6 200) et du taux 
de participation (+1,4 point de pourcentage) de la région. 
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Dans Saskatoon-Biggar, l’emploi a diminué de 2,4 % depuis mai 2015, tandis que le taux de chômage de la région 
a augmenté de 1,6 point de pourcentage au cours de la même période. Les pertes d’emploi dans cette région ont 
été concentrées dans les secteurs de l’extraction de ressources et des industries manufacturières connexes, ce 
qui laisse penser que Saskatoon-Biggar subit les effets négatifs du ralentissement dans le secteur de l’énergie. En 
avril, l’entreprise Cameco, basée à Saskatoon, a suspendu la production à sa mine de Rabbit Lake et annoncé 
qu’elle allait procéder à un examen de ses niveaux de dotation à son siège social. En raison de la faiblesse 
persistante de l’économie, le Conference Board du Canada prévoit que Saskatoon connaîtra une modeste 
progression de 0,2 % au chapitre de l’emploi en 2016. La lenteur de l’activité économique, associée à une 
augmentation rapide de la population active, devrait maintenir le taux de chômage à un niveau relativement 
stable (6,1 %) cette année10. 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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