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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord.

APERCU

L'emploi a chuté a 568 500 en Saskatchewan au deuxieme trimestre de 2016, ce qui représente une légere

baisse (-500) par rapport au premier trimestre. Il s’agit du deuxiéme trimestre consécutif au cours duquel une
baisse est enregistrée, apres avoir fait des gains importants au quatrieme trimestre de 2015. De maniere
générale, I'emploi dans la province connait une baisse notable d’une année a I'autre (-7 300).

Données trimestrielles sur la population active, Saskatchewan

, . . . . X . . Variation Variation
Données désaisonnalisées 2e trimestre ler trimestre 2e trimestre

trimestrielle annuelle
trimestrielles | 2016 2016 2015

Population 15 + ('000) 867,7 865,9 860,3 1,8 0,2 7,4 0,9
Population active ('000) 605,6 604,7 604,1 0,9 0,1 1,5 0,2
Emploi ('000) 568,5 569,0 575,8 -0,5 -0,1 -7,3 -1,3

Temps plein ('000) 467,7 468,9 476,9 -1,2 -0,3 -9,2 -1,9

Temps partiel ('000) 100,8 100,1 98,9 0,7 0,7 1,9 1,9
Choémage ('000) 37,1 35,7 28,4 1,4 3,9 8,7 30,6
Taux de chomage (%) 6,1 5,9 4,7 0,2 - 1,4 -
Taux d'activité (%) 69,8 69,8 70,2 0,0 - -0,4 -
Taux d'emploi (%) 65,5 65,7 66,9 -0,2 - -1,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

L’emploi a temps plein a chuté de 1 200 au deuxieme trimestre, alors que I'emploi a temps partiel a fait de légers
gains (+700). En ce qui concerne les catégories de travailleurs, 'emploi dans le secteur privé est en hausse de
2 800, aprés avoir connu une chute importante au trimestre précédent. Quant a I'emploi dans le secteur public, il
a connu une légére augmentation (+900). En revanche, le nombre de travailleurs autonomes dans la province a
baissé de maniere notable (-4 200) au deuxieme trimestre.
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La faiblesse des prix du pétrole et des produits de base continue de miner I'économie de la Saskatchewan. Le
taux de chdmage moyen dans la province était de 6,1 % au deuxiéme trimestre de 2016, ce qui représente une
hausse par rapport a 5,9 % au trimestre précédent et a 4,7 % il y a un an. Il s’agit du taux de chdmage trimestriel
le plus élevé de la province depuis 1999. Par conséquent, la Saskatchewan ne jouit désormais plus du taux de
chomage le plus bas de I'Ouest.

Selon le Conference Board du Canada, la Saskatchewan devrait perdre environ 5 000 emplois en 2016, en raison
de la faiblesse de la croissance économique qui persiste dans la province. Le taux de chémage annuel moyen de
la province devrait étre de 5,9 % en 2016. L’économie devrait tout de méme connaitre une reprise progressive
au cours des deux prochaines années suite a I'entrée en production des nouvelles mines de potasse et a la
hausse des activités dans le secteur des services. Une croissance réelle modeste du PIB de 1,1 % en 2017 devrait
en résulter, par rapport 30,2 % en 2016".
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Taux de chomage trimestriel selon I'

2e trimestre

ler trimestre

2e trimestre

age et le sexe, Saskatchewan

Variation

Variation

Données désaisonnalisées 2016 (%) 2016 (%) 2015 (%) trirTmestrieIIe a-nnuelle
(points de %) (points de %)
Total 6,1 5,9 4,7 0,2 1,4
25 ans et plus 5,2 4,9 3,8 0,3 1,4
Hommes - 25 ans et plus 5,2 5,2 4,1 0,0 1,1
Femmes - 25 ans et plus 51 4,6 3,5 0,5 1,6
15324 ans 11,5 11,4 9,5 0,1 2,0
Hommes - 15 a 24 ans 14,2 13,0 8,7 1,2 5,4
Femmes - 15 a 24 ans 8,5 9,6 10,4 -1,2 -1,9

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

En ce qui concerne les résultats trimestriels concernant la main-d’ceuvre pour les groupes démographiques, le
taux de chémage chez les jeunes agés de 15 a 24 ans était de 11,5 % au deuxieme trimestre, plus du double de
celui des adultes de 25 ans et plus (5,2 %). Sur une base annuelle, les taux de chémage ont augmenté
considérablement pour la plupart des groupes démographiques. La plus forte augmentation a cependant été
observée chez les jeunes hommes (agés de 15 a 24 ans) dont le taux de chdmage a grimpé de 8,7 % au
deuxiéme trimestre de 2015 a 14,2 % au deuxieme trimestre de 2016.

Saskatchewan - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones

Variation annuelle
(Non Autochtones)

Variation annuelle

Non Autocht
(Autochtones) on Autochtones

X . . Autochtones
Moyennes mobiles de trois mois

Données non désaisonnalisées

T2 T2
2016 2015

T2 T2

[V)
LCTLG ) 2016 | 2015

Nombre %

Population 15 + ('000) 80,8 77,2 3,6 4,7 786,9 783,1 3,8 0,5
Population active ('000) 52,4 51,1 1,3 2,5 558,3 558,1 0,2 0,0
Emploi ('000) 44,2 44,8 -0,6 -1,3 529,1 535,2 -6,1 -11
Temps plein ('000) 35,9 36,6 -0,7 -1,9 435,1 443,4 -8,3 -1,9
Temps partiel ('000) 8,4 8,3 0,1 1,2 93,9 91,9 2,0 2,2
Chomage ('000) 8,2 6,3 1,9 30,2 29,2 22,8 6,4 28,1
Taux de chémage (%) 15,6 12,3 3,3 - 5,2 4,1 1,1 -
Taux d'activité (%) 64,9 66,2 -1,3 - 71,0 71,3 -0,3 -
Taux d'emploi (%) 54,7 58,1 -3,4 - 67,2 68,3 -11 -

Remarque : L’Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.
Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.

Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.

Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques

relatives a la population autochtone dans I'Enquéte sur la population active.

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC

Au deuxiéme trimestre de 2016, la population totale de Saskatchewanais agés de 15 ans et plus était de 867 700.

La population autochtone résidant hors des réserves correspondait a 9,3 % de ce groupe, c’est-a-dire 80 800

personnes. Chez les Autochtones, on comptait 44 200 emplois, ce qui représente une baisse de -600 (-1,3 %) par

rapport a I'année précédente. La perte d’emploi a temps plein explique ce déclin (-700 ou -1,9 %), qui a été

compensé en partie par une augmentation de I'emploi a temps partiel (+100 ou +1,2 %).
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Le taux de chdmage chez la population autochtone était de 15,6 % au deuxieme trimestre de 2016, ce qui
représente une augmentation de +3,3 points de pourcentage par rapport a I'année précédente. Chez la
population non autochtone, le taux de chémage a également progressé d’une année a l'autre (+1,1 pp) et s’est
maintenu a 5,2 % au deuxieme trimestre de 2016. Entre le deuxiéme trimestre de 2015 et le deuxiéme trimestre
de 2016, le taux de participation chez les Autochtones a baissé a 64,9 % (-1,3 pp), tandis qu’une baisse plus faible
(71 % ou -0,3 pp) a été enregistrée dans la population non autochtone. Le taux d’emploi chez les Autochtones a
également été en baisse d’'une année a l'autre (54,7 % ou -3,4 pp), tandis qu’une baisse plus faible a été
enregistrée dans la population non autochtone (67,2 % ou -1,1 pp), au cours de la méme période.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le secteur de la production de biens de la Saskatchewan a continué de perdre des emplois. Une perte de 1 600
postes a été enregistrée au cours du trimestre et de 4 900 postes pour I'année. Quant au secteur producteur de
services, il a connu une hausse de 1 100 emplois sur une base trimestrielle, mais il a perdu plus de 2 000 postes
d’une année a l'autre.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

2e ler 2e Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2016 2016 2015 Nombre % Nombre | %
Emploi total, toutes les industries 568,5 569,0 575,8 -0,5 -0,1 -7,3 | -1,3
Secteur de la production de biens 152,5 154,1 157,4 -1,6 -1,0 -4,9 | -3,1
Agriculture 42,4 42,5 41,2 -0,1 -0,2 1,2 2,9
Foresterie, péche, mines, exploitation en 26,0 25,3 26,7 0,7 2,8 -0,7 | -2,6
carriere, et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 7,3 6,9 6,6 0,4 5,8 0,7 | 10,6
Construction 51,8 53,8 57,1 -2,0 -3,7 -5,3 -9,3
Fabrication 25,1 25,6 25,9 -0,5 -2,0 -0,8 -3,1
Secteur des services 416,0 4149 418,3 1,1 0,3 -2,3 | -0,5
Commerce 87,4 85,0 83,3 2,4 2,8 4,1 4,9
Transport et entreposage 27,7 27,3 30,7 0,4 1,5 -3,0 | -9,8
Finance, assurances, immobilier et location 29,9 30,4 30,6 -0,5 -1,6 -0,7 | -2,3
Services professionnels, scientifiques et 27,2 27,0 24,4 0,2 0,7 2,8 | 11,5
techniques
Services aux entreprises, services relatifs 12,5 13,3 14,9 -0,8 -6,0 -2,4 -
aux batiments et autres services de soutien 16,1
Services d'enseignement 40,1 40,1 449 0,0 0,0 -4,8 -
10,7
Soins de santé et assistance sociale 78,0 79,5 78,4 -1,5 -1,9 -0,4 | -0,5
Information, culture et loisirs 20,2 20,9 18,3 -0,7 -3,3 1,9 | 104
Hébergement et services de restauration 38,5 37,5 37,4 1,0 2,7 1,1 2,9
Autres services 25,5 25,8 25,9 -0,3 -1,2 -04 | -1,5
Administrations publiques 29,0 28,0 29,5 1,0 3,6 -0,5 | -1,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Au niveau des secteurs d’activité, la construction est le secteur de la production de biens qui a connu le plus
grand nombre de pertes au deuxiéme trimestre (-2 000). La faiblesse des prix des produits a eu une incidence

Canada




négative sur le marché du travail en Saskatchewan, ce qui a entrainé une baisse de la demande de logements
dans la province. Selon les plus récentes données préliminaires, les nouvelles mises en chantier ont chuté de

33 % en mai 2016 par rapport au méme mois de I'année derniére?.

L’emploi dans le domaine agricole a connu une hausse (+1 200 ou +2,8 %) en juin. Selon le Conference Board du
Canada, le secteur de I'agriculture affichera de bien meilleurs résultats cette année, puisque I'on prévoit une
croissance de la production de 11,1% en 2016. La douceur de la température et les bonnes conditions
d’humidité de la couche arable ont facilité 'ensemencement cette année. La condition des cultures qui sont
sorties de terre va de bonne a excellente’.

Dans le secteur de I'extraction des ressources (foréts, péches, mines, carrieres, pétrole et gaz), 700 (+2,8 %)
personnes de plus ont occupé un emploi au deuxieme trimestre. Cependant, sur une échelle annuelle, I'emploi
dans le secteur est toujours en baisse de 2,6 % en raison de la faiblesse persistance des prix des produits en
Saskatchewan. La hausse du prix du baril de pétrole a 50 $ US au cours des derniéres semaines a toutefois fait
renaitre l'intérét et I'optimisme des investisseurs a I’égard des champs pétroliers provinciaux. Par exemple, Penn
West et Husky Energy ont récemment vendu des terrains a des prix plus élevés que prévu, ce qui est un signe
encourageant pour I'industrie des services énergétiques®. De nouveaux projets pétroliers sont également en
branle dans la province. La construction de trois nouvelles centrales thermiques de Husky Energy dans la région
de Lloydminster est presque terminée. Elles créeront 90 postes permanents lorsqu’elles seront opérationnelles.

Le secteur manufacturier de la Saskatchewan a également été touché par la faiblesse des prix des produits. Par
rapport a I'année précédente, I'emploi dans ce secteur a diminué de 500 (-2,0 %) au deuxieme trimestre. Les
fabricants qui se procurent la plus grande partie de leurs extrants aux Etats-Unis sont touchés en raison de la
faiblesse du dollar canadien, et les autres produits manufacturés pour le secteur du pétrole et du gaz souffrent
en raison de la faiblesse du prix du pétrole.

Dans les secteurs producteurs de services, 'emploi dans le secteur du transport et de I'entreposage a connu une
hausse de 400 emplois au deuxiéme trimestre, mettant ainsi un terme a une séquence de trois trimestres
consécutifs de pertes d’emplois. Cependant, I'emploi dans ce secteur a chuté de 3 000 par rapport a la méme
période I'année derniére.

La baisse des revenus dans le secteur des ressources de la province a mené a un budget déficitaire. En raison des
compressions budgétaires imposées par le gouvernement provincial, les employeurs du secteur public ont d
réduire les dépenses et supprimer des emplois. L'emploi par rapport a I'année précédente est donc a la baisse
dans les trois secteurs d’activité du secteur public, I'éducation (-4 800), les soins de santé et I'aide sociale (-400)
et I'administration publique (-500).

Au cours de la derniére année, I'emploi dans le secteur du commerce a connu une hausse substantielle (+4 100)
en Saskatchewan. De nombreux magasins de détail ont ouvert leurs portes. La chaine de supermarchés Save-On-
Foods, par exemple, a ouvert un magasin a Regina, créant ainsi 190 emplois, et elle prévoit étendre sa présence
dans I'ensemble de la province en ouvrant plusieurs magasins dans d’autres villes. Lowe’s Canada a aussi ouvert
récemment un nouveau magasin au Northgate Mall de Regina et a embauché au total 140 employés a temps

. N . . . 5
plein, a temps partiel et saisonniers”.
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L'emploi a également progressé dans d’autres secteurs d’activité. L'emploi est en hausse de 11,5 % par rapport a
I'année précédente dans le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques, de 10,4 % dans le
secteur de I'information, de la culture et des loisirs et de 2,9 % dans le secteur de I’'hébergement et des services
de restauration.

ANALYSE REGIONALE

Sur une base annuelle, I'emploi a connu un recul dans quatre des cing régions de la Saskatchewan et le taux de
chomage a grimpé considérablement dans la plus grande partie de la province.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Taux de chomage

Données non désaisonnalisées 2e trimestre | 2e trimestre Variation 2e trimestre | 2e trimestre Variation
2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
(‘000) ('000) (%) (%) (%) (points de %)
Saskatchewan 573,4 580,4 -1,2 6,1 4,8 1,3
Régions économiques
Regina-Moose Mountain 185,5 183,4 1,1 5,7 4,0 1,7
Swift Current-Moose Jaw 53,6 55,6 -3,6 3,4 4,6 -1,2
Saskatoon-Biggar 195,0 199,9 -2,5 6,0 5,0 1,0
Yorkton-Melville 37,9 38,5 -1,6 5,7 3,0 2,7
Prince Albert et Nord 101,4 103,1 -1,6 8,6 6,2 2,4

Remargque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

La plus forte baisse a été observée dans la région de Swift Current-Moose Jaw, ou le taux de croissance annuel
de I'emploi a chuté de 3,6 % au deuxieme trimestre de 2016. Cependant, le taux de chémage de la région a
baissé de 1,2 point de pourcentage, ce qui s’explique en partie par la diminution de la main-d’ceuvre dans la
région (-2 500).

L'emploi était en baisse par rapport a I'année précédente dans les régions de Yorkton-Melville (-600) et de Prince
Albert et Nord (-1 700) au deuxiéme trimestre de 2016. Le chémage connait également une forte hausse dans
ces deux régions. Le taux de chémage dans la région de Yorkton-Melville a grimpé de 2,7 points de pourcentage
(5,7 %), et celui de Prince Albert et Nord, de 2,4 points de pourcentage (8,6 %) au deuxiéme trimestre.

Regina-Moose Mountain est la seule région de la Saskatchewan a avoir connu une augmentation de I’emploi sur
une base annuelle (+2 100). La croissance de I'’emploi dans la région est attribuable aux secteurs producteurs de
services : information, culture et loisirs (+1 800 emplois); des services professionnels, scientifiques et techniques
(+2 000 emplois) et du commerce de gros et de détail (+3 600 emplois). Certaines entreprises de services
professionnels, scientifiques et techniques ont étendu leurs activités a Regina. Par exemple, I'entreprise de
Vancouver iQmetrix a ouvert un nouveau bureau & Regina en mai et a embauché environ 150 employés®. La
croissance de la population active a toutefois dépassé la croissance de I'emploi au cours de la derniére année, ce
qui a entrainé une hausse du taux de chdmage de 4 % au deuxieme trimestre de 2015 a 5,7 % au deuxieme
trimestre de 2016.
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Dans la région de Saskatoon-Biggar, I'emploi est en baisse de 4 900 sur une base annuelle, mais le taux de
chomage a grimpé a 6,0 % dans la région. La faiblesse des prix des ressources a eu une incidence négative sur
I’emploi dans le secteur de production de biens a Saskatoon, et 4 600 personnes de moins occupent maintenant
un emploi dans ce secteur par rapport a il y a un an. Par exemple, I'entreprise de Saskatoon Cameco a suspendu
la production de sa mine de Rabbit Lake en avril et a annoncé qu’elle procédait a une révision de I'effectif de son
administration centrale. Compte tenu de la faiblesse continue de I'économie, le Conference Board du Canada
prévoit que Saskatoon connaitra une légére croissance (0,2 %) de I'emploi cette année. Les conditions
économiques modestes et la croissance rapide la population active devraient maintenir un taux de chémage
relativement stable 3 6,1 % en 2016’".

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Saskatchewan
T2-2015 a T2-2016

Regina-Moose Mountain

Yorkton-Melville

Prince Albert et Nord

Saskatoon-Biggar

Swift Current-Moose Jaw

-4 % -3% -2% -1% 0% 1% 2%

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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! Conference Board of Canada: Provincial Outlook Executive Summary (printemps 2016). Tiré de :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8062

? Prairie Housing Starts to Decline in 2016, and Rise in 2017 (18 mai 2016). Tiré de :
http://www.marketwired.com/press-release/prairie-housing-starts-to-decline-in-2016-and-rise-in-2017-2126180.htm

3 Crops in the province are in excellent condition despite rains (30 juin 2016). Tiré de :
http://leaderpost.com/business/agriculture/crops-in-the-province-are-in-excellent-condition-despite-rains;

Conference Board of Canada: Economic Insights Into 13 Canadian Metropolitan Economies (printemps 2016). Tiré de :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8034

* Saskatchewan a hot market as oilpatch recovers (4 juillet 2016). Tiré de :
http://www.cbc.ca/news/business/saskatchewan-oilpatch-predatordrilling-1.3659930

> Save-On-Foods officially opens today in Regina (1° avril 2016). Tiré de :
http://leaderpost.com/business/localbusiness/save-on-foods-officially-opens-today-in-regina;

Lowe's opens second Regina store at Northgate Mall with official 'board cutting' (9 juin 2016). Tiré de :
http://leaderpost.com/business/local-business/lowes-opens-second-regina-store-at-northgate-mall-with-official-board-

cutting;

¢ Statistique Canada (mai 2016). Tableau CANSIM 282-0124 : Enquéte sur la population active (EPA), estimations de I'emploi
selon la région économique basées sur les limites du Recensement de 2011 et le Systeme de classification des industries de
I’Amérique du Nord (SCIAN), moyennes mobiles de 3 mois, non désaisonnalisées. Tiré de :
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820124&pattern=&p2=31&stByVal=1&pl=1&tabMode=dataTable&csid=&retrL
ang=fra&lang=fra;

iQmetrix opens new Regina office downtown (12 mai 2016). Tiré de :
http://leaderpost.com/business/local-business/igmetrix-opens-new-regina-office-downtown

7 Cameco to conduct staffing review at corporate HQ (29 avril 2016). Tiré de : http://thestarphoenix.com/business/local-
business/cameco-to-conduct-staffing-review-at-corporate-hg;

Conference Board of Canada: Economic Insights Into 13 Canadian Metropolitan Economies (printemps 2016). Tiré de :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8034

Canada



http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8062
http://www.marketwired.com/press-release/prairie-housing-starts-to-decline-in-2016-and-rise-in-2017-2126180.htm
http://leaderpost.com/business/agriculture/crops-in-the-province-are-in-excellent-condition-despite-rains
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8034
http://www.cbc.ca/news/business/saskatchewan-oilpatch-predatordrilling-1.3659930
http://leaderpost.com/business/localbusiness/save-on-foods-officially-opens-today-in-regina
http://leaderpost.com/business/local-business/lowes-opens-second-regina-store-at-northgate-mall-with-official-board-cutting
http://leaderpost.com/business/local-business/lowes-opens-second-regina-store-at-northgate-mall-with-official-board-cutting
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820124&pattern=&p2=31&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2820124&pattern=&p2=31&stByVal=1&p1=1&tabMode=dataTable&csid=&retrLang=fra&lang=fra
http://leaderpost.com/business/local-business/iqmetrix-opens-new-regina-office-downtown
http://thestarphoenix.com/business/local-business/cameco-to-conduct-staffing-review-at-corporate-hq
http://thestarphoenix.com/business/local-business/cameco-to-conduct-staffing-review-at-corporate-hq
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8034

