Bulletin sur le marche du travail
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Juillet 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de Sas-
katoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord.

APERCU

L'emploi a Iégerement chuté (-500) en Saskatchewan et I'on dénombrait 569 400 travailleurs en juillet 2016. La
chute des prix des produits de base et un secteur des ressources affaibli font obstacle a la croissance
économique de la province. Sur une base annuelle, 'emploi en Saskatchewan demeure pratiquement inchangé
(+100).

Les pertes subies au cours du mois n’ont touché que I'emploi a temps partiel (-600), et I'emploi a temps plein est
resté stable d’'un mois a I'autre. On peut observer une tendance similaire sur une base annuelle, car le nombre
de personnes travaillant a temps partiel a diminué (-600, soit -0,6 %), tandis que I'emploi a plein temps a
augmenté (+700, soit +0,2 %) au cours de la derniere année.

Ventilé par catégories de travailleurs, 'emploi dans le secteur public de la Saskatchewan est en hausse de 4 400
par rapport a I’'année derniere. Par contre, le secteur privé de la province a perdu 900 emplois en juillet 2016, ce
qui porte a 6 000 le nombre total de pertes annuelles dans le secteur. Entre-temps, le nombre de travailleurs
autonomes en Saskatchewan a chuté pour un cinquiéme mois consécutif en juillet (-800).
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‘ Données désaisonnalisées

‘ mensuelles

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan

Juillet 2016

Juin 2016

Juillet 2015

Variation mensuelle

Nombre

%

Variation annuelle

Nombre

%

Population 15+ ('000) 869,7 868,3 861,9 1,4 0,2 7,8 0,9
Population active ('000) 607,5 607,0 600,8 0,5 0,1 6,7 1,1
Emploi ('000) 569,4 569,9 569,3 -0,5 -0,1 0,1 0,0
Temps plein ('000) 464,8 464,7 464,1 0,1 0,0 0,7 0,2
Temps partiel ('000) 104,6 105,2 105,2 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6
Chémage ('000) 38,1 37,1 31,5 1,0 2,7 6,6 | 21,0
Taux de chémage (%) 6,3 6,1 5,2 0,2 - 1,1 -
Taux d'activité (%) 69,9 69,9 69,7 0,0 - 0,2 -
Taux d'emploi (%) 65,5 65,6 66,1 -0,1 - -0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

On s’attend généralement a ce que le ralentissement dans les secteurs de I'exploitation miniere et de I'énergie
de la province freine la croissance de I'économie et de I'emploi en 2016. De maniere générale, le taux de ché-
mage provincial s’établissait a 6,3 % ce mois-ci, en hausse de 1,1 point de pourcentage par rapport a juillet 2015.
Comparativement a I'année derniere, 6 600 personnes de plus étaient sans emploi (+21,0 %), ce qui a engendré
une hausse de I'activité du programme d’assurance-emploi (AE) dans la province'. Selon le Conference Board du
Canada, I’économie de la Saskatchewan devrait commencer graduellement a se redresser d’ici la fin de I'année,
ce qui donnera un taux de chémage annuel moyen de 5,9 % en 2016'".
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Taux de chomage mensuel selon I'dge et le sexe, Saskatchewan

Variation men- Variation an-
Données désaisonnalisées Juillet 2016 Juin 2016 Juillet 2015 suelle nuelle

(VA) ’ (VA) (%) (points de %) (points de %)
Total 6,3 6,1 5,2 0,2 1,1
25 ans et plus 5,2 5,3 4,4 -0,1 0,8
Hommes - 25 ans et plus 5,7 5,5 51 0,2 0,6
Femmes - 25 ans et plus 4,6 51 3,7 -0,5 0,9
15a 24 ans 12,3 10,5 9,6 1,8 2,7
Hommes - 15 a 24 ans 14,3 12,2 10,8 2,1 3,5
Femmes - 15 a 24 ans 10,2 8,6 8,2 1,6 2,0

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

L'emploi chez les jeunes est demeuré élevé au cours du mois, et le taux de chdmage chez les jeunes agés de
15 a 24 ans s’est établi en moyenne a 12,3 %. C'est plus du double du taux de ceux qui ont 25 ans et plus (5,2 %)
et 2,7 points de pourcentage de plus que le taux de ch6mage chez les jeunes enregistré en juillet 2015. Si I'on
examine les résultats selon le sexe, on constate que le taux de chGmage chez les jeunes, hommes et femmes, a
augmenté de juin a juillet, de 2,1 points et 1,6 point de pourcentage respectivement. Le taux de chomage
mensuel a également augmenté pour les hommes agés de 25 ans et plus (+0,2 point de pourcentage), tandis que
le taux de chdmage chez les femmes agées de 25 ans et plus a chuté de 0,5 point de pourcentage pour se fixer a
4,6 % en juillet.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le secteur de la production de biens de la Saskatchewan a continué de perdre des emplois en juillet, comptant
5 100 travailleurs de moins qu’en juin. Ces pertes ont été partiellement neutralisées par des gains dans le secteur
des services de la province, dans lequel I'emploi a augmenté (+4 600) pendant le mois.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Saskatchewan

. . Variation men- Variation an-
Juillet Juillet

Données désaisonnalisées ('000) 2016 | Juin2016 | T o suelle nuelle
Nombre % Nombre %
Empiloi total, toutes les industries 569,4 569,9 569,3 -0,5 -0,1 0,1 0,0
Secteur de la production de biens 146,3 151,4 152,0 -5,1 -3,4 -5,7 -3,7
Agriculture 40,6 42,8 40,4 -2,2 -5,1 0,2 0,5
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 24,9 26,3 25,3 141 5.3 04| -16
Services publics 7,1 7,1 7,2 0,0 0,0 -0,1 -1,4
Construction 49,5 50,1 52,9 -0,6 -1,2 -3,4 -6,4
Fabrication 24,3 25,2 26,3 -0,9 -3,6 -2,0 -7,6
Secteur des services 423,1 418,5 417,3 4,6 1,1 5,8 1,4
Commerce 86,9 87,9 84,5 -1,0 -1,1 2,4 2,8
Transport et entreposage 28,8 28,6 30,1 0,2 0,7 -1,3 -4,3
Finance, assurances, immobilier et location 28,9 29,6 30,4 -0,7 -2,4 -1,5 -4,9
Services professionnels, scientifiques
et techniques 26,4 27,1 24,3 -0,7 -2,6 2,1 8,6
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 13,2 12,5 14,3 0.7 >/6 L1 77
Services d'enseignement 46,1 40,3 43,3 58 | 14,4 2,8 6,5
Soins de santé et assistance sociale 77,6 77,5 78,2 0,1 0,1 -0,6 -0,8
Information, culture et loisirs 20,3 20,4 18,5 -0,1 -0,5 1,8 9,7
Hébergement et services de restauration 38,9 39,6 38,4 -0,7 -1,8 0,5 1,3
Autres services 25,8 25,6 27,9 0,2 0,8 -2,1 -7,5
Administrations publiques 30,1 29,5 27,4 0,6 2,0 2,7 9,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Dans le secteur de la production de biens, I'industrie de I'agriculture a subi la plus grande proportion des pertes
d’emploi au cours du mois écoulé (-2 200). Les pluies torrentielles récentes ont causé des inondations subites
dans certaines régions de la Saskatchewan, ce qui a amené plusieurs collectivités a déclarer I'état d’urgence. De
plus, I'eau stagnante dans les champs et les cultures inondées dans les baissiéres ont nui a la croissance des cul-
tures. Les agriculteurs producteurs de lentilles, pois et autres légumineuses en particulier sont préoccupés par
I’exceés d’humidité, qui contribue a la pourriture des racines, au développement de champignons et aux maladies
qui frappent les cultures".

L’emploi dans le secteur de la construction a diminué de 3 400 (-6,4 %) depuis juillet 2015. Le secteur de la cons-
truction résidentielle connait une baisse importante d’activité dans la province, le nombre de mises en chantier
de logements neufs ayant chuté de 33 %, passant de 572 unités en juin 2015 a 383 unités en juin 2016". Ce recul
est partiellement attribuable aux stocks de logements plus élevés dans la province, en raison du ralentissement
de la demande de logement. En outre, un certain nombre de projets du secteur privé tirent a leur fin dans la
province, tandis que I'activité liée a la construction dans les secteurs de I'exploitation miniere et de I'énergie de
la Saskatchewan est au point mort. Le Conference Board du Canada s’attend donc a ce que la production du sec-
teur de la construction de la province chute de 3,5 % en 2016".

Canada




Le secteur de I'extraction des ressources (foréts, péches, mines, carrieres, pétrole et gaz) emploie lui aussi beau-
coup moins de personnes (-1 400) qu’il y a un mois. L’économie de la Saskatchewan reste dans une passe difficile
en raison de la faiblesse des prix des produits de base. Sous I'effet de la spirale de baisse des prix de la potasse et
de l'uranium, les sociétés minieres réduisent la production, les dépenses et le personnel. Par exemple, Mosaic
Inc. a récemment interrompu la production de sa mine de Colonsay jusqu’en janvier 2017, et mis a pied tempo-
rairement 330 employés".

Le ralentissement du secteur de I'énergie entrave la croissance globale du secteur manufacturier de la province.
Par conséquent, 'emploi d’'une année a l'autre dans l'industrie est en baisse (-2 000). Par exemple, en juillet
Evraz North America a licencié 125 autres employés de son usine de fabrication de conduites de Regina. Il s’agit
de la troisieme mesure liée a I'emploi prise par le fabricant de produits d’acier nord-américain en 2016, lequel
avait déja distribué prés de 200 avis de mise & pied plus tdt cette année"". Mitsubishi Hitachi Power Systems, un
fabricant de technologies de production d’énergie, est dans une situation similaire. Il a récemment annoncé la
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fin de ses activités a son usine de Saskatoon et le licenciement de 150 personnes™.

Dans le secteur des services, les gains d’emploi mensuels ont été dictés par le secteur public de la Saskatche-
wan : services d’enseignement (+5 800); administrations publiques (+600); soins de santé et assistance sociale
(+100). Au chapitre de I’éducation, une augmentation prévue des inscriptions des étudiants a amené des divi-
sions scolaires a embaucher du personnel pour la prochaine année scolaire. Par exemple, la Saskatoon Public
School Division a récemment annoncé qu’elle ajouterait 30 postes d’enseignant a plein temps et 10 postes de
soutien a temps plein pour I’année scolaire en cours”.

Dans le secteur du commerce de la Saskatchewan, on compte 1 000 emplois de moins en juillet, par rapport a
juin. Le secteur s’en est quand méme bien tiré au cours de la derniére année, et il emploie 2 400 personnes de
plus gu’en juillet 2015. Un certain nombre de nouveaux magasins de détail ont ouvert leurs portes dans la pro-
vince, y compris Lowe’s. Son nouveau magasin dans le centre commercial Northgate Mall de Regina a embauché
140 employés a temps plein, a temps partiel et saisonniers”.

Plusieurs autres secteurs ont également connu d’importants changements de la situation d’emploi a I'échelle
annuelle. D'une année a l'autre, I'emploi a diminué dans les secteurs transport et entreposage (-4,3 %), finance,
assurances, immobilier et location (-4,9 %) et services aux entreprises,
services relatifs aux batiments et autres services de soutien (-7,7 %). En revanche, I'emploi était en hausse de
9,7 % dans le secteur information, culture et loisirs, et de 8,6 % dans le secteur services professionnels, scienti-
fiques et techniques au cours de la méme période.

ANALYSE REGIONALE

La croissance de I'emploi a varié d’une région a I'autre de la Saskatchewan, I'emploi sur une base annuelle ayant
diminué dans trois des cing régions. Parallelement, le taux de chémage a augmenté de fagcon importante
presque partout dans la province.
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Saskatchewan

Moyennes mobiles de trois mois Juillet 2016 Juillet 2015 Variation Juillet 2016 Juillet 2015 Variation

données non désaisonnalisées ('000) ('000) annuelle (%) (%) annuelle

(%) (points de

%)
Saskatchewan 578,7 582,4 -0,6 5,9 5,0 0,9
Régions économiques

Regina-Moose Mountain 186,9 185,7 0,6 5,4 4,3 1,1
Swift Current-Moose Jaw 53,4 54,8 -2,6 3,4 4,4 -1,0
Saskatoon-Biggar 198,3 199,8 -0,8 5,5 5,4 0,1
Yorkton-Melville 38,5 38,3 0,5 5,2 4,3 0,9
Prince Albert et Nord 101,5 103,7 -2,1 8,8 6,1 2,7

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

La baisse de I'emploi la plus marquée en pourcentage s’est produite dans la région Prince Albert et Nord, ou
I’emploi a reculé de 2,1 % (-2 200) comparativement a juillet 2015. Cette région comprend un certain nombre de
mines de la Saskatchewan, et les bas prix des minéraux ont forcé certains producteurs a interrompre les activités
et a réduire le personnel. Par exemple, Cameco a récemment mis un terme a ses activités a sa mine de Rabbit
Lake et licencié 500 employés®. En partie a cause de la croissance de la population active, le taux de chdmage de
la région Prince Albert et Nord a grimpé a 8,8 %, soit une hausse de 2,7 points de pourcentage.

Dans les grands centres de la Saskatchewan, le secteur de la production de biens est en difficulté a Regina et a
Saskatoon, ol les secteurs de la construction et de la fabrication subissent des pertes d’emploi importantes. De
plus, la faiblesse de la conjoncture économique persistant en raison des bas prix des produits de base, le
Conference Board du Canada ne s’attend pas a ce que I'une ou l'autre région métropolitaine connaisse une
importante reprise de I'économie ou de I'emploi au cours des deux prochaines années™.

Dans les autres régions économiques, d’'une année a I'autre, I'emploi était en baisse dans les régions de Yorkton-
Melville (-200) et de Swift Current-Moose Jaw (-2 000). Dans la région de Yorkton-Melville, le taux de chémage
était en hausse de 0,9 point de pourcentage par rapport a 'année précédente, s’établissant a 5,2 % en juillet. En
revanche, Swift Current-Moose Jaw a été la seule région de la Saskatchewan a constater une baisse de son taux
de chdmage (de -1,0 point de pourcentage pour se fixer a 3,4 %), partiellement en raison de la diminution de sa
population active (-2 000).

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les
lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles d'Em-
ploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca
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'Selon les données les plus récentes de Statistique Canada, 16 120 personnes ont touché des prestations de revenu régu-
lieres en Saskatchewan en mai 2016. Comparativement a il y a un an, le nombre de prestataires était en hausse de 21,6 %.
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cutting

' CBC News (21 avril 2016). Cameco cutting 500 jobs at Rabbit Lake uranium mine.
Source : http://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/cameco-mine-suspension-1.3547816

" Conference Board du Canada. (31 mai 2016). Regina : Metropolitan Outlook 1 (printemps 2016). Source :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8033 (abonnement nécessaire)

Canada



http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2760022&retrLang=fra&lang=fra
http://www5.statcan.gc.ca/cansim/a26?id=2760022&retrLang=fra&lang=fra
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8062
http://globalnews.ca/news/2839408/rain-hail-having-an-adverse-affect-on-saskatchewan-crops/
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/state-of-emergency-declared-in-estevan-saskatchewan-1.3673282
http://www.producer.com/2016/07/heavy-rain-to-cause-headaches-for-farmers/
https://www03.cmhc-schl.gc.ca/catalog/productDetail.cfm?cat=58&itm=1&lang=fr&fr=1465594484014
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8135
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/layoffs-colonsay-potash-mine-1.3677166
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatchewan/regina-evraz-plant-lay-off-1.3563067
http://thestarphoenix.com/business/local-business/mitsubishi-hitachi-power-systems-to-lay-off-150-saskatoon-employees
http://thestarphoenix.com/news/local-news/saskatoon-public-schools-pull-from-reserves-to-balance-2016-17-budget-2
http://leaderpost.com/business/local-business/lowes-opens-second-regina-store-at-northgate-mall-with-official-board-cutting
http://leaderpost.com/business/local-business/lowes-opens-second-regina-store-at-northgate-mall-with-official-board-cutting
http://www.cbc.ca/news/canada/saskatoon/cameco-mine-suspension-1.3547816
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8033

Conference Board du Canada. (31 mai 2016). Saskatoon : Metropolitan Outlook 1 (printemps 2016). Source :
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8034 (abonnement nécessaire)

Canada



http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8034

