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APERÇU 

En août 2016, 569 000 personnes occupaient un emploi en Saskatchewan, soit 400 de moins que le mois 
précédent. Pour le second mois consécutif, l’emploi a diminué dans la province, après des gains importants en 
juin. Le nombre de personnes occupant un emploi à temps plein a chuté de 2 100 en août, ce qu’a partiellement 
compensé l’augmentation du nombre d’emplois à temps partiel (+1 700). Pour l’année en général, l’emploi a 
nettement diminué dans la province (-4 500).  

Données mensuelles sur la population active, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées  
mensuelles Août 2016 Juillet 2016 Août 2015 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 870,7 869,7 862,8 1,0 0,1 7,9 0,9 
Population active  ('000) 607,4 607,5 602,6 -0,1 0,0 4,8 0,8 
Emploi  ('000) 569,0 569,4 573,5 -0,4 -0,1 -4,5 -0,8 
   Temps plein  ('000) 462,7 464,8 467,3 -2,1 -0,5 -4,6 -1,0 
   Temps partiel  ('000) 106,3 104,6 106,2 1,7 1,6 0,1 0,1 
Chômage  ('000) 38,5 38,1 29,1 0,4 1,0 9,4 32,3 
Taux de chômage (%) 6,3 6,3 4,8 0,0 - 1,5 - 
Taux d'activité (%) 69,8 69,9 69,8 -0,1 - 0,0 - 
Taux d'emploi (%) 65,3 65,5 66,5 -0,2 - -1,2 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Par catégories de travailleurs, l’emploi dans le secteur public a augmenté de 1 600 postes durant l’année, tandis 
que l’emploi dans le secteur privé a fortement diminué (-7 600) durant la même période. Le ralentissement 
économique attribuable à la baisse des prix des produits de base a fait chuter les occasions d’emploi dans le 
secteur privé de la province. Selon la Fédération canadienne de l’entreprise indépendante, le taux des postes à 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 



Bulletin sur le marché du travail – Saskatchewan – Août 2016    Page 2 

 

 

pourvoir dans le secteur privé de la Saskatchewan a atteint 1,8 % (6 200 postes à pourvoir) dans le second 
trimestre de 2016, soit un recul d’un point de pourcentage (-3 400 postes à pourvoir) comparativement au 
second trimestre de 20151.  

0

1

2

3

4

5

6

7

555

560

565

570

575

580

585

Août-2014 Août-2015 Août-2016

Ta
ux

 d
e 

ch
ôm

ag
e 

(%
)

Em
pl

oi
 (0

00
)

Emploi et taux de chômage mensuel,  Saskatchewan

Emploi  ('000) Taux de chômage (%)
 

Sur une base mensuelle, le nombre de chômeurs en Saskatchewan demeure pratiquement inchangé (+400) et le 
taux de chômage de la province était stable à 6,3 % en août. Sur une base annuelle, les choses sont fort 
différentes, car le taux de chômage de la province a augmenté de 1,5 point de pourcentage depuis août 2015. 
Néanmoins, la province affiche l’un des plus bas taux de chômage au Canada derrière la Colombie-
Britannique (5,5 %) et le Manitoba (5,9 %). Le Conference Board du Canada s’attend à ce que le taux de chômage 
de la province diminue pour s’établir à 5,9 % en 20162. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées Août 2016 
(%) 

Juillet 2016 
(%) 

Août 2015 
(%) 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,3 6,3 4,8 0,0 1,5 
  25 ans et plus 5,2 5,2 3,9 0,0 1,3 
    Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,7 4,6 -0,1 1,0 
    Femmes - 25 ans et plus 4,7 4,6 3,1 0,1 1,6 
  15 à 24 ans 12,6 12,3 9,7 0,3 2,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 15,2 14,3 10,6 0,9 4,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,7 10,2 9,0 -0,5 0,7 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

D’après les résultats mensuels concernant la main-d’œuvre des groupes démographiques, le taux de chômage 
chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans était de 12,6 % en août, soit deux fois le taux de chômage chez les adultes 
âgés de 25 ans et plus (5,2 %). Sur une base annuelle, le taux de chômage a augmenté considérablement chez 
tous les groupes démographiques. Toutefois, l’augmentation la plus importante s’est produite chez les jeunes 
de 15 à 24 ans, dont le taux de chômage a grimpé de 10,6 % en août 2015 à 15,2 % en août 2016.  
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Les gains d’emploi dans le secteur producteur de biens de la province (+3 400) ont partiellement compensé les 
pertes dans les industries productrices de services (-3 900) en août. Toutefois, par rapport à l’an dernier, le taux 
d’emploi a nettement chuté dans les deux secteurs.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie,  Saskatchewan 

Données désaisonnalisées  ('000) Août 2016 Juillet 2016 Août 2015 
Variation  

mensuelle 
Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 569,0 569,4 573,5 -0,4 -0,1 -4,5 -0,8 
Secteur de la production de biens 149,7 146,3 153,1 3,4 2,3 -3,4 -2,2 
  Agriculture 42,4 40,6 39,4 1,8 4,4 3,0 7,6 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 24,9 24,9 25,4 0,0 0,0 -0,5 -2,0 

  Services publics 6,8 7,1 6,8 -0,3 -4,2 0,0 0,0 
  Construction 50,7 49,5 55,1 1,2 2,4 -4,4 -8,0 
  Fabrication 24,9 24,3 26,4 0,6 2,5 -1,5 -5,7 
Secteur des services 419,2 423,1 420,4 -3,9 -0,9 -1,2 -0,3 
  Commerce 89,2 86,9 85,4 2,3 2,6 3,8 4,4 
  Transport et entreposage 27,7 28,8 30,4 -1,1 -3,8 -2,7 -8,9 
  Finance, assurances, immobilier et location 26,7 28,9 30,7 -2,2 -7,6 -4,0 -13,0 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 29,0 26,4 25,0 2,6 9,8 4,0 16,0 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 12,6 13,2 14,3 -0,6 -4,5 -1,7 -11,9 

  Services d'enseignement 38,6 46,1 43,8 -7,5 -16,3 -5,2 -11,9 
  Soins de santé et assistance sociale 81,2 77,6 79,4 3,6 4,6 1,8 2,3 
  Information, culture et loisirs 20,0 20,3 18,1 -0,3 -1,5 1,9 10,5 
  Hébergement et services de restauration 39,3 38,9 39,3 0,4 1,0 0,0 0,0 
  Autres services 25,6 25,8 27,0 -0,2 -0,8 -1,4 -5,2 
  Administrations publiques 29,4 30,1 27,1 -0,7 -2,3 2,3 8,5 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

L’augmentation la plus importante parmi les industries productrices de biens durant le mois d’août est survenue 
dans le secteur de l’agriculture (+1 800). Les températures chaudes et les conditions humides du sol ont aidé les 
agriculteurs durant l’ensemencement des cultures de cette saison. Toutefois, les fortes pluies dans certaines 
régions de la province ont nui aux cultures et causé des inquiétudes aux producteurs. Néanmoins, les 
perspectives de l’industrie sont favorables, car les activités de récolte sont en cours dans la province et les 
rendements devraient dépasser les moyennes des cinq à dix dernières années pour la plupart des cultures3. 

L’emploi dans l’industrie de la construction a augmenté de 1 200 postes en août, après quatre mois consécutifs 
de déclin. De nombreux chantiers de construction non résidentielle sont en cours en Saskatchewan, y compris un 
projet d’infrastructure lié à l’eau potable et au traitement des eaux usées dans la Première nation Dakota de 
Whitecap, qui a permis de créer 300 postes4. Entre-temps, les activités de construction résidentielle semblent 
reprendre dans la province. Selon les plus récentes données provisoires sur les mises en chantier de la Société 



Bulletin sur le marché du travail – Saskatchewan – Août 2016    Page 4 

 

 

canadienne d’hypothèques et de logement, les mises en chantier ont augmenté de 13 % en juillet 2016 
comparativement au même mois l’an dernier5. 

L’emploi mensuel est demeuré plutôt stable dans les industries productrices de biens. L’industrie de l’extraction 
des ressources de la province (foresterie, pêche, exploitation des mines et des carrières, pétrole et gaz) n’a 
enregistré aucun changement, car le faible prix de produits de base continue de nuire à l’industrie minière. 
Entre-temps, l’emploi dans le secteur de la fabrication a connu une légère hausse (+600) et le nombre de 
personnes travaillant dans l’industrie des services publics a légèrement diminué (-300).  

Dans les industries productrices de services, le secteur de l’éducation a connu les plus importantes pertes 
d’emplois en août (-7 500). Des 28 divisions scolaires présentes en Saskatchewan, 13 ont subi une réduction du 
financement provincial pour l’année scolaire 2016-2017. Par conséquent, certaines divisions scolaires ont été 
obligées de diminuer leurs effectifs. Par exemple, la Prairie Spirit School Division a mis à pied 74 enseignants et 
aide-enseignants à Saskatoon en juin de cette année6. 

La faiblesse des marchés du pétrole, de la potasse et de l’uranium a forcé les compagnies minières à réduire leur 
production, ce qui a freiné la croissance dans les industries du transport et de l’entreposage. Pour l’année, 
l’emploi a chuté de 2 700 postes dans l’industrie (-8,9 %). Par exemple, Plains Midstream Canada a récemment 
cessé les opérations dans son tout nouveau terminal de Kerrobert en invoquant les piètres conditions du 
marché. Le terminal a été construit pour aider au transport du pétrole brut canadien vers les États-Unis7. Les 
conditions économiques difficiles ont nui également à l’emploi dans les secteurs de la finance, des assurances, 
de l’immobilier et de la location. En août, 2 200 personnes de moins occupaient un emploi dans cette industrie 
comparativement à un mois plus tôt.  

L’emploi dans les services professionnels, scientifiques et techniques a augmenté de 2 600 postes en août. Cette 
industrie très diversifiée comprend les professions d’ingénierie, de conception de systèmes informatiques et de 
services scientifiques de recherche et développement, des domaines qui desservent les importantes industries 
de l’agriculture et de l’exploitation des ressources. Bon nombre des entreprises de cette industrie ont élargi leurs 
activités et ont embauché du personnel en Saskatchewan. Par exemple, DuPont Pioneer a récemment annoncé 
des projets d’agrandissement de son centre de recherche à Saskatoon. Les entreprises technologiques telles que 
7Shifts, SkipTheDishes et Solido Design Automation se portent bien et embauchent des employés8.  

Le secteur du commerce a connu une bonne croissance au cours de la dernière année, employant 
3 800 personnes de plus qu’en août 2015. De nombreuses entreprises de vente au détail établissent de nouvelles 
bannières en Saskatchewan. Par exemple, Sobey’s Inc. (dont le siège est en Nouvelle-Écosse) a récemment 
ouvert un nouveau marché d’alimentation IGA dans Emerald Park, alors que Save-On-Foods (dont le siège est en 
C.-B.) prévoit ouvrir trois nouveaux magasins à Saskatoon au cours des 18 prochains mois9.  
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ANALYSE RÉGIONALE 

Comparativement à la même période l’an dernier, l’emploi est en baisse dans la plupart des régions de la 
Saskatchewan, et le taux de chômage a augmenté dans l’ensemble de la province. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique,  Saskatchewan 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Août 
2016 
('000) 

Août 
2015 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Août 
2016 
(%) 

Août 
2015 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Saskatchewan 577,7 581,0 -0,6 6,2 5,2 1,0 
Régions économiques             
  Regina-Moose Mountain 186,8 185,2 0,9 5,3 4,2 1,1 
  Swift Current-Moose Jaw 52,9 53,8 -1,7 4,2 4,1 0,1 
  Saskatoon-Biggar 199,4 201,6 -1,1 6,2 5,6 0,6 
  Yorkton-Melville 37,8 37,5 0,8 6,2 5,6 0,6 
Prince Albert et Nord 100,7 103,0 -2,2 8,9 6,6 2,3 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

Dans les régions de Prince Albert et du Nord, 2 300 personnes de moins (-2,2 %) occupent un emploi 
comparativement à l’année dernière. Cette région comprend un certain nombre de mines de la Saskatchewan, et 
les bas prix des minéraux ont forcé certains producteurs à interrompre les activités et à réduire le personnel. La 
faiblesse du marché de produits de base nuit également aux industries productrices de biens et, par conséquent, 
les activités dans les secteurs de la fabrication et de la construction ont beaucoup ralenti dans la région10. Il n’est 
pas étonnant que le taux de chômage y ait augmenté de 8,9 % en août, une hausse de 2,3 points de pourcentage 
sur une base annuelle. 

Le marché du travail dans la région de Saskatoon-Biggar a aussi nettement faibli au cours de la dernière année 
où 2 200 (-1,1 %) personnes de moins occupent un emploi dans la région. Le taux de chômage s’est établi à 
6,2 %, une hausse de 0,6 point de pourcentage comparativement à août 2015. Les faibles prix des ressources ont 
nui à l’emploi dans le secteur de production des biens où 3 200 personnes de moins occupent un emploi 
comparativement à l’an dernier. Par exemple, Mosaic Co. a interrompu sa production à la mine de Colonsay et a 
temporairement mis à pied 330 travailleurs en juillet11. Selon des experts du Conference Board du Canada, les 
difficultés que connaît Saskatoon devraient persister au cours des deux prochaines années, où la croissance de 
l’emploi est d’un famélique 0,2 % en 2016 et sera de 0,8 % en 201712. 

Dans les autres régions économiques de la province, l’emploi pour l’année s’est accru dans la région de Regina-
Moose Mountain (+1 600) et dans la région de York-Melville (+300). La région de Swift Current-Moose Jaw a par 
contre connu une légère baisse de l’emploi (-900). Toutefois, le taux de chômage est à la hausse dans les 
trois régions de Regina-Moose Mountain (+1,1 point de pourcentage), Yorkton-Melville (+0,6 point de 
pourcentage) et Swift Current-Moose Jaw (+0,1 point de pourcentage). 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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