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APERÇU 

Le marché du travail de la Saskatchewan a fait un pas en arrière au cours du deuxième trimestre de 2017, ce qui 
est attribuable au fait que le gouvernement provincial a commencé à éponger son déficit de 1,3 milliard de 
dollars et que les prix mondiaux du pétrole ont encore une fois baissé. Comparativement au trimestre 
précédent, le nombre de personnes occupant un emploi dans la province a chuté de 2 100, pour s’établir à 
569 000. Le nombre d’emplois à temps plein et à temps partiel a diminué au cours du deuxième trimestre, pour 
s’établir à 1 300 et à 800, respectivement. Dans l’ensemble, le nombre de travailleurs en Saskatchewan a peu 
changé en un an (+400). 

Données trimestrielles sur la population active, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
 trimestrielles 

2e trimestre 
2017 

1er trimestre 
2017 

2e trimestre 
2016 

Variation 
 trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 876,2 873,5 867,7 2,7 0,3 8,5 1,0 
Population active ('000) 607,3 608,6 605,8 -1,3 -0,2 1,5 0,2 
Emploi ('000) 569,0 571,1 568,6 -2,1 -0,4 0,4 0,1 
   Temps plein ('000) 466,8 468,1 466,9 -1,3 -0,3 -0,1 0,0 
   Temps partiel ('000) 102,2 103,0 101,6 -0,8 -0,8 0,6 0,6 
Chômage ('000) 38,3 37,4 37,3 0,9 2,4 1,0 2,7 
Taux de chômage (%) 6,3 6,1 6,2 0,2 - 0,1 - 
Taux d'activité (%) 69,3 69,7 69,8 -0,4 - -0,5 - 
Taux d'emploi (%) 64,9 65,4 65,5 -0,5 - -0,6 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
   

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Saskatchewan, y compris les régions économiques de Regina-Moose Mountain, de Swift Current-Moose Jaw, de 
Saskatoon-Biggar, de Yorkton-Melville et de Prince Albert et Nord. 
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En ce qui a trait aux types d’emplois, le nombre de travailleurs autonomes en Saskatchewan a diminué de façon 
marquée (-1 700) par rapport au trimestre précédent, tout comme l’emploi dans le secteur public (-1 200). À 
l’inverse, 700 nouveaux emplois ont été créés dans le secteur privé au cours de la même période.  

 

 

Le taux de chômage en Saskatchewan a augmenté, passant de 6,1 % durant le premier trimestre à 6,3 % durant 
le deuxième trimestre. Malgré tout, le taux de chômage de la province demeure inférieur à la moyenne 
nationale, qui était de 6,5 % au cours de la même période. 

Malgré une légère hausse du taux de chômage provincial ce trimestre, la situation sur le marché du travail 
devrait s’améliorer à court terme. Selon la dernière note de conjoncture provinciale produite par le Conference 
Board du Canada, l’économie de la Saskatchewan devrait sortir de la récession et croître plus rapidement que 
celle de n’importe quelle autre province, sauf l’Alberta, en 2017. D’ailleurs, le nombre de personnes occupant un 
emploi dans la province devrait augmenter de 3 000 cette année et de 6 000 en 20181. 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées 
2e trimestre 

2017 
(%) 

1er trimestre 
2017 
(%) 

2e trimestre 
2016 
(%) 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 

Total 6,3 6,1 6,2 0,2 0,1 
  25 ans et plus 5,5 5,4 5,2 0,1 0,3 
    Hommes - 25 ans et plus 6,0 5,9 5,3 0,1 0,7 
    Femmes - 25 ans et plus 4,9 4,7 5,1 0,2 -0,2 
  15 à 24 ans 11,0 10,7 11,4 0,3 -0,4 
    Hommes - 15 à 24 ans 12,8 12,8 13,6 0,0 -0,8 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,2 8,1 8,9 1,1 0,3 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
 Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
 

Le taux de chômage provincial chez les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) a légèrement augmenté par rapport au 
premier trimestre de 2017, soit de 0,3 point de pourcentage. Le taux de chômage chez les jeunes femmes a 
augmenté de plus d’un point de pourcentage, tandis que le taux de chômage chez les jeunes hommes est 
demeuré le même au cours de ce trimestre. On observe une tendance semblable chez les personnes âgées de 
25 ans et plus; en effet, le taux de chômage dans ce créneau a augmenté de 0,1 point de pourcentage au cours 
du deuxième trimestre. 

Saskatchewan - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones Variation annuelle 

(Non Autochtones) 

T2 
2017 

T2 
2016 Nombre % T2 

2017 
T2 

2016 Nombre % 

Population 15 + ('000)  85,1  80,8  4,3  5,3  791,0  786,9  4,1  0,5 

Population active ('000)  54,4  52,4  2,0  3,8  556,9  558,3 - 1,4 - 0,3 

Emploi ('000)  46,8  44,2  2,6  5,9  525,1  529,1 - 4,0 - 0,8 

Temps plein ('000)  37,9  35,9  2,0  5,6  431,6  435,1 - 3,5 - 0,8 

Temps partiel ('000)  8,9  8,4  0,5  6,0  93,5  93,9 - 0,4 - 0,4 

Chômage ('000)  7,7  8,2 - 0,5 - 6,1  31,8  29,2  2,6  8,9 

Taux de chômage (%)  14,1  15,6 - 1,5 -  5,7  5,2  0,5 - 

Taux d'activité (%)  63,9  64,9 - 1,0 -  70,4  71,0 - 0,6 - 

Taux d'emploi (%)  54,9  54,7  0,2 -  66,4  67,2 - 0,8 - 

Remarque : L’Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.    
                      Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    

Au cours du deuxième trimestre (T2) de 2017, la population totale des personnes âgées de 15 ans et plus en 
Saskatchewan était de 876 200. Les Autochtones vivant en dehors des réserves représentaient 9,7 % de cette 
population, soit 85 100 personnes. Le nombre d’emplois occupés par la population autochtone en Saskatchewan 
a atteint 46 800, ce qui représente une augmentation de 2 600 emplois (+5,9 %) par rapport à l’année 
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précédente (T2 de 2016). Les gains se rapportaient tant aux emplois à temps plein (+2 000, ou +5,6 %) qu’aux 
emplois à temps partiel (+500, ou +6,0 %).   

Le taux de chômage chez les Autochtones au deuxième trimestre de 2017 s’est établi à 14,1 %, ce qui représente 
une diminution de 1,5 point de pourcentage par rapport à l’année précédente. Dans la population non 
autochtone, le taux de chômage a atteint 5,7 %, soit une augmentation de 0,5 point de pourcentage. Entre le 
deuxième trimestre de 2016 et celui de 2017, le taux de participation des Autochtones a diminué à 63,9 % 
(-1,0 point de pourcentage), tandis que le taux de participation des personnes non autochtones a régressé à 
70,4 % (-0,6 point de pourcentage). Le taux d’emploi de la population autochtone était de 54,9 % (+0,2 point de 
pourcentage), tandis que celui de la population non autochtone était de 66,4 % (-0,8 point de pourcentage).   

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Au cours du deuxième trimestre de 2017, toutes les pertes d’emploi (-2 300) ont été enregistrées dans le secteur 
des services de la Saskatchewan, tandis que le nombre de personnes occupant un emploi dans le secteur de la 
production de biens est demeuré le même. Sur douze mois, cependant, il s’agit d’une tout autre histoire, 
puisque les gains importants observés dans les industries du secteur des services (+4 300) ont compensé les 
pertes importantes survenues dans le secteur de la production de biens (-3 900).  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Saskatchewan 

Données désaisonnalisées ('000) 
2e 

trimestre 
2017 

1er 
trimestre 

2017 

2e 
trimestre 

2016 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 569,0 571,1 568,6 -2,1 -0,4 0,4 0,1 
Secteur de la production de biens 148,0 148,0 151,9 0,0 0,0 -3,9 -2,6 
  Agriculture 38,3 39,0 42,3 -0,7 -1,8 -4,0 -9,5 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

23,3 23,8 25,8 -0,5 -2,1 -2,5 -9,7 

  Services publics 7,0 6,9 7,1 0,1 1,4 -0,1 -1,4 
  Construction 51,2 50,1 51,5 1,1 2,2 -0,3 -0,6 
  Fabrication 28,3 28,2 25,1 0,1 0,4 3,2 12,7 
Secteur des services 420,9 423,2 416,6 -2,3 -0,5 4,3 1,0 
  Commerce 92,5 92,6 87,4 -0,1 -0,1 5,1 5,8 
  Transport et entreposage 27,8 28,4 27,7 -0,6 -2,1 0,1 0,4 
  Finance, assurances, immobilier et location 26,9 26,9 29,6 0,0 0,0 -2,7 -9,1 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

31,1 31,8 27,4 -0,7 -2,2 3,7 13,5 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

13,8 13,1 12,5 0,7 5,3 1,3 10,4 

  Services d'enseignement 40,4 41,9 40,6 -1,5 -3,6 -0,2 -0,5 
  Soins de santé et assistance sociale 76,8 77,2 78,1 -0,4 -0,5 -1,3 -1,7 
  Information, culture et loisirs 20,7 21,2 20,0 -0,5 -2,4 0,7 3,5 
  Hébergement et services de restauration 36,8 36,3 38,5 0,5 1,4 -1,7 -4,4 
  Autres services 24,7 24,1 25,5 0,6 2,5 -0,8 -3,1 
  Administrations publiques 29,5 29,7 29,2 -0,2 -0,7 0,3 1,0 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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En ce qui concerne les différentes industries du secteur de la production de biens, 3 200 personnes de plus que 
l’année dernière occupent un emploi dans l’industrie de la fabrication, et on s’attend à ce que cette 
augmentation se poursuive à court terme. La société Kinder Morgan, par exemple, prévoit acheter plus de 75 % 
des tuyaux nécessaires pour son projet d’agrandissement du réseau d’oléoducs Trans Mountain auprès de 
l’aciérie Evraz, à Regina. Kinder Morgan amasse actuellement des fonds pour le projet de 7,4 milliards de dollars 
et, si elle dispose de fonds suffisants, elle devrait entamer le projet dès septembre 20172. En outre, SaskPower – 
le principal producteur d’électricité de la Saskatchewan – prévoit accroître sa capacité de production d’électricité 
renouvelable à 50 % d’ici 2030. L’annonce a encouragé les entreprises manufacturières de la province à fabriquer 
de l’équipement pour la production d’électricité renouvelable. En avril, le Brandt Group of Companies, par 
exemple, a acquis l’usine fermée de Saskatoon de la société Mitsubishi Hitachi Power Systems. La société prévoit 
convertir l’installation en une usine de fabrication d’éoliennes et, si le projet va de l’avant, elle pourrait employer 
jusqu’à 500 travailleurs3. 

L’emploi dans l’industrie saskatchewanaise de l’extraction des ressources (foresterie, pêche, exploitation des 
mines et des carrières et pétrole et gaz) a chuté pour un quatrième trimestre consécutif. Il y a 500 travailleurs de 
moins dans l’industrie par rapport au trimestre précédent, ce qui est attribuable à la faiblesse des prix des 
produits de base qui continue de limiter la croissance de l’emploi. Après une reprise modérée des prix en début 
de 2017, les prix du pétrole ont baissé à 48 dollars US par baril au cours du deuxième trimestre de 2017, ce qui 
représente une baisse de 7 % par rapport au trimestre précédent. Malgré l’accord conclu avec l’Organisation des 
pays exportateurs de pétrole (OPEP) à la fin de 2016, les stocks et les inventaires mondiaux de pétrole 
demeurent élevés puisque les États-Unis et d’autres pays non membres de l’OPEP qui n’ont pas signé l’accord 
continuent d’augmenter la production4. Par contre, l’activité dans l’industrie de l’extraction des minerais non 
métalliques demeure faible en raison de l’offre excédentaire dans les marchés mondiaux de la potasse et de 
l’uranium. 

Le nombre de personnes occupant un emploi dans le secteur de la construction a augmenté pour un deuxième 
trimestre consécutif – pour atteindre 51 200 (+1 100) au cours du deuxième trimestre. La saison estivale de la 
construction est en cours dans la province; de multiples projets d’infrastructure débutent ou se poursuivent. À 
titre d’exemple, le gouvernement de la Saskatchewan prévoit engager 1,1 milliard de dollars pour des projets de 
construction autoroutiers en 2017-2018. Parmi les grands projets financés par la province cette année figurent : 
le projet de route de contournement de Regina de 1,9 milliard de dollars, les projets de ponts d’étagement de 
Warman et de Martensville, de même que les projets d’élargissement des autoroutes 7 et 39. Mis à part les 
travaux d’infrastructure publique, des travaux associés à plusieurs projets commerciaux sont également en 
cours, dont un projet d’agrandissement de 45 millions de dollars à la plaque tournante du transport mondial 
(Global Transportation Hub) de Regina et le projet de casino d’une valeur de 100 millions de dollars de la 
Saskatchewan Indian Gaming Authority, à Lloydminster5. 

En ce qui concerne le secteur des services, la plus forte baisse trimestrielle au chapitre de l’emploi s’est produite 
dans l’industrie des services d’enseignement de la Saskatchewan (-1 500). La province souhaite réduire son 
déficit budgétaire à 685 millions de dollars d’ici la fin de l’exercice; pour ce faire, le gouvernement a réduit de 
32,5 millions de dollars le financement octroyé aux établissements d’enseignement postsecondaire, et de 
22 millions de dollars aux 28 divisions scolaires de la Saskatchewan. Ces compressions financières ont forcé les 
établissements d’enseignement à réduire leurs services et les niveaux de dotation. Au cours des deux derniers 
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mois, un certain nombre d’établissements d’enseignement postsecondaire provinciaux ont été contraints de 
mettre à pied du personnel, notamment : Saskatchewan Polytechnic (perte de 23 emplois), l’Université de 
Regina (perte de 35 travailleurs) et l’Université de la Saskatchewan (perte de 15 gestionnaires). Par contre, les 
conseils scolaires comme la Prairie South School Division (perte de 25 employés) et la Saskatoon Public School 
Division (perte de 23,4 équivalents temps plein) ont mis à pied des assistants en éducation et du personnel de 
bureau6. 

Après le quatrième trimestre consécutif de croissance au chapitre de l’emploi, le nombre de travailleurs dans le 
domaine du commerce (de gros et de détail) a diminué de 100. Au cours des dernières années, les magasins à 
grande surface ont été soumis à la concurrence croissante du magasinage en ligne, ce qui peut être interprété 
comme un signe de l’évolution de l’industrie. Cela a donné lieu à une baisse des recettes pour de nombreux 
grands détaillants. Récemment, Sears Canada a annoncé la fermeture de 59 magasins au Canada – y compris 
quatre magasins en Saskatchewan – dans le cadre d’une restructuration de ses opérations. Dans l’ensemble, la 
fermeture de ces magasins entraînera la mise à pied de 2 900 personnes au pays. Cela comprend 179 postes 
(53 postes à temps plein et 126 postes à temps partiel) à Regina, Moose Jaw et Prince Albert, et un nombre 
indéterminé de postes seront supprimés à Melville7. 

Enfin, 3 700 personnes de plus que l’année dernière occupent un emploi dans l’industrie des services 
professionnels, scientifiques et techniques en Saskatchewan. Grâce au nombre croissant d’entreprises qui 
utilisent la technologie pour offrir des services au public et à l’augmentation des services offerts en ligne de 
manière générale, l’industrie de la technologie de la Saskatchewan est en pleine expansion. Nombre de jeunes 
entreprises technologiques se sont établies dans la province ou sont en voie d’y accroître leurs activités, 
notamment Vendasta, Solido Design Automation Inc. et 7Shifts Inc8. En outre, l’adoption accrue de services en 
ligne a donné lieu à un besoin croissant de centres de données à l’échelle de la province. Pour répondre à cette 
demande croissante en matière de capacité des données, SaskTel a l’intention d’ouvrir un nouveau centre de 
données d’une valeur de 10,7 millions de dollars à White City9.  
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ANALYSE RÉGIONALE 

Des résultats mitigés ont été observés dans l’ensemble de la Saskatchewan; en effet, seules deux des cinq 
régions économiques de la province ont enregistré une croissance au chapitre de l’emploi. Par contre, les taux de 
chômage ont diminué dans trois des cinq régions.  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Saskatchewan 

Données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

2e 
trimestre 

2017 
('000) 

2e 
trimestre 

2016 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

2e 
trimestre 

2017 
(%) 

2e 
trimestre 

2016 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Saskatchewan 573,0 573,4 -0,1 6,4 6,1 0,3 
Régions économiques             
   Regina-Moose Mountain 182,9 185,5 -1,4 5,6 5,7 -0,1 
   Swift Current-Moose Jaw 51,4 53,6 -4,1 4,6 3,4 1,2 
   Saskatoon-Biggar 198,3 195,0 1,7 7,7 6,0 1,7 
   Yorkton-Melville 40,4 37,9 6,6 4,0 5,7 -1,7 
    Prince Albert et Nord  100,0 101,4 -1,4 7,0 8,6 -1,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 
  

L’emploi dans la région de Saskatoon-Biggar a augmenté considérablement au cours du deuxième trimestre 
de 2017; en effet, 3 300 personnes de plus avaient un emploi par rapport à l’année précédente. Les conditions 
du marché du travail s’améliorent dans cette région, étant donné que les activités reprennent dans les secteurs 
de la construction et des services. Les travaux liés au projet d’amélioration du réseau routier de la Ville de 
Saskatoon, d’une valeur de 61 millions de dollars, commenceront bientôt, et il en va de même pour le projet de 
construction du World Trade Centre (centre mondial de commerce) de la Canwest Commercial & Land 
Corporation, évalué à 50 millions de dollars. Dans l’ensemble, le Conference Board du Canada prévoit que 
l’emploi connaîtra une hausse de 1,7 % à Saskatoon en 2017, et de 1,1 % en 201810. 

Au cours du deuxième trimestre de 2017, 2 600 personnes de moins qu’au cours de la même période l’année 
dernière occupaient un emploi dans la région de Regina-Moose Mountain. L’emploi dans les secteurs de la 
production de biens et des services a diminué ce trimestre. La plus importante baisse a été observée dans le 
secteur de la construction (-2 000), suivi des services d’enseignement (-1 900) et des soins de santé et de 
l’assistance sociale (-1 800). En revanche, les industries de la fabrication et des services professionnels, 
scientifiques et techniques ont profité à la région; en effet, 3 400 et 3 100 postes ont été créés au cours du 
deuxième trimestre, respectivement.  

L’emploi dans la région de Yorkton-Melville a fait un bond ce trimestre (+2 500), tout particulièrement en raison 
des gains dans les industries de l’agriculture, du transport et de l’entreposage et de la construction. Yorkton-
Melville constitue la troisième région en importance au chapitre du commerce en Saskatchewan, d’où son attrait 
pour les entreprises manufacturières. Plusieurs fabricants entendent s’établir ou accroître leur présence dans la 
région. Par exemple, Grain Millers est en voie d’agrandir son usine de transformation de l’avoine à Yorkton, 
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ajoutant ainsi 80 000 tonnes à sa capacité de production. Ce projet, d’une valeur de 100 millions de dollars, 
permettra de créer 25 emplois permanents, ainsi que 110 autres postes pendant les travaux de construction11.  

Dans la région de Prince Albert et du Nord, 1 400 emplois ont été perdus comparativement à la même période 
l’année dernière. La faiblesse du marché mondial de l’uranium continue d’entraver la croissance dans cette 
région, connue pour ses mines d’uranium. Outre l’exploitation minière, la région est une plaque tournante de 
l’industrie forestière de la Saskatchewan; puisque les États-Unis imposent de nouveaux tarifs douaniers sur le 
bois d’œuvre, le ralentissement possible dans l’industrie forestière pourrait s’ajouter aux difficultés qui minent 
déjà l’économie dans la région de Prince Albert et du Nord à court terme12. 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Saskatchewan 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
 
                                                           
1 Le Conference Board du Canada (29 mai 2017). Provincial Outlook Executive Summary: Spring 2017.  
http://www.conferenceboard.ca/e-library/abstract.aspx?did=8875 (en anglais seulement) 
 
2 CBC News (2 mai 2017). 75% of steel for Trans Mountain Pipeline expansion will come from Regina plant. 
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