Bulletin sur le marché du travail

Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon

Aodt 2015

Le présent Bulletin sur le marché du travail dresse une analyse des résultats d’'une Enquéte sur la population active pour
I’ensemble des trois territoires du Canada, soit les Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon.

APERCU

Emploi

L’emploi combiné dans les Territoires du Nord-Ouest, au Nunavut et au Yukon a continué de progresser pour un
troisieme mois consécutif en aolt. En effet, le nombre de personnes occupant un emploi a progressé de 1,3 %
pour atteindre 55 100 et des gains ont été enregistrés dans les emplois a temps plein et a temps partiel.

D’une année a l'autre, le taux d’emploi dans les territoires a reculé de 2 % et le nombre de personnes occupant
un emploi a chuté de 1 100; il s’agit d’'une tendance générale de perte économique et de conditions d’emploi
difficiles attribuables au recul continu du prix des produits de base a I'échelle mondiale au cours des trois
derniéres années.

Sur douze mois, Nunavut est le seul territoire a bénéficier d’'une hausse du taux d’emploi (+400) alors que les
Territoires du Nord-Ouest ainsi que le Yukon ont subi une importante baisse.

Chomage

Le taux de chdmage pour les territoires a chuté de 0,6 point de pourcentage et il s’établit a 9,8 % en ao(t.
Cependant, I'ensemble des trois territoires a connu une augmentation du taux de chdmage d’une année a
I'autre. Le Yukon a obtenu la hausse la plus marquée alors que le taux de chomage a bondi de 3,4 points de
pourcentage pour s’établir a 5,7 %.

Pour les trois territoires, le taux de chdmage chez les jeunes (agés de 15 a 24 ans) était de 20,6 % en ao(t, en
baisse de 3,6 points de pourcentage par rapport a juillet. Cependant, le taux de chémage dans ce groupe d’age a
bondi de 6,2 points de pourcentage d’une année a I'autre. De plus, le taux de chémage chez les jeunes femmes a
atteint 22,4 %, soit 11,3 points de pourcentage de plus par rapport a un an plus tét. Par contre, le taux de
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chomage chez les jeunes hommes a atteint 18,9 % ce mois-ci, soit une baisse de 0,3 point de pourcentage par
rapport a ao(t 2014.

Données mensuelles sur la population active, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon*

3 ésai isé Variation mensuelle VEEL L ELL I
B Aolt 2015 Juillet 2015 Aolit 2014 %—

mensuelles ‘ Nombre % Nombre %
Population 15+ (000) 84,0 83,8 83,5 0,2 0,2 0,5 0,6
Population active (000) 61,1 60,7 60,9 0,4 0,7 0,2 0,3
Emploi (000) 55,1 54,4 56,2 0,7 1,3 1,1 | 2,0
Temps plein (000) 48,7 48,1 50,2 0,6 1,2 -1,5 -3,0
Temps partiel (000) 6,4 6,2 6,0 0,2 3,2 0,4 6,7
Chdémage (000) 6,0 6,3 4,8 -0,3 -4,8 1,2 | 25,0
Taux de chémage (%) 9,8 10,4 7,9 -0,6 - 1,9 -
Taux d’activité (%) 72,7 72,4 72,9 0,3 - -0,2 -
Taux d'emploi (%) 65,6 64,9 67,3 0,7 - -1,7 -

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau 282-0100

Emploi et taux de chdmage mensuel, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon*
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Taux de chdmage mensuel selon I'age et le sexe, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon*

Aot 2015 | Juillet 2015 | Aodt 2014 Variation Variation
Données désaisonnalisées mensuelle annuelle
% % % (points de %) (points de %)

Total 9,8 10,4 7,9 -0,6 19
25 ans et plus 7,7 7,7 6,4 0,0 1,3
Hommes - 25 ans et plus 7,9 9,4 7,3 -1,5 0,6
Femmes - 25 ans et plus 7,4 5,8 5,4 1,6 2,0
15324 ans 20,6 24,2 14,4 -3,6 6,2
Hommes - 15 a 24 ans 18,9 22,0 19,2 -3,1 -0,3
Femmes - 15 a 24 ans 22,4 26,5 11,1 -4,1 11,3

*Données combinées — moyennes mobiles de trois

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau 282-0100

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le secteur de la production de biens a progressé en ao(t alors que I'emploi se situe a 9 000, soit une hausse de
4,7 %. De fait, presque toutes les industries dans le secteur ont connu des gains au chapitre de I'emploi ce mois-
ci, hormis I'industrie de I'agriculture. D’une année a l'autre, le secteur a bénéficié d’une hausse de I'emploi de
7,1 % (+600) en ao(t par rapport a I'année précédente. Bien que I'emploi dans I'industrie de la construction ait
chuté de 4,4 % pendant I'année, des gains dans l'industrie miniére, pétroliere et gaziére (+19,2 %) ont compensé
pour cette baisse.

Le secteur de la production de biens devrait bénéficier d’'une certaine croissance en 2015 et en 2016. Le
financement provenant de tous les paliers de gouvernement contribuera a soutenir la croissance dans I'industrie
de la construction et permettra d’améliorer les infrastructures, dont les routes, les aéroports, les installations
communautaires et d’assurer I'agrandissement des installations en milieu hospitalier. Selon le Conference Board
du Canada, le produit intérieur brut (PIB) dans I’'ensemble des territoires devrait progresser de 0,9 % en 2015 et
de 1,6 % en 2016."

Dans le secteur de la production de services, le taux d’emploi a progressé de 0,4 % de juillet a ao(t et la
progression la plus importante a été enregistrée dans I'industrie de I'information, de la culture et des loisirs
(+300). Toutefois, le nombre de travailleurs dans I'ensemble du secteur des services a subi une perte
considérable : 3,8 % sur douze mois. L’administration publique a accusé la chute la plus marquée alors que le
nombre de personnes occupant un emploi a chuté de 1 400 tandis que I'industrie du commerce a subi une perte
de 800 emplois.

Malgré ce repli, les perspectives pour ce secteur demeurent positives a moyen terme. L’administration publique,
qui représente une part importante de I'emploi dans les territoires, devrait profiter d’'une meilleure croissance a
court terme alors que les besoins en matiere de services gouvernementaux s’accentuent. De plus, en raison des
nouveaux projets d’infrastructures et d’exploitation miniére qui sont sur le point d’étre amorcés, I'emploi dans

! Conference Board du Canada (CBDC) — Territorial Outlook: Economic Forecast Summer 2015
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divers domaines comme le commerce ainsi que les services professionnels, scientifiques et techniques devrait
progresser au cours des prochaines années.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et

Yukon*
o Juillet o Variation Variation
Données désaisonnalisées (000) TG o B mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 55,1 54,3 56,2 0,8 1,5 -1,1 -2,0
Secteur de la production de biens 9,0 8,6 8,4 0,4 4,7 0,6 7,1
Agriculture 0,2 0,3 0,0 -0,1 -33,3 0,2 -
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 31 2,3 26 0,2 6,3 0.5 19,2
Services publics 1,0 1,0 0,5 0,0 0,0 0,5 100,0
Construction 4,3 4,0 4,5 0,3 7,5 -0,2 -4,4
Fabrication 0,2 0,3 0,4 -0,1 -33,3 -0,2 -50,0
Secteur des services 46,0 45,8 47,8 0,2 0,4 -1,8 -3,8
Commerce 5,6 5,7 6,4 -0,1 -1,8 -0,8 -12,5
Transport et entreposage 2,9 3,0 2,8 -0,1 -3,3 0,1 3,6
Finance, assurances, immobilier et location 2,5 2,6 2,8 -0,1 -3,8 -0,3 -10,7
Services professionnels, scientifiques
et techniques 2,9 3,0 3,1 -0,1 -3,3 -0,2 -6,5
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien L5 14 16 01 71 0.1 6,3
Services d'enseignement 4,6 4,8 4,5 -0,2 -4,2 0,1 2,2
Soins de santé et assistance sociale 6,2 6,2 6,1 0,0 0,0 0,1 1,6
Information, culture et loisirs 2,9 2,6 2,4 0,3 11,5 0,5 20,8
Hébergement et services de restauration 2,8 2,9 2,9 -0,1 -3,4 -0,1 -3,4
Autres services 1,9 1,8 2,1 0,1 5,6 -0,2 -9,5
Administrations publiques 11,8 12,0 13,2 -0,2 -1,7 -1,4 -10,6

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada

ANALYSE REGIONALE

Yukon

Pour un deuxieme mois consécutif, 'emploi au Yukon a enregistré des gains en ao(t, atteignant 19 800, et il
s’agit d’une hausse de 1 % par rapport au mois précédent. Les gains sont entierement attribuables a une hausse
dans le secteur de production de biens.

D’une année a 'autre, le nombre de personnes occupant un emploi au Yukon a chuté de 6,2 % (-1 300) en ao(t.
Le secteur de production de biens (-300) ainsi que le secteur de production de services (-1 000) du Yukon ont
connu une baisse au chapitre de 'emploi dans I'année. Cette situation est probablement le reflet des conditions
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maussades du secteur minier qui ont entrainé des réductions de la production et des mises a pied au cours des
dernieres années, une réalité qui a eu des conséquences sur I’économie et le marché de I'emploi du territoire.

En raison du prix des minerais qui est toujours faible et des activités d’exploration a la baisse, on s’attend a des
perspectives économiques peu reluisantes pour le Yukon en 2015. Le PIB du territoire devrait chuter de 3,4 %.”
Néanmoins, les divers projets, dont les travaux d’agrandissement de I'hOpital général de Whitehorse, le
développement de l'infrastructure de transport dans le centre du Yukon et le nouveau Centre de I'espoir de
I’Armée du Salut, devraient créer des possibilités d’emploi pour les habitants du territoire a moyen terme.

Territoires du Nord-Ouest

L'emploi dans les Territoires du Nord-Ouest est demeuré inchangé en ao(t par rapport au mois précédent.
Cependant, le taux d’emploi dans le territoire a diminué de 0,9 % (-200) d’une année a l'autre. Les pertes
d’emploi sont entierement attribuables a une baisse dans le secteur de production de services (-4,3 %), alors que
le commerce ainsi que les services professionnels, scientifiques et techniques ont subi les pertes les plus
marquées, soit 25 % et 30,8 %, respectivement.

Pour l'avenir, les perspectives économiques du territoire devraient s’améliorer a moyen terme alors que
plusieurs projets des secteurs public et privé permettront d’offrir un certain soutien a l'industrie de Ia
construction et aux industries connexes. Au nombre des projets prévus, mentionnons le nouvel établissement
correctionnel pour femmes a Fort Smith, le projet de rénovation de I’hdpital territorial de Stanton de
300 millions de dollars ainsi que I'exploitation de la mine de diamants Gahcho Kue. De plus, les gouvernements
fédéral et territorial se sont également engagés a verser une somme de 96 millions de dollars afin d’améliorer
cette année le réseau routier du territoire. Ce financement vise a fournir des routes en meilleur état entre les
collectivités éloignées ainsi qu’a encourager le tourisme sur le territoire.

Nunavut

Le nombre de personnes occupant un emploi au Nunavut a progressé de 4,9 % pour passer a 12 800 par rapport
a juillet. En effet, le secteur de la production de biens (+200) ainsi que le secteur de la production de services
(+400) ont enregistré une hausse au chapitre de I'emploi ce mois-ci par rapport au mois précédent.

D’une année a 'autre, le nombre de travailleurs a augmenté de 3,2 % (+400) entre ao(t 2014 et aolt 2015. Les
gains d’emploi étaient surtout concentrés dans le secteur de la production de biens et le nombre d’emplois dans
le secteur minier et de la construction a connu une hausse importante au cours de I'année, soit 33,3 % et
12,5 %, respectivement.

On s’attend a ce que la performance économique du territoire demeure positive cette année alors que les
travaux a I'aéroport Iqaluit, I'exploitation de la mine d’or Meliadine et le projet de construction de la Station
canadienne de recherche dans I'Extréme-Arctique se mettront en branle. Le PIB du territoire devrait progresser
de 3,8 % en 2015, ce qui représente la croissance la plus marquée parmi les territoires selon les prévisions du
Conference Board.?

% Ibid.
® Ibid.
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon*

Emploi Taux de chomage

‘ Aot 2015 Aout Variation | Aoat 2015 | Aodt 2014 Variation

. s . . 2014
Données non désaisonnalisées H t
‘ (000) (000) annuelle (%) (%) ELLUE S
(%) (points de
%)

Territoires* 55,1 56,2 -2,0 9,8 7,9 1,9
Territoires du Nord-Ouest 22,5 22,7 -0,9 8,2 7,7 0,5
Nunavut 12,8 12,4 3,2 18,1 15,9 2,2
Yukon 19,8 21,1 -6,2 5,7 2,3 3,4

*Données combinées — moyennes mobiles de trois mois

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada - Tableau 282-0100

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I’économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d’Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Centre Service Canada, région de I’'Ouest du Canada et des territoires (Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon)

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec la Division de I'information sur le marché du
travail (IMT) de la région de I’Ouest du Canada et des territoires a :

NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour obtenir de I'information sur ’'Enquéte sur la population active, veuillez consulter le site Web de Statistique
Canada a : www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous
droits réservés.
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