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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats d'une Enquéte sur la population active pour
I'ensemble des trois territoires du Canada, soit les Territoires du Nord-Ouest, le Nunavut et le Yukon.

APERCU

Emploi

L’'emploi combiné dans les Territoires du Nord-Ouest (T.N.-O.), le Nunavut et le Yukon a chuté durant le
quatrieme trimestre de 2016. Cette baisse n’était pas inattendue et rend compte d’une baisse annuelle de
I’emploi saisonnier entre octobre et décembre. Sur une base trimestrielle, 'emploi a diminué de 3,6 % pour
s’établir a 55 500 postes, en raison d’une baisse de I'emploi a temps plein de 3 600 postes. Dans l'intervalle, le
nombre de personnes occupant un emploi a temps partiel a augmenté de 20,9 % (+1 400).

Malgré cette diminution survenue au cours du quatrieme trimestre, d’'une année sur l'autre, I'emploi a
augmenté de 3,7 % dans I'ensemble des territoires. En effet, au cours des douze derniers mois, 'emploi a
augmenté dans les trois territoires. Le nombre de personnes employées a considérablement augmenté au
Nunavut (+5,5 %) et au Yukon (+6,3 %), tandis que les Territoires du Nord-Ouest ont connu une légére baisse de
0,5 % enun an.

Pour l'avenir, la tendance relative a I'emploi a moyen terme est positive dans les territoires, car plusieurs
nouveaux projets d’infrastructure publique et privée seront lancés dans le Nord.

Chomage

Le taux de chdmage pour I'ensemble des territoires a continué de suivre une tendance a la baisse au cours du
quatrieme trimestre, pour tomber a 8,1 % : son niveau le plus bas en prés de deux ans et une amélioration
significative par rapport au quatrieme trimestre de 2015. De fait, le Nunavut et les Territoires du Nord-Ouest ont
vu leurs taux de chdmage baisser de 3,2 points de pourcentage, tandis que le taux de chémage dans le Yukon a
diminué de 0,7 point de pourcentage au cours de I'année.
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Le taux de chdmage chez les jeunes (agés de 15 a 24 ans) dans les territoires était de 15 % au cours du quatrieme
trimestre, soit une diminution de 1,8 point de pourcentage par rapport au troisieme trimestre de 2016. Sur 12
mois, le taux de chémage des personnes de ce groupe d’age a connu une diminution notable de 6,2 points de
pourcentage. Le taux de chGmage des jeunes hommes a chuté de 3,3 points de pourcentage, pour s’établir a

20 %, tandis que celui des jeunes femmes a diminué de 9,0 points de pourcentage, passant a 10 % au cours de
I'année.

Données non désaisonnalisées

trimestrielles

4e trimestre 3er trimestre 4e trimestre

2016 2016

Variation

2015
Nombre

trimestrielle

Données trimestrielles sur la population active, Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon*

Variation
annuelle

Nombre

Population 15 + ('000) 85,0 85,3 84,3 -0,3 -0,4 0,7 0,8
Population active ('000) 60,4 62,9 59,7 -2,5 -4,0 0,7 1,2
Emploi ('000) 55,5 57,6 53,5 -2,1 -3,6 2,0 3,7
Temps plein ('000) 47,4 51,0 46,2 -3,6 -7,1 1,2 2,6
Temps partiel ('000) 8,1 6,7 7,3 1,4 20,9 0,8 11,0
Chdmage ('000) 4,9 5,3 6,3 -0,4 -7,5 -1,4 -22,2
Taux de chémage (%) 8,1 8,4 10,6 -0,3 - -2,5 -
Taux d'activité (%) 71,1 73,7 70,8 -2,6 - 0,3 -
Taux d'emploi (%) 65,3 67,5 63,5 -2,2 - 1,8 -

*Données combinées - moyennes mobiles de trois mois

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active

de Statistique Canada

Nunavut et Yukon
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Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe,
Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon*

4e trimestre | 3ertrimestre | 4e trimestre Variation Variation
Données non désaisonnalisées 2016 2016 2015 trimestrielle annuelle
(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 8,1 8,4 10,6 -0,3 -2,5
25 ans et plus 7,1 6,7 8,8 0,4 -1,7
Hommes - 25 ans et plus 8,6 8,2 12,1 0,4 -3,5
Femmes - 25 ans et plus 51 5,2 5,3 -0,1 -0,2
15324 ans 15,0 16,8 21,2 -1,8 -6,2
Hommes - 15 a 24 ans 20,0 18,0 23,3 2,0 -3,3
Femmes - 15 a 24 ans 10,0 15,6 19,0 -5,6 -9,0

*Données combinées - moyennes mobiles de trois mois
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le nombre d’emplois dans le secteur de la production de biens a chuté de 13,8 %, passant a 7 500 postes sur une
base trimestrielle. La plupart des industries associées au secteur ont subi des pertes d’emplois au cours du
guatriéme trimestre, la baisse la plus importante ayant été enregistrée dans le secteur de la construction (-900).

En un an, le nombre de personnes ceuvrant dans le secteur de la production de biens a baissé de 9,6 %. Ce recul
est attribuable aux pertes d’emploi subies dans les industries de la construction (-500) et de la foresterie, de la
péche, des mines, de I'exploitation en carriére et de I'extraction de pétrole et de gaz (-500). Celles-ci témoignent
des conséquences que la faiblesse des prix des produits de base continue d’avoir sur les deux principales
industries de ce secteur dans les territoires.
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Néanmoins, les perspectives du secteur de la production de biens sont positives sur le moyen terme, car un
certain nombre de projets miniers et de construction importants sont prévus dans les trois territoires dans les
deux années a venir. De plus, la participation de tous les ordres de gouvernement a la construction de nouvelles
infrastructures comme des routes, des installations communautaires, des hopitaux et des aéroports permettra
de soutenir la croissance dans I'industrie de la construction.

Le secteur de la production de services a également connu des pertes d’emplois au quatrieme trimestre, chutant
de 800 postes pour passer a 48 100. Malgré cette diminution trimestrielle, I'emploi dans le secteur a augmenté
de 6,4 % (+2900) d’'une année a l'autre. Les plus gros gains d’emplois ont été réalisés dans le secteur de
I"administration publique, le nombre d’employés ayant augmenté de 1 300 (+11,8 %). Dans l'intervalle, 'emploi a
également augmenté d’une année sur l'autre dans le secteur des soins de santé et de I'assistance sociale (+800),
et dans celui du transport et de I'entreposage (+800).

A I'avenir, le secteur de la production de services devrait continuer de croitre de facon stable sur le moyen
terme. Le secteur du tourisme devrait offrir beaucoup de possibilités d’emplois dans les territoires au cours des
prochaines années, étant donné que les trois administrations territoriales ont haussé le financement destiné a
de nouvelles initiatives et installations de tourisme. Ces nouveaux incitatifs devraient avoir des retombées
positives pour l'industrie des services d’hébergement et de restauration ainsi que pour l'industrie du commerce
au détail et du transport.
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie,
Territoires du Nord-Ouest, Nunavut et Yukon*

de 3er de Variation Variation
Données non désaisonnalisées (000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2016 2016 2015 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 55,5 57,6 53,5 -2,1 -3,6 2,0 3,7
Secteur de la production de biens 7,5 8,7 8,3 -1,2 -13,8 -0,8 -9,6
Agriculture 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 -
Foresterie, péche, mines, exploitation en 2,4 2,4 2,9 0,0 0,0 -0,5 -17,2
carriére, et extraction de pétrole et de gaz
Services publics 0,6 0,9 0,5 -0,3 -33,3 0,1 20,0
Construction 3,9 4,8 4,4 -0,9 -18,8 -0,5 -11,4
Fabrication 0,3 0,2 0,2 0,1 50,0 0,1 50,0
Secteur des services 48,1 48,9 45,2 -0,8 -1,6 2,9 6,4
Commerce 5,9 6,1 5,9 -0,2 -3,3 0,0 0,0
Transport et entreposage 3,3 3,2 2,5 0,1 3,1 0,8 32,0
Finance, assurances, immobilier et location 2,5 2,6 2,0 -0,1 -3,8 0,5 25,0
Services professionnels, scientifiques et 2,6 2,6 2,8 0,0 0,0 -0,2 -7,1
techniques
Services aux entreprises, services relatifs 1,2 1,0 1,4 0,2 20,0 -0,2 -14,3
aux batiments et autres services de soutien
Services d'enseignement 5,9 4,9 5,6 1,0 20,4 0,3 5,4
Soins de santé et assistance sociale 7,0 7,1 6,2 -0,1 -1,4 0,8 12,9
Information, culture et loisirs 2,3 2,4 2,1 -0,1 -4,2 0,2 9,5
Hébergement et services de restauration 3,3 3,3 3,6 0,0 0,0 -0,3 -8,3
Autres services 1,9 2,3 2,0 -0,4 -17,4 -0,1 -5,0
Administrations publiques 12,3 13,4 11,0 -1,1 -8,2 1,3 11,8

*Données combinées - moyennes mobiles de trois mois
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada

ANALYSE REGIONALE

Yukon

Le nombre de personnes occupant un emploi au Yukon a baissé de 3,8 % pour s’établir a 20 200 au quatrieme
trimestre de 2016. Le secteur de la production de biens (-100) et le secteur des services (-600) ont tous deux
affiché un recul de I'emploi pour le trimestre.

D’une année sur l'autre, I'emploi dans ce territoire a augmenté de 6,3 % (+1 200). Les gains d’emploi de la
derniere année sont entierement attribuables a la croissance dans le secteur des services (+8,1 %). En effet,
I'emploi a considérablement progressé dans plusieurs industries clés du secteur, y compris le commerce
(+21,1 %), le transport et I'entreposage (+42,9 %), les finances, I'assurance, I'immobilier et la location (+50 %) et
I'information, la culture et les loisirs (+57,1 %).

Toutefois, un recul de I'économie du Yukon est prévu pour cette année. Selon le Conference Board du Canada, le
produit intérieur brut (PIB) de ce territoire devrait baisser de 11,7 % en 2017". Cela est d{ au fait que la seule
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mine en exploitation de ce territoire, la mine Minto, doit fermer mi-2017. Etant donné qu’aucun aménagement
de nouvelle mine n’est prévu en 2017, la croissance de I'emploi dans de nombreux secteurs liés au secteur
minier, comme la construction, le commerce et le transport, en sentira les contrecoups dans les deux années a
venir.

Territoires du Nord-Ouest

Le nombre d’emplois dans les Territoires du Nord-Ouest a baissé de 1 100 pour se situer a 21 800 sur une base
trimestrielle. Toutefois, d’une année sur I'autre, I'emploi a augmenté de 0,5 % dans ce territoire. Les résultats de
I'emploi sont partagés entre deux secteurs, le secteur de la production de services ayant affiché des gains
importants (+1 100), tandis que le secteur des services a connu une baisse de 1 000 postes. Plusieurs secteurs
ont connu d’importantes variations de leur taux d’emploi au cours de I'année derniére, en particulier le secteur
des soins de santé et de I'assistance sociale (+42,1 %).

Les perspectives économiques de ce territoire pour les deux années a venir sont positives grace a la poursuite
des travaux liés a des projets de grande ampleur tels que le projet de rénovation du Stanton Territorial Hospital,
la construction du Don Steward Recreation Centre et le projet de prolongation de I'autoroute Dempster. En
outre, I'industrie du tourisme des T.N.-O. devrait rester solide grace a la visite d’'un nombre plus élevé de
bateaux de croisiére. On s’attend a ce que l'arrivée de ces bateaux de croisiere contribue a stimuler les industries
liées au tourisme, y compris le transport, les services d’alimentation et le commerce de détail.

Nunavut

L'emploi dans le Nunavut a baissé de 1,5 % pour s’établir a 13 500 au quatrieme trimestre. Cette baisse est
entierement attribuable aux pertes affichées dans le secteur de la production de biens (-500). Le nombre de
personnes embauchées dans ce territoire a augmenté de 5,5 % d’une année sur |'autre grace a une hausse de
I’emploi dans les secteurs de la production de biens (+15,4 %) et de services (+4,3 %).

On s’attend a ce que le rendement économique a court terme du Nunavut soit positif, en raison de projets de
construction privés et publics prévus au cours des prochaines années. Cela comprend notamment le projet de
construction du Qikigtani Correctional Healing Centre d’une valeur de 76 millions de dollars, le projet
d’assainissement de la mine Jericho d’une valeur de 10,5 millions de dollars et le projet de mine d’or Doris North
de TMAC Resources Inc. En outre, les gouvernements fédéral et territorial se sont engagés a investir 80 millions
de dollars au cours des deux prochaines années dans la construction de logements abordables au Nunavut.
Environ 190 nouveaux logements dans 15 collectivités du territoire seront construits d’ici 2018.
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Données trimestrielles sur la population active, par territoire

Emploi Taux de chémage

Données non désaisonnalisées 4e trimestre 4e trimestre Variation 4e trimestre ' 4e trimestre Variation

2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
) ) (%) %) (%) (points de %)
Total territories* 55,5 53,5 3,7 8,1 10,6 -2,5
Yukon 20,2 19,0 6,3 5,2 5,9 -0,7
Territoires du Nord-Ouest 21,8 21,7 0,5 6,8 10,0 -3,2
Nunavut 13,5 12,8 5,5 14,0 17,2 -3,2

*Données combinées - moyennes mobiles de trois mois
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada

Croissance trimestrielle de I'emploi par territoire,
T4-2015 a T4-2016

Yukon

Territoires du Nord-Ouest
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'TMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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! Conference Board du Canada, Territorial Outlook 2016-17: Bottom of the Commaodity Cycle, 1*" novembre 2016
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