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Ce Bulletin surle marché du travail fournit une analyse des résultats del'Enquéte sur la population active pour la province

de I'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du
Nord de I'Alberta.

APERCU

Pendant le premier trimestre de 2018 (T1 de 2018), soit de janvier a mars, le nombre moyen d’emplois en

Alberta s’est élevé a 2,32 millions, ce qui représente une hausse par rapport au T4 de 2017 et est nettement
supérieur a la méme période il y a 12 mois (+43 800). L’emploi a temps plein a progressé durant I'année
(+66 000) alors que I'emploi a temps partiel a fléchi au cours du trimestre et de I'année.

Données trimestrielles sur la population active, Alberta

Variation
trimestrielle

Données désaisonnalisées le trimestre 4er trimestre le trimestre Variation annuelle

trimestrielles 2018 2017 | 2017

Nombre % | Nombre

Population 15 + ('000) 3450,5 3441,4 3414,4 9,1 0,3 36,1 1,1
Population active ('000) 2484,3 2485,8 2483,9 -1,5 -0,1 0,4 0,0
Emploi ('000) 2318,8 2304,4 2275,0 14,4 0,6 43,8 1,9
Temps plein ('000) 1910,3 1885,2 1844,3 25,1 1,3 66,0 3,6
Temps partiel ('000) 408,5 419,2 430,7 -10,7 -2,6 -22,2 5,2
Chomage ('000) 165,5 181,4 208,9 -15,9 -8,8 -43,4 -20,8
Taux de chomage (%) 6,7 7,3 8,4 -0,6 - -1,7 -
Taux d'activité (%) 72,0 72,2 72,7 0,2 - 0,7 -
Taux d'emploi (%) 67,2 67,0 66,6 0,2 - 0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Le taux de chémage de I'Alberta a reculé pour atteindre 6,7 % au premier trimestre, mais est toujours le plus
élevé des provinces de I'Ouest. S'il est vrai que le chdmage a baissé de fagon marquée, soit de 20 % d’une
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année a l'autre, la croissance de la population active albertaine a piétiné, n’ayant affiché aucun changement au
cours des six derniers mois.

En Alberta, selon les données les plus récentes disponibles, la semaine de travail moyenne pour les travailleurs
non-salariés a diminué en janvier, totalisant 31,3 heures. Néanmoins, ce chiffre est nettement supérieur a celui
de I'ensemble du pays (29,9 heures)'. Entre-temps, a raison de 1147 $ par semaine, les gains moyens en
Alberta sont demeurés les plus élevés parmi les provinces?.

Selon les plus récentes données, en Alberta, le nombre de prestataires d’assurance-emploi (a.-e.) a diminué de
0,4 % en janvier par rapport au mois précédent. En glissement annuel, le nombre de prestataires réguliers a
baissé d’'un quart par rapport a janvier 2017. Les femmes représentaient le tiers des prestataires réguliers d’a.-
e. en janvier, un chiffre plutot bas étant donné qu’elles forment 45 % de la population active et 42 % des
chomeurs de la province®.

Le nombre d’employés du secteur privé dans la province a augmenté au cours du T1 de 2018 par rapport a
I'année précédente (+1,5 %) tandis que I'emploi dans le secteur public et le travail autonome ont augmenté
respectivement de 0,6 % et de 4,9 %*.
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Croissance trimestrielle de I'emploi, Alberta
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Les résultats de I'enquéte sur le T4-2017 selon les grands groupes démographiques ont montré que les taux de
chomage étaient généralement plus faibles, tant sur une base trimestrielle qu’annuelle. Seuls les jeunes agés
de 15 a 24 ans ont affiché une variation a cet égard, le taux de chémage des jeunes hommes ayant augmenté

au cours du trimestre et celui des jeunes femmes ayant cr(i par rapport au T1 de I'année derniere.

Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Alberta

le trimestre 4er trimestre | 1le trimestre Variation Variation
Données désaisonnalisées 2018 (%) 2017 (%) 2017 (%) tr|r.nestr|elle afmuelle
(points de %) (points de %)

Total 6,7 7,3 8,4 -0,6 -1,7
25 ans et plus 5,7 6,5 7,6 -0,8 -1,9
Hommes - 25 ans et plus 5,9 6,4 8,2 -0,5 -2,3
Femmes -25 ans et plus 5,4 6,5 6,8 -1,1 -1,4
15324 ans 13,1 12,8 13,6 0,3 -0,5
Hommes-15a 24 ans 15,7 14,9 16,9 0,8 -1,2
Femmes-15a 24 ans 10,2 10,5 9,9 -0,3 0,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones

Alberta - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones

Variation annuelle

Variation annuelle

Moyennes mobiles de trois mois Autochtones e e Non Autochtones (Non
Données non désaisonnalisées = Autochtpnes)
2017 Nombre % ‘

Population 15 + ('000) 170,3 166,1 4,2 2,5 | 3280,2 | 3248,3 31,9 1,0
Population active (‘000) 115,6 113,9 1,7 1,5|2347,9 | 2352,9 -5,0 -0,2
Emploi ('000) 105,5 98,2 7,3 7,4 | 2189,0 | 2151,2 37,8 1,8

Temps plein ('000) 88,0 80,8 7,2 89 |1787,4 | 1726,8 60,6 3,5

Temps partiel ('000) 17,5 17,4 0,1 0,6 401,6 424,4 -22,8 -5,4
Chomage ('000) 10,1 15,7 -5,6 -35,7 159,0 201,7 -42,7 -21,2
Taux de chémage (%) 8,8 13,8 -5,0 - 6,8 8,6 -1,8 -
Taux d'activité (%) 67,9 68,6 -0,7 - 71,6 72,4 -0,8 -
Taux d'emploi (%) 61,9 59,1 2,8 - 66,7 66,2 0,5 -

Remarque : L'Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.
Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.
Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.
Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques
relatives a la population autochtone dans I'Enquéte sur la population active.

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC

Plus ou moins 170 000 adultes métis et membres des Premiéres nations agés de 15 ans et plus vivaient hors
réserve en Alberta au cours du T1 de 2018. Parmi cette population, environ 62 % occupaient un emploi, une
amélioration par rapport au méme trimestre de 2017. Le chémage a reculé d’une année a I'autre, le taux ayant
baissé pour s’établir a 8,8 %.

Au cours des 12 derniers mois, des annonces positives ont été faites a l'intention de la communauté
autochtone. En 2017, le gouvernement de I’Alberta et la Métis Nation of Alberta ont conclu un nouvel accord-
cadre de dix ans. Une autre initiative provinciale, I’Aboriginal Business Investment Fund (ABIF), a versé
10 millions de dollars a des entreprises appartenant a des collectivités autochtones depuis 2016. En février
2018, 'ABIF a remis 675 000 $ 3 la Premiére Nation de Beaver pour I'aider a se procurer un bouteur et étendre
ses activités liées a I'équipement lourd.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Dans la province, I'emploi dans le secteur de la production de biens a bondi de 5,6 % entre le T1 de 2017 et le
T1 de 2018. En revanche, les gains d’emploi dans le secteur des services ont été modestes, en hausse de 0,7 %
sur une base trimestrielle et annuelle.
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta

le der le Variation : Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2018 2017 2017 Nombre % | Nombre %
Emploi total, toutes lesindustries 23188 23044 22750 144 06 438 19
Secteurde la production de biens 594 2 591 4 562.9 28 05 31,3 56
Agriculture 51,3 51,8 51,3 05 | 1,0 00| 00
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriére, et extraction de pétroleet de gaz 152,7 149,5 140,2 3,2 2,1 12,5 8,9
Services publics 21,5 20,2 20,4 1,3 6,4 11| 54
Construction 239,5 245,7 240,7 62| -25 12| 05
Fabrication 129,1 124,2 110,4 4,9 3,9 18,7 | 16,9
Secteur des services 1724,6 | 1713,1| 1712,0 115 | 07 126 07
Commerce 335,8 338,7 332,0 2,9 -0,9 3,8 1,1
Transport et entreposage 142,1 143,1 139,1 1,0 0,7 3,0 2,2
Finance, assurances, immobilier et location 1105 110.9 1051 04 04 54 51
Services professionnels, scientifiques et
techniques 178,4 180,7 181,6 -2,3 -1,3 -3,2 -1,8
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 84,0 81,5 78,0 2,5 3,1 6,0 7,7
Services d'enseignement 158,8 153,6 156,9 5,2 3,4 1,9 1,2
Soins de santé et assistance sociale 2732 2675 276.4 57 21 32 12
Information, culture et loisirs 753 733 747 20 27 0.6 0.8
Hébergement et services de restauration 149 4 144 9 1459 45 31 35 24
Autres services 112,2 112,3 121,1 01| 01 89| 73
Administrations publiques 104.8 106.5 1011 17 16 37 37

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

L'industrie albertaine d’extraction des ressources (foresterie, péche, mines, exploitation en carriére, et
extraction de pétrole et de gaz) a gagné environ 12 500 emplois depuis le T1 de 2017, et la majorité de cette
hausse a touché la sous-industrie de I'extraction de pétrole et de gaz. Dans I'ensemble de cette industrie,
I’'emploi est toujours inférieur de 19 % au sommet de 182 000 postes atteint au T3 de 2014. Le prix du pétrole
brut de référence nord-américain (WTI), qui s’élevait en moyenne a 51 dollars américains le baril en 2017, s’est
négocié au-dessus de 60 $ US au cours du premier trimestre de 2018.

La production pétroliere mondiale a fléchi I'année derniére en raison des réductions volontaires de
I’'Organisation des pays exportateurs de pétrole (OPEP) et de la Russie. Les stocks ont aussi diminué sur une
base annuelle, poussant ainsi les investisseurs a négocier des prix plus élevés. Toutefois, alors que les prix
augmentaient, la production a cr(i dans d’autres pays, notamment aux Etats-Unis et, dans une moindre
mesure, au Canada. La production de pétrole devrait étre supérieure a la consommation en 2018, ce qui
exercera une pression a la baisse sur les prix et ralentira probablement leur hausse®.

Dans le secteur de I'énergie de I'Alberta, I'optimisme est quelque peu mitigé. Bien que Suncor et Teck
Resources aient déposé des propositions pour de projets d’exploitation des sables bitumineux, a I'échelle
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mondiale, les dollars-investissements ont délaissé les projets a forte intensité de capital semblables, comme les
opérations en eaux profondes extracétiéres. Les dépenses ont plutét augmenté dans les projets a court terme,
en particulier dans les réservoirs étanches forés horizontalement et de ressources de schiste.

Au début d’avril, le nombre d’installations de forage actives aux Etats-Unis était en hausse de 20 % par rapport
a la méme période I'an dernier. Parallelement, le nombre d’appareils de forage dans I'Ouest canadien a
diminué en raison de la débacle du printemps. Malgré le recul saisonnier, I'intérét pour les gisements de
pétrole et de gaz de schiste de I'Alberta demeure fort. En 2017, les revenus provinciaux découlant de la vente
aux encheéres de terres pétroliféres et gaziéres ont triplé pour atteindre 505 millions de dollars®.

Le progres glacial pour les pipelines d’exportation est sans doute le plus important facteur qui nuit au secteur
de I'énergie de I’ Alberta. En 2017, peu de temps apres I'annulation par TransCanada Corp. de son projet Energy
East vers le Canada atlantique, le pipeline Keystone XL, qui est en suspens depuis longtemps, a regu
I"approbation de I'Etat du Nebraska pour un tracé modifié qui a depuis entrainé d’autres retards’. De méme, le
projet de remplacement de la canalisation 3 d’Enbridge, qui va de Hardisty, en Alberta, a Superior Wisconsin,
est en attente d’une décision devant &tre rendue en avril 2018 au Minnesota®. L’agrandissement du pipeline
Trans Mountain de Kinder Morgan, qui a été longtemps retardé par divers défis, accuse maintenant un retard
d’environ un an par rapport a son dernier échéancier. La tension entourant la question du pipeline, qui atteint
les cOtes de Burnaby (C.-B.), a monté entre les gouvernements albertain et britanno-colombien et entre les
forces pro- et anti-pipeline. Plus récemment, Kinder Morgan a annoncé que les poursuites en justice qui se
prolongeront au-dela du 31 mai entraineront I'abandon du projet, citant des risques indus pour leurs
actionnaires”.

Parmi les autres industries albertaines du secteur de la production de biens, I'emploi dans la construction a
chuté de fagcon marquée au cours du trimestre (-6 200), car des projets énergétiques de grande envergure,
comme la raffinerie Redwater et la mine de sables bitumineux de Fort Hills, ont pris fin. Par rapport au T1 de
2017, l'industrie de la fabrication (+18 700) a enregistré des gains d’emplois dans les sous-industries des
produits métalliques et du papier.

Environ 12 collectivités albertaines attendent qu’une autre tuile leur tombe sur la téte alors que le
département du Commerce des Etats-Unis prend des mesures commerciales dans le secteur forestier. En
janvier 2018, ce département a mis en place des tarifs préliminaires sur le papier de pate mécanique en
provenance du Canada. Néanmoins, le nombre d’emplois dans la fabrication de produits du bois et de papier a
été plus élevé au T1-2018 qu’au cours du méme trimestre de I'an dernier. A ce jour, I’Alberta n’a que peu
souffert des droits compensateurs sur le bois d’ ceuvre, car la demande américaine en produits de construction
dépasse de beaucoup leur offre nationale.

Pour ce qui est du secteur des services, d'importants gains d’emploi ont été enregistrés d’une année a I'autre
dans les services aux entreprises, les services relatifs aux batiments et les autres services de soutien (+6 000),
alors que les entreprises spécialisées dans la gestion d’autres entreprises se trouvaient en téte de peloton.
L’industrie de la finance, des assurances, de I'immobilier et de la location a aussi affiché une hausse du nombre
d’emplois par rapport a 'année précédente, et les plus importants gains ont touché les services de location.
Parallelement, des emplois ont été créés dans le commerce de gros et de détail (+3 800), leurs effectifs ayant
augmenté modestement.
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L’emploi dans les services d’hébergement et de restauration a progressé d’une année a I'autre (+3 500). Dans
cette industrie, I'emploi demeure encore aujourd’hui bien en dega du sommet de 158 000 postes enregistré au
T1 de 2015. Bien que le tourisme international ait été un point positif sur le plan économique, I'essor de
I'activité dans les centres de villégiature haut de gamme de Banff et de Jasper n’a pas suffi a compenser les
compressions généralisées dans les voyages d’affaires et les dépenses hotelieres des entreprises.

Au T1 de 2018, I'embauche dans le secteur public tournait encore au ralenti. Par rapport au T1 de 2017,
I’emploi combiné dans les services d’enseignement; les soins de santé et I'assistance sociale, et I'administration
publigue n’a augmenté que de 0,4 %. En 2015, les effectifs de ces trois industries ont cr(i de 9,5 % sur une base
annuelle combinée. Depuis lors, la croissance a ralenti, ne progressant que de 2,6 % en 2017.

ANALYSE REGIONALE

Au cours de la derniere année, I'emploi a progressé dans six des sept régions économiques (RE) albertaines. En
termes de pourcentage, la RE de Camrose-Drumheller a mené la croissance de I'emploi dans la province
(+6,1 %), suivie des RE de Banff-Jasper-Rocky Mountain House et Athabasca-Grand Prairie-Peace River, et de
Wood Buffalo-Cold Lake.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta

Taux de chomage

. . . le le Variation
Données non désaisonnalisées le trimestre | le trimestre Variation trimestre trimestre annuelle
pLkk:] 2017 Il
: : annuetie 2018 2017 (points de
('000) ('000) (%) %) (%) %)
Alberta 2297,8 2251,9 2,0 6,8 8,8 2,0
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 141,7 143,3 1,1 6,5 6,9 0,4
Camrose-Drumheller 104,3 98,3 6,1 3,9 9,9 6,0
Calgary 889,5 867,6 2,5 8,0 9,1 -1,1
Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace River 191,2 181,4 5,4 5,1 7,8 2,7
Red Deer 115,0 111,1 3,5 4,9 9,5 4,6
Edmonton 772,1 769,5 0,3 6,8 8,8 -2,0
Wood Buffalo-Cold Lake* 84,0 80,8 4,0 5,7 9,1 3,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

Dans la RE de Lethbridge-Medicine Hat, I'emploi a chuté de 1,1 % comparativement au T1 de 2017. Le taux de
chomage a également diminué, car la population active de la région comptait 1 300 personnes en moins.
L’embauche dans I'industrie de I'extraction de pétrole et de gaz qui fut un point positif dans la région a chuté
par rapport a la méme période un an auparavant. Fait nouveau, Hut8 Mining Corp. a signé une entente de
100 millions de dollars portant sur I'électricité et les terres avec la ville de Medicine Hat pour la création d’ici
2019 d’un centre de données sur les cryptomonnaies. Ce projet devrait créer 100 emplois en construction et
plus de 40 postes a temps plein lorsque le centre sera fonctionnel.
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L’'emploi dans la RE de Camrose-Drumheller a bondi d’une année a I'autre alors que la population et la
population active ont toutes deux affiché un déclin. Des pertes d’emplois ont été enregistrées dans le secteur
de la production de biens, notamment I'agriculture, méme si I'embauche dans I'industrie de I’extraction
pétroliere et gaziere a gardé le cap. Parallelement, I'emploi a grimpé dans I’ensemble du secteur des services,
sous I'impulsion de la croissance de I'emploi dans le transport et I'entreposage. Une partie de ces emplois
provient de Westlet Link, un nouveau service d’apport reliant de petites collectivités au carrefour de Westlet a
Calgary, qui a retardé les premiers vols a destination et en provenance de Lloydminster jusqu’a la fin de
I'année. Néanmoins, deux pipelines sont en construction dans la région, ce qui a probablement nécessité des
travailleurs supplémentaires dans la sous-industrie du transport par pipeline. La RE Camrose Drumheller
affichait le taux de chdmage le plus bas de la province au cours du T1 de 2018, soit 3,9 %.

L’emploi dans la région de Banff-Jasper-Rocky-Mountain House et d’Athabasca-Grande Prairie-Peace River a
aussi progressé au cours de ce premier trimestre comparativement a celui de 2017. La croissance de I'emploi a
été répartie au sein des industries du secteur des services, car I'embauche dans I'industrie de I'extraction
pétroliere et gaziere a semblé stagner. Cette grande région géographique contient la part la plus active de
I'Alberta dans la formation de Duvernay, une région bien adaptée aux techniques de forage qui ont
révolutionné la production pétroliere aux Etats-Unis'®. Au début de 2018, la ville de Grande Cache a regu la
bonne nouvelle que la mine de charbon métallurgique située a proximité qui a fermé en 2015 rouvrira
probablement cet été. Parallelement, a environ 140 kilometres au sud-est, la Ville de Hinton a recu une somme
de 1,2 million de dollars dans le cadre d’un financement fédéral et provincial pour un projet géothermique qui
pourrait remplacer le gaz naturel pour le chauffage.

A Red Deer, 'emploia progressé de 3,5 % par rapport a I’année précédente, la population active et le chdmage
ayant diminué. Dans la région, les gains d’emploi ont été répartis de facon inégale entre les secteurs de la
production de biens et des services. Le chémage a fortement diminué au cours de I'année. En effet, le taux de
chémage de la région a réduit de moitié depuis le T1 de 2017. Dans le cadre d’un important projet de
développement régional, Gen Il Qil Corp. a signé un bail de 20 ans avec Parkland Fuel Corp. pour un terrain a
Bowden et prévoit construire une nouvelle usine de recyclage des huiles usagées. Le projet de 90 millions de
dollars devrait employer 445 travailleurs pendant la construction et 25 personnes lorsque [|'usine sera
fonctionnelle en 2019.

Au Nord-Est, dans la RE de Wood Buffalo-Cold Lake, Fort McMurray se remet encore des feux de forét de mai
2016. Au T1 de 2018, il y avait 84 000 emplois de plus dans cette région, et le taux de chdbmage y a chuté pour
s’établir a 5,7 %. Au cours de la derniére année, des entreprises canadiennes comme Suncor et Cenovus ont
augmenté leur participation dans les sables bitumineux de I’Alberta en rachetant les avoirs de propriétaires
étrangers. La fortune des deux sociétés a toutefois divergé dernierement, méme si I'écart entre le mélange de
sables bitumineux le plus courant de I'Alberta (WCS) et le pétrole de référence nord-américain (WTI) s’est
élargi au cours des trois premiers mois de I'année. Bien que Suncor affirme étre peu exposée a cet écart
('entreprise possede une raffinerie de pétrole au Colorado), Cenovus a réduit les taux de production et
entreposé les stocks excédentaires en prévision de meilleurs prix plus tard.

L’emploi dans la région d’Edmonton est demeuré essentiellement inchangé au T1 de 2018 (+0,3 %), les gains
d’emplois dans le secteur de la production de biens (+4,8 %) I’emportant a peine sur les pertes d’emplois dans
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les industries de services (-0,8 %). Bien que le premier trimestre ait été une période difficile pour le marché du
travail d’Edmonton, le taux de chémage de la région a chuté a 6,8 %, soit 1,2 point de pourcentage de moins
que celui de Calgary. En décembre, I'entreprise calgarienne Inter Pipeline Ltd. a donné son approbation finale
pour aller de I'avant avec son complexe pétrochimique Heartland de 3,5 milliards de dollars qui sera situé pres
de la ville d’Edmonton. La préparation du site au cours des trois premiers mois de I'année comprenait
I’enfoncement de plus de 3 000 pieux dans le sol. Le projet devrait créer 13 000 emplois directs et indirects sur
quatre ans.

A Calgary, I'emploi, dans son ensemble, a progressé a un rythme soutenu pendant I’année (+2,5 %), grace a la
trés forte croissance observée dans le secteur de la production de biens. En revanche, les industries des
services de la région ont enregistré des pertes d’emploi au cours de I'année, en particulier trois du secteur
public, soit les services d’enseignement, les soins de santé et les administrations publiques.

Du co6té de la construction, les travaux pour le nouveau Calgary Cancer Centre ont commencé. Cet
établissement d’une valeur de 1,4 milliard de dollars devrait ouvrir en 2023 et soutiendra 1 500 emplois au
cours des six prochaines années. Parallelement, Amazon lancera plus tard cet automne la construction de son
nouvel entrepot de distribution pres de Balzac, a 25 kilometres au nord de Calgary. Le projet devrait créer 150
emplois pendant la construction et 750 emplois a temps plein lorsque I'entrep6t sera prét. A ’heure méme ou
s"amorcent ces projets, Bentall Kennedy et ses partenaires d’investissement continuent de mettre sur pied une
grande installation industrielle a Balzac, le premier développement spéculatif majeur dans la région depuis la
récession du début de 2015.

Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique, Alberta
T1-2017aT1-2018

Camrose-Drumheller

Banff-Jasper-Rocky Mountain House et
Athabasca-Grand Prairie-Peace Rlver

Wood Buffalo-Cold Lake

Red Deer

Calgary

Edmonton

Lethbridge-Medicine Hat

2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%
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Remarque: Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pourobtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de I'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I'équipe de I'|MT a : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez nous.aspx?section=imt

Pour de linformation sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique
Canada : http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous
droits réserveés.
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