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APERÇU 

Le marché du travail de l’Alberta a continué de s’améliorer au cours de la période de trois mois (avril à juin 
2018), l’emploi dans la province ayant augmenté pour un troisième trimestre consécutif. L’emploi, situé à 
2,33 millions, a augmenté de 0,3 % comparativement au trimestre précédent, et a augmenté de 1,6 % 
comparativement au deuxième trimestre de l’année dernière. L’emploi à temps plein a progressé au cours de 
l’année (+45 100), tandis que l’emploi à temps partiel a reculé (-9 400). Le nombre d’heures de travail moyen 
pour les employés à salaire horaire a augmenté de 2,6 % entre avril 2017 et avril 2018, soit les données 
disponibles les plus récentes. À 31,4 heures, le nombre d’heures travaillées en Alberta demeure nettement 
supérieur à la moyenne nationale actuelle (30,1)1. Les gains moyens en Alberta restent quant à eux les plus 
élevés de toutes les provinces à 1 153 $ par semaine2. 

En ce qui a trait à la catégorie regroupant les travailleurs, l’emploi dans le secteur privé a augmenté de 0,5 % 
(+6 600) comparativement au deuxième trimestre de 2017. L’emploi dans le secteur public a également 
augmenté au cours de l’année pour atteindre 4 300. Toutefois, ce sont les travailleurs indépendants qui ont 
connu la plus grande augmentation : leur nombre s’est accru de près de 25 0003. 

 

 

 

 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 
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Données trimestrielles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées 
 trimestrielles 

2e trimestre 
2018 

1er trimestre 
2018 

2e trimestre 
2017 

Variation 
trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 3 463,4 3 450,5 3 425,1 12,9 0,4 38,3 1,1 
Population active ('000) 2 486,7 2 484,3 2 481,9 2,4 0,1 4,8 0,2 
Emploi ('000) 2 325,9 2 318,8 2 290,1 7,1 0,3 35,8 1,6 
   Temps plein ('000) 1 917,5 1 910,3 1 872,4 7,2 0,4 45,1 2,4 
   Temps partiel ('000)  408,4  408,5  417,8 -0,1 0,0 -9,4 -2,2 
Chômage ('000)  160,8  165,5  191,7 -4,7 -2,8 -30,9 -16,1 
Taux de chômage (%)  6,5  6,7  7,7 -0,2 - -1,2 - 
Taux d'activité (%)  71,8  72,0  72,5 -0,2 - -0,7 - 
Taux d'emploi (%)  67,2  67,2  66,9 0,0 - 0,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Le taux de chômage, situé à près de 160 000, est presque 20 % inférieur à celui enregistré il y a un an. En 
conséquence, le taux de chômage provincial a diminué pour atteindre 6,5 %, soit toujours le taux le plus élevé 
des provinces de l’ouest. Ce taux est également plus élevé que le taux nationale de 5,9 %. 

Au cours des 12 mois précédant le mois d’avril, le nombre de destinataires d’assurance-emploi réguliers en 
Alberta a diminué de 28,7 %, soit la diminution la plus prononcée parmi les provinces. En avril 2018, seulement 
le tiers des bénéficiaires d’assurance-emploi réguliers dans la province était des femmes. En revanche, les 
femmes composent 45 % de la main-d’œuvre de l’Alberta et représentent 46 % des chômeurs4. Le faible taux de 
couverture de l’assurance-emploi n’est pas inhabituel au Canada puisqu’il résulte de différences dans le nombre 
d’heures travaillées en général. 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 2e trimestre 
2018 (%) 

1er trimestre 
2018 (%) 

2e trimestre 
2017 (%) 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,5 6,7 7,7 -0,2 -1,2 
  25 ans et plus 5,6 5,7 6,8 -0,1 -1,2 
    Hommes - 25 ans et plus 5,7 5,9 7,0 -0,2 -1,3 
    Femmes - 25 ans et plus 5,6 5,4 6,6 0,2 -1,0 
  15 à 24 ans 12,1 13,1 13,4 -1,0 -1,3 
    Hommes - 15 à 24 ans 12,3 15,7 17,3 -3,4 -5,0 
    Femmes - 15 à 24 ans 11,7 10,2 9,1 1,5 2,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

Quant aux taux de chômage chez les principaux groupes démographiques, seul le taux de chômage chez les 
jeunes femmes âgées de 15 à 24 ans a connu une augmentation au cours de l’année (de 2,6 points de 
pourcentage, pour atteindre 11,7 %). Cette augmentation survient alors que l’emploi chez les jeunes femmes 
dans les provinces – plus particulièrement dans le secteur de la production de biens – observe une tendance à la 
baisse et que le chômage demeure élevé. Quant au taux de chômage chez les jeunes hommes, il a chuté de 
5,0 points de pourcentage au cours de l’année. Toutefois, même si l’emploi est demeuré stable et que le taux de 
chômage a diminué, près de 10 000 hommes âgés de 15 à 24 ans ont quitté le marché du travail; leur nombre a 
également diminué. 
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Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Alberta - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones Variation annuelle 

(Non Autochtones) 

T2 
2018 

T2 
2017 Nombre % T2 

2018 
T2 

2017 Nombre % 

Population 15 + ('000)  171,0  167,5  3,5  2,1 3 292,5 3 257,6  34,9  1,1 

Population active ('000)  112,8  110,7  2,1  1,9 2 383,1 2 382,9  0,2  0,0 

Emploi ('000)  101,5  97,7  3,8  3,9 2 231,0 2 198,7  32,3  1,5 

Temps plein ('000)  85,1  80,5  4,6  5,7 1 839,5 1 796,5  43,0  2,4 

Temps partiel ('000)  16,4  17,2 - 0,8 - 4,7  391,5  402,2 - 10,7 - 2,7 

Chômage ('000)  11,2  13,1 - 1,9 - 14,5  152,1  184,2 - 32,1 - 17,4 

Taux de chômage (%)  10,0  11,8 - 1,8 -  6,4  7,7 - 1,3 - 

Taux d'activité (%)  65,9  66,1 - 0,2 -  72,4  73,1 - 0,7 - 

Taux d'emploi (%)  59,4  58,3  1,1 -  67,8  67,5  0,3 - 

Remarque : L'Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.                          Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    

Au cours du deuxième trimestre de 2018, plus de 170 000 Métis et des Premières Nations âgés de 15 ans et plus 
vivaient hors réserve en Alberta. L’emploi chez ce groupe s’élevait à 101 500, soit 3 800 (+3,9 %) de plus 
comparativement à l’année passée (deuxième trimestre de 2017). Les augmentations ont été toutes observées 
dans les emplois à temps plein (+4 600, ou +5,7 %), mais elles été en partie annulées par une diminution dans 
l’emploi à temps partiel (-800, ou -4,7 %).      

Le taux de chômage chez les Autochtones hors réserve était de 10,0 % au deuxième trimestre de 2018, soit une 
baisse de 1,8 point de pourcentage comparativement à l’année dernière. Le taux d’activité a chuté à 65,9 %, soit 
6,5 points de pourcentage de moins que le taux chez les non-Autochtones de la province. Le taux d’emploi a 
augmenté pour atteindre 59,4 % (+1,1 point de pourcentage), tandis que la population non autochtone a connu 
une légère augmentation de 0,3 point de pourcentage. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Au cours du deuxième trimestre de 2018, l’emploi dans le secteur de la production de biens de l’Alberta a atteint 
un sommet à 5,4 %, par comparaison avec la période avril-juin il y a un an. En revanche, l’emploi dans le secteur 
des services est demeuré stable (+0,3 %) – tandis qu’elle a purement et simplement diminué d’un trimestre à 
l’autre. 
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Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
2e 

trimestre 
2018 

1er 
trimestre 

2018 

2e 
trimestre 

2017 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 325,9 2 318,8 2 290,1 7,1 0,3 35,8 1,6 
Secteur de la production de biens 608,1 594,2 577,0 13,9 2,3 31,1 5,4 
  Agriculture 50,7 51,3 53,3 -0,6 -1,2 -2,6 -4,9 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 155,2 152,7 144,0 2,5 1,6 11,2 7,8 
  Services publics 23,4 21,5 21,5 1,9 8,8 1,9 8,8 
  Construction 247,9 239,5 237,2 8,4 3,5 10,7 4,5 
  Fabrication 131,0 129,1 121,1 1,9 1,5 9,9 8,2 
Secteur des services 1 717,8 1 724,6 1 713,1 -6,8 -0,4 4,7 0,3 
  Commerce 332,6 335,8 333,4 -3,2 -1,0 -0,8 -0,2 
  Transport et entreposage 137,9 142,1 139,5 -4,2 -3,0 -1,6 -1,1 
  Finance, assurances, immobilier et location 105,7 110,5 108,7 -4,8 -4,3 -3,0 -2,8 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 182,6 178,4 175,9 4,2 2,4 6,7 3,8 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 81,7 84,0 78,4 -2,3 -2,7 3,3 4,2 
  Services d'enseignement 161,5 158,8 158,2 2,7 1,7 3,3 2,1 
  Soins de santé et assistance sociale 274,7 273,2 278,2 1,5 0,5 -3,5 -1,3 
  Information, culture et loisirs 78,3 75,3 74,1 3,0 4,0 4,2 5,7 
  Hébergement et services de restauration 145,4 149,4 149,4 -4,0 -2,7 -4,0 -2,7 
  Autres services 109,3 112,2 116,2 -2,9 -2,6 -6,9 -5,9 
  Administrations publiques 108,1 104,8 101,1 3,3 3,1 7,0 6,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088 

 
L’industrie de l’extraction de ressources de l’Alberta (foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et 
extraction de pétrole et de gaz) compte environ 11 200 emplois de plus d’une année à l’autre; le sous-secteur de 
l’extraction de pétrole et de gaz est celui qui a connu les augmentations les plus importantes. L’emploi dans 
l’industrie en général, qui a culminé à 182 000 au troisième trimestre de 2014, est demeuré à près de 15 % sous 
ce niveau. 

Le prix du pétrole est passé par des hauts et des bas au cours des six premiers mois de l’année, le prix de 
référence du pétrole brut nord-américain (WTI) atteignant 73,50 $ US le baril au moment de la rédaction du 
présent bulletin. Il s’agit là du prix du WTI le plus élevé depuis décembre 20145. Néanmoins, le momentum 
relatif au prix du pétrole actuel – fondé sur une demande plus élevé et une offre plus faible – pourrait ne pas 
durer advenant que les États-Unis mettent à exécution leur menace de guerre commerciale internationale. Une 
guerre commerciale généralisée pourrait faire diminuer la croissance économique mondiale de 0,4 point de 
pourcentage et faire diminuer la demande internationale en pétrole6. Toutefois, même si une guerre 
commerciale destructrice est de plus en plus susceptible de se produire, il est pratiquement impossible de 
prévoir comment elle se déroulera. Les attributs stratégiques du pétrole pourraient également faire grimper en 
flèche les prix. 
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La production américaine d’huile de schiste continue curieusement d’être à la hausse. Selon les estimations de la 
U.S. Energy Information Agency, la production américaine totale de pétrole brut atteindra une moyenne de 
10,8 millions de barils par jour en 2018, soit une augmentation de 15 % comparativement à 2017, et devrait 
connaître une croissance supplémentaire de 11 % l’année suivante7. 

L’exubérance que connaît le Texas ne se reflète pas dans les champs de pétrole de l’Alberta, puisque les 
entreprises canadiennes ont été touchées par les contraintes d’exportation par oléoduc, qui ont comme effet de 
réduire les recettes des producteurs en raison de l’augmentation des coûts de transport. Les goulots 
d’étranglement dans le transport par voie ferrée et par pipeline, qui sont devenus de plus en plus graves au fil du 
temps, ont empiré plus tôt cette année étant donné que la canalisation de Keystone a été contrainte de 
fonctionner à la moitié de sa capacité. En guise de réponse, Cenovus et Canadian Natural Resources Limited, des 
producteurs basés à Calgary, ont réduit leur production, diminué leurs exportations et augmenté leur capacité 
de stockage temporaire. En 2018, l’investissement de capitaux en Alberta devrait diminuer pour une quatrième 
année consécutive. 

Néanmoins, les récents événements en lien avec l’exportation par oléoduc ont permis à l’industrie de garder son 
moral. Le projet Keystone XL de TransCanada reprend lentement sa place à titre d’option viable, alors même 
qu’Enbridge reçoit l’approbation de l’état du Minnesota pour un tracé de remplacement de la ligne 3 qui sera 
très près de celui qui était demandé8. Les perspectives relativement au prolongement du pipeline Trans 
Mountain de Kinder Morgan, qui a été longtemps reporté, ont progressé de manière importante à la fin du mois 
de mai, lorsque le gouvernement fédéral a efficacement nationalisé le projet au coût de 4,5 milliards de dollars – 
avec approbation généralisée dans l’ensemble de l’Alberta9. 

En fait, comparativement à mai 2017, la production de pétrole en Alberta a augmenté de 16,5 % en mai (selon 
les plus récentes données disponibles). Toujours en mai, la production non conventionnelle (c’est-à-dire les 
sables bitumineux) a compté pour 83 % de toute la production de pétrole dans la province. La production tirée 
des sables bitumineux a monté en flèche pour atteindre 17 %; la production conventionnelle a augmenté plus 
lentement10. 

En ce qui concerne les autres industries du secteur de la production de biens de l’Alberta, toutes les industries 
sauf celle de l’agriculture ont enregistré des gains d’emploi d’une année à l’autre. Toutefois, l’emploi dans la 
construction pourrait être touché plus tard cette année, étant donné que le nombre de grands projets de 
construction continue de diminuer et que le nombre de nouveaux immeubles à condos non vendus à Calgary et 
Edmonton continue de grimper. En mai (soit les données disponibles les plus récentes), les nouvelles unités de 
logement non écoulées dans deux grands centres de l’Alberta comptaient pour près du tiers de toutes les unités 
non écoulées dans les grandes villes du Canada11. On a observé des gains d’emploi dans l’industrie de la 
fabrication de produits métalliques, en grande partie en raison de la forte demande pour de l’équipement de 
forage sur mesure. 

L’imposition de tarifs américains sur l’acier et l’aluminium canadiens a des conséquences concrètes en Alberta, 
bien qu’elles soient moins importantes que dans le centre du Canada. Le nombre de travailleurs touchés 
potentiellement et directement est relativement modeste : environ 3 000 travailleurs à l’échelle de la province, 
selon le Recensement de 2016. Toutefois, comme le Canada a riposté et imposé des tarifs équivalents sur 
l’importation d’acier et d’aluminium américains, le litige fera grimper le coût des intrants et menacera la viabilité 
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de l’industrie de la fabrication de machinerie (près de 16 000 travailleurs) et celle de la fabrication de produits 
métalliques (près de 24 000 travailleurs) dans la province. 

Du côté du secteur des services, d’importants gains d’emploi ont été observés dans les services professionnels, 
scientifiques et techniques (+6 700). Les entreprises de cette industrie semblent prospérer dans les conditions 
actuelles, puisque, généralement, ils offrent des services (comme les services de la paie) aux entreprises 
désireuses de couper les frais généraux et d’externaliser les fonctions non essentielles. Le grand nombre 
d’Albertains qui optent pour le travail indépendant (voir page 1) pourraient également être clients de cette 
industrie. L’industrie de l’information, de la culture et des loisirs de la province a enregistré, d’une année à 
l’autre, des gains d’emploi notables (+4 800). Dans ce cas, l’embauche était concentrée dans la sous-industrie du 
divertissement, des loisirs, des jeux de hasard et de loteries, ce qui est pourrait être le signe de dépenses 
discrétionnaires accrues dans la province. 

Depuis plusieurs années, l’embauche générale dans le secteur public a suivi le rythme de la croissance 
démographique et des besoins démographiques de la province. Au deuxième trimestre de 2018, les gains 
d’emplois dans l’éducation, les services de santé et l’administration publique ont totalisé 6 800 (+1,3 %). 
L’embauche dans le secteur public, lequel représente environ le tiers du marché de l’emploi, a compté pour 
moins de 20 % des gains d’emplois au cours de la période visée. 

ANALYSE RÉGIONALE 

Au cours de l’année dernière, l’emploi a progressé dans l’ensemble des sept régions économiques de l’Alberta. 
D’un point de vue statistique, la région de Camrose-Drumheller a enregistré la croissance de l’emploi la plus 
élevée (+5,2 %), suivie de Banff-Jasper-Rocky Mountain House, d’Athabasca-Grand Prairie-Peace River, et enfin 
de Red Deer.  

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

2e trimestre 
2018 
('000) 

2e trimestre 
2017 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

2e trimestre 
2018 
(%) 

2e trimestre 
2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 
Alberta 2 336,1 2 299,1 1,6 6,5 7,9 -1,4 
Régions économiques             
  Lethbridge-Medicine Hat 146,2 145,9 0,2 4,9 4,8 0,1 
  Camrose-Drumheller 106,5 101,2 5,2 4,4 7,7 -3,3 
  Calgary 895,7 892,3 0,4 7,1 8,6 -1,5 

  Banff-Jasper-Rocky Mountain House et 
  Athabasca-Grand Prairie-Peace River 191,2 183,1 4,4 6,7 6,3 0,4 
  Red Deer 118,2 113,3 4,3 5,4 7,0 -1,6 
  Edmonton 794,1 779,7 1,8 6,6 8,2 -1,6 
  Wood Buffalo-Cold Lake* 84,2 83,5 0,8 6,5 7,7 -1,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 
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À Lethbridge-Medicine Hat, l’emploi a augmenté d’à peine 0,2 % comparativement au deuxième trimestre de 
2017. Au cours de la même période, le taux de chômage a légèrement augmenté (+0,1 %) et l’emploi dans 
l’industrie de l’extraction du pétrole et du gaz a diminué de façon importante au cours de l’année. Dans le cadre 
de développements récents, le YMCA de Medicine Hat s’est vu octroyé un contrat portant sur la gestion de 11 
projets d’activités parascolaires dans le district scolaire 76 cet automne. Par le passé, chaque programme était 
géré de façon autonome. À Taber, des producteurs de betterave à sucre et l’entreprise Sucre Lantic ont signé 
une prorogation de marché de deux ans. Dans le cadre de cette prorogation, on s’engage à concevoir un contrat 
mobile lorsque la nouvelle entente arrivera à terme à la fin de 2020. L’usine de Lantic, à Taber, emploie jusqu’à 
250 travailleurs pendant les périodes de pointe. 

L’emploi à Camrose-Drumheller a augmenté de façon importante d’une année à l’autre, les gains d’emploi dans 
le secteur de la production de biens ayant largement annulé la faiblesse des industries du secteur des services. 
Le taux de chômage, situé à seulement 4,4 %, est extrêmement faible. Quant aux développements, ATCO a 
soumis une demande auprès du Alberta Energy Regulator pour la conversion du charbon vers le gaz naturel de sa 
Battle River Generating Station Unit Five. Un nouveau pipeline sera construit pour alimenter le générateur 
converti. ATCO prévoit de recevoir l’approbation réglementaire d’ici septembre 2018, suivie d’un calendrier sur 
trois ans pour la conception et la construction. En parallèle, Pembina Pipelines a reçu l’approbation pour la 
construction d’un nouveau terminal ferroviaire à sa future usine d’extraction de propane d’une valeur de 
120 M$, près de Empress. 

L’emploi en général a progressé à Banff-Jasper-Rocky-Mountain House et Athabasca-Grande Prairie-Peace 
River, mais le nombre d’emplois dans l’industrie de l’extraction du pétrole et du gaz a connu un recul au 
deuxième trimestre de 2017. Cette situation pourrait être liée aux conditions locales, étant donné que certains 
secteurs de l’Alberta a connu un nombre anormalement élevé d’inondations ce printemps. En général, les 
activités d’extraction de pétrole et de gaz à Grande Prairie/Fox Creek ont été très positives. Au sud, les lieux de 
tourisme comme Banff et Jasper ont connu une autre année exceptionnelle en 2018. À Jasper, Hostelling 
International Canada et Horizon North Modular Solutions ont amorcé la construction d’une auberge de 157 lits. 
Le site comprendra deux bâtiments réservés à l’hébergement du personnel ainsi qu’un bâtiment supplémentaire 
pour l’entretien. 

Red Deer a connu une bonne croissance de l’emploi au deuxième trimestre de 2018 (+4,3 %). De plus, le taux de 
chômage de cette région, situé à 5,4 %, était le troisième taux le moins élevé dans la province. Par comparaison 
avec le deuxième trimestre de 2017, l’emploi est à la baisse dans la plupart des industries du secteur de la 
production de biens, à l’exception de l’agriculture. Quant au secteur des services, la croissance de l’emploi a été 
la plus forte dans l’industrie du commerce de gros et de détail ainsi que dans celle des services d’enseignement. 
Le Red Deer College lance un programme d’études en justice d’une durée de deux ans, à partir de l’automne 
2018, en partie en réponse à la pénurie locale d’agents correctionnels qualifiés. Ce programme permettra aux 
diplômés d’occuper des emplois au niveau d’entrée dans les centres correctionnels. 

Au nord-est, Fort McMurray, dans la région de Wood Buffalo-Cold Lake, fait office de plateforme de services 
pour la région des sables bitumineux de l’Alberta. Au deuxième trimestre de 2018, l’emploi à Wood Buffalo-Cold 
Lake se situait à 84 200, alors que le taux de chômage était de 6,5 %. À l’inverse de la tendance générale à 
réduire les investissements dans les sables bitumineux, l’entreprise d’État chinoise Nexen Energy va de l’avant 
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avec un élargissement de 400 M$ de son projet de Long Lake. L’ajout de nouvelles plateformes d’exploitation et 
de pipelines à l’établissement actuel permettra au projet d’augmenter la production quotidienne de pétrole de 
26 000 barils. En juin, Syncrude Canada a temporairement cessé la production de bitume valorisé à sa mine de 
sables bitumineux, située au-delà des limites de Fort McMurray. La fermeture, d’abord provoquée à la suite 
d’une panne de courant, pourrait se prolonger jusqu’au mois d’août, privant le marché de jusqu’à 300 000 barils. 

Au deuxième trimestre de 2018, l’emploi dans la région d’Edmonton a augmenté de 1,8 % d’une année à l’autre 
(+14 400), étant donné que les gains d’emplois dans le secteur de la production de biens a contrebalancé 
l’emploi dans le secteur des services. Néanmoins, le marché du travail local demeure grandement dépendant des 
industries du secteur public des soins de santé, de l’enseignement et de l’administration publique. D’une année à 
l’autre, les gains d’emplois dans le secteur public sont estimés à 28 200 au deuxième trimestre de 2018 – 
autrement dit, sans ces gains, l’emploi en général aurait diminué de 13 800 (-1,8 %). 

À Fort Saskatchewan, l’entreprise Inter Pipeline, basée à Calgary, a commencé les travaux de construction de son 
Heartland Petrochemical Complex, d’une valeur de 3,5 milliards de dollars. Le projet, qui devrait générer 
13 000 emplois directs et indirects sur quatre ans, est caractéristique des derniers efforts qui sont faits pour 
diversifier l’économie de l’Alberta. Inter construira des voies de contournement et modernisera des ponts en 
prévision du déplacement des modules, qui est prévu pour octobre 2018. Plus de 300 modules sont construits en 
Alberta, à des emplacements situés à Edmonton, Fort Saskatchewan et Grande Prairie. 

Dans la région de Calgary, l’emploi a peu progressé au deuxième trimestre de 2018 comparativement à la même 
période l’année dernière (+0,4 %). L’emploi dans le secteur des services a diminué (-19 000), mais on observe 
une forte croissance de l’emploi dans presque l’ensemble du secteur de la production de biens (+22 000). Le 
marché du travail a diminué de 1,2 %. 

L’entreprise Amazon souhaite embaucher 1 000 employés à temps plein à son nouveau centre de distribution 
situé près de Calgary, dont l’ouverture est prévue plus tard cette année. Elle cherche de personnel pour 
l’empaquetage des commandes, la gestion de ressources humaines et la supervision de composants mécaniques 
et d’ingénierie. L’entreprise WestJet, basée à Calgary, a lancé Swoop, un transporteur à très faible coût. Cette 
entreprise a signé une entente avec l’Air Line Pilots Association qui permettra aux pilotes de WestJet de faire 
voler les appareils de Swoop selon les taux et les conditions de celui-ci. 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
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