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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 

 

APERÇU 

Situé à 2,32 millions, l’emploi en Alberta a diminué en juillet (-3 600) et s’inscrit dans la décevante croissance 
de l’emploi observée jusqu’à maintenant cette année. Au cours du mois, l’augmentation du nombre d’emplois 
à temps partiel n’est pas parvenue à compenser la forte baisse des emplois à temps plein. Néanmoins, 
comparativement à juillet 2017, l’emploi a augmenté de 1,7 %, un résultat beaucoup plus élevé que le 
pourcentage enregistré pour tout le Canada (+1,3 %). 

Données mensuelles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées  
mensuelles Juillet 2018 Juin 2018 Juillet 2017 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 3 473,0 3 467,8 3 431,2 5,2 0,1 41,8 1,2 
Population active ('000) 2 491,3 2 489,9 2 478,6 1,4 0,1 12,7 0,5 
Emploi ('000) 2 324,6 2 328,2 2 285,0 -3,6 -0,2 39,6 1,7 
   Temps plein ('000) 1 896,3 1 918,0 1 860,0 -21,7 -1,1 36,3 2,0 
   Temps partiel ('000) 428,3 410,2 425,0 18,1 4,4 3,3 0,8 
Chômage ('000) 166,7 161,7 193,5 5,0 3,1 -26,8 -13,9 
Taux de chômage (%) 6,7 6,5 7,8 0,2 - -1,1 - 
Taux d'activité (%) 71,7 71,8 72,2 -0,1 - -0,5 - 
Taux d'emploi (%) 66,9 67,1 66,6 -0,2 - 0,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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En glissement mensuel, le taux de chômage de l’Alberta a augmenté de 0,2 point de pourcentage en juillet. 
Situé à 6,7 %, ce taux demeure le plus élevé parmi les provinces de l’ouest et se trouve à près de 1 point de 
pourcentage au-dessus de la moyenne nationale (5,8 %). La durée de temps pendant laquelle les Albertains au 
chômage n’occupent pas un emploi est également préoccupante. En juillet, la durée moyenne du chômage en 
Alberta était de 19,5 semaines, soit la troisième durée en importance parmi les provinces1. 

En mai, les Albertains rémunérés à l’heure ont travaillé 31,5 heures en moyenne (selon les plus récentes 
données disponibles). L’Alberta se classait deuxième parmi les provinces et dépassait les données nationales 
correspondantes (30,3 heures). Les gains moyens en Alberta restent quant à eux les plus élevés de toutes les 
provinces, à 1 150 $ par semaine2. 

Toujours selon les plus récentes données disponibles, en mai, le nombre de prestataires réguliers d’assurance-
emploi a diminué pour la 15e fois en 17 mois. Les femmes constituaient seulement le tiers des prestataires 
réguliers d’assurance-emploi en mai, et c’est là sans doute un chiffre inéquitable, puisque les femmes 
comptent pour 45 % de la population active et des chômeurs dans la province. La couverture de l’assurance-
emploi est particulièrement faible chez les jeunes femmes, qui ne comptent que pour 24 % de tous les 
prestataires du groupe des 15 à 24 ans3. Ces faibles taux de couverture chez les femmes ne sont pas rares au 
Canada, puisqu’ils résultent des différences observées entre le nombre d’heures de travail en général. 

Pour ce qui est des travailleurs, l’emploi a diminué à la fois dans le secteur privé et public au cours du mois. En 
glissement annuel, toute la croissance de l’emploi est attribuable aux travailleurs indépendants et a augmenté 
pour atteindre 40 8004. 
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Taux de chômage selon les principaux groupes démographiques  

En juillet, les taux de chômage des plus grands groupes démographiques étaient plus bas comparativement au 
même mois l’année dernière. Font exception les jeunes femmes âgées de 15 à 24 ans, dont le taux a augmenté 
de 1,4 point de pourcentage pour atteindre 11,0 %. Cette situation se présente alors que l’emploi chez les 
jeunes femmes dans la province demeure près du taux le plus bas enregistré en 15 ans, plus particulièrement 
dans les industries du secteur de la production de biens. Pour ce qui est des jeunes hommes, le taux de 
chômage a diminué de 0,5 point de pourcentage cette année, alors que l’emploi au sein de leur groupe a 
diminué de 3,0 %. 

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées Juillet 2018 
(%) 

Juin 2018 
(%) 

Juillet 2017 
(%) 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,7 6,5 7,8 0,2 -1,1 
  25 ans et plus 5,9 5,7 7,2 0,2 -1,3 
    Hommes - 25 ans et plus 5,9 5,5 6,6 0,4 -0,7 
    Femmes - 25 ans et plus 5,9 6,0 7,9 -0,1 -2,0 
  15 à 24 ans 12,2 11,5 11,8 0,7 0,4 
    Hommes - 15 à 24 ans 13,3 10,7 13,8 2,6 -0,5 
    Femmes - 15 à 24 ans 11,0 12,3 9,6 -1,3 1,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En juillet, l’emploi dans le secteur de la production de biens de l’Alberta a diminué de 1,1 % au cours du mois, 
alors qu’il a progressé de manière importante depuis juillet l’année dernière (+3,9 %). En revanche, l’emploi 
dans le secteur des services a augmenté de 0,2 % au cours du mois et de 1,0 % en glissement annuel. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) Juillet 
2018 

Juin  
2018 

Juillet  
2017 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 324,6 2 328,2 2 285,0 -3,6 -0,2 39,6 1,7 
Secteur de la production de biens 601,6 608,5 579,2 -6,9 -1,1 22,4 3,9 
  Agriculture 49,2 48,7 52,9 0,5 1,0 -3,7 -7,0 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de  
  gaz 156,9 157,4 148,0 -0,5 -0,3 8,9 6,0 
  Services publics 23,2 23,5 22,4 -0,3 -1,3 0,8 3,6 
  Construction 244,0 251,6 235,2 -7,6 -3,0 8,8 3,7 
  Fabrication 128,2 127,3 120,8 0,9 0,7 7,4 6,1 
Secteur des services 1 723,1 1 719,7 1 705,8 3,4 0,2 17,3 1,0 
  Commerce 336,7 336,8 338,4 -0,1 0,0 -1,7 -0,5 
  Transport et entreposage 139,0 137,3 136,7 1,7 1,2 2,3 1,7 
  Finance, assurances, immobilier et location 102,0 104,1 106,9 -2,1 -2,0 -4,9 -4,6 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 176,6 184,7 177,0 -8,1 -4,4 -0,4 -0,2 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 82,0 82,8 86,2 -0,8 -1,0 -4,2 -4,9 
  Services d'enseignement 160,2 160,8 142,8 -0,6 -0,4 17,4 12,2 
  Soins de santé et assistance sociale 276,9 273,9 276,9 3,0 1,1 0,0 0,0 
  Information, culture et loisirs 79,9 79,0 72,6 0,9 1,1 7,3 10,1 
  Hébergement et services de restauration 146,0 143,2 154,2 2,8 2,0 -8,2 -5,3 
  Autres services 114,8 108,5 111,1 6,3 5,8 3,7 3,3 
  Administrations publiques 109,0 108,7 103,1 0,3 0,3 5,9 5,7 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088 

Les industries de l’extraction de ressources de l’Alberta (foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière, et 
extraction de pétrole et de gaz) ont enregistré 8 900 nouveaux emplois depuis juillet l’année dernière ; la 
plupart des gains ont été enregistrés dans la sous-industrie de l’extraction de pétrole et de gaz. Néanmoins, 
l’emploi combiné de ces industries (156 900) est demeuré bien en dessous du nombre enregistré en septembre 
2014 (183 000). Comme les entreprises albertaines d’extraction de pétrole et de gaz se sont habituées à des 
niveaux d’effectifs plus faibles, certains économistes estiment désormais que certains de ces emplois 
pourraient ne jamais être renouvelés. 

Jusqu’à maintenant, le prix du pétrole a connu des hauts et des bas cette année et le prix de référence du 
pétrole brut nord-américain (WTI) se négociait au-dessus de 72 $ US le baril au début du mois de juillet. Les 
prix ont chuté depuis, le WTI atteignant 67,50 $ US le baril au moment de la rédaction du présent bulletin5. Il 
semble presque certain que la période de volatilité se poursuivra, en raison de puissantes influences qui 
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menacent de faire monter grandement les prix — ou de les faire descendre davantage. Par exemple, une 
guerre commerciale généralisée pourrait faire diminuer la croissance économique mondiale de 0,5 point de 
pourcentage d’ici 2020, faire reculer la demande mondiale de pétrole et faire chuter les prix du pétrole brut6. 
Toutefois, en raison des risques géopolitiques élevés que nous connaissons aujourd’hui, la valeur stratégique 
du pétrole pourrait tout aussi entraîner une flambée des prix. 

La production d’huile de schiste aux États-Unis continue de surprendre en étant à la hausse. Selon la Energy 
Information Agency des États-Unis, la production totale de pétrole brut américain atteindra en moyenne 
10,7 millions de barils par jour en 2018, soit une augmentation de 14 % comparativement à 2017, et devrait 
connaître une augmentation de 9 % l’année suivante7. 

Toutefois, les champs pétrolifères de l’Alberta ne connaissent pas l’exubérance observée au Texas, puisque les 
entreprises canadiennes ont été touchées par les contraintes relatives aux pipelines d’exportation, qui font 
diminuer les recettes des producteurs en raison de la hausse des prix du transport. Par conséquent, il existe un 
écart entre le WTI et le Western Canada Select (WCS) — le prix de référence du bitume dilué du Canada — qui 
a atteint 35 $ CA le baril au début du mois d’août, soit un sommet en cinq ans. 

En raison de la pénurie d’espace pour ce qui est des pipelines, les producteurs de l’Ouest canadien se sont 
tournés vers l’envoi de pétrole par train. Selon les données les plus à jour disponibles, publiées en mai, le 
nombre de chargements ferroviaires de pétrole a atteint un sommet mensuel inégalé de 13 800, une 
augmentation de 35 % pour l’année8. L’engorgement des pipelines est de plus en plus sévère et la situation 
s’est détériorée au début de 2018 lorsque l’entreprise Keystone s’est vue contrainte de faire fonctionner sa 
ligne à moitié de sa capacité. À cette époque, Cenovus et Canadian Natural Resources Limited, des producteurs 
de Calgary, ont coupé leur production, diminué les exportations et augmenté leur capacité de stockage 
temporaire. En 2018, l’investissement de capitaux en Alberta est en voie de diminuer pour une quatrième 
année consécutive. 

Tout de même, certaines nouvelles en exportation de pipeline ont fait remonter l’humeur de l’industrie. En 
juin, Enbridge a obtenu l’accord de l’état du Minnesota pour une route de remplacement de la Ligne 3 très près 
de celle qui avait été initialement demandée9. Bien qu’il puisse toujours y avoir d’éventuelles contestations 
judiciaires, Enbridge semble confiant que la construction de la Ligne 3 se terminera d’ici la fin de 2019. 

En mai, les perspectives du projet d’agrandissement du pipeline Trans Mountain de Kinder Morgan ont changé 
lors de son achat par le gouvernement fédéral pour 4,5 milliards de dollars. La vente, qui doit encore être 
ratifiée par les actionnaires de Kinder Morgan, a d’abord été bien reçue dans la province. Cette approbation a 
cependant faibli lorsque l’annonce a été faite que les coûts de construction monteraient jusqu’à 1,9 milliard de 
dollars et que la fin des travaux était reculée à décembre 202110. Comme le remplacement de la Ligne 3 en a 
encore pour un an et demi avant de commencer ses activités, et que l’attente pour le Trans Mountain est le 
double de ce délai, il est plus que probable que le prix du WCS restera problématique.  

Quoi qu’il en soit, la production de pétrole en Alberta a augmenté de 13,2 % en juin comparativement à juin de 
l’année passée. La production de pétrole par des méthodes non classiques (c.-à-d. les sables bitumineux) 
correspondait à 83 % de la production de pétrole de ce mois dans la province. Les volumes de production de 
sables bitumineux et des méthodes classiques augmentent à peu près au même rythme11.  
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Du côté des autres industries de la production des biens, des gains d’emploi en glissement annuel ont été 
observés partout, sauf en agriculture où les conditions anormales de sécheresses intenses et modérées dans la 
majeure partie du sud de l’Alberta ont peut-être limité l’emploi. L’emploi dans la construction accusera 
probablement un coup plus tard cette année puisque le nombre de nouvelles copropriétés invendues à Calgary 
et à Edmonton demeure élevé. En juin, les nouveaux logements terminés mais non vendus (non écoulés) dans 
les deux villes majeures de l’Alberta représentaient le tiers de tous les logements non écoulés de grandes villes 
au Canada12. Il y a aussi eu une baisse du nombre de permis de construction résidentielle dans la province en 
juin, en glissement annuel et mensuel.  

Quant au secteur des services, l’emploi dans les services d’enseignements a grimpé cette année (+17 400), 
représentant de loin tous les gains d’emploi pour l’ensemble du secteur des services. Pendant ce temps, 
l’emploi était aussi à la hausse dans l’industrie de l’information, et de la culture et des loisirs, propulsé par une 
année exceptionnelle pour l’industrie de la cinématographie et de l’enregistrement sonore de l’Alberta. 

L’emploi dans les services d’hébergement et de restauration a diminué de 8 200 cette année, puisque de légers 
gains dans les services d’hébergements n’ont pas contrebalancé les importantes pertes des sous-industries des 
services de restauration. L’emploi dans l’industrie dans son ensemble a atteint un sommet de 158 000 en 
février 2015, et n’a pas encore réussi à remonter à ce niveau. Bien que le tourisme international ait augmenté à 
Calgary et dans les collectivités touristiques de Jasper et de Banff, la chute des voyages d’affaires et des 
dépenses liées aux conventions pèse encore lourdement sur la province.   

Après l’importante accumulation faite lors de la récession de 2015 et de 2016, les embauches dans le secteur 
public continuent de soutenir les niveaux d’emplois globaux. En plus de la hausse dans les services 
d’enseignement mentionnée plus haut, les gains d’emploi en glissement annuel ont aussi été observés dans les 
administrations publiques (+5 900). 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Au cours de la dernière année, l’emploi a augmenté dans cinq des sept régions de l’Alberta. En termes de 
pourcentage, Camrose-Drumheller a été en tête de la croissance d’emploi dans la province (+4,9 %), suivi par 
Red Deer, Banff-Jasper-Rocky Mountain House et Athabasca-Grande Prairie-Peace River. 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Juille 
t 2018 
('000) 

Juillet 
2017 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Juillet 
2018 
(%) 

Juillet 
2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 347,8 2 310,9 1,6 6,6 7,8 -1,2 
Régions économiques             
   Lethbridge-Medicine Hat 148,0 145,8 1,5 4,7 4,1 0,6 
   Camrose-Drumheller 107,1 102,1 4,9 4,5 7,1 -2,6 
   Calgary 891,5 900,7 -1,0 7,5 8,3 -0,8 
   Banff-Jasper-Rocky Mountain House 
   et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 193,3 185,7 4,1 6,0 5,8 0,2 
   Red Deer 120,3 114,9 4,7 5,6 5,8 -0,2 
   Edmonton 803,8 777,4 3,4 6,5 8,8 -2,3 
   Wood Buffalo-Cold Lake 83,8 84,3 -0,6 6,3 7,4 -1,1 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 

À Lethbridge-Medicine Hat, l’emploi était à la hausse comparativement à juillet 2017 (+1,5 %). Le taux de 
chômage était aussi à la hausse (+0,6 point de pourcentage). L’emploi dans l’industrie de l’extraction de pétrole 
et de gaz a diminué. La Ville de Medicine Hat prévoit 250 millions de dollars en nouveaux développements 
industriels au cours des 18 prochains mois depuis les annonces récentes de deux entreprises de deux nouvelles 
industries : Aurora Sun (production de cannabis) et Hut 8 (minage de bitcoins). Aurora estime que son 
installation emploiera 450 personnes et générera 18 millions de dollars en salaire par année. Par ailleurs, 
Greengate Power Corporation a investi 185 millions de dollars pour deux centrales solaires près de Brooks. Les 
projets, qui sont en train d’être évalués par l’opérateur du système électrique d’Alberta, devraient entrer en 
service à l’automne ou à l’hiver 2019 et seront entièrement opérationnels au début de 2020. 

En glissement annuel, l’emploi a augmenté de 4,9 % à Camrose-Drumheller en juillet. Les résultats du sondage 
révèlent aussi que le taux de chômage de la région est tombé de 2,6 points de pourcentage. À 4,5 %, la région a 
le taux de chômage le plus bas de la province. Du côté des industries, les gains d’emploi en agriculture et en 
extraction de pétrole et de gaz ont contrebalancé les pertes dans l’emploi du secteur des services. Dans le 
secteur des services, il y a eu des embauches dans l’industrie des affaires, de la construction et d’autres 
services de soutien. Dans les nouvelles au sujet du développement, ATCO a déposé une demande à l’Alberta 
Energy Regulator pour convertir sa centrale Unit Five de Battle River du charbon au gaz naturel. Un nouveau 
pipeline sera construit pour approvisionner la centrale convertie. ATCO prévoit recevoir l’approbation 
réglementaire d’ici septembre 2018, suivie de la conception et de la construction sur trois ans. Dans le milieu 
de l’éducation, les écoles publiques Clearview se serviront de leur Fonds d’amélioration des classes de 2018-
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2019 de 362 000 $ pour embaucher des aides-enseignants et des conseillers en littératie supplémentaires et 
pour offrir des possibilités d’apprentissage à des professionnels ciblés.  

Tandis que l’emploi global a augmenté à Banff-Jasper-Rocky-Mountain House et Athabasca-Grande Prairie-
Peace River (+4,1 %), la région a vu un recul dans ses emplois en extraction de pétrole et de gaz 
comparativement à juillet 2017. En effet, l’emploi dans le secteur des services a largement compensé pour un 
recul généralisé des industries du secteur de la production de biens.  

L’épidémie de dendroctone du pin, qui a tué plus de bois en Colombie-Britannique que 10 ans d’exploitations 
forestières, est maintenant bien établie dans les régions de Banff-Jasper-Rocky-Mountain House et Athabasca-
Grande Prairie-Peace River. Depuis plusieurs années, les forestiers ont coupé et brûlé les arbres infestés près 
de Hinton et d’Edson, où la majorité de la récolte commerciale de l’Alberta se fait. Le parc national Jasper n’a 
pas eu cette chance, puisqu’un peu moins de la moitié des 200 000 hectares de bois de pins sont déjà infestés. 
L’iconique forêt est maintenant en train de perdre ses couleurs alors que les arbres meurent et leurs aiguilles 
se rougissent. Néanmoins, Hostelling International Canada et Horizon North Modular Solutions ont commencé 
la construction d’un hôtel de 157 lits à Jasper. L’hôtel comprend aussi deux bâtiments pour l’hébergement du 
personnel et un bâtiment pour l’entretien.  

Red Deer a connu une bonne croissance de l’emploi en juillet (+4,7 %). De plus, à 5,6 %, le taux de chômage de 
Red Deer était le troisième plus faible de toute la province. Comparativement à juillet 2017, l’emploi a baissé 
dans la majorité des industries du secteur de la production des biens, à l’exception notable de l’agriculture. Du 
côté du secteur des services, la croissance de l’emploi a été la plus forte dans le commerce de gros et de 
détails. Red Deer College lance un programme de deux ans en études judiciaires dès l’automne 2018, entre 
autre en réponse au manque local d’agents correctionnels. Le programme offrira à ses diplômés la possibilité 
de commencer à des emplois d’entrée en services correctionnels.  

Au nord-est, Fort McMurray dans la région de Wood Buffalo-Cold Lake sert de centre de services pour les 
activités de sables bitumineux de l’Alberta. En juillet, l’emploi dans la région de Wood Buffalo-Cold Lake était à 
83 800, une baisse de 0,6 point de pourcentage en glissement annuel. Au cours de la même période, le taux de 
chômage régional a baissé de 1,1 point de pourcentage pour atteindre 6,3 %. À Fort McMurray, la construction 
du centre de soins continu Willow Square de 110 millions de dollars est en cours. Les travaux devraient 
soutenir environ 240 emplois d’ici l’ouverture du centre au printemps 2020.  

Nexen Energy est l’une des nombreuses entreprises qui veulent augmenter progressivement leurs activités de 
sables bitumineux. L’amélioration des installations de Nexen à Long Lake de 400 millions de dollars inclut 
l’ajout de plateformes d’exploitation et de connexions par pipeline aux installations existantes. La production 
de pétrole journalière devrait augmenter à 26 000 barils d’ici 2020. 

Après plusieurs mois sombres, le marché du travail d’Edmonton a subitement repris en juillet. L’emploi dans la 
région a augmenté de 26 400 pour atteindre juste un peu plus de 800 000. Dans le secteur public, les 
embauches dans l’industrie de l’enseignement, des soins de santé et des administrations publiques ont été de 
30 600 au total, dépassant toute la croissance de l’emploi pour cette période. Le taux de chômage de la région 
est tombé de 2,3 points de pourcentage, puisque les gains d’emploi (+3,4 %) ont dépassé de loin la croissance 
de la population active (+0,9 %). 
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En juillet, à Fort Saskatchewan, les travaux de construction du complexe Heartland Petrochemical d’Inter 
Pipeline au coût de 3,5 milliards de dollars progressent comme prévu selon ses échéances et son budget. Le 
projet, qui devrait générer 13 000 emplois directs et indirects sur quatre ans, représente bien les efforts 
récents pour diversifier l’économie de l’Alberta.  

Selon l’Association des courtiers immobiliers d’Edmonton, les prix de vente des maisons dans la région 
observent une tendance à la baisse. Le prix des maisons unifamiliales a baissé de 2,4 % et le prix des logements 
en copropriété a baissé de 8,6 % depuis juin 2017. 

Après plusieurs mois favorables, le marché du travail de Calgary a soudainement connu une baisse en juillet. 
L’emploi global a baissé de 1,0 % alors qu’une croissance exemplaire dans la plupart des industries du secteur 
de la production des biens n’a pas suffi à contrebalancer les importantes pertes du secteur des services. Même 
si le chômage s’est atténué, la population active de la région a diminué de près de 20 000. 

Le cinéma Cineplex Seton and VIP a récemment ouvert à Calgary, comprenant 1 900 sièges, onze auditoriums, 
un salon VIP et quatre auditoriums VIP. Le cinéma offre des options récréatives améliorées supplémentaires 
comme l’UltraAVX et des sièges inclinables mobiles D-BOX.  

Après son lancement en octobre 2017, la construction du nouveau centre de cancérologie de Calgary est en 
bonne voie. Le centre de 1,4 milliard de dollars soutient 1 500 emplois dans la construction et devrait ouvrir en 
2023. De plus, les travaux sur le dernier tronçon de 9 km de la voie périphérique de Calgary commenceront 
l’année prochaine, créant plus de 2 600 emplois dans la construction. Une fois terminée, la voie périphérique 
permettra plus de 100 km de circulation fluide autour de la ville.  

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique 
Canada : http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 
 
 
 
 
 

http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.esdc.gc.ca/cgi-bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt
http://www.statcan.gc.ca/


Bulletin sur le marché du travail – Alberta – Juillet 2018                                                                                       Page 10 

 

 

                                                           
1 Statistique Canada, Tableau  14-10-0056-01   Durée du chômage, données mensuelles non désaisonnalisées; Consulté le 
10 août 2018 https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410005601&request_locale=fr 
 
2 Statistique Canada, Tableau  14-10-0222-01   Emploi, rémunération horaire et hebdomadaire moyenne (incluant le 
temps supplémentaire) et heures hebdomadaires moyennes pour l'ensemble des industries excluant les entreprises non 
classifiées, données mensuelles désaisonnalisées. Consulté le 10 août 2018 
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410022201&request_locale=fr  
 
3 Statistique Canada, Tableau  14-10-0011-01   Employment insurance beneficiaries (regular benefits) by province and 
territory, monthly, seasonally adjusted; Consulté le 10 août 2018 
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410001101&request_locale=fr 
 
4 Statistique Canada, Tableau  14-10-0288-01   Prestataires d'assurance-emploi (prestations régulières) par province et 
territoire, données mensuelles désaisonnalisées; Consulté le 10 août 2018 
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1410028801&request_locale=fr  
 
5 Government of Alberta, Economic Dashboard; depuis le 3 août 2018. Consulté le 13 août 2018 
http://economicdashboard.alberta.ca/OilProduction (en anglais seulement) 
 
6 The Guardian, IMF warns Trump trade war could cost global economy $430bn; 16 juillet 2018. Consulté le 13 août 2018 
https://www.theguardian.com/business/2018/jul/16/imf-trump-trade-war-global-economy-us-tariff-weo (en anglais 
seulement) 
 
7 Energy Information Agency (EIA), Short-Term Energy Forecast, 7 août 2018. Consulté le 13 août 2018 
https://www.eia.gov/outlooks/steo/ (en anglais seulement) 
 
8 Statistique Canada, Tableau 23-10-0216-01 Statistiques des chargements ferroviaires, selon la marchandise, selon la 
région, mensuel; Mai 2018. Consulté le 13 août 2018 https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=2310021601 
 
9 Oilsands Magazine, Enbridge gets its preferred route for Line 3 replacement in Minnesota; June 29, 2018. Consulté le 10 
août 2018 http://www.oilsandsmagazine.com/news/2018/6/29/enbridge-gets-its-preferred-route-for-line-3-replacement-
in-minnesota (en anglais seulement) 
 
10 CBC News, Cost to twin Trans Mountain pipeline could go $1.9B higher, Kinder Morgan says, August 7, 2018. Consulté le 
13 août 2018  https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/kinder-morgan-trans-mountain-pipeline-costs-could-rise-
completion-delayed-1.4776643 (en anglais seulement) 
 
11 Government of Alberta, Economic Dashboard; August 3, 2018. Consulté le 13 août 2018 
http://economicdashboard.alberta.ca/OilProduction (en anglais seulement) 
 
12 Statistique Canada, Tableau  34-10-0149-01   Société canadienne d'hypothèques et de logement, écoulements et 
inventaire non-écoulé, logements nouvellement achevés, selon le type de logement dans les régions métropolitaines du 
recensement; juin 2018. Consulté le 11 août 2018 https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=3410014901 

https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410005601&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410022201&request_locale=fr%20
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1410001101&request_locale=fr
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=1410028801&request_locale=fr
http://economicdashboard.alberta.ca/OilProduction
https://www.theguardian.com/business/2018/jul/16/imf-trump-trade-war-global-economy-us-tariff-weo
https://www.eia.gov/outlooks/steo/
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=2310021601
http://www.oilsandsmagazine.com/news/2018/6/29/enbridge-gets-its-preferred-route-for-line-3-replacement-in-minnesota
http://www.oilsandsmagazine.com/news/2018/6/29/enbridge-gets-its-preferred-route-for-line-3-replacement-in-minnesota
https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/kinder-morgan-trans-mountain-pipeline-costs-could-rise-completion-delayed-1.4776643
https://www.cbc.ca/news/canada/calgary/kinder-morgan-trans-mountain-pipeline-costs-could-rise-completion-delayed-1.4776643
http://economicdashboard.alberta.ca/OilProduction
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/en/tv.action?pid=3410014901

