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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de I'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du

APERCU

S’élevant maintenant a 2,34 millions, le nombre d’emplois occupés en Alberta a connu une forte hausse en
ao(t (+16 200), et ce, apres les chiffres plutdét décevants qui avaient été observés a cet égard depuis le début
de I'année. Au cours du mois, I'emploi a temps plein a augmenté de 0,6 %, tandis que le nombre d’Albertains
travaillant a temps partiel s’est accru de 1,2 %. Comparativement a ao(t 2017, I'emploi a augmenté de 2,3 %,

dépassant de loin le taux national sur ce plan (+0,9 %).

Données mensuelles sur la population active, Alberta

Variation mensuelle Variation annuelle

Données désaisonnalisées

Aolt 2018 Juillet 2018 Aolt 2017

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 3477,6 3473,0 3434,5 4,6 0,1 43,1 1,3
Population active ('000) 2 508,2 2491,3 2 488,5 16,9 0,7 19,7 0,8
Emploi ('000) 2340,8 2324,6 2287,6 16,2 0,7 53,2 2,3
Temps plein ('000) 1907,3 1896,3 1869,0 11,0 0,6 38,3 2,0
Temps partiel ('000) 433,6 428,3 418,5 5,3 1,2 15,1 3,6
Choémage ('000) 167,4 166,7 200,9 0,7 0,4 -33,5 | -16,7

Taux de chomage (%) 6,7 6,7 8,1 0,0 - -1,4 -

Taux d'activité (%) 72,1 71,7 72,5 04| - 04| -

Taux d'emploi (%) 67,3 66,9 66,6 0,4 - 0,7 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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Par rapport au mois précédent, le taux de chémage de I’Alberta est demeuré inchangé en ao(it. A 6,7 %, ce taux
demeure le plus élevé parmi les provinces de I'Ouest et bien au-dessus de la moyenne nationale (6,0 %). La
durée de la période de chomage, c’est-a-dire la durée moyenne pendant laquelle un Albertain sans emploi
demeure dans cette situation, est également préoccupante; en ao(t, la durée moyenne d’une période de
chomage enregistrée en Alberta était de plus de 21,9 semaines, ce qui la place au deuxiéme rang, apres
Terre-Neuve-et-Labrador, parmi les provinces”.

En juin (les plus récentes données disponibles), les Albertains rémunérés a I’heure ont travaillé 31,4 heures en
moyenne. L'Alberta s’est ainsi classée au deuxiéme rang a cet égard parmi les provinces et a dépassé la
moyenne nationale correspondante (30,2 heures). Par ailleurs, a3 1143 $ par semaine, les gains moyens en
Alberta sont demeurés les plus élevés parmi les provinces, bien qu’ils aient diminué pour un troisieme mois
consécutif’.

En juin (encore une fois, les plus récentes données disponibles), le nombre de bénéficiaires de prestations
régulieres de I'assurance-emploi a [égerement diminué, poursuivant ainsi une tendance a la baisse qui remonte
a pres de 2 ans. Les femmes constituaient seulement le tiers de ces bénéficiaires en juin; c’est la sans doute un
chiffre inéquitable, puisque les femmes comptent pour 45 % de la population active et des chomeurs dans la
province. Le recours a I'assurance-emploi est particulierement faible chez les jeunes femmes, qui comptent
pour moins du quart de tous les bénéficiaires du groupe des 15 a 24 ans’. Les faibles taux de recours a
I"assurance-emploi observés chez les femmes en Alberta sont les plus bas dans les provinces des Prairies;
néanmoins, de faibles taux a cet égard du c6té des femmes ne sont pas inhabituels au Canada. S’il en est ainsi,
c’est en partie parce qu’il peut étre difficile pour les travailleurs a temps partiel de devenir admissibles aux
prestations de I'assurance-emploi — et les femmes représentent habituellement environ 65 % des personnes
travaillant a temps partiel au pays.

Emploi et taux de chomage mensuel, Alberta
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Taux de chomage selon les principaux groupes démographiques

En ao(t, les taux de chdmage des jeunes de 15 a 24 ans et des adultes de 25 ans et plus étaient inférieurs a

ceux enregistrés lors du méme mois I'an dernier. En outre, par rapport a juillet 2018, il n’y a eu a cet égard

aucun changement pour les adultes et que peu de changements pour les jeunes.

Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Alberta

Aolt Juillet Aolt Variation

Variation

Données désaisonnalisées 2018 2018 2017 mensuelle annuelle
(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 6,7 6,7 8,1 0,0 -1,4
25 ans et plus 5,9 5,9 7,1 0,0 -1,2
Hommes - 25 ans et plus 5,9 5,9 7,0 0,0 -1,1
Femmes - 25 ans et plus 5,9 5,9 7,2 0,0 -1,3
15324 ans 11,8 12,2 14,3 -0,4 -2,5
Hommes - 15 a 24 ans 13,7 13,3 16,2 0,4 -2,5
Femmes - 15 a 24 ans 9,6 11,0 12,2 -1,4 -2,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

En ao(t, I'emploi dans le secteur de la production de biens de I’Alberta est essentiellement demeuré inchangé
par rapport au mois dernier (+0,1 %); il était toutefois beaucoup plus élevé qu’en aolt de I'année derniére
(+3,2 %). Pour sa part, 'emploi dans le secteur des services a progressé de fagon plus soutenue et a augmenté
de 0,9 % au cours du mois et de 2,0 % sur un an.

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Alberta

Variation Variation

; . . ..o Aot Juillet Aot
Données désaisonnalisées ('000) 2018 | 2018 2017 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2340,8 2324,6 2287,6 16,2 0,7 53,2 2,3
Secteur de la production de biens 602,3 601,6 583,4 0,7 0,1 18,9 3,2
Agriculture 49,0 49,2 49,5 -0,2 -0,4 -0,5 -1,0
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 154,8 156,9 146,5 2,1 -1,3 8,3 5,7
Services publics 23,6 23,2 22,1 0,4 1,7 1,5 6,8
Construction 246,6 244,0 241,0 2,6 1,1 5,6 2,3
Fabrication 128,4 128,2 124,4 0,2 0,2 4,0 3,2
Secteur des services 1738,5 1723,1 1704,2 15,4 0,9 34,3 2,0
Commerce 338,5 336,7 335,5 1,8 0,5 3,0 0,9
Transport et entreposage 138,3 139,0 144,3 -0,7 -0,5 -6,0 -4,2
Finance, assurances, immobilier et location 102,0 102,0 107,8 0,0 0,0 -5,8 -5,4
Services professionnels, scientifiques
et techniques 181,3 176,6 176,4 4,7 2,7 4,9 2,8
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 88,3 82,0 83,5 6,3 7,7 4,8 5,7
Services d'enseignement 162,0 160,2 143,0 1,8 1,1 19,0 13,3
Soins de santé et assistance sociale 278,4 276,9 269,5 1,5 0,5 8,9 3,3
Information, culture et loisirs 78,7 79,9 72,6 -1,2 -1,5 6,1 8,4
Hébergement et services de restauration 146,3 146,0 157,2 0,3 0,2 -10,9 -6,9
Autres services 116,6 114,8 111,8 1,8 1,6 4,8 4,3
Administrations publiques 108,1 109,0 102,6 -0,9 -0,8 5,5 5,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0355, anciennement CANSIM 282-0088

Dans les industries de I'extraction des ressources de I'Alberta (foresterie, péche, mines, exploitation en
carriere, et extraction de pétrole et de gaz), on a enregistré 8 300 nouveaux emplois depuis juillet; la plupart
des gains ont été observés dans la sous-industrie de I'extraction de pétrole et de gaz. Néanmoins, le nombre
d’emplois occupés dans I'ensemble de ces industries (154 800) est demeuré bien inférieur au nombre
enregistré en septembre 2014 (183 000). Puisque les entreprises pétroliéres et gazieres de I’Alberta s’habituent
a des niveaux de fonctionnement plus faibles, il se peut que certains des emplois perdus ne soient jamais
récupérés.

Depuis le début de I'année, les prix du pétrole ont été volatils; le prix de référence nord-américain du pétrole
brut (WTI, c.-a-d. West Texas Intermediate) se négociait a environ 68 S américains le baril au moment de la
rédaction du présent document”. Alors que de puissantes forces pourraient faire grimper les prix beaucoup
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plus haut — ou les faire descendre beaucoup plus bas —, I'Energy Information Agency des Etats-Unis prévoit une
période de stabilité relative des prix jusqu’en 2019°. Les stocks internationaux de pétrole sont bien inférieurs a
ce qu'’ils étaient il y a quatre ans; I’Organisation des pays exportateurs de pétrole a démontré qu’elle pouvait se
permettre de réduire la production en cas de chute des prix. Parallelement, toute flambée des prix entrainerait
une hausse de la production de schiste bitumineux aux Etats-Unis. Le nombre d’appareils de forage américains
en activité est demeuré a peu pres inchangé au cours des derniers mois; quoi qu’il en soit, les extracteurs de
pétrole de schiste du Texas trouvent de nouvelles fagons d’accroitre la production de leurs meilleurs puits. En
cas de hausse des prix, des techniques similaires a celles qu’ils adoptent pourraient rapidement étre appliquées
a des installations de deuxieme ordre, ce qui se traduirait par une production encore plus élevée.

En ce qui concerne les prix du pétrole, les mesures commerciales que prennent actuellement les Etats-Unis
semblent avoir des effets dans les deux sens. En effet, les sanctions américaines contre I'lran — qui devraient se
traduire par le retrait d’environ un million de barils par jour du marché d’ici la fin de I'année — sont favorables a
une hausse des prix du pétrole. Les tarifs douaniers sur les produits manufacturés chinois sont toutefois
favorables a la baisse de ces prix, en raison de leur effet d’entrainement sur les marchés émergents de divers
pays qui approvisionnent la Chine en matieres premieres. Puisque ces marchés émergents sont a I'origine de la
quasi-totalité de la croissance actuelle de la demande de pétrole, on peut supposer qu’une véritable guerre
commerciale entre les Etats-Unis et la Chine entrainerait une baisse des prix du pétrole brut®. Espérons que
cette hypothése ne se concrétisera pas, car un tel niveau de perturbation économique nuirait a de nombreuses
personnes dans le monde entier.

Indépendamment des autres enjeux commerciaux, I'industrie pétroliere en Alberta ne fait visiblement pas
I'objet de la méme croissance et n’obtient pas non plus les mémes gains de placement que ce que I'on constate
dans cette industrie au Texas. Les entreprises canadiennes ont été touchées par une pénurie d’espace
pipelinier, le tout étant aggravé par une perte de compétitivité causée par les réductions d'impdt accordées
aux sociétés américaines que l'on a annoncées plus tot cette année. L'écart entre le Western Canada
Select (WCS) — le prix de référence du bitume dilué au Canada — et le WTI a atteint 35 dollars canadiens le baril
au début du mois d’aodt, son plus haut sommet en 5 ans.

En raison de la pénurie d’espace pipelinier, les producteurs canadiens se tournent vers les expéditions de
pétrole par rail. En juin, le nombre de wagons chargés de mazout et de pétrole brut dans I'Ouest canadien a
atteint 16 193 — un record et environ 8 fois le volume d’il y a 10 ans.

Les aspirations du Canada en matiére de pipelines d’exportation reposent maintenant sur la canalisation 3
d’Enbridge, le pipeline Keystone XL de TransCanada et le projet d’agrandissement du pipeline Trans Mountain,
acheté par le gouvernement fédéral a la fin du mois de mai. En ao(t, des ondes de choc ont déferlé sur
I’Alberta lorsque la Cour d’appel fédérale a infirmé a I'unanimité I'approbation donnée en 2016 a I'égard du
projet Trans Mountain. La Cour a reproché a I'Office national de I'énergie d’avoir omis de tenir compte des
effets du projet sur la vie marine locale. Elle a également reproché a la Couronne de ne pas avoir consulté
adéquatement les communautés des Premieres Nations. Depuis, le gouvernement fédéral a réaffirmé son
engagement envers le projet, mais n’a pas encore annoncé ses plans pour surmonter le dernier revers’.

Quoi qu’il en soit, la production de pétrole se poursuit a un rythme soutenu en Alberta. En juin 2018, la
production était de 13,2 % supérieure a ce qui a été observé en juin de I'an dernier. La production de pétrole
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par des méthodes non classiques (c.-a-d. les sables bitumineux) a représenté 83 % de toute la production de
pétrole du mois dans la province; les volumes de production a partir de sables bitumineux et a I'aide de
méthodes classiques augmentent a peu prés au méme rythme®.

Du co6té des autres industries du secteur de la production de biens de I'Alberta, des gains au chapitre de
I’emploi ont été observés dans I'ensemble de celles-ci par rapport a aolt de I'an dernier, sauf en agriculture, ou
les conditions anormalement seches dans la majeure partie du sud de I'Alberta ont peut-étre limité
I’embauche. Par ailleurs, 'emploi dans l'industrie de la construction est demeuré remarquablement élevé,
méme s’il y a toujours un grand nombre d’immeubles neufs en copropriété nonvendus a Calgary et a
Edmonton. En juillet, les nouveaux logements terminés mais non vendus (non écoulés) dans les deux villes
majeures de I'Alberta représentaient le tiers de tous les logements non écoulés au sein des grandes villes a
I’échelle du Canada. Le nombre d’habitations individuels non écoulés comptait pour environ 30% de
I’ensemble des unités dans cette situation au pays; pour leur part, les logements en copropriété non écoulés
représentaient 45 % de I'inventaire national a cet égard®.

Quant au secteur des services, I'emploi dans l'industrie des services d’enseignement a grimpé sur un
an (+19 000); cette augmentation représente environ la moitié des gains du c6té de I'emploi a I'échelle du
secteur. Parallelement, I'emploi s’est également accru dans l'industrie des soins de santé et de I'assistance
sociale (+8 900).

Le nombre d’emplois occupés dans l'industrie de I'hébergement et des services de restauration a diminué de
10900 sur un an, puisque les faibles gains dans le milieu de I’'hébergement n’ont pas contrebalancé les pertes
importantes enregistrées dans les sous-industries des services de restauration. L'emploi au sein de I'industrie
dans son ensemble a atteint un sommet de 158 000 en février 2015 et n’a pas encore réussi a remonter a ce
niveau. A Calgary, des groupes d’intervenants du milieu des affaires ont fait savoir qu’a leur avis, les hausses du
salaire minimum étaient a I'origine des pertes importantes au chapitre de I'emploi survenues dans I'industrie
des services de restauration de la ville. En réponse a cette prise de position, I'économiste Trevor Tombe a
souligné que les pertes du coté de I'emploi étaient beaucoup plus graves a Calgary qu’a Edmonton, par
exemple, et qu’il serait étrange qu’un probleme propre a Calgary soit causé par une politique de portée
provinciale.

Etant donné les démarches importantes menées a cet égard lors de la récession de 2015 et de 2016, les
embauches dans le secteur public continuent de soutenir les niveaux d’emploi dans leur ensemble. En plus de
la hausse de I'emploi mentionnée précédemment dans I'industrie des services d’enseignement et dans celle
des soins de santé et de I'assistance sociale, des gains au chapitre de I’emploi sur un an ont aussi été observés
dans I'industrie de I'administration publique (+5 500).
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ANALYSE REGIONALE

Au cours de la derniére année, 'emploi a augmenté dans 5 des 7 régions économiques de I’Alberta. En termes
de pourcentage, la région de Red Deer a affiché la plus importante croissance de I'emploi dans la province
(+5,0 %), suivie des régions de Camrose-Drumheller et d’Edmonton.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Alberta

Taux de chémage

Moyennes mobiles de trois mois Aot Aot Variation Aoiit Variation
données non désaisonnalisées 2018 2017 annuelle 2018 annuelle
('000) ('000) (%) (%) (points de %)
Alberta 2350,9 2 307,6 1,9 6,9 8,1 -1,2
Régions économiques
Lethbridge-Medicine Hat 147,5 144,5 2,1 5,1 4,5 0,6
Camrose-Drumheller 105,2 100,4 4,8 4,4 8,0 -3,6
Calgary 888,6 898,2 -1,1 8,1 8,6 -0,5
Banff-Jasper-Rocky Mountain House
et Athabasca-Grand Prairie-Peace River 194,2 186,6 4,1 5,9 6,0 -0,1
Red Deer 120,7 115,0 5,0 6,7 5,6 1,1
Edmonton 811,0 778,4 4,2 6,6 9,2 -2,6
Wood Buffalo-Cold Lake 83,7 84,5 -0,9 6,0 7,7 -1,7

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Statistique Canada Enquéte sur la population active — Tableau 14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122

Dans la région de Lethbridge-Medicine Hat, I'emploi a augmenté de 2,1 % comparativement a ao(t 2017,
tandis que le taux de chGmage a aussi connu une légére hausse (+0,6 point de pourcentage). La situation de
I’emploi dans la sous-industrie de I'extraction de pétrole et de gaz a peu changé. En ce qui concerne |'avenir,
Greengate Power Corporation a investi 185 millions de dollars dans 2 projets de centrale solaire pres de
Brooks. Ces projets sont en voie d’étre évalués par I'Alberta Electric System Operator; les centrales solaires
devraient entrer en service a I'automne ou a I'hiver 2019 et étre entierement opérationnelles vers le début
de 2020. Dans le domaine des soins de santé et de I'éducation, le College Lethbridge a entrepris d’élargir son
programme de certificat d’aide-soignant afin de répondre a la forte demande des étudiants. Le College
ajoutera également une nouvelle option de cours en ligne a temps partiel.

D’ao(it 2017 3 ao(t 2018, 'emploi a augmenté de 4,8 % dans la région de Camrose-Drumbheller. A 4,5 %, le taux
de chdmage de la région est le plus bas de la province. Du coté des industries, les gains au chapitre de I'emploi
en agriculture et en extraction de pétrole et de gaz ont contrebalancé les pertes a cet égard dans le secteur des
services. Au sein de ce secteur, il y a eu des embauches dans l'industrie des services aux entreprises, des
services relatifs aux batiments et des autres services de soutien. En ce qui concerne le développement
économique, Prospect Human Services a récemment ouvert ses portes a Strathmore. Cet organisme sans but
lucratif offre des services de carriere et d’emploi tant aux chercheurs d’emploi qu’aux employeurs. Dans la
sous-industrie de I'extraction de pétrole et de gaz, Gibson Energy construit deux nouveaux réservoirs de
500 000 barils a son terminal d’Hardisty dans le cadre d’un programme d’investissement d’une valeur de 200 a
250 millions de dollars. On s’attend a ce que les réservoirs soient en service a la fin du quatrieme trimestre
de 2019.
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L'emploi a augmenté dans les régions de Banff-Jasper-Rocky-Mountain House et Athabasca-Grande Prairie-
Peace River (+4,1 %); au sein de ces régions, on a observé une augmentation des emplois en extraction de
pétrole et de gaz comparativement a aolt 2017. De facon plus générale, les gains du c6té de I'emploi dans le
secteur des services ont compensé les pertes a cet égard dans les industries de I'agriculture et de la
construction. Dans le domaine de I'énergie verte, Turning Point Generation a regu I'approbation réglementaire
nécessaire en vue d'un projet de mise sur pied d’une installation de stockage hydroélectrique, qui sera
construite prés de Hinton. Pour leur part, les travaux de construction dans le cadre du projet hydroélectrique
de stockage d’énergie par pompage de Canyon Creek devraient débuter au printemps 2019".

Au sud, la pénurie chronique de main-d’ceuvre qui touche de nombreuses entreprises de Jasper a amené
Hostelling International Canada et Horizon North Modular Solutions a construire une auberge de 157 lits dans
la ville. L'auberge comprend aussi 2 batiments pour I'hébergement du personnel et un batiment pour
I'entretien.

La région de Red Deer a connu une croissance exceptionnelle de 'emploi (+5,0 %) d’ao(t 2017 a ao(t 2018. De
plus, le taux de chdmage dans la région, soit 5,6 %, s’est classé au deuxieme rang des taux les plus faibles de la
province en ao(t. Toutefois, comparativement a ao(t 2017, 'emploi a chuté dans la majorité des industries du
secteur de la production de biens, a I'exception notable de I'industrie de I'agriculture. Du c6té du secteur des
services, la forte croissance de I'emploi découle surtout des gains dans lindustrie du transport et de
I’entreposage ainsi que dans celle des services d’enseignement. En ce qui a trait aux perspectives d’avenir, le
College de Red Deer lance a I'automne 2018 un programme de deux ans en études judiciaires, en partie pour
atténuer le manque d’agents correctionnels qualifiés dans la région. Les diplomés de ce programme auront la
possibilité d’obtenir des emplois de premier échelon dans le milieu.

Au nord-est, Fort McMurray, dans la région de Wood Buffalo-Cold Lake, est le centre de services pour
I’exploitation des sables bitumineux de I’Alberta. En ao(t, le nombre d’emplois occupés dans la région de
Wood Buffalo-Cold Lake était de 83 700, une baisse de 0,9% sur un an. Au cours de la méme période, le taux de
chémage régional a baissé de 1,7 point de pourcentage pour s’établir 3 6,0 %. A Fort McMurray, la construction
du centre de soins continu Willow Square — d’une valeur de 110 millions de dollars — est en cours. On s’attend a
ce que ces travaux permettent le maintien d’environ 240 emplois jusqu’a l'ouverture du centre, au
printemps 2020.

En partenariat avec Caterpillar et Finning, I'Impériale commencera a mettre a 'essai jusqu’a sept camions de
transport autonomes a son site de sables bitumineux de Kearl d’ici la fin de I'année. Ressources naturelles
Canada prévoit également lancer un projet de mise a |'essai de cette technologie.

La situation sur le marché du travail de la région d’Edmonton a continué de s’"améliorer en ao(t. Sur 12 mois, le
nombre d’emplois occupés dans la région a augmenté de 32600, pour atteindre un peu plus de
810 000 emplois; des gains ont été enregistrés tant dans le secteur de la production de biens que dans celui
des services. Dans le secteur public, il y a eu prés de 30 000 embauches en tout dans les industries des services
d’enseignement, des soins de santé et de I'administration publique. Le taux de chémage de la région a baissé
de 1,7 point de pourcentage, puisque les gains au chapitre de I'emploi (+4,2 %) ont grandement surpassé la
croissance de la population active (+1,4 %).
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En aol(t, a Fort Saskatchewan, les travaux de construction du complexe Heartland Petrochemical
d’Inter Pipeline — d’une valeur de 3,5 milliards de dollars — progressent conformément a |'échéancier et au
budget établis. Ce projet, qui devrait créer 13 000 emplois directs et indirects sur 4 ans, illustre bien les efforts
récents de diversification de I'économie de I’Alberta.

En ce qui a trait aux perspectives d’avenir, le gouvernement de I’Alberta versera 3,5 millions de dollars pour les
besoins de I'IlTU World Triathlon Series Edmonton, et ce, en vue de financer I'organisation de la grande finale
mondiale de triathlon de I'ITU 2020. Cet événement de 5 jours devrait générer environ 44,5 millions de dollars
en retombées économiques dans la région.

Le marché du travail de la région de Calgary a connu des difficultés en ao(t. Dans I'ensemble, 'emploi a baissé
de 1,1 %, alors que la croissance marquée dans la plupart des industries du secteur de la production de biens
n’a pas suffi a contrebalancer les pertes importantes au chapitre de I'emploi survenues a I'échelle du secteur
des services. Méme si le taux de chomage s’est atténué, environ 15 000 personnes ont quitté le marché du
travail.

Apres son lancement en octobre 2017, la construction du nouveau centre de cancérologie de Calgary va bon
train. Ces travaux soutiennent 1 500 emplois dans le domaine de la construction; le centre de 1,4 milliard de
dollars devrait ouvrir ses portes en 2023.

Garmin Canada a ouvert son nouveau siege social a Cochrane, au nord-ouest de Calgary. L'installation compte
environ 100 ingénieurs et employés de soutien qui congoivent et mettent au point des produits sans fil ainsi
que des produits pour le conditionnement physique et le plein air.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta

Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec I’équipe de I'IMT a : http://www.esdc.qc.ca/cqi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez _nous.aspx?section=imt

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique
Canada :_http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous
droits réservés.
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