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APERÇU 

Les résultats sur le marché du travail de l’Alberta ont été mitigés pour les mois de juillet à septembre 2018. La 
croissance de l’emploi a été de 0,4 %, une hausse par rapport à la croissance de 0,3 % au cours du deuxième 
trimestre de 2018. Cependant, le taux de chômage a aussi augmenté au cours du troisième trimestre de 2018, 
puisque davantage de personnes sont entrées sur le marché du travail pour chercher un emploi.  

Le nombre d’emplois s’élève maintenant à 2,33 millions, soit 80 000 de plus qu’au deuxième trimestre de 2016, 
le point le plus bas pour l’emploi durant la récente récession provinciale. Les emplois à temps plein et à temps 
partiel ont connu des gains cette année, respectivement +37 300 et +12 200.  

Le nombre moyen d’heures de travail hebdomadaires était en hausse de 1,9 % en juillet 2018 comparativement 
au même mois de l’an passé (les dernières données disponibles). En Alberta, le nombre d’heures de travail (31,8 
heures) demeure nettement supérieur à la moyenne nationale actuelle (30,2 heures)1. Par ailleurs, les gains 
moyens en Alberta (1 148 $ par semaine) demeurent les plus hauts de toutes les provinces2.  

Du côté des catégories de travail, l’emploi dans le secteur privé a augmenté de 1,4 % (+20 800) comparativement 
au troisième trimestre de 2017. L’emploi dans le secteur public a aussi crû en glissement annuel de 5 800. Ce 
sont toutefois les travailleurs autonomes qui ont connu la plus forte hausse, soit de 23 0003. 

Le nombre de chômeurs (environ 170 000) a diminué de 46 000 par rapport au quatrième trimestre de 2016, soit 
le sommet historique pour le chômage en Alberta. Par conséquent, le taux de chômage provincial est bien plus 
faible à 6,8 %, une baisse de 1,1 point de pourcentage (pp) en glissement annuel.  

Dans les 12 mois précédents juillet, le nombre de prestataires réguliers de l’assurance-emploi est tombé de 
22 %, tandis que la baisse ressentie à l’échelle du pays était de 11 %.  

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de l'Alberta, y compris les régions de Calgary, d'Edmonton, du Centre et des parcs des montagnes, ainsi que du Sud et du 
Nord de l'Alberta. 
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Données trimestrielles sur la population active, Alberta 

Données désaisonnalisées 3e trimestre 
2018 

2er trimestre 
2018 

3e trimestre 
2017 

Variation 
trimestrielle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + ('000) 3 477,6 3 463,4 3 434,1 14,2 0,4 43,5 1,3 
Population active ('000) 2 504,8 2 486,7 2 480,7 18,1 0,7 24,1 1,0 
Emploi ('000) 2 334,4 2 325,9 2 285,0 8,5 0,4 49,4 2,2 
   Temps plein ('000) 1 904,9 1 917,5 1 867,6 -12,6 -0,7 37,3 2,0 
   Temps partiel ('000)  429,6  408,4  417,4 21,2 5,2 12,2 2,9 
Chômage ('000)  170,4  160,8  195,6 9,6 6,0 -25,2 -12,9 
Taux de chômage (%)  6,8  6,5  7,9 0,3 - -1,1 - 
Taux d'activité (%)  72,0  71,8  72,2 0,2 - -0,2 - 
Taux d'emploi (%)  67,1  67,2  66,5 -0,1 - 0,6 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Alberta 

Données désaisonnalisées 
3e trimestre 2er 

trimestre 
3e trimestre Variation 

trimestrielle 
Variation 
annuelle 

2018 (%) 2018 (%) 2017 (%) (points de %) (points de %) 
Total 6,8 6,5 7,9 0,3 -1,1 
  25 ans et plus 6,0 5,6 7,1 0,4 -1,1 
    Hommes - 25 ans et plus 6,1 5,7 6,9 0,4 -0,8 
    Femmes - 25 ans et plus 5,8 5,6 7,4 0,2 -1,6 
  15 à 24 ans 12,3 12,1 12,8 0,2 -0,5 
    Hommes - 15 à 24 ans 14,0 12,3 14,8 1,7 -0,8 
    Femmes - 15 à 24 ans 10,4 11,7 10,5 -1,3 -0,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau 14-10-0287, anciennement CANSIM 282-0087 

 

Du côté des taux de chômage chez les jeunes (15 à 24 ans) et chez les travailleurs de 25 ans et plus, les hommes 
comme les femmes ont connu une baisse des taux de chômage comparativement au troisième trimestre 
de 2017. Les gains d’emploi chez les jeunes sont pourtant rares dans l’ensemble du pays. En Alberta, le nombre 
de jeunes adultes qui travaillent ou qui cherchent un emploi a diminué de 6 000 par rapport à la même période 
l’année dernière.  
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Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Plus de 170 000 Métis et Premières Nations de 15 ans et plus vivaient hors réserve en Alberta au troisième 
trimestre de 2018, ce qui représente environ 5 % de la population adulte totale. L’emploi parmi ce groupe était 
de 100 300, une hausse de 1,1 % par rapport à l’année précédente (troisième trimestre de 2017). Cette 
augmentation est entièrement attribuable aux postes à temps plein (+7 200), et a été en grande partie 
contrebalancée par une diminution de l’emploi à temps partiel (-6 100). 

Le taux de chômage des Autochtones vivant hors réserve s’élevait à 12,0 % au troisième trimestre de 2018, une 
baisse de 1,9 pp par rapport à l’an passé. Le taux d’activité a fléchi pour atteindre 66,6 %, 6,2 pp en dessous de 
celui de la population non autochtone. Le taux d’emploia reculé, s’établissant à 58,6 % (-0,2 pp), tandis que celui 
de la population non autochtone a augmenté de 0,7 pp. 

Dans la région économique de Lethbridge – Medicine Hat, la Première nation Kainai construit 25 logements 
modulaires dans un entrepôt de Standoff, en Alberta. Le projet de 6,5 millions de dollars, qui crée des emplois à 
temps plein pour 45 membres de la Première Nation, est financé par SCHL, Affaires autochtones et du Nord 
Canada et Blood Tribe Housing4. 

Alberta - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones 

Variation annuelle 
(Non 

Autochtones) 
T3 

2018 
T3 

2017 Nombre % T3 
2018 

T3 
2017 Nombre % 

Population 15 + ('000)  171,4  168,7  2,7  1,6 3 306,2 3 265,4  40,8  1,2 

Population active ('000)  114,0  115,2 - 1,2 - 1,0 2 405,5 2 379,1  26,4  1,1 

Emploi ('000)  100,3  99,2  1,1  1,1 2 243,7 2 194,2  49,5  2,3 

Temps plein ('000)  86,0  78,8  7,2  9,1 1 855,6 1 819,9  35,7  2,0 

Temps partiel ('000)  14,3  20,4 - 6,1 - 29,9  388,2  374,2  14,0  3,7 

Chômage ('000)  13,7  16,0 - 2,3 - 14,4  161,7  184,9 - 23,2 - 12,5 

Taux de chômage (%)  12,0  13,9 - 1,9 -  6,7  7,8 - 1,1 - 

Taux d'activité (%)  66,6  68,3 - 1,7 -  72,8  72,9 - 0,1 - 

Taux d'emploi (%)  58,6  58,8 - 0,2 -  67,9  67,2  0,7 - 

Remarque : L'Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.                          Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Durant le troisième trimestre de 2018 en Alberta, l’emploi dans le secteur de la production de biens était en 
hausse de 3,5 % par rapport à la même période l’an dernier. L’emploi dans le secteur des services a aussi 
augmenté, mais seulement de moitié par rapport à ce taux (+1,7 %). 

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Alberta 

Données désaisonnalisées ('000) 
3e  

trimestre 
2er  

trimestre 
3e  

trimestre 
Variation 

trimestrielle 
Variation 
annuelle 

2018 2018 2017 Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 334,4 2 325,9 2 285,0 8,5 0,4 49,4 2,2 
Secteur de la production de biens 

603,0 608,1 582,8 -5,1 
-

0,8 20,2 3,5 
  Agriculture 

48,2 50,7 51,4 -2,5 
-

4,9 -3,2 -6,2 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 155,3 155,2 147,3 0,1 0,1 8,0 5,4 
  Services publics 23,9 23,4 21,9 0,5 2,1 2,0 9,1 
  Construction 

246,3 247,9 240,0 -1,6 
-

0,6 6,3 2,6 
  Fabrication 

129,3 131,0 122,3 -1,7 
-

1,3 7,0 5,7 
Secteur des services 1 731,5 1 717,8 1 702,2 13,7 0,8 29,3 1,7 
  Commerce 336,1 332,6 336,4 3,5 1,1 -0,3 -0,1 
  Transport et entreposage 138,8 137,9 141,9 0,9 0,7 -3,1 -2,2 
  Finance, assurances, immobilier et location 

103,3 105,7 107,7 -2,4 
-

2,3 -4,4 -4,1 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 180,7 182,6 176,1 -1,9 

-
1,0 4,6 2,6 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 85,5 81,7 84,3 3,8 4,7 1,2 1,4 
  Services d'enseignement 

158,5 161,5 143,9 -3,0 
-

1,9 14,6 10,1 
  Soins de santé et assistance sociale 277,6 274,7 272,7 2,9 1,1 4,9 1,8 
  Information, culture et loisirs 79,0 78,3 71,4 0,7 0,9 7,6 10,6 
  Hébergement et services de restauration 146,6 145,4 153,7 1,2 0,8 -7,1 -4,6 
  Autres services 115,5 109,3 111,2 6,2 5,7 4,3 3,9 
  Administrations publiques 109,9 108,1 103,0 1,8 1,7 6,9 6,7 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau T14-10-0355-01, anciennement CANSIM 282-0088 

 

L’industrie albertaine de l’extraction de ressources (la foresterie, la pêche, les mines, l’exploitation en carrière et 
l’extraction de pétrole et de gaz) a gagné environ 8 000 emplois en glissement annuel. La plupart des gains 
étaient dans la sous-industrie du pétrole et du gaz. L’emploi dans l’ensemble de l’industrie, qui était à son 
apogée avec 182 000 emplois lors du troisième trimestre de 2014, est resté à environ 15 % en dessous de ce 
niveau.  
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Les prix du pétrole ont continué leur hausse au cours de 2018, puisque le prix du baril de brut en Amérique du 
Nord (WTI) atteignait de 74,50 $ lors de l’écriture de ce bulletin5. Cependant, l’industrie pétrolière de l’Alberta 
n’a pas observé d’importants investissements en capitaux ni de frénésie d’embauche comme ce fut le cas par le 
passé après un redressement des prix. C’est toutefois ce qui s’est produit dans les champs de pétrole américain, 
puisque la production de pétrole de schiste des États-Unis maintient sa surprenante tendance à la hausse. 

La production de pétrole brut des États-Unis est en voie d’atteindre une moyenne de 10,7 millions b/j en 2018, 
une hausse de 14 % en seulement un an. La croissance de la production devrait ralentir de 7 % en 2019, puisque 
l’accroissement de la production commence à tester les limites de l’infrastructure actuelle6. Toutefois, les 
foreurs de gaz de schiste texans trouvent encore de nouvelles manières d’augmenter la production de leurs 
meilleurs puits. Si les prix continuent de grimper, des techniques similaires pourraient être mises en place pour 
les puits moins importants, ce qui augmenterait encore davantage la production.   

Néanmoins, la lancée du prix du pétrole à l’échelle mondiale, qui est dû à l’augmentation de la demande et la 
baisse de l’offre, ne continuera peut-être pas, si la menace de la guerre commerciale mondiale menée par les 
États-Unis se réalise. Bien que les mesures commerciales prises par les États-Unis soient dirigées contre la Chine, 
de nombreux marchés nationaux émergents souffrent déjà des répercussions. Une guerre commerciale 
généralisée pourrait faire reculer la croissance économique mondiale de 0,4 pp et réduire la croissance de la 
demande mondiale en pétrole7. Cependant, à court terme, les mesures commerciales contre l’Iran ont fait 
bondir le prix du pétrole.   

La croissance de l’industrie et la croissance des investissements observés au Texas n’ont pas été ressentis en 
Alberta. Les entreprises canadiennes ont été frappées par un manque d’espace en pipeline, en plus d’une perte 
de la compétitivité entraînée par les baisses d’impôt des entreprises américaines annoncées au début de 2018. 
De plus, aux États-Unis, la plus grande raffinerie capable de transformer le bitume dilué canadien a été fermée 
pour être réaménagée. Ainsi, l’écart de prix entre le WCS — le prix de référence canadien pour le bitume dilué — 
et le WTI était d’un impressionnant 58 $ canadien le baril au moment de l’écriture de ce bulletin, ce qui est plus 
élevé que le prix du WCS en soi (38 $ canadien par baril). Si la tendance se maintient, octobre sera seulement le 
deuxième mois au cours duquel l’écart de prix entre le WTI et le WCS, appelé aussi la bulle bitumineuse, 
dépassera le prix du WCS8.   

À cause de la pénurie de l’espace de pipeline, les producteurs canadiens se sont tournés vers l’expédition de 
pétrole par voie ferroviaire. En juillet, le nombre de cargaisons ferroviaires de mazout et de pétrole brut dans 
l’Ouest canadien a atteint 17 413, un sommet, et plus de huit fois le volume d’il y a dix ans9.  

En août, une onde de choc a frappé l’Alberta lorsque la Cour d’appel fédéral a décidé à l’unanimité d’annuler 
l’approbation de 2016 du projet d’agrandissement du pipeline Trans Mountain nouvellement nationalisé. La 
Cour a reproché l’Office national de l’énergie (ONE) de ne pas avoir pris en considération les répercussions du 
projet sur la vie marine locale. De plus, la Couronne a été critiquée pour ne pas avoir suffisamment consulté les 
Premières Nations. En réponse, le gouvernement fédéral a donné à l’ONE jusqu’au 28 février 2019 pour évaluer 
les répercussions environnementales de l’augmentation de la circulation de pétroliers dans les eaux au sud de la 
C.-B. De plus, tout en décidant de ne pas porter en appel à la Cour suprême la décision de la Cour d’appel, le 
gouvernement a nommé Frank Iacobucci, juge de la Cour suprême à la retraite, afin qu’il dirige une nouvelle 
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ronde de consultations avec les 117 collectivités autochtones qui bordent la route proposée. Aucune échéance 
n’a été donnée pour le processus de consultation.  

Comparativement à juillet 2017, la production de pétrole de l’Alberta a augmenté de 9,5 % en août (selon les 
dernières données disponibles). La production non conventionnelle (c.-à-d. les sables bitumineux) comptait pour 
84 % des 3,73 millions de barils produits par jour au cours du mois. La production des sables bitumineux a 
augmenté de 7,5 % en glissement annuel, alors que la production conventionnelle a diminué10.  

Du côté des autres industries du secteur de la production de biens de l’Alberta, des gains d’emploi en glissement 
annuel ont été observés partout sauf en agriculture, où les problèmes persistants que vit l’industrie bovine ont 
freiné les embauches. L’emploi dans l’industrie de la construction reste étonnamment vigoureux, même si le 
nombre de copropriétés neuves invendues à Calgary et à Edmonton continue de s’accroître. En septembre, les 
mises en chantier dans toute la province ont chuté à 22 300, le chiffre plus bas de cette année11. Cette baisse 
peut être perçue comme étant positive, puisqu’un surplus de constructions peut aussi perturber le marché de 
l’immobilier.  

Du côté du secteur des services, il y a eu des gains d’emploi important en glissement annuel dans les services 
professionnels, scientifiques et techniques (+4 600), principalement dans les services juridiques. Les entreprises 
de l’industrie dans son ensemble semblent profiter des conditions actuelles, puisque leurs services sont 
généralement utilisés par les entreprises désirant réduire leurs dépenses de fonctionnement ou externaliser 
leurs fonctions auxiliaires. Les nombreux Albertains se tournant vers le travail autonome sont peut-être aussi 
parmi les clients. L’industrie albertaine de l’information, de la culture et des loisirs a aussi connu des gains 
d’emploi notables d’une année à l’autre (+7 600). Les nouvelles embauches étaient principalement dans la sous-
industrie de la radiodiffusion et des télécommunications et dans celle du film et de l’enregistrement sonore.  

Au cours des dernières années, l’embauche dans l’ensemble du secteur public a suivi le rythme de la croissance 
de la population provinciale et des besoins démographiques. Au troisième trimestre de 2018, les gains d’emplois 
dans les services d’enseignement, dans les services de santé et dans les administrations publiques totalisaient de 
26 400 (+5,1 %). Comptant environ pour le tiers du bassin d’emploi, les embauches dans le secteur public 
représentaient plus de 50 % des gains d’emploi de cette période.  

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Au cours de la dernière année, l’emploi a augmenté dans cinq des sept régions économiques de l’Alberta. En 
termes de pourcentage, Red Deer a connu la plus grande croissance de l’emploi (+6,6 %), suivi de Banff-Jasper-
Rocky Mountain House et d’Athabasca-Grand Prairie-Peace River, puis d’Edmonton.  
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Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Alberta 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

3e  
trimestre 

2018 
('000) 

3e  
trimestre 

2017 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

3e  
trimestre 

2018 
(%) 

3e  
trimestre 

2017 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Alberta 2 348,1 2 297,2 2,2 6,9 8,0 -1,1 
Régions économiques             
  Lethbridge-Medicine Hat 147,0 142,6 3,1 4,8 5,1 -0,3 
  Camrose-Drumheller 102,3 99,4 2,9 5,2 8,0 -2,8 
  Calgary 889,7 890,7 -0,1 8,2 8,6 -0,4 

  Banff-Jasper-Rocky Mountain House et 
  Athabasca-Grand Prairie-Peace River 191,8 183,8 4,4 5,2 5,8 -0,6 
  Red Deer 121,5 114,0 6,6 7,2 5,7 1,5 
  Edmonton 812,9 781,9 4,0 6,5 8,7 -2,2 
  Wood Buffalo-Cold Lake* 82,8 84,7 -2,2 5,9 7,3 -1,4 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
  Source : Statistique Canada Enquête sur la population active – Tableau14-10-0293, anciennement CANSIM 282-0122 

 

À Lethbridge-Medicine Hat, l’emploi a affiché une hausse vigoureuse de 3,1 % comparativement au troisième 
trimestre de 2017. Parallèlement, le taux de chômage a légèrement descendu (-0,3 point de pourcentage) et a 
atteint 4,8 %, soit le taux le plus bas de la province. À noter, l’emploi dans l’extraction de pétrole et de gaz a 
légèrement augmenté cette année. Il a récemment été annoncé que le Native Friendship Centre de Lethbridge 
sera l’un des quatre sites se partageant 400 000 $ en subventions provinciales pour lutter contre les abus 
d’opioïde. Le financement ira à la formation en sensibilisation aux opioïdes et à l’embauche de quatre 
travailleurs de soutien spécialisés appelés des « navigateurs ». Au même moment, Capital Power a commencé à 
préparer le site du parc éolien Whitla Wind Farm de 325 millions de dollars, au sud de Bow Island, situé à peu 
près à mi-chemin entre Lethbridge et Medicine Hat. Le projet devrait compter jusqu’à 200 travailleurs sur le site 
au printemps prochain. 

L’emploi a augmenté de 2,9 % à Camrose-Drumheller en glissement annuel, puisque les gains d’emploi dans le 
secteur de la production de biens ont largement contrebalancé les pertes du secteur des services. Le taux de 
chômage de la région, qui n’était que de 5,2 %, est nettement inférieur à la moyenne provinciale (6,8 %). Pour ce 
qui est du développement de la région, Gibson Energy construit deux nouveaux réservoirs de 500 000 barils à 
son terminal Hardisty dans le cadre de son programme d’immobilisations de 200 à 250 millions de dollars. Les 
réservoirs devraient être utilisés d’ici le quatrième trimestre de 2019. 

Du côté de l’éducation, Bow Valley College lance un incubateur et un centre de mentorat pour les entreprises en 
démarrage au Strathmore Campus Entrepreneur Centre. Le centre d’apprentissage offrira aux entrepreneurs de 
la relève des outils pour faire grandir leurs entreprises.  

L’emploi a globalement augmenté à Banff-Jasper-Rocky-Mountain House et Athabasca-Grande Prairie-Peace 
River (+4.4 %). La région a aussi connu un regain de croissance dans l’emploi de l’industrie d’extraction de 
pétrole et de gaz, une bonne nouvelle puisque la région de Grande Prairie et Fox Creek connait un rare succès 
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dans l’extraction conventionnelle de pétrole au cours des dernières années. Au sud, les centres touristiques de 
Banff et de Jasper ont connu une autre année record en 2018. À Jasper, Hostelling International Canada et 
Horizon North Modular Solutions ont commencé la construction d’un hôtel de 157 lits. L’hôtel comprendra deux 
bâtiments pour le logement du personnel et un bâtiment supplémentaire pour l’entretien.  

Red Deer a connu une forte croissance de l’emploi dans le troisième trimestre de 2018 (+6,6 %). Par contre, le 
taux de chômage a aussi augmenté puisque davantage de personnes sont entrées sur le marché du travail pour 
chercher un emploi. Comparativement au troisième trimestre de 2017, l’emploi était à la baisse pour la plupart 
des industries du secteur de la production des biens, sauf pour celle de l’agriculture. Du côté du secteur des 
services, la croissance de l’emploi a été la plus forte dans les services aux entreprises, services relatifs aux 
bâtiments et autres services de soutien et dans les services d’enseignement. L’Alberta Health Services (AHS) a 
commencé la construction d’un nouveau centre de santé communautaire à Lacombe. Il est difficile de savoir si ce 
nouveau centre, qui ouvrira dans 12 à 18 mois, créera davantage d’emplois au sein de l’AHS.  

Au nord-est, la ville de Fort McMurray dans la région de Wood Buffalo-Cold Lake occupe le rôle de centre des 
services pour l’exploitation de sables bitumineux de l’Alberta. Au troisième trimestre de 2018, l’emploi dans la 
région se chiffrait à 82 800 et le taux de chômage à 5,9 %. Contrairement à la tendance générale du 
ralentissement des investissements dans les sables bitumineux, une entreprise d’État de la Chine, Nexen Energy, 
procède à un agrandissement de 400 millions de dollars de son projet Long Lake. L’ajout de nouvelles 
plateformes d’exploitation et de pipelines à l’installation actuelle permettra au projet d’augmenter de 
26 000 barils sa production quotidienne de pétrole.  

Signe des temps, Canadian Natural Resources Ltd. a signé un marché pour l’achat du projet de sables bitumineux 
Joslyn de Total SA et de ses partenaires au coût de 225 millions de dollars. Le projet Joslyn est situé directement 
au sud du projet Horizon de Canadian Natural, qui, en 2014, a été suspendu jusqu’à nouvel ordre. Les rachats et 
les consolidations sont en cours dans le secteur des sables bitumineux depuis le début de la chute mondiale des 
prix du pétrole il y a quatre ans.  

Au troisième trimestre de 2018, l’emploi dans la région d’Edmonton a augmenté de 4,0 % sur 12 mois (+31 000), 
puisque les gains d’emplois dans le secteur de la production de biens ont été dépassés par les embauches dans 
les industries du secteur des services. Le marché du travail régional demeure fortement dépendant sur les 
industries du secteur public, soit les soins de santé, les services d’enseignement et les administrations publiques. 
Les gains d’emploi en glissement annuel dans le secteur public sont estimés à 26 500 au troisième trimestre de 
2018, ce qui représente 85 % de toute la croissance dans l’emploi. Du côté de la production de biens, Enhance 
Energy et Wolf Carbon Solutions ont finalisé leur partenariat pour la construction et l’exploitation de l’Alberta 
Carbon Trunk Line. La construction devrait commencer cette année, et le transport et l’entreposage de CO2 en 
2019. Le dioxyde de carbone sera utilisé pour améliorer la récupération du pétrole des puits épuisés, ce qui 
générera une source de revenus supplémentaire pour l’initiative écologique.  

À Fort Saskatchewan, Inter Pipeline, une entreprise de Calgary, a commencé la construction de son complexe 
pétrochimique de Heartland d’une valeur de 3,5 milliards de dollars. Le projet, qui devrait générer 
13 000 emplois directs et indirects sur quatre ans, représente bien les récents efforts faits pour diversifier 
l’économie de l’Alberta. 
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À Calgary, l’emploi a légèrement baissé au troisième trimestre de 2018 comparativement à la même période de 
l’an passé (-0,1 %). Bien que l’emploi dans le secteur des services ait diminué (-10 000), le secteur de la 
production de bien a connu une hausse de l’emploi (+9 000). Fait inquiétant, il y a eu pendant l’année une forte 
croissance démographique alors que la taille de la population active a diminué.  

L’ENMAX Corporation de Calgary a été occupée dans sa ville d’origine et ses environs. Le gouvernement du 
Canada a investi 1,4 million de dollars dans un projet d’ENMAX pour rendre le réseau électrique de Calgary plus 
résilient et efficace. Grâce à ce projet, l’électricité pourra circuler dans les deux sens dans le centre-ville. Pendant 
ce temps, Genesis Place, un centre de loisirs multifonctionnel d’Airdrie, devrait avoir le plus grand toit couvert de 
panneaux solaires au pays. La Ville d’Airdrie achètera le système au coût d’environ 2,06 millions de dollars à 
ENMAX grâce à un plan de paiement différé.  

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 
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Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Alberta 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2018 tous 
droits réservés. 
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