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APERÇU 

On note en octobre une augmentation du nombre de travailleurs actifs en Colombie-Britannique (+ 23 300), soit 
près de quatre fois la moyenne de 6 100 personnes enregistrée pendant les 10 premiers mois de l’année. 
L’emploi à temps plein a augmenté (+ 11 300 postes) à partir de septembre (+ 64 400 postes depuis 
octobre 2014). Le nombre de travailleurs à temps partiel a également augmenté pendant le mois (+ 12 000, soit 
2,5 %). Le taux de chômage, qui était à 5,6 % en début d’année, a progressé pour atteindre 6,3 % pour le 
deuxième mois consécutif. À l’échelle nationale, le taux de chômage a légèrement diminué (- 0,1 point de 
pourcentage) pour s’établir à 7 %. 

Sur une période de douze mois, la population active de la Colombie-Britannique a augmenté de 3,2 %, soit bien 
plus que le taux de croissance de la population. Cette augmentation survient alors que le nombre de travailleurs 
et le nombre de chômeurs ont tous deux augmenté, et que le taux d’activité a connu une hausse de 1,1 point de 
pourcentage. Le marché du logement demeure l’aspect le plus dynamique de l’économie de la Colombie-
Britannique, avec une hausse de 19,3 % des ventes sur une période de douze mois dans la région métropolitaine 
de Vancouver. 1 Le nombre d’emplois a augmenté d’environ 67 300 (+ 3,0 %) sur l’année – les postes à temps 
plein enregistrant une hausse de 3,6 % et ceux à temps partiel une hausse de 0,6 %.  

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour 
la province de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l’Île de Vancouver et la côte,  
le Lower Mainland, Thompson–Okanagan et les Kootenays. 
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Données mensuelles sur la population active,  Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles 

Octobre 
2015 

Septembre 
2015 

Octobre 
2014 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 895,1 3 889,9 3 841,6 5,2 0,1 53,5 1,4 
Population active ('000) 2 503,0 2 477,7 2 426,3 25,3 1,0 76,7 3,2 
Emploi ('000) 2 344,8 2 321,5 2 277,5 23,3 1,0 67,3 3,0 
   Temps plein ('000) 1 857,2 1 845,9 1 792,8 11,3 0,6 64,4 3,6 
   Temps partiel ('000) 487,6 475,6 484,7 12,0 2,5 2,9 0,6 
Chômage ('000) 158,2 156,3 148,7 1,9 1,2 9,5 6,4 
Taux de chômage (%) 6,3 6,3 6,1 0,0 - 0,2 - 
Taux d’activité (%) 64,3 63,7 63,2 0,6 - 1,1 - 
Taux d'emploi (%) 60,2 59,7 59,3 0,5 - 0,9 - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Octobre 

2015 
Septembre 

2015 
Octobre 

2014 
Variation  

mensuelle 
Variation  
annuelle 

    %   %   % (points de %) (points de %) 
Total 6,3 6,3 6,1 0,0 0,2 
  25 ans et plus 5,5 5,1 5,1 0,4 0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 5,9 5,1 5,3 0,8 0,6 
    Femmes - 25 ans et plus 5,1 5,1 4,9 0,0 0,2 
  15 à 24 ans 10,9 13,5 12,0 -2,6 -1,1 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,7 15,2 13,3 -3,5 -1,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,9 11,7 10,7 -1,8 -0,8 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Par rapport à octobre 2014, le taux d’activité des jeunes de la Colombie-Britannique (15-24 ans) a augmenté de 
2,0 points de pourcentage pour atteindre 63,6 %, ce qui signifie que par rapport à l’année dernière à la même 
date, un plus grand nombre de jeunes travaillaient ou étaient à la recherche d’un emploi. Alors qu’ils forment 
d’habitude la cohorte d’âge la moins performante sur le marché du travail, les jeunes de la Colombie-
Britannique semblent avoir surpassé en octobre le groupe des travailleurs âgés de 25 à 54 ans. Sur l’année, 
l’emploi chez les jeunes a augmenté de 17 300 postes (+ 5,5 %), comparativement à seulement 5 900 postes 
(0,4 %) pour les personnes âgées de 25 à 54 ans. Le taux de chômage a lui diminué de 1,1 point de pourcentage 
chez les jeunes, mais a augmenté de 0,3 % chez leurs collègues plus âgés. Enfin, le taux d’emploi a augmenté de 
2,5 points de pourcentage pour les personnes âgées de 15 à 24 ans, contre 0,2 point de pourcentage seulement 
pour les personnes en âge d’activité maximale.  

Malgré la solide performance des jeunes, la majeure partie des gains enregistrés depuis octobre 2014 concerne 
les personnes de 55 ans et plus. Le nombre d’emplois dans ce groupe d’âge a augmenté de 44 100, dû en grande 
partie au vieillissement de la population de la Colombie-Britannique.  

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En octobre, l’emploi dans le secteur de la production des biens en Colombie-Britannique a chuté de 1,3 % par 
rapport à septembre, mais a gagné 4,4 % sur une période de douze mois en raison des fortes avancées qu’ont 
connu les secteurs de la construction et de la fabrication l’hiver dernier. La hausse des mises en chantier aux 
États-Unis et la faiblesse du dollar canadien favorisent l’exportation du bois d’œuvre de la province et compen-
sent l’affaiblissement de la demande chinoise.   

L’emploi dans le secteur de l’extraction des ressources a reculé sur l’année (-2,0 %), tandis que les producteurs 
de charbon de la province doivent faire avec des prix bas et une surcapacité mondiale.2 Bien que les répercus-
sions sur l’emploi dans le secteur du gaz naturel liquéfié (GNL) aient été minimes ces derniers temps, le gouver-
nement et le secteur privé ont annoncé voilà peu plusieurs initiatives visant à améliorer la formation de la main-
d’œuvre dans ce secteur.3  

L’emploi dans le secteur de la construction a progressé de 5,3 % sur l’année, tandis qu’en septembre les permis 
de construction pour tous les types de logements ont augmenté de 9,0 % par rapport à septembre de l’année 
dernière. À l’échelle nationale, les intentions de construction de logements neufs ont chuté de 6,9 %.4 De même, 
la Société canadienne d’hypothèques et de logement (SCHL) rapporte que les mises en chantier en Colombie-
Britannique ont progressé de 20 % en octobre, alors qu’elles ont chuté de 14 % au pays.5 

L’emploi dans le secteur de la fabrication, profitant de la baisse du dollar canadien, a affiché un gain de 
9 500 emplois sur douze mois (+ 5,8 %). En particulier, la fabrication de bois d’œuvre a bénéficié de la lente re-
prise de l’économie américaine. 

On note 47 800 emplois de plus dans le secteur de la production de services de la Colombie-Britannique depuis 
un an. Dans le secteur public, les soins de santé et l’assistance sociale (+37 000) et l’administration publique 
(+6 800) représentaient le gros des gains. En revanche, l’hébergement et les services de restauration ont perdu 
7 100 emplois pendant la même période.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Octobre 
2015 

Septembre 
2015 

Octobre 
2014 

Variation  
mensuelle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 344,8 2 321,5 2 277,5 23,3 1,0 67,3 3,0 
Secteur de la production de biens 461,5 467,6 442,0 -6,1 -1,3 19,5 4,4 
  Agriculture 20,7 22,3 21,1 -1,6 -7,2 -0,4 -1,9 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,5 48,4 50,5 1,1 2,3 -1,0 -2,0 

  Services publics 14,6 13,6 13,5 1,0 7,4 1,1 8,1 
  Construction 202,4 208,4 192,2 -6,0 -2,9 10,2 5,3 
  Fabrication 174,3 175,0 164,8 -0,7 -0,4 9,5 5,8 
Secteur des services 1 883,3 1 853,8 1 835,5 29,5 1,6 47,8 2,6 
  Commerce 360,9 357,0 354,1 3,9 1,1 6,8 1,9 
  Transport et entreposage 138,5 138,2 142,4 0,3 0,2 -3,9 -2,7 
  Finance, assurances, immobilier et location 128,8 126,1 133,6 2,7 2,1 -4,8 -3,6 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 189,6 184,4 188,3 5,2 2,8 1,3 0,7 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 94,3 94,4 86,3 -0,1 -0,1 8,0 9,3 

  Services d'enseignement 162,6 162,6 163,9 0,0 0,0 -1,3 -0,8 
  Soins de santé et assistance sociale 300,8 293,9 263,8 6,9 2,3 37,0 14,0 
  Information, culture et loisirs 119,3 118,2 115,3 1,1 0,9 4,0 3,5 
  Hébergement et services de restauration 179,7 177,0 186,8 2,7 1,5 -7,1 -3,8 
  Autres services 107,6 104,1 106,7 3,5 3,4 0,9 0,8 
  Administrations publiques 101,2 97,8 94,4 3,4 3,5 6,8 7,2 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

EMPLOI P INDUSTRIE 

ANALYSE RÉGIONALE 

L’emploi a augmenté dans toutes les régions économiques de la C.-B. sur l’année, à l’exception de Cariboo 
(6,5 %), qui a aussi affiché le taux de chômage le plus élevé de la province en octobre (7,1 %). Cette région 
centrale, ainsi que la Côte-Nord et Nechako comptent traditionnellement sur les secteurs de la foresterie, des 
mines et de la construction; mais les activités dans le secteur de l’extraction des ressources ont été faibles ces 
derniers mois. Le secteur minier continue d’être affecté par le faible prix des produits et la surcapacité mondiale, 
tandis que l’infestation de dendroctone du pin ponderosa, la sécheresse et les incendies de forêt limitent 
l’approvisionnement en fibre de bois dans le secteur forestier.6   

Le taux de chômage dans Thompson-Okanagan a augmenté pour atteindre 6,3 %, alors que le taux avait baissé 
dans la région plus tôt dans l’année. Fait à noter, l’ouverture d’une mine de cuivre près de Vavenby, au nord de 
Kamloops, a été reportée en attendant la hausse des prix.7 Dans la région du Nord-Est, le chômage se situait à 
6,2 %, alors que commence la construction du barrage C de BC Hydro. 

La région du Lower Mainland, qui représente environ 65 % des emplois dans la province, a connu une croissance 
de l’emploi de 2,6 % au cours de l’année écoulée. L’activité économique a été alimentée par l’essor du marché 
du logement et la réputation internationale de plus en plus grande de la région.8   
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En ce qui concerne l’Île de Vancouver et la côte, le taux de chômage a légèrement augmenté (+0,7 point de 
pourcentage) depuis octobre dernier. Alors que l’industrie minière de la région connaissait des difficultés comme 
ailleurs dans la province, de nombreux débouchés dans le domaine de la construction ont permis de soutenir 
l’industrie de la construction de l’île.9 

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 
Octobre 

2015 
('000) 

Octobre 
2014 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

Octobre 
2015 
(%) 

Octobre 
2014 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 343,8 2 290,2 2,3 6,2 6,1 0,1 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 359,6 352,9 1,9 6,4 5,7 0,7 
    Mainland—Sud-ouest 1 496,4 1 457,9 2,6 6,1 6,2 -0,1 
    Thompson—Okanagan 252,8 245,8 2,8 6,3 6,4 -0,1 
    Kootenay 71,9 68,2 5,4 6,1 6,8 -0,7 
    Cariboo 81,4 87,1 -6,5 7,1 5,0 2,1 
    Côte-nord et Nechako 42,1 39,7 6,0 6,4 7,9 -1,5 
    Nord-est 39,4 38,6 2,1 6,2 - - 
Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

Remarque: Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les 
lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : la Division de l’information sur le marché du travail (IMT), Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l’équipe de l’IMT à NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l’information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada. 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous 
droits réservés. 
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