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OVERVIEW 

Novembre 2015 n’a pas été un bon mois pour le marché du travail du Canada alors que l’emploi a diminué dans 
huit des dix provinces.  

En Colombie-Britannique, le nombre de personnes occupant un emploi a peu changé, chutant de 1 400 (-0,1 %) 
par rapport à octobre, pour atteindre 2 343 400 individus. Le nombre de personnes travaillant à temps plein a 
diminué de 18 500 individus, et cette perte a été largement compensée par une augmentation de 17 100 
travailleurs à temps partiel. Moins de personnes cherchaient un emploi en novembre comparativement au mois 
précédent (-3 300), ce qui a fait décliner le taux de chômage de la province à 6,2 %. En raison de la diminution 
de l’emploi et du chômage au cours du mois, le taux d’activité de la C.-B. a baissé pour atteindre 64,1 %, un 
pourcentage plus faible que le pourcentage national de 65,8 %.   

La situation du marché du travail de la Colombie-Britannique semble plus optimiste comparativement à celle de 
novembre 2014. L’emploi a affiché une croissance de 59 600 postes (+2,6 %), la plus forte hausse en 
pourcentage de toutes les provinces. Le nombre de travailleurs à temps plein a crû de 43 300 individus. L’emploi 
à temps partiel a également enregistré une croissance, soit une hausse de 16 300 travailleurs au cours de 
l’année. Néanmoins, le nombre de chômeurs a augmenté dans les deux chiffres (+12 %) pour atteindre 154 900 
personnes. Le chômage au sein des quatre provinces de l’Ouest était, en novembre, beaucoup plus élevé par 
rapport à un an plus tôt (+102 200). À 6,2 %, le taux de chômage de la C.-B. était un demi-point de pourcentage 
supérieur comparativement à novembre 2014. 
 
 
 
 
 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l’Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Novembre 
2015 

Octobre 
2015 

Novembre 
2014 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 899,9 3 895,1 3 844,3 4,8 0,1 55,6 1,4 
Population active ('000) 2 498,4 2 503,0 2 422,5 -4,6 -0,2 75,9 3,1 
Emploi ('000) 2 343,4 2 344,8 2 283,8 -1,4 -0,1 59,6 2,6 
   Temps plein ('000) 1 838,7 1 857,2 1 795,4 -18,5 -1,0 43,3 2,4 
   Temps partiel ('000) 504,7 487,6 488,4 17,1 3,5 16,3 3,3 
Chômage ('000) 154,9 158,2 138,7 -3,3 -2,1 16,2 11,7 
Taux de chômage (%) 6,2 6,3 5,7 -0,1 - 0,5 - 
Taux d’activité (%) 64,1 64,3 63,0 -0,2 - 1,1 - 
Taux d'emploi (%) 60,1 60,2 59,4 -0,1 - 0,7 - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Le chômage a augmenté de façon disproportionnée entre les sexes pendant la période de 12 mois prenant fin en 
novembre 2015. Pour la population âgée de 15 ans et plus, le nombre de chômeurs a enregistré une 
augmentation de 17 % chez les hommes et de 5 % chez les femmes. Une tendance similaire a été observée chez 
les jeunes âgés de 15 à 24 ans ainsi qu’au sein de la cohorte des personnes âgées de 25 ans et plus. Bien que les 
taux de chômage supérieurs chez les hommes ne sont pas inhabituels au Canada, la différence entre les taux 
chez les hommes et les femmes de la Colombie-Britannique dans le groupe d’âge des jeunes âgés de 15 à 24 ans, 
en date de novembre 2015, était exceptionnelle : 8,1 % pour les femmes et 14,0 % pour les hommes. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Novembre 

2015 
% 

Octobre 
2015 

% 

Novembre 
2014 

% 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,2 6,3 5,7 -0,1 0,5 
  25 ans et plus 5,3 5,5 4,9 -0,2 0,4 
    Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,9 4,9 -0,3 0,7 
    Femmes - 25 ans et plus 5,0 5,1 4,8 -0,1 0,2 
  15 à 24 ans 11,2 10,9 10,7 0,3 0,5 
    Hommes - 15 à 24 ans 14,0 11,7 13,0 2,3 1,0 
    Femmes - 15 à 24 ans 8,1 9,9 8,3 -1,8 -0,2 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Novembre 
2015 

Octobre 
2015 

Novembre 
2014 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Emploi total, toutes les industries 2 343,4 2 344,8 2 283,8 -1,4 -0,1 59,6 2,6 
Secteur de la production de biens 471,7 461,5 440,2 10,2 2,2 31,5 7,2 
  Agriculture 26,0 20,7 21,7 5,3 25,6 4,3 19,8 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 47,4 49,5 49,7 -2,1 -4,2 -2,3 -4,6 

  Services publics 14,9 14,6 13,7 0,3 2,1 1,2 8,8 
  Construction 202,5 202,4 191,7 0,1 0,0 10,8 5,6 
  Fabrication 180,8 174,3 163,3 6,5 3,7 17,5 10,7 
Secteur des services 1 871,8 1 883,3 1 843,7 -11,5 -0,6 28,1 1,5 
  Commerce 354,4 360,9 363,1 -6,5 -1,8 -8,7 -2,4 
  Transport et entreposage 141,7 138,5 140,9 3,2 2,3 0,8 0,6 
  Finance, assurances, immobilier et location 120,1 128,8 137,8 -8,7 -6,8 -17,7 -12,8 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 188,3 189,6 182,3 -1,3 -0,7 6,0 3,3 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 99,0 94,3 82,8 4,7 5,0 16,2 19,6 

  Services d'enseignement 165,3 162,6 164,7 2,7 1,7 0,6 0,4 
  Soins de santé et assistance sociale 297,1 300,8 268,2 -3,7 -1,2 28,9 10,8 
  Information, culture et loisirs 121,9 119,3 113,6 2,6 2,2 8,3 7,3 
  Hébergement et services de restauration 176,9 179,7 182,8 -2,8 -1,6 -5,9 -3,2 
  Autres services 108,1 107,6 107,3 0,5 0,5 0,8 0,7 
  Administrations publiques 98,8 101,2 100,1 -2,4 -2,4 -1,3 -1,3 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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En novembre, l’emploi dans le secteur de la production de biens de la Colombie-Britannique a haussé de 2,2 % 
comparativement au mois d’octobre et de 7,2 % d’une année à l’autre. Le renforcement du marché de 
l’habitation des États-Unis et la faiblesse du dollar canadien stimulent les exportations de bois d’œuvre de la 
C.-B. et compensent la demande réduite de la Chine. Cependant, bien que les volumes de l’industrie forestière 
s’accroissent, les prix baissent, réduisant ainsi les revenus de l’industrie et menaçant la viabilité des plus faibles 
producteurs de la province. Actuellement, environ 30 000 personnes travaillent dans la fabrication des produits 
du bois, soit environ le même niveau comparativement à l’année dernière. Malgré un secteur des produits du 
bois relativement stagnant, l’emploi dans la fabrication en général a augmenté considérablement (+10,7 %) au 
cours de l’année, en raison des gains dans la fabrication d’aliments et de boissons. 

L’emploi dans le secteur de l’extraction de gaz naturel s’est affaibli depuis novembre 2014, et le nombre de puits 
forés dans la province a diminué de plus de 30 %1. L’industrie de la construction de la C.-B. continue d’afficher 
des signes de vigueur avec des gains d’emploi de 5,6 % au cours de l’année, surtout grâce à une demande 
continue de propriétés résidentielles dans la région du Lower Mainland.  

Dans le secteur des services de la province, l’emploi est en hausse de 28 100 postes par rapport à l’année 
dernière, et le secteur des soins de santé et de l’assistance sociale comptabilise des gains de 28 900 emplois. En 
revanche, l’emploi dans les secteurs de la finance, de l’assurance, de l’immobilier et de la location a enregistré 
un déclin de 17 700 postes au cours de la même période. 

L’emploi a crû dans toutes les régions économiques de la province, à l’exception de Cariboo (-5,9 %), qui a 
également affiché le taux de chômage le plus élevé de la C.-B. en date de novembre 2015 (7,1 %). Cette région 
centrale compte beaucoup sur les secteurs de la foresterie et de l’exploitation minière, soit deux industries qui 
ont été touchées par la demande réduite de la Chine pour des produits industriels2.  

Dans la région de la Côte-nord, Skeena Sawmills de Terrace a diminué sa production de moitié en novembre 
après avoir fermé complètement pendant deux mois plus tôt cette année3.   

Le taux de chômage de Thompson-Okanagan a augmenté à 6,4 %, alors que la région de Kelowna continue d’être 
touchée par le ralentissement de l’économie de l’Alberta voisine. Dans le sud-est de Kelowna, Canfor a terminé 
la fermeture complète de sa scierie de Canal Flats, mettant ainsi à pied 53 travailleurs qui n’ont pas accepté 
d’être transférés vers d’autres scieries4. 

Dans le Nord-est, le taux de chômage était de 7,0 %, le taux le plus élevé depuis mai 2014. 

La région du Lower Mainland, qui représente environ 65 % de l’emploi provincial, a enregistré une croissance de 
l’emploi de 3,5 % au cours de la dernière année, et son taux de chômage a fléchi pour atteindre 5,8 %. Comme 
on en a abondamment parlé, l’activité économique a été alimentée par l’essor du marché de l’habitation de la 
région.  

En ce qui concerne l’Île de Vancouver et la côte, le taux de chômage a augmenté de 0,9 point de pourcentage 
depuis novembre dernier. TimberWest a suspendu ses plans de construire une usine de bouletage d’une valeur 
de 60 millions de dollars à l’extérieur de Nanaimo, en attendant un examen des facteurs économiques du 
projet5.

REGIONAL ANALYSIS 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 
Novembre 

2015 
('000)  

Novembre 
2014 

('000)  

Variation 
annuelle 

(%) 

Novembre 
2015 
(%)  

Novembre 
2014 
(%)  

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 346,2 2 285,4 2,7 6,0 5,8 0,2 
Régions économiques       
    Île de Vancouver et la côte 362,8 353,5 2,6 6,3 5,4 0,9 
    Mainland—Sud-ouest 1 504,5 1 454,1 3,5 5,8 5,9 -0,1 
    Thompson—Okanagan 249,4 246,0 1,4 6,4 6,2 0,2 
    Kootenay 69,0 67,5 2,2 5,7 6,6 -0,9 
    Cariboo 80,2 85,2 -5,9 7,1 4,8 2,3 
    Côte-nord et Nechako 40,6 40,4 0,5 6,9 5,4 1,5 
    Nord-est 39,8 38,8 2,6 7,0 - - 
Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l’équipe de l’IMT  
Pour de l’information sur l’Enquête sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous 
droits réservés 
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