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APERÇU 

L’emploi en Colombie-Britannique (C.-B.) a augmenté de 1,3 % (+29 000) par rapport au troisième trimestre (de 
juillet à septembre) et de 2,6 % (+59 500) d'une année à l'autre. Au total, 2,34 millions de personnes travaillaient 
en C.-B. au cours du quatrième trimestre de 2015. 

Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées  
 trimestrielles 

4e trimestre 
2015 

3e trimestre 
2015 

4e trimestre 
2014 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 3 899,4 3 884,5 3 844,8 14,9 0,4 54,6 1,4 
Population active ('000) 2 501,8 2 462,5 2 422,0 39,3 1,6 79,8 3,3 
Emploi ('000) 2 341,2 2 312,2 2 281,7 29,0 1,3 59,5 2,6 
   Temps plein ('000) 1 842,8 1 833,2 1 801,1 9,6 0,5 41,7 2,3 
   Temps partiel ('000) 498,5 479,0 480,6 19,5 4,1 17,9 3,7 
Chômage ('000) 160,6 150,3 140,2 10,3 6,9 20,4 14,6 
Taux de chômage (%) 6,4 6,1 5,8 0,3 - 0,6 - 
Taux d’activité (%) 64,2 63,4 63,0 0,8 - 1,2 - 
Taux d'emploi (%) 60,0 59,5 59,3 0,5 - 0,7 - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Alors que l’Alberta et la Saskatchewan continuent d’évoluer dans un contexte difficile en raison des faibles prix 
du pétrole, la C.-B. a terminé l’année 2015 en tête de toutes les provinces en ce qui a trait à la croissance de 
l’emploi trimestrielle et d’une année à l’autre. De plus, la C.-B. est en voie de surpasser toutes les provinces en 
matière de croissance économique en 2015 compte tenu de l’augmentation de la valeur des maisons dans le 
Lower Mainland (en particulier dans le Grand Vancouver) et des fortes dépenses de consommation.1 Selon la 
Banque Royale du Canada, la croissance du PIB de la province sera de 2,9 % en 2015, atteignant 3,1 % en 2016.2 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 
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Bien que le marché du travail de la C.-B. était le plus vigoureux du pays, il affichait certains signes de faiblesse. 
Par exemple, les gains dans les emplois à temps partiel (+3,7 %) surpassaient ceux dans les emplois à temps 
plein (+2,3 %). De plus, le nombre de travailleurs du secteur privé dans une relation employeur-employé n’a 
augmenté que de 1,2 % pour l’année comparativement à 5,3 % pour les employés du secteur public et 5,0 % 
pour les travailleurs indépendants. Enfin, le chômage a également augmenté pour l’année, en affichant une 
hausse de 14,6 % comparativement au quatrième trimestre de 2014. À la fin de 2015, le taux de chômage de la 
C.-B. était de 6,4 % par rapport à 5,8 % il y a un an. 
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Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 4e trimstre 
2015 (%) 

3e trimestre 
2015 (%) 

4e trimstre 
2014 (%) 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,4 6,1 5,8 0,3 0,6 
  25 ans et plus 5,5 5,0 4,9 0,5 0,7 
    Hommes - 25 ans et plus 5,9 5,2 4,9 0,7 1,0 
    Femmes - 25 ans et plus 5,1 4,9 4,8 0,2 0,4 
  15 à 24 ans 11,5 12,4 11,2 -0,9 0,3 
    Hommes - 15 à 24 ans 13,4 14,1 12,8 -0,7 0,6 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,4 10,5 9,5 -1,1 -0,1 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

S’établissant à 11,5 % dans la province, le taux de chômage des personnes âgées de 15 à 24 ans est près de deux 
fois supérieur au taux de chômage global, et il a légèrement augmenté comparativement à l’an dernier (+0,3 
point de pourcentage). Le changement s’explique par une hausse du taux de chômage chez les jeunes hommes, 
passant de 12,8 % à 13,4 % pour l’année. 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) 
4e 

rimestre 
2015 

3e 
trimestre 

2015 

4e 
trimestre 

2014 

Variation 
trimestrielle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 341,2 2 312,2 2 281,7 29,0 1,3 59,5 2,6 
Secteur de la production de biens 468,0 455,5 443,7 12,5 2,7 24,3 5,5 
  Agriculture 22,7 21,8 21,9 0,9 4,1 0,8 3,7 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 

49,4 48,4 50,6 1,0 2,1 -1,2 -2,4 

  Services publics 15,0 13,9 14,0 1,1 7,9 1,0 7,1 
  Construction 202,3 201,7 193,4 0,6 0,3 8,9 4,6 
  Fabrication 178,7 169,8 163,9 8,9 5,2 14,8 9,0 
Secteur des services 1 873,2 1 856,7 1 838,0 16,5 0,9 35,2 1,9 
  Commerce 358,5 353,9 357,1 4,6 1,3 1,4 0,4 
  Transport et entreposage 140,1 140,4 141,2 -0,3 -0,2 -1,1 -0,8 
  Finance, assurances, immobilier et location 124,1 126,7 136,2 -2,6 -2,1 -12,1 -8,9 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 

189,0 187,2 185,7 1,8 1,0 3,3 1,8 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 

96,2 95,9 85,2 0,3 0,3 11,0 12,9 

  Services d'enseignement 165,0 166,4 164,3 -1,4 -0,8 0,7 0,4 
  Soins de santé et assistance sociale 297,7 295,6 267,8 2,1 0,7 29,9 11,2 
  Information, culture et loisirs 120,2 114,5 113,2 5,7 5,0 7,0 6,2 
  Hébergement et services de restauration 175,2 177,9 183,1 -2,7 -1,5 -7,9 -4,3 
  Autres services 107,9 101,6 107,4 6,3 6,2 0,5 0,5 
  Administrations publiques 99,3 96,6 96,9 2,7 2,8 2,4 2,5 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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Dans le secteur de la production de biens de la C.-B., l’emploi a augmenté de 24 300 (5,5 %) en terme de  
comparaison trimestrielle d’une année à l’autre. La croissance a été principalement observée dans la fabrication 
(+14 800) et la construction (+8 900), tandis que l’emploi dans l’exploitation des ressources (foresterie, pêche, 
extraction minière, exploitation en carrière, extraction de pétrole et de gaz) a chuté de 1 200 (-2,4 %).  

Dans l’ensemble, les tendances du côté des exportations de produits alimentaires, de produits forestiers et 
d’autres produits manufacturés de la C.-B sont légèrement positives, en allant de l’avant. En revanche, en ce qui 
concerne l'avenir immédiat, les exportations d’énergie, de métaux bruts et de minéraux demeurent faibles en 
raison du déclin de la demande et des prix moins élevés sur les marchés asiatiques. Depuis le début de l'exercice, 
les exportations en terme de valeur destinées au principal marché d’exportation de la C.-B., soit les États-Unis, 
ont augmenté de 4,5 %. Entre-temps, les exportations vers le deuxième marché, Chine, le troisième, le Japon, et 
le quatrième, Corée du Sud, ont reculé : -6,6 %, -2,8 % et -14,4 %, respectivement. Au total, ces tendances ont 
engendré une augmentation de seulement 0,2 % dans la valeur des exportations d’une année à l’autre.3   

La vigueur continue du marché de l’habitation de la C.-B., en particulier dans le Grand Vancouver, est de bon 
augure pour l’industrie de la construction, l’emploi ayant enregistré une croissance de 8 900 ou 4,6 % d’une 
année à l’autre. Dans les plus grands centres, les mises en chantier sont montées en flèche à Abbotsford-Mission 
(+64 %) et à Victoria (+46 %) depuis le début de l’année.4 Les mises en chantier dans la RMR de Vancouver, ce 
qui est en détérioration depuis plusieurs années, ont augmenté de 7,0 %. À l’intérieur de la C.-B., les mises en 
chantier à Kelowna n’ont augmenté que de 3,0 %, puisque les acheteurs en provenance de l’Alberta sont 
maintenant peu nombreux.5  

L’emploi dans le secteur des services a enregistré une croissance de 35 200 (+1,9 %) par rapport au même 
trimestre il y a un an. En termes absolus, l’industrie ayant enregistré de loin les gains d’emploi les plus 
importants était celle des soins de santé et de l’assistance sociale (+29 900 ou 11,2 %), les autres branches du 
secteur public (service d’enseignement et administrations publiques) ayant aussi affiché une croissance de 
l’emploi au cours de cette période. Somme toute, les trois branches du secteur public comptaient pour un gain 
d’emploi de 33 000 postes.    

Au sein du secteur privé, les services aux entreprises ont affiché d’importants gains d’emploi pour l’année 
(+11 000 ou 12,9 %), tandis que l’emploi dans les domaines de l’information, de la culture et des loisirs (+7 000 
ou 6,2 %) a été soutenu par une excellente année pour l’industrie de la cinématographie de la C.-B. Il convient de 
noter ce qui suit. Bien que le secteur du commerce (de détail et de gros) demeure l’industrie la plus importante 
de la C.-B. en ce qui concerne la taille de l’effectif (358 500 travailleurs), la croissance des ventes et celle de 
l’emploi étaient disparates au cours de l’année. Dans le secteur du commerce de détail, les ventes ont augmenté 
de 7,0 % en 2015, tandis que l’emploi est demeuré relativement stable (+0,4 %).6  
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ANALYSE RÉGIONALE 

 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

4e trimestre 
2015 
('000) 

4e trimestre 
2014 
('000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

4e trimestre 
2015 
(%) 

4e trimestre 
2014 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 343,3 2 281,9 2,7 6,0 5,4 0,6 
Régions économiques             
   Île de Vancouver et la Côte 365,0 354,7 2,9 6,4 5,2 1,2 
   Mainland-Sud-ouest 1 509,0 1 447,5 4,2 5,6 5,5 0,1 
   Thompson-Okanagan 244,3 245,4 -0,4 7,3 5,4 1,9 
   Kootenay 65,7 68,7 -4,4 7,2 6,3 0,9 
   Cariboo 78,8 84,7 -7,0 7,2 4,9 2,3 
   Côte-nord et Nechako 40,1 41,2 -2,7 7,0 4,6 2,4 
   Nord-est 40,3 39,6 1,8 7,6 - - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 
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La croissance de l’emploi était inégale dans l’ensemble de la province au cours de la période du quatrième 
trimestre de 2014 au quatrième trimestre de 2015, menée par une forte expansion dans les centres urbains du 
Lower Mainland – Sud-ouest et de l’Île de Vancouver et la côte. À l’inverse, les perspectives se sont assombries 
dans la plupart des régions rurales ou éloignées de la province, alors que l’emploi a chuté dans quatre des sept 
régions économiques au cours de l’année. Parmi les régions rurales ou éloignées, la seule région ayant affiché 
une croissance de l’emploi positive était celle du Nord-est, située au coeur de l’industrie pétrolière et gazière de 
la C.-B. 
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Établi à 4,2 %, le taux de croissance de l’emploi d’une année à l’autre au Lower Mainland était de loin le plus 
élevé de la C.-B. La région comprend les RMR de Vancouver et d’Abbotsford-Mission où les activités dans le 
secteur du logement sont exceptionnellement élevées, et où 63 % des travailleurs de la C.-B. résident.   

La région de l’Île de Vancouver et la côte a aussi affiché une croissance de l’emploi d’une année à l’autre (+2,9 %) 
qui est entièrement attribuable à une forte croissance des embauches dans l’ensemble de la RMR de Victoria 
(+6,4 %). L’emploi a diminué sur l’île de Vancouver et la côte au cours de l’année, à l’exception des gains de 
Victoria.   

De nombreuses industries de ressources en C.-B. font face à de sombres perspectives économiques pour 2016, 
puisque la croissance mondiale ralentit et que la concurrence entre les producteurs de produits de base 
s’intensifie dans le monde entier.7 Cette situation a exercé un effet modérateur sur les économies des régions les 
plus isolées de la province. 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l’information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l’équipe de l’IMT à :  
NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca   
Pour de l’information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site Web de Statistique Canada à :  
www.statcan.gc.ca  

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés 
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