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APERÇU 

En août, le nombre de travailleurs en C.-B. est demeuré constant, à l’instar des 3 derniers mois, se situant à près 
de 2,3 millions. L’emploi à temps plein a légèrement augmenté par rapport à juillet, rétablissant le taux de juin. 
Le travail à temps partiel s’est stabilisé, comptant pour près de 20 % de l’emploi total. Le taux de chômage de 
6 % a peu fluctué, mais est d’un point de pourcentage inférieur au taux national de 7 %. 

D’une année à l’autre, la population active de la C.-B. s’est accrue sous l’effet de la croissance nette de la        
migration internationale et interprovinciale. Le Grand Vancouver a attiré le plus de nouveaux arrivants, où la 
demande en logements demeure forte avec une hausse de 30 % des ventes depuis l’an dernier1. Tous comptes 
faits, le nombre d’emplois au cours de l’année a progressé d’environ 40 000 (+ 1,8 %) avec une augmentation de 
3,2 % des postes à temps plein, compensée par une réduction de 3,5 % des emplois à temps partiel. 

Données mensuelles sur la population active,  Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
mensuelles 

Août 2015 Juillet 2015 Août 2014 
Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ (000) 3 884,1 3 879,5 3 835,5 4,6 0,1 48,6 1,3 

Population active (000) 2 457,6 2 452,3 2 419,0 5,3 0,2 38,6 1,6 

Emploi (000) 2 309,1 2 306,0 2 269,2 3,1 0,1 39,9 1,8 

   Temps plein (000) 1 835,3 1 818,4 1 778,4 16,9 0,9 56,9 3,2 

   Temps partiel (000) 473,8 487,7 490,8 -13,9 -2,9 -17,0 -3,5 

Chômage (000) 148,5 146,2 149,8 2,3 1,6 -1,3 -0,9 

Taux de chômage (%) 6,0 6,0 6,2 0,0 - -0,2 - 

Taux d’activité (%) 63,3 63,2 63,1 0,1 - 0,2 - 

Taux d'emploi (%) 59,5 59,4 59,2 0,1 - 0,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements    

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

   

Ce Bulletin sur le marché du travail présente une analyse des résultats de l’Enquête sur la population active pour la       
province de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris les régions du Nord, de l’île et la côte de Vancouver, la vallée du bas 
Fraser, Thompson-Okanagan et Kootenay. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe,  Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Août 2015 Juillet 2015 Août 2014 

Variation men-
suelle 

Variation an-
nuelle 

  %   %   % (points de %) (points de %) 

Total 6,0 6,0 6,2 0,0 -0,2 

  25 ans et plus 4,9 5,1 5,2 -0,2 -0,3 

    Hommes - 25 ans et plus 5,1 5,3 5,6 -0,2 -0,5 

    Femmes - 25 ans et plus 4,7 4,8 4,8 -0,1 -0,1 

  15 à 24 ans 12,5 11,1 11,9 1,4 0,6 

    Hommes - 15 à 24 ans 14,6 12,7 13,6 1,9 1,0 

    Femmes - 15 à 24 ans 10,4 9,4 10,2 1,0 0,2 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

Le taux de participation à la population active des jeunes (de 15 à 25 ans) avoisine les 61 %. Le taux d’emploi des 
jeunes en août a haussé légèrement par rapport à celui de juillet, et a augmenté d’un point depuis l’an dernier 
(53,6 %). Le taux de chômage des jeunes était plus élevé en août (12,5 %), à la fois chez les hommes (14,6 %) et 
les femmes (10,4 %), et a progressé de 0,6 % depuis l’an dernier. Le taux de chômage des adultes de 25 ans et 
plus a fléchi, s’établissant à 4,9 % en août, soit une baisse de 0,3 % par rapport à l’an dernier.  

EMPLOI PAR SECTEUR 

En août, l’emploi dans le secteur de la production de biens de la C.-B. a haussé de 1,5 % par rapport à juillet et 
de 1,3 % depuis l’an dernier, réalisant des gains surprenants dans le secteur des ressources naturelles. Les mises 
en chantier croissantes aux États-Unis et la faiblesse du dollar canadien ont stimulé les exportations de bois 
d’œuvre de la C.-B., malgré la demande réduite de la Chine. À l’avenir, l’assouplissement des politiques de      
logement restrictives de la Chine et sa récente réduction du taux d’intérêt de référence devraient favoriser les 
exportations de bois d’œuvre de la C.-B.2 

Les pertes en agriculture se sont maintenues puisque les agriculteurs de la C.-B. ont fait face à une sécheresse 
prolongée cet été. Les agriculteurs de Central Saanich ont déclaré une baisse de leur production agricole et une 
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hausse des coûts en raison de la consommation accrue d’eau en août. Les précipitations moyennes dans la     
péninsule de Saanich ont diminué de 40 % entre avril et juillet3. 

L’emploi dans le secteur de la construction a grimpé de 1,4 % alors que les projets d’infrastructure se            
poursuivent dans la province. L’aménagement de tronçons de l’autoroute 97 a débuté en août. Ce projet de 
17 M$ sur 3 ans puise dans les fonds de 1 G$ que le gouvernement de la C.-B. engagera à l’échelle de la province 
dans le cadre de son plan de transport décennal BC on the Move4. 

L’emploi dans le secteur manufacturier, bénéficiant du huard faible, a enregistré un gain annuel de 7 000 
(4,3 %). Le secteur de la transformation du bois, le plus important secteur manufacturier de la C.-B., a aussi tiré 
parti de l’accroissement des mises en chantier aux États-Unis. 

L’emploi dans le secteur producteur de services de la province a progressé de plus de 34 000 depuis l’an dernier. 
Les gains d’emploi se concentrent dans les soins de santé et l’aide sociale (31 600), les services aux entreprises 
(8 500) et les services professionnels (8 400).  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées (000) 
Août 
2015 

Juillet 
2015 

Août 
2014 

Variation men-
suelle 

Variation an-
nuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 309,1 2 306,0 2 269,2 3,1 0,1 39,9 1,8 

Secteur de la production de biens 452,8 446,0 447,2 6,8 1,5 5,6 1,3 

  Agriculture 19,9 23,3 25,4 -3,4 -14,6 -5,5 -21,7 

  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,8 46,9 48,4 2,9 6,2 1,4 2,9 

  Services publics 13,4 14,6 13,4 -1,2 -8,2 0,0 0,0 

  Construction 200,2 196,4 197,4 3,8 1,9 2,8 1,4 

  Fabrication 169,5 165,0 162,5 4,5 2,7 7,0 4,3 

Secteur des services 1 856,3 1 860,0 1 822,1 -3,7 -0,2 34,2 1,9 

  Commerce 351,4 353,2 357,9 -1,8 -0,5 -6,5 -1,8 

  Transport et entreposage 140,2 142,7 134,2 -2,5 -1,8 6,0 4,5 

  Finance, assurances, immobilier et location 130,0 124,0 135,4 6,0 4,8 -5,4 -4,0 

  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 191,7 185,6 183,3 6,1 3,3 8,4 4,6 

  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 97,7 95,6 89,2 2,1 2,2 8,5 9,5 

  Services d'enseignement 168,7 167,9 166,4 0,8 0,5 2,3 1,4 

  Soins de santé et assistance sociale 295,0 298,0 263,4 -3,0 -1,0 31,6 12,0 

  Information, culture et loisirs 109,1 116,2 104,3 -7,1 -6,1 4,8 4,6 

  Hébergement et services de restauration 175,8 180,9 183,8 -5,1 -2,8 -8,0 -4,4 

  Autres services 101,0 99,8 103,7 1,2 1,2 -2,7 -2,6 

  Administrations publiques 95,6 96,3 100,5 -0,7 -0,7 -4,9 -4,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

    

 



Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – août 2015    Page 4 

 

 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Par rapport à l’an dernier, la croissance de l’emploi se poursuit dans l’ensemble des régions économiques de la 
C.-B., à l’exception de Cariboo (- 10,2 %). Toutefois, le taux de chômage de 7,8 % affiché à Cariboo en août était          
inférieur à celui de la Côte-Nord et Nechako (8,0 %) et de Kootenay (9,4 %). Ces régions économiques comptent 
sur les secteurs de la foresterie, de l’extraction minière et de la construction, dont le repli a nui aux économies     
régionales. L’exploitation minière continue de ressentir les effets de la faiblesse du prix des produits de base et 
de la demande, tandis que l’infestation de dendroctone du pin ponderosa, la sécheresse et les feux de forêt         
continuent d’éroder l’offre de fibre ligneuse dans le secteur forestier5. La construction dans le secteur minier est 
aussi touchée. 

Les régions Thompson-Okanagan et Nord-Est ont affiché les taux de chômage les plus faibles en C.-B., soit de 
5,1 et 5,5 % respectivement. Dans le Nord-Est, le recul de 1 % du chômage depuis juillet renverse une tendance à 
la hausse sur cinq mois. La région de Thompson-Okanagan est avantagée par son emplacement très prisé 
comme destination touristique. 

La région Kootenay (taux de chômage de 9,4 %) demeure menacée en raison du nombre de ses résidents qui 
travaillent dans le secteur des sables bitumineux de l’Alberta, qui a été affecté par la chute des prix pétroliers au 
cours des derniers mois6. Toutefois, la région renforce son secteur touristique.  

La population, le profil démographique et l’économie diversifiée constituent des facteurs favorables pour la 
croissance de l’emploi dans la vallée du bas Fraser, avec un taux de 1,1 % depuis l’an dernier. L’activité           
économique est stimulée par le marché du logement, sous l’effet de la forte demande et des taux d’intérêt      
bas. La région tire aussi profit du fait qu’elle constitue une destination recherchée pour le tourisme et la          
production cinématographique7. Coquitlam a récemment accueilli l’Omnium féminin Canadien Pacifique. Ce 
tournoi de golf a attiré plus de 77 000 visiteurs dans la ville et a produit des retombées économiques estimatives 
se chiffrant entre 7 et 8 M$8. 

Le taux de chômage dans la région de l’île et de la côte de Vancouver a baissé de 0,5 % depuis août dernier. La 
Vancouver Island Construction Association a récemment fait savoir que le secteur de la construction de l’île   
connaissait une excellente année. Cette conjoncture favorable s’explique par la remontée de la construction    
résidentielle, qui devrait se poursuivre9.  
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Août 2015 Août 2014 Variation  Août 2015 Août 2014 Variation  

(000) (000) annuelle (%) (%) annuelle 

    (%)     (points de %) 

Colombie-Britannique 2 334,8 2 300,1 1,5 6,1 6,2 -0,1 

Régions économiques             

    Île de Vancouver et la côte 358,4 351,0 2,1 6,3 6,8 -0,5 

    Lower Mainland—Sud-ouest 1 478,0 1 461,6 1,1 5,8 6,1 -0,3 

    Thompson—Okanagan 262,6 253,6 3,5 5,1 5,5 -0,4 

    Kootenay 72,7 69,0 5,4 9,4 6,4 3,0 

    Cariboo 80,0 89,1 -10,2 7,8 5,7 2,1 

    Côte-nord et Nechako 43,7 38,2 14,4 8,0 10,7 -2,7 

    Nord-est 39,3 37,6 4,5 5,5 4,1 1,4 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements   

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122    

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en évo-
lution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons les 
lecteurs à consulter d’autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l’économie et le marché du tra-
vail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d’Emploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : La Division de l’information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, contacter l’équipe de l’IMT à NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour obtenir de l’information sur l’Enquête sur la population active, veuillez consulter le site Web de Statistique 
Canada à : www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2015, tous 
droits réservés. 
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