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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

Le marché du travail canadien a éprouvé des difficultés en 2015, tandis que I’'économie nationale s’est affaiblie

et que la valeur du dollar canadien a chuté avec le prix du pétrole.

Dans ce contexte, la Colombie-Britannique (C.-B.) s’est démarquée comme lueur d’espoir de I'’économie, en
partie en raison des effets positifs de la faiblesse du dollar canadien sur le tourisme, la réalisation de films et les
exportations de bois d’ceuvre, mais aussi en raison d’un essor sans précédent des marchés de I’habitation a
Vancouver.

La C.-B. a une économie bien diversifiée. Bien que les régions (Ressources) rurales et éloignées de la province
n’aient pas su gagner de terrain en 2015, une forte croissance des centres urbains du Lower Mainland et du sud
de I'lle de Vancouver a généralement propulsé la province vers 'avant. Par conséquent, le marché du travail de
la C.-B. a pris de I'ampleur en 2015, I'emploi ayant augmenté de 1,2 % (+27 800) au cours de I'année. Ceci
représente une amélioration par rapport a I'année 2014, alors que la hausse de I'emploi ne représentait que la
moitié de ce chiffre (+0,6 %). En 2015, un recul des emplois a temps partiel (-14 400) a été plus que
contrebalancé par une augmentation de I’'emploi a temps plein (+42 100).
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Données annuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Estimations de I'enquéte

sur la population active

2014

2013

2014 a 2015

%

2013 a 2014

Nombre %

‘ Nombre

Population 15 + (000) 3877,1 3829,6 3786,8 47,5 1,2 42,8 1,1
Population active (000) 2 457,6 24254 2425,3 32,2 1,3 0,1 0,0
Emploi (000) 2 306,2 2278,4 2 265,6 27,8 1,2 12,8 0,6
Temps plein (000) 1824,0 1781,9 1775,8 42,1 2,4 6,1 0,3
Temps partiel (000) 482,2 496,6 489,8 -14,4 -2,9 6,8 1,4
Chémage (000) 151,4 146,9 159,7 4,5 3,1 -12,8 -8,0
Taux de chomage (%) 6,2 6,1 6,6 0,1 - -0,5 -
Taux d’activité (%) 63,4 63,3 64,0 0,1 - -0,7 -
Taux d'emploi (%) 59,5 59,5 59,8 0,0 - -0,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active, estimations de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0002

La croissance de I'emploi de la C.-B. est demeurée lente au cours des quatre premiers mois de 2015. Toutefois, a
mesure que I'année a progressé, I'’économie a commencé a se renforcer, stimulée par une migration croissante

venant de I'Alberta et d’autres provinces. Lors du troisieme trimestre de 2015, le taux d’inoccupation sur le

marché du travail de la C.-B., qui décrit les perspectives d’emploi par rapport aux chercheurs d’emploi, était le

plus élevé au pays (3,4)."
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Le rythme de la croissance de I'emploi en C.-B. a augmenté depuis 2013, tandis que le taux de chémage de la

province a varié entre 6 % et 6,5 % au cours des deux dernieres années.
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Croissance annuelle de I'emploi, Colombie-Britannique
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Taux de chomage annuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

Estimations de |I'enquéte 2014 a 2015 2013 a 2014
. . 2015 2014 2003 |

sur la population active (points de %) | (points de %)
Total 6,2 6,1 6,6 0,1 -0,5
25 ans et plus 5,2 51 5,4 0,1 -0,3
Hommes - 25 ans et plus 5,5 5,2 5,4 0,3 -0,2
Femmes - 25 ans et plus 4,8 5,0 5,4 -0,2 -0,4
15 a 24 ans 11,7 11,5 13,3 0,2 -1,8
Hommes - 15 a 24 ans 13,7 12,8 15,3 0,9 -2,5
Femmes - 15 a 24 ans 9,5 10,3 11,3 -0,8 -1,0

Source : Enquéte sur la population active, estimations de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0002

La croissance de I'emploi parmi les jeunes (agés de 15 a 24 ans) a été faible au cours des derniéres années, a
I’exception de I'année 2014 (+3,2 %). Toutefois, en 2015, la croissance de I'emploi chez les jeunes a ralenti de
0,5 %.

Le taux de chdmage chez les jeunes a grimpé pour atteindre 11,7 % en 2015. Le taux de chémage des hommes
de ce groupe d’age était supérieur de 4,2 points de pourcentage au taux observé chez les femmes.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En 2015, I'emploi en C.-B. a augmenté dans le secteur de la production de biens (+2,0 %) et dans le secteur des
services (+1,0 %).

Dans le secteur des biens, le plus important gain en emploi a été affiché au sein de I'industrie de la fabrication
(+11 100), mené par I'embauche dans le secteur de la fabrication alimentaire (+22 %) et la fabrication de
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produits métalliques (+28 %). L'emploi dans la fabrication de produits en bois a aussi augmenté au cours de
I’année tandis que la valeur des exportations de bois d’ceuvre aux Etats-Unis a bondi de 9 % pour atteindre 3,3
milliards de dollars.

L’emploi dans la construction a augmenté de 0,5 % en 2015, tandis que des projets importants partout dans le
nord ont pris fin et que la construction résidentielle dans le Lower Mainland a continué a un rythme plus rapide
que prévu.

Par contre, 'emploi dans l'industrie de la foresterie, de la péche, des mines, de I'exploitation en carriere, et de
I’extraction de pétrole et de gaz s’est tempéré de 1,700 postes. La plupart de ces pertes ont été enregistrées au
sein de l'industrie de I'extraction de pétrole et de gaz. En 2015, la valeur des exportations de gaz naturel aux
Etats-Unis a décliné de 45 % pour se chiffrer & 1,4 milliard de dollars a la suite de la baisse des prix et de la
demande.?

Les résultats ont varié dans le secteur des services. La vente en gros et du commerce de détail, la plus grande
industrie de la C.-B. quant au nombre de la main-d’ceuvre, a perdu 5 100 emplois en 2015. Du c6té de la vente
au détail, les pertes ont été observées dans les magasins d’alimentation et de boissons. L'emploi a aussi décliné
dans les services d’hébergement et de restauration (-7 800).

Données annuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

Estimations de I'enquéte 2014 a 2015 2013 a 2014
sur la population active (000) 2018 Nombre ‘ % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2306,2 2278,4 2265,6 27,8 1,2 12,8 0,6
Secteur de la production de biens 459,1 449,9 442,1 9,2 2,0 7,8 1,8
Agriculture 22,2 24,3 28,0 -2,1 -8,6 -3,7 -13,2
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriéere, et extraction de pétrole et de gaz 48,3 50,0 46,8 1,7 3,4 3,2 6,8
Services publics 14,5 13,7 11,2 0,8 5,8 2,5 22,3
Construction 201,5 200,5 204,4 1,0 0,5 -3,9 -1,9
Fabrication 172,5 161,4 151,7 11,1 6,9 9,7 6,4
Secteur des services 1847,2 1828,5 1823,5 18,7 1,0 5,0 0,3
Commerce 352,9 358,0 360,5 -5,1 -1,4 -2,5 -0,7
Transport et entreposage 140,0 133,8 127,3 6,2 4,6 6,5 51
Finance, assurances, immobilier et location 128,6 137,2 139,6 -8,6 -6,3 22,4 -1,7
Services professionnels, scientifiques et
techniques 188,1 182,3 178,3 5,8 3,2 4,0 2,2
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 93,5 87,9 98,8 5,6 6,4 -10,9 -11,0
Services d'enseignement 163,4 166,3 166,7 -2,9 -1,7 -0,4 -0,2
Soins de santé et assistance sociale 287,4 269,8 267,2 17,6 6,5 2,6 1,0
Information, culture et loisirs 114,5 107,7 107,4 6,8 6,3 0,3 0,3
Hébergement et services de restauration 177,5 185,3 179,5 -7,8 -4,2 5,8 3,2
Autres services 105,1 102,4 99,4 2,7 2,6 3,0 3,0
Administrations publiques 96,1 97,9 98,7 -1,8 -1,8 -0,8 -0,8

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active, estimations de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0008
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Pendant ce temps, l'industrie de I'information, de la culture et des loisirs a été en téte de file de toutes les
industries du service pour ce qui est de la croissance de I'emploi dans le secteur privé (+6 800), tandis que
I'industrie du film de la C.-B. a connu une année exceptionnelle.*

La croissance de I'emploi a aussi été forte dans I'industrie du transport et de I'entreposage (+6 200), en raison
d’une augmentation des embauches par les exploitants de circuits pittoresques et d’excursions (+22 %).°

Finalement, 'emploi dans les services professionnels, scientifiques et techniques (+5 800) et dans les services
aux entreprises, aux batiments et les autres services de soutien (+5 600) ont aussi augmenté au cours de I'année.

Dans le secteur public, I'emploi en soins de santé et assistance sociale a augmenté de 17 600 en 2015, tandis que
I'emploi dans les services d’éducation et de I’administration publique a décliné de 2 900 et 1 800
respectivement.

ANALYSE REGIONALE

En 2015, la province a affiché des gains d’emplois annuels dans six des sept régions économiques.

La croissance de I'emploi était a son plus fort partout dans le nord de la C.-B.; 7,9 % dans la région Céte-Nord et
Nechako, et 4,2 % dans le Nord-Est. Ces derniéres constituent les régions ou le développement de I'industrie du
gaz naturel liquéfié (GNL) de la C.-B. jouera un réle important. Le Nord-Est comprend la portion du bassin
sédimentaire de I'Ouest canadien de la C.-B., la caractéristique géologique qui est la source du gaz naturel de la
C.-B. A I'ouest, la Cote-Nord et Nechako sont 1a ou la plupart des 20 propositions de liquéfaction de GNL et
d’installations d’exportation sont situées. Les deux régions ont observé des activités industrielles et de GNL
considérables au début de 2015, bien que celles-ci aient nettement ralenti au cours de I'année.®

Les difficultés éprouvées par I'industrie du pétrole et du gaz dans le monde, jumelé a une surabondance de la
nouvelle capacité du GNL entrant en vigueur en Australie, ont diminué les perspectives du GNL de la C.-B’.
Néanmoins, certains prévisionnistes s’attendent a ce que le projet GNL de Pacific Northwest recoive le coup
d’envoi — et que la construction commencera cette année. Le cas échéant, les économies régionales du nord-est
de la C.-B. recevraient des augmentations massives au cours des quatre prochaines années.®

Cariboo, situé au centre de la province, est largement dépendant de I'industrie forestiére et est la seule région
de la C.-B. ou I'emploi annuel a décliné en 2015. Tandis que I'industrie forestiére elle-méme a prospéré au cours
de la derniere année, les efficacités et économies de grande taille en exploitation forestiére et sciage de bois
d’ceuvre signifient que production accrue n’est pas nécessairement synonyme de gains d’emploi direct. En fait,
tandis que l'industrie forestiére soutient des groupes de travailleurs de plus en plus petits, les principaux centres
de Cariboo connaissent des déclins de population, qui en revanche menent a des réductions en matiere de
services gouvernementaux.’ La plupart des pertes d’emploi en 2015 étaient dans le secteur public,
particulierement en soins de santé, aide sociale et services d’éducation.

En revanche, I'emploi dans le secteur largement urbain du Lower Mainland-Sud-Ouest a augmenté de 1,5 % sur
une base annuelle, mais ce pourcentage minimise la croissance rapide observée dans la région au cours de la
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seconde partie de I'année. En effet, le nombre d’emplois a la fin de I'exercice (décembre 2015 comparativement
a décembre 2014) présente un portrait différent de la province et de ses économies régionales au cours de 2016.

Les comparaisons d’'une année a I'autre montrent que les régions de la C.-B. qui dépendent de ressources n’ont
pas expérimenté la méme croissance économique que les centres métropolitains de la province.

Ceci était également vrai a I'lle de Vancouver et la cote, ol une croissance d’emploi d’une année a l'autre était
entierement attribuable a une solide performance de la RMR de Victoria. Excluant les gains a Victoria, I'emploi a
I'lle de Vancouver et la cte a décliné au cours de 2015.

Données annuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

2014 a 2015 2013 a 2014

Estimations de I'enquéte sur la

population active : emplois (‘000) %

Nombre %

British Columbia 2 306,2 2278,4 2 265,6 27,8 1,2 12,8 0,6

Régions économiques
ile de Vancouver et la Cote 357,3 352,0 362,2 5,3 1,5 -10,2 -2,8
Mainland-Sud-ouest 1468,2 1446,9 1418,2 21,3 1,5 28,7 2,0
Thompson-Okanagan 250,0 249,0 246,6 1,0 0,4 2,4 1,0
Kootenay 69,0 67,5 76,5 1,5 2,2 -9,0 -11,8
Cariboo 79,4 85,3 81,6 -5,9 -6,9 3,7 4,5
Cote-nord et Nechako 42,2 39,1 40,7 3,1 7,5 -1,6 -3,4
Nord-est 40,1 38,5 39,8 1,6 4,2 -1,3 -3,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0123

Croissance annuelles de I'emploi, par région économique,
Colombie-Britannique,
2014 a 2015
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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