Sulletin sur le marche du travail

Colombie-Britannique

Octobre 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

La croissance de I'emploi en C.-B. a repris de la vigueur en octobre avec une hausse de 14 900 employés dans la

province par rapport au mois précédent. La création d’emplois résulte d’'une hausse du nombre d’emplois a
temps plein (+ 8 800) et du nombre d’emplois a temps partiel (+ 6 200). Les nouvelles sont positives pour la
province a la suite du déclin des emplois a temps plein enregistré le mois dernier et du ralentissement général
dans la création d’emplois a temps plein observé au cours des derniers mois.

L’'emploi en C.-B. a progressé de 2,4 % entre octobre 2015 et octobre 2016, taux de croissance le plus rapide
parmi les provinces au cours de cette période. Au cours de la derniere année, la C.-B. a généré pres de 40 % de la
croissance de I'emploi au pays, bien que I'on y trouve moins de 15 % des emplois au Canada. A I'échelle
nationale, octobre a marqué le troisieme mois consécutif de forte progression des emplois, avec une hausse de
43 900 emplois d’'un mois a I'autre. La combinaison d’un dollar canadien plus faible, de la baisse des prix du
pétrole et de la demande croissante des Etats-Unis semble profiter au marché du travail canadien.
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées STz Septembre 2016 P Variation mensuelle Variation annuelle
mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 3947,3 39439 3895,1 3,4 0,1 52,2 1,3
Population active ('000) 2 558,2 25294 2506,1 28,8 1,1 52,1 2,1
Emploi ('000) 2 400,4 2 385,5 2344,8 14,9 0,6 55,6 2,4
Temps plein ('000) 1871,3 1862,5 1857,0 8,8 0,5 14,3 0,8
Temps partiel ('000) 529,1 522,9 487,8 6,2 1,2 41,3 8,5
Choémage ('000) 157,8 143,9 161,4 13,9 9,7 -3,6 -2,2
Taux de chomage (%) 6,2 5,7 6,4 0,5 - -0,2 -
Taux d'activité (%) 64,8 64,1 64,3 0,7 - 0,5 -
Taux d'emploi (%) 60,8 60,5 60,2 0,3 - 0,6 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Le taux de chémage de la C.-B. a grimpé de 0,5 point de pourcentage, passant de 5,7 % a 6,2 %, a mesure que le
nombre de personnes a la recherche d’un emploi dans la province a augmenté. Or, en dépit de cette
augmentation, la C.-B. affiche encore le taux de chomage le plus faible a I’échelle nationale, ce qui est d{ en
grande partie a une augmentation du nombre de participants a la population active. Au cours de la derniére
année, la population active de la province a augmenté de 2,1 %, ce qui s’explique par I'intégration sur le marché
du travail de 52 100 nouveaux demandeurs d’emploi. La solide performance économique de la Colombie—
Britannique attire de nouvelles personnes dans la province. En effet, le deuxieme trimestre de 2016 est le
cinquieéme trimestre consécutif au cours duquel la C.-B. affiche le solde migratoire interprovincial le plus élevé de

I’ensemble des provinces et territoires (+8 071)".

Au cours de cette période, I'emploi chez les jeunes agés de 15 a 24 ans a augmenté de 5 800 en octobre, ce qui
porte I'emploi des jeunes au total a 338 800. Les gains d’emploi chez les jeunes ont été enregistrés pour les
emplois a temps plein (+2 400) et a temps partiel (+3 400). D’'une année a l'autre, le taux de chdmage des jeunes
de la province a diminué de 0,9 point de pourcentage pour se chiffrer a 10,2 %. Bien que le taux de chdmage des

Canada




jeunes soit encore bien au-dela de celui de la population active, I'écart entre les deux groupes s’est rétréci au
cours de I'année derniére.

Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

Septembre Variation Variation
Données désaisonnalisées Octobre 2016 2016 Octobre 2015 mensuelle annuelle
(%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 6,2 5,7 6,4 0,5 -0,2
25 ans et plus 5,5 5,2 5,6 0,3 -0,1
Hommes - 25 ans et plus 5,8 5,6 6,1 0,2 -0,3
Femmes - 25 ans et plus 51 4,6 51 0,5 0,0
15a 24 ans 10,2 8,9 11,1 1,3 -0,9
Hommes - 15 a 24 ans 9,4 9,5 12,2 -0,1 -2,8
Femmes - 15 a 24 ans 11,0 8,2 9,9 2,8 1,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Les gains d’emploi de la province au cours du mois d’octobre découlaient du succeés qu’ont connu le secteur de la
production de biens et celui de la prestation de services. Dans I'ensemble, on comptait 14 900 travailleurs de
plus dans le secteur de la prestation de services qu’en septembre, soit un taux de croissance de 0,4 %. L'industrie
du transport et de I'entreposage se situe en téte de la liste des secteurs ayant connu des gains d’emploi avec une
hausse des embauches équivalent a une progression de 1,9 % d’un mois a I'autre. D’autres augmentations dignes
de mention ont été observées dans le secteur des soins de santé et de |’assistance sociale (+ 1,8 %) et celui de la
vente en gros et du commerce de détail (+ 1,6 %). D’une année a l'autre, le secteur de la prestation de services a
employé 47 200 travailleurs de plus, soit une croissance de 2,5 %.

Dans le secteur de la vente en gros et du commerce de détail, 5 700 emplois ont été créés en octobre; il s’agit
d’un revirement spectaculaire par rapport aux deux mois précédents qui avaient plutét connu une baisse de
I’emploi. Le commerce de détail a connu une hausse de 5,1 % en ao(t cette année par rapport a ao(t 2015, ce
qui est attribuable 3 une augmentation dans presque toutes les industries de commerce de détail®. En effet, la
C.-B. a enregistré le plus haut taux de croissance du secteur du détail a I'échelle nationale, dépassant largement
la moyenne nationale de 1,6 %. Le dynamisme du commerce de détail de la C.-B. reflete une croissance solide de
I’emploi et une hausse de la demande liée au tourisme, du marché de I’habitation et de la population. On prévoit
que des événements tels que I'ouverture du centre commercial Tsawwassen Mills en octobre® et la projection
d’expansion du Overwaitea Food Group” permettront de maintenir les ventes du commerce de détail stables a
court terme. Le marché du logement de la région métropolitaine de Vancouver, qui a connu un ralentissement
de ses activités au cours des deux derniers mois, constitue le risque de baisse le plus perceptible. La vente
d’habitations a Vancouver a chuté de 39 % en octobre, quelques semaines apres |'instauration de la nouvelle
taxe pour les acheteurs étrangers en ao(t dernier’.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

Octobre | Septembre | Octobre Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) 2016 p2016 | 015 mensqelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2 400,4 23855 | 2344,8 14,9 0,6 55,6 2,4
Secteur de la production de biens 470,2 462,4 461,7 7,8 1,7 8,5 1,8
Agriculture 25,7 24,9 20,6 0,8 3,2 5,1 24,8
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 48,5 49,5 49,6 -1,0 -2,0 -1,1 22,2
Services publics 13,5 13,6 14,9 -0,1 -0,7 -1,4 -9,4
Construction 214,7 212,4 201,7 2,3 1,1 13,0 6,4
Fabrication 167,9 162,0 174,9 5,9 3,6 -7,0 -4,0
Secteur des services 1930,2 1923,0 1883,0 7,2 0,4 47,2 2,5
Commerce 366,3 360,6 362,1 5,7 1,6 4,2 1,2
Transport et entreposage 142,6 139,9 138,7 2,7 1,9 3,9 2,8
Finance, assurances, immobilier et location 142,5 140,5 127,2 2,0 1,4 15,3 12,0
Services professionnels, scientifiques
et techniques 196,8 196,4 189,6 0,4 0,2 7,2 3,8
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 108,8 112,7 94,9 -3,9 -3,5 13,9 14,6
Services d'enseignement 161,3 163,6 162,6 -2,3 -1,4 -1,3 -0,8
Soins de santé et assistance sociale 294,0 288,7 300,4 5,3 1,8 -6,4 -2,1
Information, culture et loisirs 129,8 133,2 119,4 -3,4 -2,6 10,4 8,7
Hébergement et services de restauration 171,1 173,0 178,5 -1,9 -1,1 -7,4 -4,1
Autres services 108,7 107,0 107,4 1,7 1,6 1,3 1,2
Administrations publiques 108,1 107,4 102,2 0,7 0,7 5,9 5,8

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Par rapport a I'année derniere, I’emploi a subi une baisse dans I'industrie de la prestation de services de la C.-B.,
particulierement dans les services d’hébergement et de restauration (-7 400), le secteur des soins de santé et de
I'assistance sociale (-6 400) et les services d’éducation (-1 300). Cependant, ces pertes ont été entierement
compensées par des gains d’emploi annuels dans d’autres industries telles que l'industrie des finances, des
assurances et des services immobiliers (+15 300) et I'industrie des services aux entreprises, des services relatifs
aux batiments et les autres services de soutien (+13 900).

Dans le secteur de la production de biens, on comptait 7 800 travailleurs de plus en octobre qu’en septembre.
Les gains mensuels sont attribuables a la progression des industries de la fabrication (+5900) et de la
construction (+2 300). Les activités de fabrication de la C.-B. se sont indéniablement renforcées grace aux ventes
enregistrées en ao(t, qui ont atteint leur plus haut niveau depuis février 2006. Les expéditions manufacturieres
totalisaient 3,9 milliards de dollars, soit une augmentation de 8 % par rapport a I'année précédente. Cette
augmentation est de loin supérieure au déclin national enregistré durant la méme période. Dans la province, le
gain est largement attribuable a une hausse des ventes de produits du bois occasionnée par |'expiration de
I’Accord sur le bois d’ceuvre résineux conclu entre les Etats-Unis et le Canada. De plus, la fin du délai de grace de
I’Accord sur le bois d’ceuvre résineux comporte un risque de baisse pour l'industrie. Sans la négociation d’un
nouvel accord, les tarifs sont susceptibles d’étre appliqués au bois d’ceuvre canadien, limitant ainsi I’accessibilité
des producteurs aux marchés américains. Les exportations de bois d’ceuvre canadien vers les Etats-Unis ont
augmenté au méme rythme que la reprise du marché de |’habitation dans ce pays. En effet, les producteurs de
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bois d’ceuvre de la C.-B. représentent maintenant 22,3 % de la valeur monétaire de la consommation de bois
d’ceuvre aux Etats-Unis, par rapport a 17,2 % en 2015, moment ou I’Accord sur le bois d’ceuvre résineux était
toujours en vigueur.

ANALYSE REGIONALE

En octobre, la croissance de I'’emploi dans la province provenait encore une fois principalement de la région la
plus au sud de la province. Par rapport a I'année passée, 'emploi a baissé dans quatre des sept sous-régions de
la C.-B.

Les gains d’emploi continuent d’étre motivés par la croissance dans les régions du Lower Mainland et de I'lle de
Vancouver, ou les taux de chdmage ont baissé a 5,3 % et 5,6 % respectivement. Les deux régions continuent de
profiter du fort dynamisme du marché de I’habitation et d’une hausse des activités relatives au tourisme et a
d’autres industries axées sur la prestation de services. La population continue d’augmenter dans les deux
régions, ce qui stimule la demande de logement et d’autres biens et services.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Octobre Octobre Variation Octobre Octobre Variation

données non désaisonnalisées 2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
("000) ("000) (%) (%) (%) (points de %)
Colombie-Britannique 2 408,5 2343,8 2,8 5,8 6,2 -0,4

Régions économiques

fle de Vancouver et la cote 373,4 359,6 3,8 5,6 6,4 -0,8
Mainland—Sud-ouest 1556,4 1496,4 4,0 5,3 6,1 -0,8
Thompson-Okanagan 253,2 252,8 0,2 6,9 6,3 0,6
Kootenay 66,4 71,9 -7,6 9,2 6,1 3,1
Cariboo 79,4 81,4 -2,5 7,1 7,1 0,0
Cote-nord et Nechako 41,7 42,1 -1,0 7,7 6,4 1,3
Nord-est 38,1 39,4 -3,3 9,7 6,2 3,5

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

En revanche, les marchés du travail des régions plus éloignées de la C.-B. continuent de supprimer des emplois.
Dans les Kootenays, des emplois ont été supprimés dans presque toutes les industries, ce qui a fait chuter
I'emploi de 7,6 % en octobre 2016 par rapport a I'année précédente. Les pertes d’emploi les plus importantes
sont survenues dans les industries de la construction (-2800) et des services d’hébergement et de
restauration (-1 200). Le taux de chdmage de la région a augmenté de 3,1 points de pourcentage d’une année a
I'autre (9,2 %), atteignant des niveaux jamais atteints depuis 2010.

De méme, I'emploi poursuit son déclin dans le Nord-Est de la C.-B. Comparativement a la méme période I'année
derniere, on compte 1300 travailleurs de moins dans la région économique, ce qui raméne I'emploi total
a 38100. Les pertes d’emploi sont motivées par le déclin dans les industries de la construction (-3 400) et des
services d’information, de culture et de loisirs (-1 900). Or, dans une perspective plus positive, la région a connu
une hausse de I’'emploi dans les industries de I'exploitation des ressources (foresterie, péche, mines et pétrole et
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gaz) et des services professionnels, scientifiques et techniques. En octobre, Conuma Coal Resources Ltd. a
rouvert la mine Brule située au sud-ouest de Chetwynd et expédié par train sa premiere cargaison de charbon
utilisé dans la fabrication d’acier. Des perturbations relatives aux conditions météorologiques en Australie et en
Chine ont réduit I'offre du marché du travail et contribué a 'laugmentation des prix. Ceux-ci ont atteint 200 $ US
la tonne aux Etats-Unis, par rapport a 92 $ US au cours du troisiéme trimestre et seulement 81 $ US dans le
premier trimestre de 2016°. Cela dit, 'laugmentation des prix ne devrait pas perdurer, car des mines fermées
ailleurs dans le monde sont remises en service en vue de réaliser des gains potentiels.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.

! Statistique Canada. La croissance démographique du Canada augmente a un rythme soutenu pour un deuxieme trimestre.
Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/91-002-x/2016002/part-partiel-fra.htm

2 Statistique Canada. CANSIM Table 080-0020 : Commerce de détail, ventes selon le Systéme de classification des industries
de I’Amérique du Nord (SCIAN).

* Business in Vancouver, ao(t 2016. Tsawwassen Mills’ August 18 job fair to hire 3,000 employees. Source :
https://www.biv.com/article/2016/8/tsawwassen-mills-host-august-18-job-fair-hire-3000/ [en anglais seulement]

* Business in Vancouver, ao(t 2016. Profile : Darrell Jones oversees Overwaitea expansion. Source :
https://www.biv.com/article/2016/8/profile-darrell-jones-oversees-overwaitea-expansio/ [en anglais seulement]

> CBC News. Vancouver home sales down 39% in October. Source :
http://www.cbc.ca/news/canada/british-columbia/vancouver-real-esate-down-1.3833789 [en anglais seulement]

® The Vancouver Sun, 1% novembre 2016. Surge in price of steelmaking coal puts spark of life in northeast B.C. mines.
Source : http://vancouversun.com/business/local-business/surge-in-price-of-steelmaking-coal-puts-spark-of-life-in-
northeast-b-c-mines [en anglais seulement]
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