Bulletin sur le marche du travail

Colombie-Britannique

Novembre 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cote, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

On estime qu’environ 9 300 emplois ont été perdus en Colombie-Britannique durant le mois de novembre, de ce

nombre 5 600 emplois étaient a temps plein et 3 700 étaient a temps partiel. Le taux de chdmage a diminué de
0,1 point de pourcentage pour s’établir a 6,1 %; la Colombie-Britannique est la province canadienne affichant le
plus faible taux de chdmage. A I'échelle nationale, le taux de chdmage a diminué pour s’établir a 6,8 %, puisque
moins de personnes cherchent un emploi.

En novembre, le nombre d’emplois avait augmenté de 2,1 % comparativement a 12 mois plus tot, ce qui confere
a la Colombie-Britannique le taux de croissance de I'emploi le plus élevé de toutes les provinces'. Contrairement
a la tendance nationale, ol les emplois a temps partiel ont principalement été a I'origine des gains d’emplois au
cours des 12 derniers mois, en Colombie-Britannique, les gains d’emplois étaient répartis de maniere plus
uniforme (28 000 nouveaux emplois a temps plein et 20 400 nouveaux emplois a temps partiel).

En Colombie-Britannique, durant les 12 derniers mois, la population active a connu une croissance rapide alors
qgue I'on estime que 48 300 personnes s’y sont jointes (+1,9 %); ce taux de croissance est deux fois plus élevé que
celui observé a I'échelle nationale (+0,8 %). Le taux de participation en Colombie-Britannique, établi a 64,5 %, a
également affiché la croissance la plus forte sur une période de 12 mois (0,4 point de pourcentage) en
novembre, si on le compare a celui des autres provinces.
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées | Novembre Octobre Novembre | Variation mensuelle Variation annuelle
mensuelles 2016 2016 2015 Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 3950,0 39473 3899,9 2,7 0,1 50,1 1,3
Population active ('000) 2 546,6 2 558,2 2 498,3 -11,6 -0,5 48,3 1,9
Emploi ('000) 2391,1 2400,4 2342,7 93| -04 48,4 2,1
Temps plein ('000) 1865,7 18713 1837,7 -5,6 | -0,3 28,0 1,5
Temps partiel ('000) 525,4 529,1 505,0 -3,7 -0,7 20,4 4,0
Chomage ('000) 155,4 157,8 155,6 2,4 | -15 -02 | -01
Taux de chémage (%) 6,1 6,2 6,2 -0,1 - -0,1 -
Taux d'activité (%) 64,5 64,8 64,1 -0,3 - 0,4 -
Taux d'emploi (%) 60,5 60,8 60,1 -0,3 - 0,4 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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En Colombie-Britannique, durant le mois de novembre, 7 600 jeunes agés de 15 a 24 ans ont perdu leur emploi,
ce qui a porté le nombre total d’emplois pour ce groupe a 331 200. Les gains d’emplois a temps partiel des
jeunes (+5000) n’ont pas été suffisants pour compenser les emplois a temps plein perdus (-12 600) en
novembre. Durant ce méme mois, le taux de chdmage des jeunes de la Colombie-Britannique observé (10,6 %)
était deux fois plus élevé que celui des travailleurs de 25 ans et plus (5,3 %).

Chez les jeunes de la Colombie-Britannique, le taux de chémage a diminué de 0,6 point de pourcentage
comparativement aux 12 mois précédents, il demeure donc le plus bas dans I'ensemble des provinces. En
novembre, le taux de chGmage des jeunes s’établissait a 12,9 % a I’échelle nationale.
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

Variation Variation

Données désaisonnalisées Noven;‘l;re 2016 Octob:e 2016 Novem?re 2015 mensuelle annuelle
4 (%) (%) (points de %) (points de %)
Total 6,1 6,2 6,2 -0,1 -0,1
25 ans et plus 5,3 5,5 5,4 -0,2 -0,1
Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,8 5,7 -0,2 -0,1
Femmes - 25 ans et plus 51 51 5,0 0,0 0,1
15324 ans 10,6 10,2 11,2 0,4 -0,6
Hommes - 15 a 24 ans 10,9 9,4 14,1 1,5 -3,2
Femmes - 15 a 24 ans 10,3 11,0 8,0 -0,7 2,3

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

En novembre, les pertes d’emplois ont surtout touché le secteur de la production des services (-16 000), alors
que le secteur de la production de biens a connu une hausse de I'emploi (+6 700). Malgré tout, comparativement
a 12 mois plus tot, le secteur de la production des services compte 42 600 travailleurs de plus, ce qui représente
une croissance de 2,3 %. Au cours de la méme période de 12 mois, le secteur de la production de biens a connu
une croissance plus modeste alors que 5 800 emplois (+1,2 %) ont été créés.

Durant le mois de novembre, ce sont 11 sous-secteurs liés a la production des services de la Colombie-
Britannique qui ont été touchés par des pertes d’emplois. Seuls I'industrie des finances, des assurances et des
services immobiliers (FASI) ainsi que le secteur de I'hébergement et des services alimentaires ont affiché des
hausses mensuelles. Méme si I'industrie des FASI a connu une modeste augmentation de 1 400 emplois pour le
mois, le nombre d’emplois dans ce sous-secteur s’est accru de 19,7 % (+23 700) au cours des 12 derniers mois, ce
qui représente la moitié des gains d’emplois dans le secteur de la production des services. La croissance
observée dans le sous-secteur des FASI au cours des 12 derniers mois est attribuable aux emplois créés dans le
sous-secteur des finances, qui comprend les banques, les services bancaires d’investissement et les courtiers en
valeurs mobilieres. Quelques nouvelles banques a charte fédérale ont ouvert leurs portes a Vancouver depuis le
début de I'année; bon nombre d’entre elles offrent des services de planification des finances et de gestion du
patrimoinez.

Au cours du mois, les plus grandes pertes d’emplois dans le secteur de la production des services ont été
enregistrées dans les secteurs suivants : la fonction publique (-4 700), les services d’enseignement (-3 300), le
transport et I'entreposage (-2 700) ainsi que I'information, la culture et les loisirs (-2 700). Sur une période de
12 mois, les baisses enregistrées dans le secteur des services d’enseignement se sont traduites par 7 500 (-4,5 %)
pertes d’emploi, et ce sont les écoles primaires et secondaires qui ont été le plus touchées par ces mises a pied.
La décision rendue par la Cour supréme du Canada en novembre, concernant le nombre limite d’éleves par
classe, les enseignants spécialistes et le nombre d’éléves ayant des besoins spéciaux par classe®, est susceptible
d’entrainer une hausse du recrutement des enseignants en Colombie-Britannique

En novembre, du coté de la production des biens, plus de travailleurs ont été embauchés dans le secteur de la
construction (+3 500) ainsi que dans les secteurs de la foresterie, de la péche, des mines, de I'exploitation des
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carriéres ainsi que de I'extraction du pétrole et du gaz (+2 300). Sur une période de 12 mois, le secteur de la
construction a embauché 15 700 travailleurs (+7,8 %) et les secteurs de la foresterie, de la péche, des mines, de
I’exploitation des carriéres ainsi que de I'extraction du pétrole et du gaz ont généré 3 500 nouveaux emplois
(+7,4 %).

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

Variation
annuelle

Nombre %

Variation
mensuelle

Nombre %

Novembre Octobre Novembre

Données désaisonnalisées ('000)

2016 | 2016 2015

Emploi total, toutes les industries 2391,1 2 400,4 2342,7 9,3 -0,4 48,4 2,1

Secteur de la production de biens 476,9 470,2 471,1 6,7 1,4 5,8 1,2
Agriculture 26,3 25,7 26,1 0,6 2,3 0,2 0,8
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 50,8 48,5 47,3 2,3 4,7 3,5 7,4
Services publics 13,5 13,5 15,2 0,0 0,0 -1,7 -11,2
Construction 218,2 214,7 202,5 3,5 1,6 15,7 7,8
Fabrication 168,2 167,9 180,0 0,3 0,2 -11,8 -6,6

Secteur des services 1914,2 1930,2 1871,6 -16,0 -0,8 42,6 2,3
Commerce 365,2 366,3 354,3 -1,1 -0,3 10,9 3,1
Transport et entreposage 139,9 142,6 141,5 -2,7 -1,9 -1,6 -1,1
Finance, assurances, immobilier et location 143,9 142,5 120,2 1,4 1,0 23,7 19,7
Services professionnels, scientifiques
et techniques 194,9 196,8 188,3 -1,9 -1,0 6,6 3,5
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 107,2 108,8 99,7 -1,6 -1,5 7,5 7,5
Services d'enseignement 158,0 161,3 165,5 -3,3 | -2,0 -7,5 -4,5
Soins de santé et assistance sociale 292,5 294,0 297,0 -1,5 -0,5 -4,5 -1,5
Information, culture et loisirs 127,1 129,8 121,9 -2,7 -2,1 5,2 4,3
Hébergement et services de restauration 175,8 171,1 176,2 4,7 2,7 -0,4 -0,2
Autres services 106,2 108,7 108,2 -2,5 -2,3 -2,0 -1,8
Administrations publiques 103,4 108,1 98,8 -4,7 -4,3 4,6 4,7

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

Encore une fois, en novembre, les nouveaux emplois ont surtout été créés dans le Sud de la province. Au cours
des 12 derniers mois, 'emploi a connu des baisses dans sept sous-régions de la Colombie-Britannique

Comparativement a 12 mois plus tot, le taux de chémage pour I'lle de Vancouver et la cote a diminué de
1,1 point de pourcentage pour s’établir a 5,2 %. Dans le Lower Mainland, le taux de chGmage s’établissait
également a 5,2 % en novembre. Les deux régions continuent de tirer parti d’'un marché immobilier robuste,
ainsi que du tourisme accru et des autres industries axées sur les services. Dans les deux régions, la population
continue de croitre, ce qui stimule la demande de logements ainsi que pour d’autres biens et services.

Dans le Nord-Est de la Colombie-Britannique, le taux de chémage a augmenté pour atteindre 10,1 %, un seuil
jamais vu depuis 2009. Au cours des 12 derniers mois, le taux chémage a augmenté de 3,1 points de
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pourcentage dans le Nord-Est. Dans la région de Kootenay, le taux de chdmage a diminué pour s’établir a 8,9 %
en novembre, ce qui représente tout de méme une augmentation de 3,2 points de pourcentage
comparativement a 12 mois plus t6t.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Emploi Taux de chomage

Novembre Novembre Variation Novembre Novembre Variation
données non désaisonnalisées 2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
(§00]0)] ("000) (%) (%) (%) (points de %)

Moyennes mobiles de trois mois

Colombie-Britannique 2 400,6 2 346,2 2,3 5,7 6,0 -0,3

Régions économiques
fle de Vancouver et la cote 378,1 362,8 4,2 5,2 6,3 -1,1
Mainland—Sud-ouest 1542,4 1504,5 2,5 5,2 5,8 -0,6
Thompson-Okanagan 252,4 249,4 1,2 7,4 6,4 1,0
Kootenay 68,3 69,0 -1,0 8,9 5,7 3,2
Cariboo 79,9 80,2 -0,4 7,2 7,1 0,1
Cote-nord et Nechako 41,3 40,6 1,7 7,4 6,9 0,5
Nord-est 38,2 39,8 -4,0 10,1 7,0 3,1

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qgc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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