Bulletin sur le marché du travail
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Colombie-Britannique

Décembre 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

Au quatrieme trimestre (T4) de 2016, le taux d’emploi de la Colombie-Britannique (C.-B.) a augmenté de 0,5 %

(+11 800). La presque totalité de cette augmentation a été enregistrée dans les emplois a temps partiel, et cela,
d’octobre a décembre 2016. Au dernier trimestre de 2016, le nombre des participants a la population active a
augmenté de 0,9 % (+23 300) pour atteindre 2,55 millions de personnes. Cela s’est reflété dans la hausse du taux
de participation de 64,6 %. Pour 'ensemble du Canada, le taux d’emploi a progressé de 1,0 % (+ 108 900) au T4.
Il s’agissait de la plus importante hausse depuis le T2 de 2010.*

En glissement annuel, le taux d’emploi de la province a augmenté de 2,5 % (+58 800) au T4. Il s’agissait de la
croissance la plus rapide parmi les provinces de I'Ouest. Le nombre des travailleurs du secteur privé, ayant une
relation employeur-employé, a alimenté les gains. Et en glissement annuel, ces travailleurs ont enregistré une
hausse de 4,7 % (+70 300), ce qui contrastait avec la baisse de 3,5 % (-15 200) du c6té des employés du secteur
public et avec le rebond de 0,9 % (+3 700) chez les travailleurs indépendants. Pendant I'année, I'emploi a temps
partiel a progressé de 32 700 (+6,6 %), ce qui était légérement supérieur a la progression de I'emploi a temps
plein de 26 100 (+1,4 %) dans la province. En revanche, dans I'ensemble du pays, les gains d’emploi de 2016 ont
été enregistrés surtout dans les postes a temps partiel.?

En C.-B, le taux de chémage a crli de 0,4 point de pourcentage pour atteindre 6,0 % au T4 de 2016. Toutefois, en
glissement annuel, ce taux de chémage a chuté par rapport a 6,5 % au T4 de 2015.

Avec la prise de nouvelles mesures fiscales et politiques par les administrations municipales, les gouvernements
du Canada et des provinces visant a refroidir le marché immobilier surchauffé de la région métropolitaine de
Vancouver ainsi que I'incertitude créée par I'expiration de I'accord Canada—Etats-Unis sur le bois d’ceuvre?,
I'année 2017 devrait étre une année plus modérée en termes de croissance économique de la province. Selon
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les perspectives provinciales de la Banque royale du Canada, le PIB réel de la C.-B. devrait progresser de 1,7 %
en 2017, et de 1,8 % en 2018, par rapport a 3,3 % en 2016.*

Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique

Variation
annuelle

Variation
trimestrielle

Nombre %

Données désaisonnalisées 4e trimestre 3er trimestre 4e trimestre

trimestrielles 2016 2016 2015

Nombre

Population 15 + ('000) 3950,0 3939,3 3899,4 10,7 0,3 50,6 1,3
Population active ('000) 2553,5 2530,2 2502,5 23,3 0,9 51,0 2,0
Emploi ('000) 2399,9 2388,1 23411 11,8 0,5 58,8 2,5
Temps plein ('000) 1.868,3 1867,8 1842,2 05| 0,0 26,1 | 1,4
Temps partiel ('000) 531,6 520,2 498,9 11,4 | 2,2 32,7 | 66
Chémage ('000) 153,6 142,1 161,5 11,5 | 8,1 79| -49
Taux de chémage (%) 6,0 5,6 6,5 0,4 - -0,4 -
Taux d'activité (%) 64,6 64,2 64,2 04| - 05| -
Taux d'emploi (%) 60,8 60,6 60,0 0,1 - 0,7 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Les travailleurs agés (55 ans et plus) ont enregistré une hausse du nombre des emplois de 6 700 (+1,3 %) au T4
de 2016, en grande majorité du coté des emplois a temps plein. Les personnes du groupe d’age principal (25 a
54 ans) ont aussi enregistré une hausse de leur taux d’emploi, grace a des gains trimestriels de 4 600 (0,3 %), en
raison également des gains enregistrés dans les emplois a temps plein. Les gains annuels reflétaient cette
tendance trimestrielle, grace a I'accroissement du nombre des travailleurs agés 55 ans et plus de 34 000
(+6,9 %) et de celui des travailleurs du groupe d’age principal de 17 200 (+1,1 %). Cette tendance correspond a la
tendance nationale chez les travailleurs agés de 55 ans et plus, moteur de la croissance de I'emploi pour

I’année 2016.°

Du c6té des jeunes agés de 15 a 24 ans de la C.-B, le taux de chdmage s’est établi a 9,8 % au dernier trimestre de
2016, soit une baisse de 1,8 point de pourcentage par rapport a la méme période de 2015. En particulier, chez
les jeunes hommes agés de 15 a 24 ans, on a enregistré une baisse plus remarquable de 3,8 points de
pourcentage de leur taux de chomage de 13,6 % du T4 de 2015.

Taux de chomage trimestriel selon I'dge et le sexe, Colombie-Britannique

4e trimestre 3er trimestre 4e trimestre Variation Variation

Données désaisonnalisées 2016 (%) 2016 (%) 2015 (%) trermestrleIIe a.nnuelle
(points de %) (points de %)
Total 6,0 5,6 6,5 0,4 -0,4
25 ans et plus 5,4 5,1 5,6 0,2 -0,2
Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,6 6,0 0,1 -0,3
Femmes - 25 ans et plus 51 4,7 51 0,4 -0,1
15 a 24 ans 9,8 8,4 11,6 1,4 -1,8
Hommes - 15 a 24 ans 9,8 9,2 13,6 0,6 -3,8
Femmes - 15 a 24 ans 9,8 7,6 9,3 2,2 0,5

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones

Variation
Moyennes mobiles de trois mois Autochtones vz,(iiiig:h::::se)lle LT DS a“(:l‘:::'e
Données non désaisonnalisées Autochtones)
23‘1‘5 z;:s Nombre | % 210-26 z;:s Nombre | %
Population 15 + ('000) 160,5 156,2 4,3 2,8 | 3789,6 | 3743,1 46,5 1,2
Population active ('000) 110,5 102,8 7,7 7,5 | 2436,6 | 2391,2 45,4 1,9
Emploi ('000) 95,9 89,7 6,2 6,9 | 2305,1 | 2253,8 51,3 2,3
Temps plein ('000) 71,7 68,5 3,2 4,7 | 1790,5 | 1770,1 20,4 1,2
Temps partiel ('000) 24,2 21,1 3,1 14,7 514,6 483,7 30,9 6,4
Choémage ('000) 14,6 13,2 1,4 10,6 131,6 137,4 -58 -4,2
Taux de chémage (%) 13,2 12,8 0,4 - 5,4 5,7 -0,3 -
Taux d'activité (%) 68,9 65,8 3,1 - 64,3 63,9 0,4 -
Taux d'emploi (%) 59,8 57,4 2,4 - 60,8 60,2 0,6 -

Remarque : L’Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.
Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.
Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.
Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques
relatives a la population autochtone dans I'Enquéte sur la population active.

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC

Au quatrieme trimestre (T4) de 2016, la population totale des 15 ans et plus en Colombie-Britannique s’élevait a
3,9 millions de personnes. Les Autochtones vivant en dehors des réserves représentaient 4,1 % de cette
population, soit 160500 personnes. L'emploi chez les Autochtones s’établissait a 95900, soit une hausse
+6 200 (+6,9 %) comparativement a I'année précédente. Des gains d’emploi ont été enregistrés tant dans les
postes a temps plein (+3 200) que dans ceux a temps partiel (+3 100).

Le taux de chémage chez les Autochtones se chiffrait a 13,2 % au T4 de 2016, ayant chuté de -0,4 point de
pourcentage (p.p.) par rapport a I'année précédente. Egalement, le taux de chdmage chez les non Autochtones a
chuté (5,4 %) dans une proportion semblable (-0,3 p.p.). Du T4 de 2015 au T4 de 2016, les taux de participation
et d’emploi chez les Autochtones ont augmenté pour se fixer a 68,9 % (+3,1 p.p.) et a 59,8% (+2,4 p.p.),
respectivement. Chez les non Autochtones, on a enregistré une hausse moins importante des taux de
participation et d’emploi au cours de la méme période, qui ont atteint 64,3 % (+0,4 p.p.) et 60,8 % (+0,6 p.p.),
respectivement.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Dans le secteur des biens de la C.-B., I'emploi a augmenté de 6 700 (+1,4 %) au T4 de 2016, par rapport a I'année
derniere. Le sous-secteur de la construction a permis la création de 14 000 (+6,9 %) postes, alors que dans celui
de la fabrication, on a perdu 9 800 (-5,5 %) postes.

Toujours dans la province, I'emploi du secteur des services a progressé de 52 000 (+2,8 %) en glissement annuel.
Les secteurs de la finance, des assurances, de I'immobilier et de la location (+19 900 ou +16,1 %), du commerce
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(#9900 ou +2,8 %), des services aux entreprises, des services relatifs aux batiments et des autres services de
soutien (+8 300 ou +8,6 %) se classaient parmi de nombreux sous-secteurs ayant permis de créer davantage
d’emplois au T4 de 2016, par rapport a la méme période de 2015. L'emploi a fléchi dans les services éducatifs (-
5300 ou -3,2 %), dans les soins de santé et I'aide sociale (-4 500 ou -1,5 %). En voici une lueur d’espoir pour les
services éducatifs : au début de 2017, le gouvernement de la C.-B. a conclu une entente avec la Fédération des
enseignantes et des enseignants de la Colombie-Britannique visant I'octroi de financement pour embaucher
jusqu’a 1 100 enseignants et spécialistes, notamment des bibliothécaires et des conseillers en orientation.®

Dans le secteur de la construction en C.-B, I'emploi comptait pour environ 46 % du total du secteur des biens au
dernier trimestre de 2016. Dans la province, les activités liées a 'immobilier ont mené a une hausse de I'emploi
de ce secteur et de ceux de nombreuses autres industries. Toutefois, avec la présentation de nouvelles politiques
du coté fédéral, provincial et municipal pour permettre de se pencher sur la question du logement abordable et
du risque lié a I'endettement, la production économique de la province devrait ralentir en 2017.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

de 3er de Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2016 2016 2015 Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2399,9 2388,1 2341,1 11,8 0,5 58,8 2,5
Secteur de la production de biens 474,3 467,2 467,6 7,1 1,5 6,7 1,4
Agriculture 27,2 24,8 22,3 2,4 9,7 49 22,0
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriére, et extraction de pétrole et de gaz 48,8 50,8 49,4 2,0 3,9 -0,6 1,2
Services publics 13,4 13,3 15,2 0,1 0,8 -1,8 -11,8
Construction 216,1 212,2 202,1 3,9 1,8 14,0 6,9
Fabrication 168,8 166,1 178,6 2,7 1,6 -9,8 -5,5
Secteur des services 1925,6 1920,9 1873,4 4,7 0,2 52,2 2,8
Commerce 368,8 362,3 358,9 6,5 1,8 9,9 2,8
Transport et entreposage 142,0 139,2 140,1 2,8 2,0 1,9 1,4
Finance, assurances, immobilier et location 143,5 137,5 123,6 6,0 4,4 19,9 16,1
Services professionnels, scientifiques et
techniques 195,1 199,1 189,0 -4,0 -2,0 6,1 3,2
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 104,9 110,4 96,6 -5,5 -5,0 8,3 8,6
Services d'enseignement 159,8 163,0 165,1 -3,2 -2,0 -5,3 -3,2
Soins de santé et assistance sociale 293,1 292,5 297,6 0,6 0,2 -4,5 -1,5
Information, culture et loisirs 127,5 129,9 120,3 -2,4 -1,8 7,2 6,0
Hébergement et services de restauration 178,1 175,8 174,6 2,3 1,3 3,5 2,0
Autres services 108,4 105,3 107,9 3,1 2,9 0,5 0,5
Administrations publiques 104,3 106,0 99,7 -1,7 -1,6 4,6 4,6

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088
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ANALYSE REGIONALE

La croissance de I'emploi a été importante partout dans la province au cours de la période du T4 de 2015 au T4
de 2016, alimentée par une forte expansion dans les régions de Kootenay (+6,8 %), de I'lle de Vancouver et de la
cote (+3,7 %) et de Thompson-Okanagan (+3,5%). La région du nord-est (-2,5%) était l'unique région
économique ol I'emploi s’est contracté au dernier trimestre de 2016, en glissement annuel.

La région du Lower Mainland-Sud-ouest a enregistré le taux de chdmage le plus bas, soit 5,0 %, de la C.-B. au T4
de 2016, ce qui était une baisse de 0,6 point de pourcentage comparativement a la méme période de 2015. En
glissement annuel, I'emploi a progressé a un taux de 2,0 % (+30 500) au dernier trimestre de 2016, par rapport a
il y a douze mois. Dans la région de I'lle de Vancouver et de la cote, le taux de chdmage a également régressé
pour s’établir a 5,4 %, soit un point de pourcentage inférieur par rapport a 2015. En glissement annuel, le taux de
chomage a augmenté dans I’'ensemble des autres régions de la province, alors que davantage de gens
participaient a la population active.

La région du nord-est de la C.-B. est une économie fortement liée a I'extraction de ressources naturelles, qui a
enregistré une baisse de I'emploi en raison des faibles prix du pétrole. Par exemple, la ville de Fort St. John
représentait la premiére fournisseuse de biens et de services au secteur des sables bitumineux en 2016 (hors de
I’Alberta).’ Le taux de chémage de la région du nord-est se chiffrait & 10,5 % au T4 de 2016, soit prés de trois
points de pourcentage supérieurs par rapport a I'année précédente. Toutefois, les travaux de construction
prévus du barrage hydro-électrique du site C de BC Hydro devraient mener a une augmentation du coté de
I’emploi, des activités immobilieres et économiques dans la région.? De plus, la derniére annonce de la Conuma
Coal Resources Ltd., concernant la réouverture de la mine Wolverine au nord-est de la province, devrait
permettre la création de 220 postes.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Emploi Taux de chomage
4e 4e o 4e 4e i
Données non désaisonnalisées trimestre | trimestre \;::32:;2 trimestre | trimestre \;i:?‘:ﬁ:
2016 2015 (%) 2016 2015 (points de %)
(000) (000) (%) (%)
Colombie-Britannique 2 402,6 23433 2,5 5,7 6,0 0,3
Régions économiques
fle de Vancouver et la Cote 378,5 365,0 3,7 5,4 6,4 -1,0
Lower Mainland-Sud-ouest 1539,5 1509,0 2,0 5,0 5,6 -0,6
Thompson-Okanagan 252,8 244,3 3,5 8,2 7,3 0,9
Kootenay 70,2 65,7 6,8 8,8 7,2 1,6
Cariboo 81,0 78,8 2,8 7,4 7,2 0,2
Cote-nord et Nechako 41,4 40,1 3,2 7,6 7,0 0,6
Nord-est 39,3 40,3 -2,5 10,5 7,6 2,9

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
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Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Colombie-Britannique
T4-2015 a T4-2016
Kootenay
fle de Vancouver et la Céte
Thompson-Okanagan
Cote-nord et Nechako
Cariboo
Lower Mainland-Sud-ouest
Nord-est

-4 % -2% 0% 2% 4% 6 % 8%

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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