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APERÇU 

Le mois de février a été marqué par la lenteur du marché du travail canadien, le nombre total d’emplois n'ayant 
pas changé par rapport à janvier 2016. La Colombie-Britannique s'est distinguée parmi les provinces, avec 
14 100 emplois de plus qu'en janvier (+0,6 %). Sur une base mensuelle, les gains en matière d’emploi à temps 
partiel (+20 100) ont surpassé les pertes d’emploi à temps plein (-6 000) dans la province. D'une année sur 
l'autre, l'emploi en Colombie-Britannique est en hausse de 3 % (+68 800), le plus pourcentage d'augmentation le 
plus élevé à l'échelle nationale.  

En Colombie-Britannique, le nombre de personnes à la recherche d'un emploi a aussi augmenté en février. On 
compte 1 000 personnes au chômage de plus par rapport au mois précédent; le taux de chômage est toujours à 
6,6 %. Le taux de chômage de la Colombie-Britannique est maintenant supérieur d'un demi-point de 
pourcentage à celui de février de l’année dernière. Le nombre de chômeurs en Colombie-Britannique, établi à 
167 000, est en hausse de plus de 13,4 % comparativement à février 2015. 

Ce Bulletin sur le marché du travail présente une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la 
province de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris les régions du Nord, de l’île et la côte de Vancouver, la vallée du bas 
Fraser, Thompson-Okanagan et Kootenay. 
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
mensuelles Février 2016 Janvier 2016 Février 2015 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 910,0 3 905,9 3 855,5 4,1 0,1 54,5 1,4 
Population active ('000) 2 518,0 2 503,0 2 429,5 15,0 0,6 88,5 3,6 
Emploi ('000) 2 351,0 2 336,9 2 282,2 14,1 0,6 68,8 3,0 
   Temps plein ('000) 1 836,6 1 842,6 1 808,4 -6,0 -0,3 28,2 1,6 
   Temps partiel ('000) 514,4 494,3 473,8 20,1 4,1 40,6 8,6 
Chômage ('000) 167,0 166,0 147,3 1,0 0,6 19,7 13,4 
Taux de chômage (%) 6,6 6,6 6,1 0,0 - 0,5 - 
Taux d’activité (%) 64,4 64,1 63,0 0,3 - 1,4 - 
Taux d'emploi (%) 60,1 59,8 59,2 0,3 - 0,9 - 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

L'emploi suit une tendance haussière en Colombie-Britannique. La province a dépassé le taux de croissance de 
l’emploi au Canada (d'une année sur l'autre) tous les mois depuis juin 2015. Parallèlement, le taux de chômage a 
également augmenté, et il se situe entre 6 % et 7 % pour la plus grande partie des deux dernières années.  
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Pour la population âgée de 25 ans et plus, le taux de chômage a augmenté de 0,5 point de pourcentage chez les 
hommes et de 0,7 point de pourcentage chez les femmes, comparativement à février 2015. Toutefois, le taux de 
chômage chez les hommes est toujours supérieur de plus d'un point de pourcentage à celui des femmes de ce 
groupe d’âge.  

Les taux de chômage chez les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) ont également augmenté au cours de l'année, de 
1,2 point de pourcentage pour les jeunes hommes et de 0,7 point de pourcentage pour les jeunes femmes. Le 
taux de chômage chez les jeunes hommes est maintenant beaucoup plus élevé que pour les jeunes femmes. 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Février 2016 
% 

Janvier 2016 
% 

Février 2015 
% 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 6,6 6,6 6,1 0,0 0,5 
  25 ans et plus 5,6 5,6 5,1 0,0 0,5 
    Hommes - 25 ans et plus 6,2 6,3 5,5 -0,1 0,7 
    Femmes - 25 ans et plus 5,0 4,8 4,7 0,2 0,3 
  15 à 24 ans 12,3 12,6 11,4 -0,3 0,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 14,4 15,0 13,2 -0,6 1,2 
    Femmes - 15 à 24 ans 10,1 10,0 9,4 0,1 0,7 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Février 
2016 

Janvier 
2016 

Février 
2015 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 351,0 2 336,9 2 282,2 14,1 0,6 68,8 3,0 
Secteur de la production de biens 471,7 466,5 457,0 5,2 1,1 14,7 3,2 
  Agriculture 19,6 18,7 21,8 0,9 4,8 -2,2 -10,1 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de 
gaz 54,1 52,0 47,0 2,1 4,0 7,1 15,1 
  Services publics 13,4 14,4 15,6 -1,0 -6,9 -2,2 -14,1 
  Construction 205,8 202,1 202,8 3,7 1,8 3,0 1,5 
  Fabrication 178,8 179,4 169,7 -0,6 -0,3 9,1 5,4 
Secteur des services 1 879,3 1 870,4 1 825,2 8,9 0,5 54,1 3,0 
  Commerce 387,1 365,1 347,8 22,0 6,0 39,3 11,3 
  Transport et entreposage 132,4 128,4 132,8 4,0 3,1 -0,4 -0,3 
  Finance, assurances, immobilier et location 129,2 127,5 131,8 1,7 1,3 -2,6 -2,0 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 189,9 187,0 190,5 2,9 1,6 -0,6 -0,3 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 96,7 98,7 87,9 -2,0 -2,0 8,8 10,0 
  Services d'enseignement 164,0 169,1 166,3 -5,1 -3,0 -2,3 -1,4 
  Soins de santé et assistance sociale 291,8 299,8 275,7 -8,0 -2,7 16,1 5,8 
  Information, culture et loisirs 122,5 124,8 109,8 -2,3 -1,8 12,7 11,6 
  Hébergement et services de restauration 164,1 163,7 178,1 0,4 0,2 -14,0 -7,9 
  Autres services 103,0 108,6 108,9 -5,6 -5,2 -5,9 -5,4 
  Administrations publiques 98,5 97,7 95,6 0,8 0,8 2,9 3,0 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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L’emploi dans le secteur de production de biens en Colombie-Britannique est en hausse de 14 700 (+3,2 %) par 
rapport à février 2015, sous l'effet des gains dans les industries de la fabrication, de l'extraction des ressources et 
de la construction. L'emploi dans le secteur de la fabrication a augmenté de 9 100 (+5,4 %), sous l'effet de 
l'embauche vigoureuse dans le secteur de la fabrication des machines et de matériel de transport durant 
l’année. 

Les gains d'emploi les plus élevés dans l'industrie de l'extraction des ressources ont été observés dans 
l'exploitation minière, ce qui est étonnant vu le ralentissement actuel dans ce secteur au Canada et à l'échelle 
mondiale1. L’emploi dans les services publics a chuté de 2 200, une baisse probablement attribuable à la baisse 
des activités liées au pipeline dans la région du Nord-Est. De façon générale, les espoirs de la Colombie-
Britannique dans le gaz naturel liquéfié sont en suspens, car la société de Calgary AltaGas a officiellement annulé 
son petit projet de gaz naturel liquéfié au bord du canal Douglas2. Au début du mois, la Royal Dutch Shell a 
reporté sa décision finale concernant l'investissement dans le projet LNG Canada jusqu’au quatrième trimestre 
de 20163. 

Du moins pour l'instant, le secteur forestier est dopé par le faible dollar canadien et les exportations vers les 
États-Unis. De façon plus générale, ces derniers temps, le marché des États-Unis a été un élément déterminant 
du rendement global des exportations de marchandises de la Colombie-Britannique. En 2013, les États-Unis ont 
été la destination de 46 % des exportations de la Colombie-Britannique, en valeur, et cette proportion a grimpé à 
51 % en 2015. Toutes les exportations vers la Chine, le Japon et la Corée du Sud (principaux marchés 
d'exportation de la Colombie-Britannique après les États-Unis), ont baissé en valeur de 2014 à 2015. 
Globalement, la valeur des exportations de la Colombie-Britannique n'a pratiquement pas changé entre 2014 et 
2015 (+0,3 %).  

L'emploi dans le secteur de la construction a augmenté de 1,5 % au cours de l'année, essentiellement en raison 
de l'embauche par les entrepreneurs d'équipement de construction4. L'emploi dans le secteur de la construction 
lourde et des travaux de génie civil était en baisse marquée comparativement à février 2015, car divers projets 
de mine et d’infrastructure se sont terminés au cours de l’année.  

L'emploi dans le secteur des services de la Colombie-Britannique a augmenté de 54 100 (+3,0 %) par rapport à il 
y a un an, le commerce de gros et de détail étant à l'origine d'un gain de 39 300. Cette augmentation a 
principalement été observée dans le commerce de détail, où environ un tiers de tous les postes sont par nature 
à temps partiel. Cette croissance de l’emploi dans le secteur du commerce peut donc être liée à la forte hausse 
de l'emploi à temps partiel (+8,6 %) susmentionnée. Par sous-secteur, les gains d’emploi les plus élevés dans le 
commerce de détail ont été observés dans les magasins d'alimentation et de boissons et les points de vente de 
produits pour la santé et l'hygiène personnelle.   

Dans l'ensemble, la croissance de l'emploi dans le secteur des services était en grande partie attribuable aux 
employeurs du secteur privé. Dans le secteur public, l’emploi dans le secteur des soins de santé et de l'aide 
sociale s'est accru de 16 100 au cours de l'année, tandis que dans le secteur des services d’enseignement il a 
légèrement diminué (-2 300).  
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 
Février 
2016 

('000)  

Février 
2015 

('000)  

Variation  
annuelle 

(%) 

Février 
2016 
(%)  

Février 
2015 
(%)  

Variation  
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 316,7 2 260,2 2,5 6,8 5,8 1,0 
Régions économiques             
  Île de Vancouver et la côte 357,2 351,9 1,5 7,5 5,6 1,9 
  Mainland—Sud-ouest 1 499,2 1 429,9 4,8 6,1 5,8 0,3 
  Thompson-Okanagan 237,7 242,9 -2,1 9,3 7,1 2,2 
  Kootenay 66,1 69,0 -4,2 7,6 6,0 1,6 
  Cariboo 76,7 81,9 -6,3 7,4 5,0 2,4 
  Côte-nord et Nechako 40,3 43,3 -6,9 6,7 5,5 1,2 
  Nord-est 39,6 41,4 -4,3 9,2 - - 
Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

L’emploi a progressé dans les zones urbaines de la Colombie-Britannique au cours de l'année, tandis qu’il a 
reculé dans les zones rurales et éloignées de la province. Comparativement à février 2015, l’emploi a baissé dans 
cinq des sept régions économiques, tandis que les taux de chômage ont augmenté dans toutes les régions 
infraprovinciales. 

En revanche, la région Lower Mainland--Sud-ouest a enregistré des gains d’emploi de 4,8 % (+69 300), croissance 
principalement observée dans la Région métropolitaine de recensement (RMR) de Vancouver (+61 500). La 
croissance de l’emploi a été forte à la fois pour les biens et les services dans toute la région Lower Mainland--
Sud-ouest, et les gains d’emploi étaient notables dans le commerce de gros et de détail (+10,9 %) et la 
fabrication (+18,2 %). L’emploi dans le secteur de l’information, de la culture et des loisirs a augmenté de 18,6 %, 
grâce à une année très prolifique dans l'industrie du cinéma et de la télévision établie à Vancouver, 
essentiellement grâce au faible cours du dollar canadien5. 

L’île de Vancouver et la côte ont également assisté à une croissance de l'emploi au cours de l'année, les gains 
d’emploi dans la RMR de Victoria (+5,6 %) ayant compensé les baisses d'emploi subies ailleurs dans la région 
insulaire6.  

D'une année sur l'autre, l’emploi a diminué dans toutes les autres régions économiques de la Colombie-
Britannique, allant de -2,1 % dans la région de Thompson-Okanagan à -6,9 % dans la région de la Côte-nord et 
Nechako.  

Dans le Nord-Est, qui héberge l'industrie du gaz naturel de la Colombie-Britannique , l’économie autrefois en 
plein essor a ralenti considérablement, comme dans la province voisine de l'Alberta. Le taux de chômage dans le 
Nord-Est a plus que doublé depuis mars 2015; il s'établit désormais à 9,2 %, le deuxième en importance après 
celui de Thompson-Okanagan (9,3 %) parmi toutes les régions de la Colombie-Britannique7. 

 

ANALYSE RÉGIONALE 



Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – Février 2016   Page 6 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 

 

                                                           
1 Le gouvernement de la Colombie-Britannique annonce un plan d'aide aux sociétés minières en difficulté, rapporte CBC 
News, le 25 janvier 2016 http://www.cbc.ca/news/canada/british-columbia/b-c-government-announces-relief-plan-for-
struggling-mining-companies-1.3419034  

2 AltaGas renonce au projet d'usine de gaz naturel liquéfié au bord du canal Douglas, Business in Vancouver, le 
25 février 2016 https://www.biv.com/article/2016/2/altagas-shelves-douglas-channel-lng-project/ 

3 Shell reporte le projet de gaz naturel liquéfié LNG Canada dans le nord de la Colombie-Britannique, The Globe & Mail, le 
4 février 2016 http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/industry-news/energy-and-resources/shell-delaying-
lng-canada-joint-venture-in-northern-bc/article28551269/ 

4 L'équipement de construction englobe les systèmes mécaniques que l'on trouve dans les bâtiments (p. ex pour l'électricité, 
l'eau, le chauffage et le refroidissement) 
http://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=161819&CVD=161823&CPV=2382&CST=01012012&CLV=
4&MLV=6 

5 2015, une année record pour la télévision et le cinéma à Vancouver, City of Vancouver, le 19 février 2016, 
http://vancouver.ca/news-calendar/2015-a-record-year-for-television-and-film-in-vancouver.aspx 

6 Mises à pied dans le secteur forestier, The Alberni Valley News, le 24 février 2016 
http://www.albernivalleynews.com/news/369303191.html 

7 Moins de revenus tirés des ressources pour la Colombie-Britannique, car le ralentissement se poursuit pour les 
marchandises, Jonny Wakefield, Alaska Highway News, le 18 février 2016 https://www.biv.com/article/2016/2/less-
resource-revenue-bc-commodities-downturn-cont/ 
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