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Thompson-Okanagan et les Kootenays.

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,

APERCU

Le nombre d’emplois en Colombie-Britannique s’est accru de 0,4 % (+8 200) entre le quatrieme trimestre de
2015 (d’octobre a décembre) et le premier trimestre de 2016 (de janvier a mars). Comparativement au premier
trimestre de 2015, ce nombre a progressé de 2,8 % (+63 200) sur 12 mois. Au total, 2,35 millions de personnes

en Colombie-Britannique occupaient un emploi durant le premier trimestre de 2016.

Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées ler trimestre | 4er trimestre | ler trimestre \./arlatlf)n Variation
trimestrielles | 2016 2015 2015 trimestrielle annuelle
Population 15 + ('000) 3909,9 3899,4 3855,5 10,5 0,3 54,4 14
Population active ('000) 2515,0 2 502,5 2428,0 12,5 0,5 87,0 3,6
Emploi ('000) 2349,3 23411 2286,1 8,2 0,4 63,2 2,8
Temps plein ('000) 1840,4 1842,2 1812,3 -1,8 -0,1 28,1 1,6
Temps partiel ('000) 508,9 498,9 473,8 10,0 2,0 35,1 7,4
Chdmage ('000) 165,7 161,5 1419 4,2 2,6 23,8 16,8
Taux de chémage (%) 6,6 6,5 5,8 0,1 - 0,7 -
Taux d'activité (%) 64,3 64,2 63,0 0,1 - 1,3 -
Taux d'emploi (%) 60,1 60,0 59,3 0,0 - 0,8 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Dans I'ensemble, 'augmentation du nombre d’emplois s’est révélée faible au pays durant les premiers mois de
2016. En un tel contexte, la Colombie-Britannique a brillé : au chapitre de la croissance du nombre d’emplois,
parmi les provinces, elle a figuré au deuxiéme rang au cours du trimestre et au premier rang pendant I'année. De
plus, la Colombie-Britannique est en voie de devenir la province ol la croissance économique est la plus forte en
2016. Plusieurs facteurs expliquent cette situation, notamment la progression de la valeur des maisons dans le
Lower Mainland (tout particulierement dans la région métropolitaine de Vancouver) ainsi que des dépenses de
consommation élevées®. Selon les prévisions les plus récentes de la Banque Royale du Canada, la hausse du PIB
en Colombie-Britannique sera de 2,9 % en 2016, puis elle fléchira pour se situer a 2,7 % en 2017°
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Bien que le marché du travail en Colombie-Britannique ait été le plus vigoureux au pays, il a montré quelques
signes d’essoufflement. Par exemple, les gains au nombre d’emplois a temps partiel ont surpassé
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I"augmentation du nombre d’emplois a temps plein, tant au cours du trimestre que durant I'année. En fait, le
nombre d’emplois a temps plein a reculé légérement au cours du trimestre (-1 800), la croissance durant cette
période étant exclusivement attribuable a la progression du nombre d’emplois a temps partiel. Le chomage a
également augmenté durant I'année, en hausse de 16,8 % comparativement au premier trimestre de 2015. En
Colombie-Britannique, le taux de chdmage se situe a 6,6 % comparativementa 5,9 % il y a un an.

D’apres les données disponibles les plus récentes, les salaires ont reculé en Colombie-Britannique. En effet, la
rémunération hebdomadaire moyenne s’est fixée a 907,00 S en janvier, en baisse de quatre dollars par rapport
a janvier 2015°.

Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

ler trimestre | 4ertrimestre | ler trimestre Variation Variation

Données désaisonnalisées 2016 2015 2015 trimestrielle annuelle
(%) (%) (%) (points de %) | (points de %)
Total 6,6 6,5 5,8 0,1 0,7
25 ans et plus 5,5 5,6 5,0 0,0 0,6
Hommes - 25 ans et plus 6,2 6,0 5,3 0,2 0,9
Femmes - 25 ans et plus 4,9 51 4,6 -0,3 0,3
15324 ans 12,5 11,6 10,9 1,0 1,6
Hommes - 15 a 24 ans 14,8 13,6 12,7 1,2 2,2
Femmes - 15 a 24 ans 10,1 9,3 9,1 0,8 1,0

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Chez les jeunes de 15 a 24 ans en Colombie-Britannique, le taux de chomage s’est établi a 12,5 %, ce qui
correspond a plus du double du taux de chémage global, et a une progression modeste par rapport a I'an
dernier (+1,6 point de pourcentage). Ce changement est attribuable en grande partie a I'accroissement du taux
de chémage chez les jeunes hommes, lequel est passé de 12,7 % a 14,8 % durant I'année.

Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les autochtones

imestre 2015 Variation annuelle

Données
ACTDCLEEL ST R Autochtones Non autochtones Autochtones Nombre

Population 15 + ('000) 157,4 3752,6 153,0 4,4 2,9
Population active ('000) 107,3 2384,6 89,4 17,9 20,0
Emploi ('000) 96,5 22223 76,3 20,2 26,5

Temps plein ('000) 70,9 1726,0 59,0 11,9 20,2

Temps partiel ('000) 25,6 496,3 17,4 8,2 47,1
Choémage ('000) 10,8 162,3 13,1 -2,3 -17,6
Taux de chémage (%) 10,1 6,8 14,7 -4,6 -
Taux d'activité (%) 68,2 63,5 58,5 9,7 -
Taux d'emploi (%) 61,3 59,2 49,9 11,4 -

Remarque : L'Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.
Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.
Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.
Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques
relatives a la population autochtone dans I'Enquéte sur la population active.

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC
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Au premier trimestre (T1) de 2016, la population totale des 15 ans et plus en Colombie-Britannique se chiffrait a
3,9 millions de personnes. Les Autochtones vivant hors réserve constituaient 4,0% de ce nombre, ou
157 400 personnes. Chez les Autochtones, il y avait 96 500 employés, ce qui correspond a un accroissement de
20 200 employés (+26,5 %) comparativement a I'année précédente. Les gains au nombre d’emplois ont consisté
essentiellement en des postes a temps partiel (+8 200 ou +47,1 %), mais le nombre d’emplois a temps plein a
augmenté considérablement (+11 900 ou +20,2 %).

Parmi les Autochtones, le taux de chémage s’est situé a 10,1 % au T1 de 2016, en régression de 4,6 points de
pourcentage (pp) par rapport a I'an dernier. Parallelement, le taux de chdmage de la population allogene a
légérement augmenté sur 12 mois (+0,8 pp) pour s’établir a 6,8 % en mars 2016. Du T1 de 2015 au T1 de 2016,
les taux de participation et d’emploi chez les Autochtones ont passablement augmenté pour se fixer a 68,2 %
(+9,7 pp) et 3 61,3 % (+11,4 pp), respectivement. A titre de comparaison, les hausses aux taux de participation et
d’emploi au cours de cette période chez la population allogéne se sont révélées plus modestes, a 63,5 %
(+1,0 pp) et a 59,2 % (+0,5 pp), respectivement.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

ler der ler Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2016 2015 2015 Nombre ‘ % Nombre
Emploi total, toutes les industries 2349,3 2341,1 2286,1 8,2 0,4 63,2 2,8
Secteur de la production de biens 470,1 467,6 460,5 2,5 0,5 9,6 2,1
Agriculture 21,2 22,3 22,2 -1,1 -4,9 -1,0 -4,5
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriére, et extraction de pétrole et de gaz 53,0 49,4 49,5 3,6 7,3 3,5 7,1
Services publics 14,0 15,2 15,5 -1,2 -7,9 -1,5 -9,7
Construction 204,3 202,1 202,7 2,2 1,1 1,6 0,8
Fabrication 177,6 178,6 170,6 -1,0 -0,6 7,0 4,1
Secteur des services 1879,2 1873,4 1825,6 5,8 0,3 53,6 2,9
Commerce 376,5 358,9 348,0 17,6 4,9 28,5 8,2
Transport et entreposage 133,7 140,1 135,7 -6,4 -4,6 -2,0 -1,5
Finance, assurances, immobilier et location 129,3 123,6 133,1 5,7 4,6 -3,8 -2,9
Services professionnels, scientifiques et
techniques 190,3 189,0 190,0 1,3 0,7 0,3 0,2
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 97,3 96,6 87,4 0,7 0,7 9,9 11,3
Services d'enseignement 166,4 165,1 164,9 1,3 0,8 1,5 0,9
Soins de santé et assistance sociale 295,7 297,6 273,8 -1,9 -0,6 21,9 8,0
Information, culture et loisirs 122,7 120,3 110,9 2,4 2,0 11,8 10,6
Hébergement et services de restauration 164,8 174,6 179,8 9,8 -5,6 -15,0 -8,3
Autres services 104,0 107,9 108,1 -3,9 -3,6 -4,1 -3,8
Administrations publiques 98,5 99,7 93,9 -1,2 -1,2 4,6 49

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088
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En Colombie-Britannique, le secteur de la production de biens a affiché une croissance de 9 600 emplois (2,1 %)
comparativement aux chiffres trimestriels de I'année précédente. Les augmentations au nombre d’emplois ont
eu lieu essentiellement dans le secteur de la fabrication (+7 000) ainsi que le secteur de I'extraction des
ressources, c.-a-d. la foresterie, la péche, I'extraction miniére, I'exploitation de carrieres, et I'extraction de
pétrole et de gaz (+3 500).

Dans I'ensemble, les exportations de produits fabriqués en Colombie-Britannique, dont les produits alimentaires
et forestiers, réveélent en prospective une tendance haussiere. Par contre, les exportations d’énergie, de métaux
bruts et de minéraux sont en baisse et leur renforcement sera vraisemblablement restreint cette année, en
raison du repli de la demande et de I'affaiblissement des prix dans les marchés mondiaux. Depuis le début de
I'année, les expéditions de la Colombie-Britannique a destination de ses premier et deuxiéme marchés en
importance (les Etats-Unis et la Chine) ont progressé de 8,7 % et de 14,3 %, respectivement. Entre-temps, les
exportations vers le Japon et la Corée du Sud ont régressé de 6,0 % et de 22,8 %. Globalement, la valeur des
exportations s’est accrue de 5,1 % depuis le début de 'année®.

La vigueur continue du marché de I'habitation en Colombie-Britannique, tout particulierement dans la région
métropolitaine de Vancouver, devrait faire en sorte que le nombre d’emplois dans le secteur de la construction
demeure élevé en 2016. En glissement annuel au premier trimestre, 1 600 emplois se sont ajoutés a ce secteur
(une augmentation de 0,8 %); bien que cette croissance au nombre d’emplois ne soit pas marquée, toute
croissance doit étre considérée comme bénéfique, étant donné le ralentissement général constaté dans les
régions rurales et éloignées de la province. En revanche, les mises en chantier dans les grands centres de la
Colombie-Britannique ont effectivement affiché une vigueur marquée. Elles ont augmenté de plus du double
dans les régions d’Abbotsford-Mission et de Kelowna comparativement aux trois premiers mois de 2015. Les
mises en chantier dans la RMR de Vancouver — lesquelles sont en détérioration depuis plusieurs années — ont

., N 5
continué de croitre, en hausse de 65 %".

Comparativement au méme trimestre I'an dernier, 53 600 emplois se sont ajoutés au secteur de la production
des services en Colombie-Britannique (+2,9 %). Les gains les plus marqués au nombre d’emplois ont eu lieu dans
le secteur du commerce de gros et de détail (+28 500), grace a une montée en fleche de la dotation en personnel
des magasins de produits de santé et de soins personnels (+17 400). L’excellente année vécue dans l'industrie
cinématographique de la Colombie-Britannique, grace en grande partie a la production continue de séries
télévisées®, a bonifié le nombre d’emplois dans le secteur de I'information, de la culture et des loisirs (+12 400).
En ce qui touche les services aux entreprises, on a constaté durant I'année des gains relativement vigoureux au
nombre d’emplois (+9 100) et de nombreuses nouvelles embauches sont a venir dans les services de sécurité.

Au sein de la sphére publique, le nombre d’emplois dans le secteur des soins de santé et de I'aide sociale s’est
accru au cours de I'année (+21 700), la plupart des gains étant réalisés dans le secteur hospitalier. On constate
également durant I'année une augmentation du nombre d’emplois dans les autres secteurs de la sphéere
publique (les services d’enseignement et I'administration publique). En définitive, les trois secteurs de la sphere
publique sont a I'origine des gains de 33 000 emplois entre eux.
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ANALYSE REGIONALE

Données non désaisonnalisées

ler

trimestre
2016
(‘000)

ler

trimestre
2015
('000)

Variation

annuelle
(%)

trimestre
2016

ler
trimestre

Taux de chomage

2015

(%)

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Variation
annuelle
(points de %)

Colombie-Britannique 2318,4 2251,9 3,0 7,0 6,3 0,7
Régions économiques
fle de Vancouver et la Cote 355,3 352,3 0,9 7,3 6,1 1,2
Lower Mainland-Sud-ouest 1500,4 1425,3 5,3 6,4 6,2 0,2
Thompson-Okanagan 238,6 241,0 -1,0 9,4 7,7 1,7
Kootenay 67,2 68,1 -1,3 7,3 7,2 0,1
Cariboo 76,7 80,3 -4,5 6,7 5,5 1,2
Cote-nord et Nechako 41,1 43,7 -5,9 6,8 5,8 1,0
Nord-est 39,2 41,1 -4,6 9,7 4,2 5,5
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Colombie-Britannique
T1-2015 a T1-2016
Lower Mainland-Sud-ouest
fle de Vancouver et la Cote
Thompson-Okanagan
Kootenay
Cariboo
Nord-est
Cote-nord et Nechako
-8% -6 % -4 % 2% 0% 2% 4% 6 %

Au cours de la période allant du premier trimestre de 2015 au premier trimestre de 2016, la croissance du

nombre d’emplois s’est révélée inégale en Colombie-Britannique. Il y a eu une forte expansion dans les centres

urbains de Lower Mainland-Sud-ouest et de Ille de Vancouver et la Cote, tandis que les perspectives se sont

assombries dans la plupart des régions rurales ou éloignées de la province. Le nombre d’emplois a reculé dans

cinq des sept régions économiques au cours de I'année.
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A 5,3 %, le taux de croissance sur 12 mois du nombre d’emplois dans le Lower Mainland était de loin le plus
élevé de la Colombie-Britannique. Cette région englobe les RMR de Vancouver et d’Abbotsford-Mission, dans
lesquelles I'activité du secteur du logement est inhabituellement vigoureuse et ol habitent 63 % des travailleurs
de la Colombie-Britannique. De plus, le Lower Mainland tire fortement parti des effets de la dépréciation du
dollar canadien, lesquels se font sentir a I'échelle de la province jusqu’a maintenant. Il en résulte notamment
une forte croissance du tourisme : on prévoit qu’environ 830 000 croisiéristes visiteront Vancouver en 2016, en
hausse de 3,0 % par rapport a 2015’.

En outre, la région de I'lle de Vancouver et la Cote a affiché sur 12 mois une croissance du nombre d’emplois
(+0,9 %) entierement attribuable a la hausse marquée du nombre d’embauches dans la RMR de Victoria (+5,2 %).
Hormis les gains réalisés a ce chapitre dans la RMR de Victoria, il y a eu au cours de I’'année un repli du nombre
d’emplois dans la région de Ille de Vancouver et la Cote.

En Colombie-Britannique, de nombreuses industries du secteur primaire font face a de sombres perspectives
économiques pour 2016 dans un contexte ou, a I’échelle mondiale, la croissance ralentit et la concurrence entre
producteurs de produits de base s’intensifie®. Au sein des régions les plus éloignées de la province, I’économie
s’en trouve amortie.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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I’ensemble des salariés — données désaisonnalisées http://www.statcan.gc.ca/daily-quotidien/160331/t001b-fra.htm

* Industrie Canada, Données sur le commerce en direct [cumul : janvier 2016 a février 2016]
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Aux fins du PIB, les exportations sont exprimées en volumes de ventes par rapport a une année précédente fixe, a savoir
I’année 2007. A titre d’exemple, si les expéditions de charbon augmentent de 10 % malgré un recul de 20 % des prix, il peut
y avoir ici croissance du PIB, et ce, méme si les mineurs de charbons souffrent et que la valeur des exportations régresse.

> SCHL, Données provisoires sur les mises en chantier. Avril 2015. [Comparaisons d’'une année a I'autre : janvier a mars 2016
par rapport a janvier a mars 2015]. http://www.cmhc-
schl.gc.ca/odpub/esub/64695/64695 2016 MO04.pdf?fr=1460363235738

6 Deadline, le 19 février 2016. “Deadpool” & WBTV Make 2015 Best Year Ever For Vancouver Production
http://deadline.com/2016/02/deadpool-ryan-reynolds-vancouver-production-film-tv-xfiles-arrow-tax-credits-1201706217/
(« Deadpool » et WBTV font de 2015 une année record pour le secteur de la production de Vancouver).

’ Port Metro Vancouver, le 4 avril 2016. A strong 2016 cruise season marks Canada Place’s 30" anniversary (L’excellente
saison des croisieres de 2016 marque le 30e anniversaire de la Place du Canada).

& Marlow, lan, The Globe and Mail, le 11 janvier 2016. World Bank cuts global growth forecast as emerging markets struggle
http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/international-business/world-bank-downgrades-growth-forecast-as-
emerging-markets-struggle/article28100772/ (La Banque mondiale revoit a la baisse les prévisions relatives a la croissance
mondiale alors que les marchés émergents éprouvent des difficultés).
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