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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,

Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

Au Canada, le marché du travail n’a affiché aucune croissance en avril, mais la Colombie-Britannique (C.-B.) a

continué de faire mieux que I'ensemble des autres provinces. En C.-B., I'emploi a progressé pour un quatrieme
mois consécutif. De plus, on comptait 13 000 travailleurs de plus dans la province, par rapport au méme mois
de I'année derniere. De surcroit, la totalité des gains a été enregistrée au chapitre des emplois a temps plein
(+21 400), alors que les emplois a temps partiel ont régressé (-8 400). Entretemps, le taux de chémage a chuté
de 0,7 point de pourcentage, pour s’établir a 5,8 %, soit son plus bas niveau depuis janvier 2015. En fait, la
province affiche aujourd’hui le taux de chdmage le plus bas au Canada, ce qui constitue une premiere pour elle
depuis 1976.

En glissement annuel, le taux d’emploi de la province a cri de 4,9 % (+110 400), dépassant nettement celui de
la croissance nationale. L’économie de la province arrive certainement en téte en matiére de croissance au
niveau national, de sorte que I'Ontario qui se classait au second rang en ce qui a trait a la croissance de
I’emploi, n’a affiché qu’une hausse timide de 1,4 %, en comparaison.
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées G ST PG Variation mensuelle Variation annyelle
mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 3917,9 3913,9 3863,9 4,0 0,1 54,0 14
Population active ('000) 2519,6 25241 2414,9 -4,5 -0,2 104,7 4,3
Emploi ('000) 2373,0 2360,0 2262,6 13,0 0,6 110,4 4,9
Temps plein ('000) 1863,5 1842,1 1789,5 21,4 1,2 74,0 4,1
Temps partiel ('000) 509,5 517,9 473,1 -8,4 -1,6 36,4 7,7
Chdémage ('000) 146,7 164,1 152,3 -17,4 | -10,6 -5,6 -3,7
Taux de chémage (%) 5,8 6,5 6,3 -0,7 - -0,5 -
Taux d'activité (%) 64,3 64,5 62,5 -0,2 - 1,8 -
Taux d'emploi (%) 60,6 60,3 58,6 0,3 - 2,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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En Colombie-Britannique, le nombre des chémeurs a chuté de plus de 10 % en avril (-17 400), en raison
essentiellement des demandeurs d’emploi qui ont réussi a se trouver du travail. Méme si le nombre des
personnes de la population active a également chuté (-4 500), le taux supérieur de participation est le signe
que des demandeurs d’emploi découragés ont repris leurs activités de recherche.

Chez les jeunes (personnes dgées de 15 a 24 ans), le taux de chémage a baissé de plus de deux points de
pourcentage entre mars et avril 2016. Les jeunes hommes ont obtenu des résultats considérablement
supérieurs a ceux des jeunes femmes, alors que le taux de chémage de ce groupe a chuté de 3,1 points de
pourcentage. Cela étant dit, les jeunes hommes de la province connaissent encore un taux de chémage
beaucoup plus élevé que celui des jeunes femmes (12,0 % contre 8,9 %). De plus, le taux de chGmage des
jeunes reste plus de deux fois supérieur a celui des travailleurs agés de 25 ans et plus.
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

) ) Variation Variation

Données désaisonnalisées | AW;L/ZOIS Mari 2016 AV”LZOIS mensuelle annuelle
) (%) (%) (points de %) (points de %)
Total 5,8 6,5 6,3 -0,7 -0,5
25 ans et plus 5,0 5,4 5,4 -0,4 -0,4
Hommes - 25 ans et plus 5,8 6,0 5,9 -0,2 -0,1
Femmes - 25 ans et plus 4,2 4,8 4,8 -0,6 -0,6
15224 ans 10,5 12,7 11,6 -2,2 -1,1
Hommes - 15 a 24 ans 12,0 15,1 14,5 -3,1 -2,5
Femmes - 15 a 24 ans 8,9 10,2 8,5 -1,3 0,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

EMPLOI PAR INDUSTRIE

Selon les données du mois d’avril, la progression de I'emploi de la province découlait du succés qu’ont connu
le secteur des biens et celui des services. De maniére générale, on comptait 6 000 travailleurs de plus dans le
secteur des biens au mois d’avril, ce qui a été entrainé par la hausse enregistrée dans la construction
(+12 800). Les hausses mensuelles du secteur ont été partiellement contrebalancées par les baisses
mensuelles du domaine de I'extraction des ressources [foresterie, péche, mines, exploitation des carriéres,
extraction de pétrole et de gaz (-3 300)] et du secteur agricole (-3 000). En glissement annuel, le secteur des
biens comptait 21 000 travailleurs de plus, la hausse la plus importante revenant a la construction (+15 300).

Dans le secteur du batiment, 'emploi a progressé de 7,6 % sur 'année, dans un contexte de ralentissement
pour ce qui est des intentions de construire. Selon les derniéres données de Statistique Canada, la valeur
totale des permis de batir résidentiels et non résidentiels de la province a atteint 1,1 GS en mars, soit une
baisse de 5,0 %, par rapport a celle de février, et de 8,2 %, par rapport a celle de I'an dernier. Il s’agit de la
premiére baisse sur douze mois dans les intentions de construction depuis le mois d’octobre 2015, Cela dit, la
demande de la main-d’ceuvre en construction dans la province devrait rester solide, alors qu’un nombre de
prés de 40 000 baby—boomers prennent leur retraire dans le secteur au cours des dix prochaines années, et
que de nouveaux projets infrastructurels se lancent?.
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

. X Variation Variation
Avril Mars Avril

Données désaisonnalisées ('000) 2016 | 2016 | 2015 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2373,0 2360,0 2262,6 13,0 0,6 110,4 4,9
Secteur de la production de biens 478,0 472,0 457,0 6,0 1,3 21,0 4,6
Agriculture 22,3 25,3 24,0 -3,0 | -11,9 -1,7 -7,1
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 49,7 53,0 47,2 -3,3 -6,2 2,5 5,3
Services publics 14,2 14,1 12,9 0,1 0,7 1,3 10,1
Construction 217,7 204,9 202,4 12,8 6,2 15,3 7,6
Fabrication 174,1 174,6 170,5 -0,5 -0,3 3,6 2,1
Secteur des services 1895,0 1888,0 1805,6 7,0 0,4 89,4 5,0
Commerce 379,8 377,3 347,3 2,5 0,7 32,5 9,4
Transport et entreposage 137,2 140,2 138,5 -3,0 2,1 -1,3 -0,9
Finance, assurances, immobilier et location 128,6 131,2 132,8 -2,6 -2,0 -4,2 -3,2
Services professionnels, scientifiques
et techniques 193,3 194,0 184,3 -0,7 -0,4 9,0 4,9
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 100,3 96,5 86,4 3,8 3,9 13,9 16,1
Services d'enseignement 168,4 166,2 159,8 2,2 1,3 8,6 5,4
Soins de santé et assistance sociale 293,4 295,5 271,3 2,1 -0,7 22,1 8,1
Information, culture et loisirs 122,9 120,8 109,1 2,1 1,7 13,8 12,6
Hébergement et services de restauration 171,3 166,5 176,9 4,8 2,9 -5,6 -3,2
Autres services 99,5 100,5 104,8 -1,0 -1,0 -5,3 -5,1
Administrations publiques 100,4 99,4 94,7 1,0 1,0 5,7 6,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

Dans le secteur des services, on comptait 7 000 travailleurs de plus au mois d’avril, par rapport au mois
précédent. La progression de I'emploi résultait des gains enregistrés dans le secteur de I'hébergement et des
services de restauration (+4 800), et du secteur des services aux entreprises, des services relatifs aux
batiments et des autres services de soutien (+3 800). Entretemps, I'emploi a baissé dans le secteur du
transport et de I'entreposage (-3 000), des finances, de I'assurance, de I'immobilier et de la location (-2 600).
En glissement annuel, I'emploi du secteur est en hausse de 89 400, ce qui est principalement attribuable aux
activités d’embauche massive dans le secteur du commerce, des soins de santé et de |'aide sociale.

La situation favorable du taux de change et la reprise de I'économie américaine soutiennent les activités
commerciales de la province. Dans le commerce, I'emploi a progressé de 32 500 sur I'année, alors que la
demande internationale pour les produits de la Colombie-Britannique continue de croitre. Au cours du premier
trimestre de 2016, les exportations de la province ont atteint 9,1 GS, ce qui représente une hausse de 2,9 %,
par rapport a la méme période de I'année derniere. Sur douze mois, les gains les plus importants ont été
réalisés dans le domaine des ventes de produits alimentaires, de produits forestiers, de matieres premieres et
de minerais®. Les exportations vers I’Asie ont diminué, et ce en raison du ralentissement de I’économie de la
Chine et de celle du Japon. Cependant, on a des raisons de se réjouir : les exportations vers les Etats-Unis se
sont accélérées.
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Egalement, la faiblesse du dollar canadien stimule le tourisme, ce qui profite au secteur des services de
I'hébergement et a celui de la restauration de la province. Dans ce dernier, 'emploi a progressé de 2,9 % au
mois d’avril malgré la perte de 5 600, lorsqu’on fait des comparaisons d’'une année a l'autre. Cela en dépit du
fait que les recettes des restaurants ont connu une augmentation de 7,2 % en 2015 En allant de I'avant, le
secteur de I'hébergement et des services de restauration devrait continuer de profiter du renforcement de
I'industrie touristique. En 2015, la province a accueilli un nombre record de 11,7 millions de visiteurs
étrangers, soit un taux de 6,4 % supérieur a celui d’un an plus tot”.

De méme en Colombie-Britannique, le secteur de la production cinématographique a connu une vive
expansion au cours des derniéres années. Selon les responsables de la ville de Vancouver, on comptait 353
activités de productions tournées dans la ville en 2015, soit une hausse de 50 % par rapport a I'année derniere.
Une mise en contexte s'impose : la production d’un seul long-métrage, notamment Deadpool de la 20th
Century Fox, a permis d’embaucher plus de 2 000 acteurs et techniciens locaux et de verser 19 MS en salaire
I'année derniére®. Pour I'avenir, 'année 2016 s’annonce bien, grace a la hausse de 30 % du nombre des permis
de tournage en janvier, comparativement a il y a un an. En fait, grace a Vancouver qui confirme sa réputation
du Hollywood du Nord, le gouvernement de la province a annoncé, la semaine derniére, une réduction des
subventions a la disposition du secteur cinématographique, pour les faire passer de 33 % a 28 %, et ce a
compter du mois d’octobre 2017’. On ne connait pas encore les effets, le cas échéant, que cette mesure
pourrait avoir sur les activités de production cinématographique dans la province. Environ 20 000 personnes
travaillent dans I'industrie du cinéma et de la télévision, laquelle dispose de huit grands studios®.

Selon le Conference Board du Canada, le secteur des biens et celui des services de la province devraient
afficher de solides gains a court terme, pendant que I'emploi progresse d’environ 2,2 % en 2016 et de 2,4 % en
2017°. Egalement, des difficultés économiques en Alberta, associées a une croissance économique robuste en
C.-B., pourront pousser un nombre croissant de Canadiens a emménager dans la province pour se trouver du
travail.

ANALYSE REGIONALE

En Colombie-Britannique, méme si le marché du travail a affiché de bons résultats en avril, la croissance de
I’emploi semble se concentrer dans la région la plus au sud de la province. En glissement annuel, I'emploi est
en baisse dans cing des sept sous-régions de la province.

La croissance économique a été de loin la plus forte dans la région du Lower Mainland-Southwest. Sur douze
mois, on comptait 90 800 travailleurs de plus dans la région (6,4 %), ce qui représente prés de la totalité de la
croissance de I'emploi de la province, enregistrée pendant 'année écoulée. Dans la région, le taux de chomage
a chuté de 0,2 point de pourcentage, alors que la croissance de I'emploi était supérieure a 'augmentation de la
population active. On a enregistré des hausses marquées de I'emploi dans le commerce de gros et de détail
(18,0 %), des soins de santé et de I'aide sociale (15,3 %).
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Moyennes mobiles de trois mois

données non désaisonnalisées

Avril
2016

(*000)

Emploi
Avril
2015

('000)

Variation
annuelle
(%)

Taux de chomage

Avril
2016
(%)

Avril
2015
(%)

Variation

annuelle

(points de
)

Colombie-Britannique 2336,9 2248,4 3,9 6,5 6,4 0,1

Régions économiques
fle de Vancouver et la cote 356,1 353,4 0,8 6,6 6,4 0,2
Mainland—Sud-ouest 1513,7 1422,9 6,4 6,0 6,2 -0,2
Thompson-Okanagan 242,3 242,8 -0,2 8,6 7,4 1,2
Kootenay 66,9 67,4 -0,7 7,6 7,5 0,1
Cariboo 77,6 78,0 -0,5 5,6 6,7 -1,1
Cote-nord et Nechako 41,1 43,3 -5,1 7,8 6,1 1,7
Nord-est 39,3 40,4 -2,7 9,4 4,7 1,7

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

Ailleurs dans la province, les taux d’emploi d’une année a l'autre sont restés soit inchangés ou se sont
contractés. Dans la région de I'ile et de la c6te de Vancouver, 'emploi a progressé de 0,8 % en avril, par rapport
a I'année derniére, alors que les emplois a temps plein ont dépassé ceux a temps partiel. Dans la région
métropolitaine de recensement de Victoria, la progression annuelle (2,2 %) a compensé la baisse de I'emploi,
survenue ailleurs dans la région économique.

Entretemps, la région du Cote-nord et Nechako a subi la plus importante baisse de I'emploi sur douze mois,
alors que le taux d’emploi a régressé de 5,1 %. En résume, la région comptait 2 200 travailleurs de moins en
avril 2016, par rapport au méme mois de I'année derniére. Dans la région, la population active s’est aussi
contractée, alors que davantage de demandeurs d’emploi ont mis fin, et ce de facon prématurée, a leurs
activités de recherche. Les pertes d’emploi peuvent en grande partie étre attribuées a la baisse qu’a subie le
secteur des biens, la construction étant la plus touchée (-52,7 %). La région du Cote-nord et Nechako, qui
dépend du secteur des mines, du transport et de I'entreposage, continuera d’étre confrontée a des défis, et ce
en raison de la volatilité soutenue des marchés des produits de base.

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique
Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
Pour de l'information sur I'"Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :

http://www.statcan.gc.ca
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© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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® Ville de Vancouver (le 19 février 2016). 2015 : Année record pour I'industrie du film et de la télévision de Vancouver. Tiré
du site http://vancouver.ca/news-calendar/2015-a-record-year-for-television-and-film-in-vancouver.aspx

’ CBC News (le 2 mai 2016). La Colombie-Britannique réduit les crédits d'imp6t a I'industrie cinématographique. Tiré du
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http://www.theglobeandmail.com/report-on-business/economy/bc-forecasts-24-growth-in-2016-as-it-leans-on-non-
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