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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

L'emploi en Colombie-Britannique a Iégerement reculé en mai, aprés quatre mois consécutifs de forte hausse.
Par rapport au mois précédent, la province comptait 8 400 travailleurs de moins, ce qui représente une baisse
de I'emploi de 0,4 %. Cette baisse d'un mois a l'autre peut étre entierement imputée a un recul de I'emploi a
temps partiel (-9 100), dans la mesure ol la hausse de I'emploi a plein temps (+700) ne compense que
partiellement seulement la baisse de I'emploi a temps partiel. Malgré cette baisse, le marché du travail de la
province s'est plutdét bien comporté d'une année sur l'autre. L'emploi progresse de 3,0% sur I'année et
69 500 personnes supplémentaires ont été employées par rapport au méme mois de I'année précédente. En
fait, la Colombie-Britannique a le taux de croissance annuel le plus élevé de toutes les provinces en matiere
d'emploi, un taux de loin supérieur a la croissance nationale qui s'établit a 0,6 % pour la méme période.

Le nombre de personnes qui travaillent dans la province a baissé en mai, mais un recul correspondant de la
taille de la population active a entrainé une stabilité du taux de chdémage de la province en mai 2016 (6,1 %)
par rapport a I'année précédente. Selon les prévisionnistes, la Colombie-Britannique devrait enregistrer, cette
année, une croissance de 3,3 % de son PIB, un taux plus de deux fois supérieur a la moyenne nationale
prévisionnelle’. De fagcon impressionnante, la Colombie-Britannique a créé, au cours de I'année écoulée, 70 %
des 144 000 nouveaux emplois du Canada et l'on s'attend a ce que la province demeure au premier rang
national en matiére de croissance économique.
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées Variation mensuelle Variation annuelle
Mai 2016 | Avril 2016 Mai 2015

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 3923,6 39179 3868,4 5,7 0,1 55,2 1,4
Population active ('000) 2518,5 2519,6 2 443,8 -1,1 0,0 74,7 3,1
Emploi ('000) 2364,6 2373,0 2295,1 -8,4 -0,4 69,5 3,0
Temps plein ('000) 1864,2 1863,5 1800,1 0,7 0,0 64,1 3,6
Temps partiel ('000) 500,4 509,5 495,0 -9,1 -1,8 5,4 1,1
Chémage ('000) 153,9 146,7 148,7 72| 49 52| 35

Taux de chomage (%) 6,1 5,8 6,1 0,3 - 0,0 -

Taux d'activité (%) 64,2 64,3 63,2 -0,1 - 1,0 -

Taux d'emploi (%) 60,3 60,6 59,3 -0,3 - 1,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

La Colombie-Britannique a enregistré en mai 2016 un nombre supérieur d'employés du secteur privé et du
secteur public par rapport a mai 2015. L'effectif a progressé de 4,6 % dans le secteur privé et de 4,7 % dans le
secteur public. Ces hausses sont en partie compensées par une diminution du nombre de travailleurs
indépendants.

Le nombre de chémeurs s'est accru en mai, une augmentation a la fois sur le mois (+7 200) et sur I'année
(+5 200). La hausse du chémage en Colombie-Britannique pourrait étre due a plusieurs facteurs. Les bonnes
performances économiques de la province semblent attirer les chercheurs d'emploi des autres provinces, a la
recherche de possibilités de travail. Toutefois, une partie de cette population migrante arrivant en Colombie-
Britannique pourrait rejoindre les rangs des sans-emplois de la province. En outre, la baisse des prix des
produits de base continue d'exercer une pression baissiere sur les industries tributaires des ressources
naturelles du nord-est de la Colombie-Britannique. Cela a entrainé une baisse de I'emploi dans une région qui
est traditionnellement dépendante des possibilités d'emploi découlant de I'exploitation des sables bitumineux
en Alberta.
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

Variation Variation
Mai 2016 | Avril2016 | Mai2015 mensuelle annuelle
Données désaisonnalisées (%) (%) (%) (points de %) (points de %)

Total 6,1 5,8 6,1 0,3 0,0
25 ans et plus 5,3 5,0 51 0,3 0,2
Hommes - 25 ans et plus 5,5 5,8 5,6 -0,3 -0,1
Femmes - 25 ans et plus 5,2 4,2 4,5 1,0 0,7
15324 ans 10,7 10,5 12,0 0,2 -1,3
Hommes - 15 a 24 ans 12,7 12,0 13,9 0,7 -1,2
Femmes - 15 a 24 ans 8,5 8,9 9,9 -0,4 -1,4

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

L'emploi des jeunes a perdu 1 100 postes en mai et le nombre de jeunes dans la population active a également
diminué. Le taux de chdmage chez les jeunes (agés de 15 a 24) a progressé de 0,2 point de pourcentage pour
atteindre 10,7 % sur une base mensuelle. Sur douze mois, le taux de chGmage chez les jeunes a en fait baissé
de 1,3 point de pourcentage. En effet, sur cette période, 8 200 jeunes supplémentaires ont trouvé un emploi
et I'ensemble de cette hausse concerne des postes a temps plein. Il convient de noter que le taux de chomage
chez les jeunes femmes est de 4,2 points de pourcentage inférieur a celui des jeunes hommes, témoignant
ainsi des défis auxquels les jeunes hommes sont, en particulier, confrontés sur le marché du travail.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

La baisse de I'emploi en mai est entierement due a des pertes dans le secteur secondaire de la province. En
mai, le secteur a enregistré une perte de 8 400 emplois par rapport a avril, ce qui représente une baisse de
1,8 %. Ces pertes s'expliquent par une chute des emplois dans pratiqguement toutes les industries produisant
des biens. Les secteurs de la fabrication (-9 200), de la construction (-2 700) et des services d'utilité publique (-
900) ont tous employé moins de personnes sur une base mensuelle. Malgré cette baisse d'un mois a l'autre,
I'emploi dans le secteur secondaire reste en hausse de 3,0 % par rapport a mai 2015.

Dans le domaine des industries extractives, 2 600 emplois supplémentaires ont été créés au cours du mois,
poursuivant la tendance contrastée observée pour le secteur en matiére d'emploi au cours de I'année écoulée.
Malgré tout, par rapport a l'an dernier, les industries extractives ont employé 7 400 personnes
supplémentaires, ce qui représente une forte progression de I'emploi de 16,5 %. Cette poussée de |'emploi
survient a un moment ou le secteur énergétique de la province connait plusieurs avancées positives. En mai, le
projet Woodfibre LNG qui se propose de construire une usine de liquéfaction de gaz naturel a Squamish a
annoncé avoir trouvé un acheteur potentiel chinois susceptible d'acheter prés de la moitié de sa production
prévue’. Dans le méme temps, une entreprise de Calgary a fait la manchette des journaux aprés avoir
extrait 100 000 barils de pétrole léger dans la région du nord-est de la Colombie-Britannique. Des améliorations
récentes apportées a la technologie de la fracturation hydraulique ont permis de libérer des poches de pétrole
Iéger dans le bassin de Montney, une région a cheval sur la frontiére entre la Colombie-Britannique et I'Alberta,
prés de Fort St John. L'avancée est a ce point importante qu'elle a permis a la production de pétrole brut de
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Colombie-Britannique d'atteindre son niveau le plus élevé depuis neuf ans et I'on s'attend a ce que la
production augmente régulierement?.

Parallelement, les perspectives de l'industrie forestiere en Colombie-Britannique semblent optimistes. La
production de bois d’ceuvre résineux a progressé de 2,2 % par rapport a I'année précédente et de 5,9 % sur une
base trimestrielle — le niveau de production trimestrielle le plus élevé depuis 2007. La croissance de la
production est principalement due & une forte demande internationale provenant des Etats-Unis et de I'Asie de
produits du bois de la Colombie-Britannique. Aux Etats-Unis, I'expiration d’un accord sur le bois d'ceuvre
résineux conclu entre le Canada et les Etats-Unis a déclenché une période de grace d'un an aux fins de
négociations. Ce laps de temps offre aux producteurs canadiens un libre acces illimité au marché américain
jusqu'a la mi-octobre. Apres cette date, les prévisions en matiére de produits forestiers demeurent floues dans
la mesure ol le secteur risque de subir les conséquences négatives de I'absence prolongée d'un accord et de
I'infestation en cours du dendroctone du pin ponderosa®.

Dans l'industrie manufacturiere, les destructions d'emplois du mois concernent principalement les produits du
bois (-3 300), et les biens durables (-3 300), dans la mesure ou les créations d'emploi dans les secteurs du
meuble ainsi que des produits connexes (+2 700), et de la premiére transformation des métaux (+2 300) ne
compensent que partiellement ces pertes. L'industrie manufacturiere a subi, depuis le début de l'année,
plusieurs mises a pied. Sur une note plus positive, le gouvernement fédéral accorde une subvention
de 65,4 millions de dollars pour la construction de deux navires non destinés au combat dans les chantiers
navals Seaspan de Vancouver’ et une société de gestion des déchets chinoise ouvrira son siége social nord-
ameéricain a Vancouver dans le courant de I'année®. On s'attend a ce que ces deux événements dynamisent
I'emploi dans le secteur manufacturier.

L'emploi dans le secteur tertiaire de la Colombie-Britannique n'affiche aucune croissance pour le septieme
mois consécutif. Le secteur n'a enregistré aucun changement significatif en ce qui concerne le nombre de
travailleurs employés en mai par rapport a avril. Cependant, par rapport a I'année précédente, 55 700 emplois
supplémentaires ont été créés. Les créations de I'année concernent essentiellement les trois secteurs suivants :
le commerce (+21 200), la fonction publique (+13 000) et les services d'éducation (+10 800). Par contre, le
secteur de I'hébergement et des services de restauration a connu, en mai, une forte baisse de I'emploi (-
14 500) tout comme celui de I'industrie du transport et de I'entreposage (-5 300).
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

. - e Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) 2016 2016 2015 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2364,6 2373,0 22951 -8,4 -0,4 69,5 3,0
Secteur de la production de biens 469,6 478,0 455,8 -8,4 -1,8 13,8 3,0
Agriculture 24,1 22,3 22,4 1,8 8,1 1,7 7,6
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 52,3 49,7 44,9 2,6 5,2 7,4 16,5
Services publics 13,3 14,2 13,9 -0,9 -6,3 -0,6 -4,3
Construction 215,0 217,7 202,2 -2,7 -1,2 12,8 6,3
Fabrication 164,9 174,1 172,5 -9,2 -5,3 -7,6 -4,4
Secteur des services 1895,0 1895,0 1839,3 0,0 0,0 55,7 3,0
Commerce 369,9 379,8 348,7 -9,9 -2,6 21,2 6,1
Transport et entreposage 136,9 137,2 142,2 -0,3 -0,2 -5,3 -3,7
Finance, assurances, immobilier et location 131,1 128,6 131,0 2,5 1,9 0,1 0,1
Services professionnels, scientifiques
et techniques 195,4 193,3 189,1 2,1 1,1 6,3 3,3
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 101,5 100,3 92,7 1,2 1,2 8,8 9,5
Services d'enseignement 168,7 168,4 157,9 0,3 0,2 10,8 6,8
Soins de santé et assistance sociale 290,2 293,4 284,3 -3,2 -1,1 5,9 2,1
Information, culture et loisirs 123,3 122,9 113,2 0,4 0,3 10,1 8,9
Hébergement et services de restauration 168,7 171,3 183,2 -2,6 -1,5 -14,5 -7,9
Autres services 103,3 99,5 104,0 3,8 3,8 -0,7 -0,7
Administrations publiques 106,0 100,4 93,0 5,6 5,6 13,0 | 14,0

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

La hausse des emplois dans le secteur du commerce a I'échelle de la Colombie-Britannique est principalement
le fait du commerce de détail (+18 700). Au cours de I'année derniére, 'emploi dans le commerce de détail a
recu une impulsion sensible suite a I'ouverture, dans la province, de points de vente de détaillants tels que
Nordstrom. Cette hausse est parvenue a inverser une tendance a la baisse de I'emploi amorcée mi-2014 aprées
le départ de Target, de Mexx et de Sony. Cette année, le Conference Board du Canada prévoit une croissance
de 3,9 % du commerce de détail dans la mesure ou la vigueur du marché du travail de la Colombie-Britannique
renforce le revenu disponible des ménages’.

ANALYSE REGIONALE

En mai, la croissance de I'emploi en Colombie-Britannique provient principalement de la région la plus au sud
de la province. Dans I'ensemble, sur douze mois, I'emploi a diminué dans cinq des sept régions de la province.

La région Lower Mainland-Sud-ouest continue d'alimenter la croissance de la Colombie-Britannique en matiere
d'emploi. La région a employé, en mai, 91000 personnes supplémentaires par rapport a mai2015.
Parallelement, le taux de chomage de la région a baissé de 0,5 point de pourcentage pour atteindre 5,7 %
d'une année a l'autre. Des hausses appréciables de I'emploi ont été enregistrées dans les secteurs de
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I'information, de la culture et des loisirs (19,3 %), du commerce de gros et de détail (15,7 %), et dans ceux des
soins de santé et de l'aide sociale (11,3 %). La solide croissance économique de la région a attiré des
travailleurs de la tranche d'age stratégique des 25-45 ans, ce qui a fourni une assiette fiscale solide pour
I'administration des services sociaux tels que les services de santé et d'éducation.

Par rapport a |'année derniére, I'emploi progresse également dans la région de Ille de Vancouver et de la cote
(+5 900), ce qui représente un revirement par rapport au fléchissement de I'emploi enregistré au cours des six
derniers mois. La croissance est particulierement visible dans le secteur du commerce de la région (+5 000)
ainsi que dans le secteur des services aux entreprises, des services relatifs aux batiments et des autres services
de soutien (+4 200). Le taux de chdmage de Ille de Vancouver et de la cote (5,8 %) est a son niveau le plus bas
depuis janvier 2015. Pour I'avenir, on prévoit que la croissance de I’'emploi se poursuivra en raison de I'avancée
des travaux de projets tels que la construction d'un nouveau centre commercial a Langford (budget:
100 millions de dollars)® et le remplacement de I'administration centrale du service d'incendie a Victoria
(budget : 30 millions de dollars)®.

Au méme moment, la région du nord-est a enregistré la plus importante baisse de I'emploi d'une année sur
I'autre, avec un recul de 1,7 %. En mai 2016, 700 personnes de moins occupaient un emploi dans le nord-est
par rapport au méme mois, I'année précédente. Les pertes d'emploi de la région sont en grande partie
imputables au recul des secteurs du commerce de gros et du commerce de détail (-1 500) ainsi que de ceux du
transport et de l'entreposage (-700). Le taux de chémage de la région a augmenté de 3,7 points de
pourcentage d'une année sur l'autre (9,6 %) atteignant des niveaux jamais atteints depuis 2009.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Emploi Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Mai Mai Variation Mai Mai Variation

données non désaisonnalisées 2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
(§00]0)] (§00]0)] (%) (%) (%) (points de %)
Colombie-Britannique 2359,9 22671 4,1 6,1 6,3 -0,2

Régions économiques

fle de Vancouver et la cote 358,6 352,7 1,7 5,8 6,2 -0,4
Mainland—Sud-ouest 1529,7 1438,7 6,3 5,7 6,2 -0,5
Thompson-Okanagan 245,1 247,8 -1,1 7,8 5,9 19
Kootenay 67,6 67,9 -0,4 7,5 7,2 0,3
Cariboo 77,6 77,7 -0,1 7,0 7,7 -0,7
Cote-nord et Nechako 41,8 42,2 -0,9 8,5 6,6 1,9
Nord-est 39,4 40,1 -1,7 9,6 5,9 1,7

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'TMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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