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APERÇU 

Le nombre d’emplois en Colombie-Britannique s’est accru de 1,0 % (+23 400) entre le premier trimestre (T1) 
de 2016 (de janvier à mars) et le deuxième trimestre (T2) de 2016 (d’avril à juin). Comparativement au T1 
de 2015, ce nombre a progressé de 3,6 % (+83 300). Au total, 2,37 millions de personnes en Colombie-
Britannique occupaient un emploi durant le T2 de 2016. 

Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 trimestrielles 

2e trimestre 
2016 

1er trimestre 
2016 

2e trimestre 
2015 

Variation 
 trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 3 923,5 3 909,9 3 868,9 13,6 0,3 54,6 1,4 
Population active ('000) 2 522,8 2 515,0 2 437,9 7,8 0,3 84,9 3,5 
Emploi ('000) 2 372,7 2 349,3 2 289,4 23,4 1,0 83,3 3,6 
   Temps plein ('000) 1 869,6 1 840,4 1 808,1 29,2 1,6 61,5 3,4 
   Temps partiel ('000)  503,1  508,9  481,3 -5,8 -1,1 21,8 4,5 
Chômage ('000)  150,1  165,7  148,4 -15,6 -9,4 1,7 1,1 
Taux de chômage (%)  5,9  6,6  6,1 -0,6 - -0,1 - 
Taux d'activité (%)  64,3  64,3  63,0 0,0 - 1,3 - 
Taux d'emploi (%)  60,5  60,1  59,2 0,4 - 1,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

La Colombie-Britannique est la seule province à avoir connu une croissance de l’emploi au cours de la dernière 
année.  Dans les autres provinces, soit il y a eu de peu de changements, soit l’emploi a reculé.  À l’échelle 
nationale, le taux d’emploi est également resté relativement stable par rapport à l’an dernier (+ 0,6 %). 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 
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Par ailleurs, selon les indicateurs, la Colombie-Britannique conservera le premier rang du classement des taux de 
croissance provinciaux en 20161.  Les dernières prévisions de la Banque Royale du Canada indiquent en effet que 
le taux de croissance du produit intérieur brut (PIB) de la province atteindra 3,0 % en 2016, puis descendra à 
2,3 % en 20172. 
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Contrairement à ce que l’on avait observé au cours des derniers trimestres, les gains au chapitre du nombre 
d’emplois à temps plein ont surpassé l’augmentation du nombre d’emplois à temps partiel. De fait, le nombre 
d’emplois à temps partiel a reculé au cours du trimestre (-11 400), la croissance durant cette période étant 
exclusivement attribuable à la progression du nombre d’emplois à temps plein. Le chômage a diminué durant 
l’année, en baisse de 16,3 % comparativement au T2 de 2015. En Colombie-Britannique, le taux de chômage se 
situe à 5,7 % comparativement à 6,1 % il y a un an.  
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D’après les données les plus récentes disponibles, les salaires ont reculé en Colombie-Britannique. En effet, la 
rémunération hebdomadaire moyenne s’est fixée à 907 $ en janvier, en baisse de 4 dollars par rapport à janvier 
20153. 

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 2e trimestre 
2016 (%) 

1er trimestre 
2016 (%) 

2e trimestre 
2015 (%) 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,9 6,6 6,1 -0,6 -0,1 
  25 ans et plus 5,1 5,5 5,1 -0,4 0,0 
    Hommes - 25 ans et plus 5,5 6,2 5,6 -0,6 0,0 
    Femmes - 25 ans et plus 4,7 4,9 4,6 -0,2 0,1 
  15 à 24 ans 10,8 12,5 11,7 -1,7 -0,9 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,9 14,8 13,9 -2,9 -1,9 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,5 10,1 9,2 -0,6 0,3 

Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Chez les jeunes de 15 à 24 ans en Colombie-Britannique, le taux de chômage s’est établi à 10,8 %, ce qui 
correspond toujours à près du double du taux de chômage global, et représente une diminution modeste par 
rapport à l’an dernier (-0,9 point de pourcentage (pp)). Ce changement est attribuable en grande partie à la 
baisse du taux de chômage chez les jeunes hommes, lequel est passé de 13,9 % à 11,9 % durant l’année. 

Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones Variation annuelle 

(Non Autochtones) 

T2 
2016 

T2 
2015 Nombre % T2 

2016 
T2 

2015 Nombre % 

Population 15 + ('000)  158,4  154,0  4,4  2,9 3 765,0 3 715,0  50,0  1,3 

Population active ('000)  110,1  94,7  15,4  16,3 2 420,4 2 346,9  73,5  3,1 

Emploi ('000)  98,8  81,4  17,4  21,4 2 286,8 2 212,0  74,8  3,4 

Temps plein ('000)  70,8  60,2  10,6  17,6 1 804,6 1 745,4  59,2  3,4 

Temps partiel ('000)  28,0  21,2  6,8  32,1  482,2  466,7  15,5  3,3 

Chômage ('000)  11,3  13,3 - 2,0 - 15,0  133,6  134,8 - 1,2 - 0,9 

Taux de chômage (%)  10,3  14,0 - 3,7 -  5,5  5,7 - 0,2 - 

Taux d'activité (%)  69,5  61,5  8,0 -  64,3  63,2  1,1 - 

Taux d'emploi (%)  62,4  52,9  9,5 -  60,7  59,5  1,2 - 

Remarque : L’Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.                          Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         

                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC    

Au T2 de 2016, la population totale des 15 ans et plus en Colombie-Britannique se chiffrait à 3,9 millions de 
personnes. Les Autochtones vivant hors réserve constituaient 4,0 % de ce nombre, ou 158 400 personnes. Chez 
les Autochtones, il y avait 98 800 employés, ce qui correspond à un accroissement de 17 400 employés 
(+21,4 %) comparativement à l’année précédente.  Les gains au chapitre du nombre d’emplois ont consisté 
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essentiellement en des emplois à temps plein (+10 600 ou +17,6 %), et une partie des gains moindre – mais non 
négligeable – a consisté en des emplois à temps partiel (+6 800 ou +32,1 %). 

Parmi les Autochtones, le taux de chômage s’est situé à 10,3 % au T2 de 2016, en régression de 3,7 pp par 
rapport à l’an dernier.   Parallèlement, le taux de chômage de la population allogène a également diminué sur 
12 mois, mais dans une moindre mesure (-0,2 pp), pour s’établir à 5,5 %. Du T2 de 2015 au T2 de 2016, les taux 
de participation et d’emploi chez les Autochtones ont passablement augmenté pour se fixer à 69,5 % (+8,0 pp) 
et 62,4 % (+9,5 pp), respectivement. À titre de comparaison, les hausses des taux de participation et d’emploi au 
cours de cette période chez la population allogène se sont révélées plus modestes, soit de 64,3 % (+1,1 pp) et 
60,7 % (+1,2 pp), respectivement. 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

 
Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) 
2e 

trimestre 
2016 

1er 
trimestre 

2016 

2e 
trimestre 

2015 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 372,7 2 349,3 2 289,4 23,4 1,0 83,3 3,6 
Secteur de la production de biens 472,2 470,1 454,4 2,1 0,4 17,8 3,9 
  Agriculture 23,4 21,2 23,2 2,2 10,4 0,2 0,9 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 51,6 53,0 46,3 -1,4 -2,6 5,3 11,4 
  Services publics 13,7 14,0 13,6 -0,3 -2,1 0,1 0,7 
  Construction 214,7 204,3 200,1 10,4 5,1 14,6 7,3 
  Fabrication 168,8 177,6 171,3 -8,8 -5,0 -2,5 -1,5 
Secteur des services 1 900,6 1 879,2 1 835,0 21,4 1,1 65,6 3,6 
  Commerce 370,4 376,5 349,3 -6,1 -1,6 21,1 6,0 
  Transport et entreposage 137,7 133,7 144,4 4,0 3,0 -6,7 -4,6 
  Finance, assurances, immobilier et location 131,2 129,3 131,4 1,9 1,5 -0,2 -0,2 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 197,3 190,3 186,3 7,0 3,7 11,0 5,9 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 102,6 97,3 91,1 5,3 5,4 11,5 12,6 
  Services d'enseignement 169,3 166,4 159,6 2,9 1,7 9,7 6,1 
  Soins de santé et assistance sociale 290,6 295,7 281,5 -5,1 -1,7 9,1 3,2 
  Information, culture et loisirs 122,4 122,7 112,8 -0,3 -0,2 9,6 8,5 
  Hébergement et services de restauration 172,8 164,8 180,9 8,0 4,9 -8,1 -4,5 
  Autres services 102,4 104,0 103,3 -1,6 -1,5 -0,9 -0,9 
  Administrations publiques 103,9 98,5 94,6 5,4 5,5 9,3 9,8 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

    
En Colombie-Britannique, le secteur de la production de biens a affiché une croissance de 17 800 emplois (3,9 %) 
comparativement aux chiffres trimestriels de l’année précédente. Les augmentations du nombre d’emplois ont 
eu lieu essentiellement dans le secteur de la construction (+14 600) et de l’extraction des ressources (+5 300).  
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Depuis le début de l’année (de janvier à mai), la Colombie-Britannique a enregistré une forte croissance de ses 
exportations de produits du bois et de ses exportations connexes (p. ex., produits issus de la fabrication de 
placages, de contreplaqués et de produits en bois reconstitué), qui ont respectivement augmenté de 14,9 % et 
de 25,4 %.  Cependant, la valeur des exportations de produits des usines de pâtes et papiers a diminué (-4,9 % et 
-24,6 %), tout comme la valeur des exportations de produits de l'exploitation minière (-1,8 % pour les métaux et -
22,4 % pour le charbon).  Jusqu’à présent cette année, les exportations vers le principal marché d’exportation de 
la Colombie-Britannique (les ÉtatsUnis) ont progressé de 8,0 %. Parallèlement, les exportations vers la Chine, le 
Japon et la Corée du Sud ont reculé de 2,0 %, de 9,2 % et de 14,0 %, respectivement.  Cette situation pourrait 
toutefois changer : en effet, Exportation et développement Canada prévoit une augmentation des exportations 
agricoles vers les marchés chinois et asiatiques en 20164.  De façon globale, la valeur des exportations est restée 
stable depuis le début de l’année5.   

Comparativement au même trimestre l’an dernier, 65 600 emplois se sont ajoutés au secteur de la production de 
services en Colombie-Britannique (+3,6 %). Les gains les plus marqués au chapitre du nombre d’emplois ont eu 
lieu dans le secteur du commerce (+21 100). En ce qui touche les services aux entreprises, on a constaté durant 
l’année des gains relativement vigoureux au chapitre du nombre d’emplois (+11 500). 

 

ANALYSE REGIONALE 

 

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

2e trimestre 
2016 
(000) 

2e trimestre 
2015 
(000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

2e trimestre 
2016 
(%) 

2e trimestre 
2015 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 386,4 2 294,5 4,0 5,7 6,1 -0,4 
Régions économiques             
  Île de Vancouver et la Côte 361,8 353,7 2,3 5,1 6,0 -0,9 
  Lower Mainland-Sud-ouest 1545,8 1457,0 6,1 5,3 6,0 -0,7 
  Thompson-Okanagan 251,3 254,5 -1,3 7,0 4,9 2,1 
  Kootenay 67,0 69,5 -3,6 7,5 7,3 0,2 
  Cariboo 77,9 77,9 0,0 7,8 7,9 -0,1 
  Côte-nord et Nechako 43,1 42,2 2,1 8,1 7,5 0,6 
  Nord-est 39,4 39,7 -0,8 9,2 6,1 3,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 
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Au cours de la période allant du T2 de 2015 au T2 de 2016, la croissance du nombre d’emplois s’est révélée 
inégale en Colombie-Britannique. Il y a eu une expansion relativement forte dans les centres urbains de Lower 
Mainland-Sud-ouest et de l’Île de Vancouver et la Côte, mais les perspectives se sont assombries dans la plupart 
des régions rurales ou éloignées de la province. Le nombre d’emplois a reculé dans cinq des sept régions 
économiques au cours de l’année. 

À 6,1 %, le taux de croissance sur 12 mois du nombre d’emplois dans le Lower Mainland était de loin le plus 
élevé de la Colombie-Britannique. Le Lower Mainland profite également de la dépréciation du dollar canadien. Il 
en résulte notamment une forte croissance du tourisme : on prévoit qu’environ 830 000 croisiéristes visiteront 
Vancouver en 2016, une hausse de 3,0 % par rapport à 20156.   

En Colombie-Britannique, de nombreuses industries du secteur primaire font face à de sombres perspectives 
économiques pour 2016 dans un contexte où, à l’échelle mondiale, la croissance ralentit et la concurrence entre 
producteurs de produits de base s’intensifie7. Au sein des régions les plus éloignées de la province, cela devrait 
avoir un effet modérateur sur l’économie. 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous 
droits réservés. 
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