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Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., Ile de Vancouver et la cbte, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

L'emploi en Colombie-Britannique (C.-B.) a augmenté légérement en juillet. On comptait 12 100 personnes
ayant un emploi de plus dans la province comparativement au mois précédent, ce qui représente une

croissance de I'emploi de 0,5 %. Cette augmentation mensuelle s’explique entiérement par des gains dans
I'emploi a temps partiel (+33900), alors qu’il y a eu des pertes dans I'emploi a temps plein (-21 800),
neutralisant seulement une partie des gains dans I’'emploi a temps partiel. Le marché du travail de la province
maintient un bon rendement d’'une année a l'autre. L'emploi a augmenté de 3,7 % au cours de I'année et
84 700 personnes de plus avaient un emploi, comparativement au méme mois de I'année précédente. En fait,
la C.-B. affiche le plus important taux de croissance annuelle de I'emploi des provinces, dépassant de
beaucoup la croissance nationale de 0,4 % pour la méme période.

L'amélioration de I'emploi a mené a un fléchissement du taux de chdmage en C.-B. En juillet, le taux de
chomage était de 5,6 %, comparativement a 5,9 % en juin 2016 et a 6,0 % en juillet 2015. Le nombre de
chomeurs a chuté d’un mois a 'autre (-7 400) et d’'une année a l'autre (-6 200).
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Données désaisonnalisées

Variation mensuelle

Variation annuelle

Juillet 2016 Juin 2016 Juillet 2015

mensuelles Nombre % Nombre %
Population 15+ ('000) 3934,6 39289 3879,5 57 0,1 55,1 1,4
Population active ('000) 2535,0 2530,3 2 456,5 4,7 0,2 78,5 3,2
Emploi ('000) 2392,7 2380,6 2308,0 12,1 0,5 84,7 3,7
Temps plein ('000) 1859,3 1881,1 1819,3 21,8 | -1,2 40,0 | 2,2
Temps partiel ('000) 533,4 499,5 488,6 33,9 6,8 44,8 9,2
Chdmage ('000) 142,3 149,7 148,5 -7,4 -4,9 -6,2 -4,2

Taux de chémage (%) 5,6 5,9 6,0 -0,3 - -0,4 -

Taux d'activité (%) 64,4 64,4 63,3 0,0 - 1,1 -

Taux d'emploi (%) 60,8 60,6 59,5 0,2 - 1,3 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

De plus, tout semble indiquer que la C.-B. conservera la premiére position du classement 2016 de la croissance

des provinces'. Selon les plus récentes prévisions de la Banque Royale du Canada, la croissance du PIB de la

province sera de 3,0 % en 2016, avant de se stabiliser a 2,3 % en 2017°.

Emploi et taux de chdmage mensuel,
Colombie-Britannique
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

Variation Variation

Données désaisonnalisées Juillet 2016 Juin 2016 Juillet 2015 mensuelle annuelle
(%) (points de %) ‘ (points de %)

Total 5,6 5,9 6,0 -0,3 -0,4
25 ans et plus 4,9 5,0 5,2 -0,1 -0,3
Hommes - 25 ans et plus 51 5,3 5,3 -0,2 -0,2
Femmes - 25 ans et plus 4,7 4,7 5,0 0,0 -0,3
152324 ans 9,8 11,2 11,2 -1,4 -1,4
Hommes - 15 a 24 ans 12,1 11,2 12,8 0,9 -0,7
Femmes - 15 a 24 ans 7,3 11,1 9,5 -3,8 -2,2

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

En se situant a 9,8 %, le taux de chdmage des jeunes britanno-colombiens agés de 15 a 24 ans continue de se
maintenir environ au double du taux de chGmage global, mais il est [égérement inférieur a 'année derniére (-
1,4 point de pourcentage). Ce changement s’explique principalement par une diminution du taux de chGmage
des jeunes femmes, qui est passé de 9,5 % a 7,3 % d’une année a l'autre.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L'emploi dans le secteur de la production des biens de la C.-B. a augmenté de 2 700 (0,6 %) par rapport au mois
dernier et de 25400 (5,7 %) par rapport a I'année derniéere. La croissance a principalement eu lieu dans le
secteur de la construction (+2 200 mensuellement et +16 800 annuellement).

L'emploi dans le secteur des services de la C.-B. a augmenté de 59 300 (+3,2 %) par rapport a la méme période
de lI'année précédente. La plus importante amélioration de I'emploi a eu lieu dans l'industrie des services
professionnels, scientifiques et techniques (+16 700). L'industrie des soins de santé et de I'assistance sociale a
affiché une importante augmentation de I’'emploi d’un mois a 'autre (+9 900).
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

. . Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) Juillet |\ in2016 | tuillet mensuelle annuelle
2016 | 2015 ‘
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2392,7 2380,6 2308,0 12,1 0,5 84,7 3,7
Secteur de la production de biens 471,6 468,9 446,2 2,7 0,6 25,4 5,7
Agriculture 25,9 23,9 22,8 2,0 8,4 3,1 13,6
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 51,7 52,9 47,4 -1,2 -2,3 4,3 9,1
Services publics 13,0 13,5 14,2 -0,5 -3,7 -1,2 -8,5
Construction 213,6 2114 196,7 2,2 1,0 16,9 8,6
Fabrication 167,3 167,3 165,1 0,0 0,0 2,2 1,3
Secteur des services 1921,1 1911,7 1861,8 9,4 0,5 59,3 3,2
Commerce 363,9 361,5 353,4 2,4 0,7 10,5 3,0
Transport et entreposage 138,5 138,9 141,9 -0,4 -0,3 -3,4 -2,4
Finance, assurances, immobilier et location 136,3 133,9 124,0 2,4 1,8 12,3 9,9
Services professionnels, scientifiques
et techniques 202,3 203,2 185,6 -0,9 -0,4 16,7 9,0
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 107,0 106,0 97,7 1,0 0,9 9,3 9,5
Services d'enseignement 163,5 170,9 167,7 -7,4 -4,3 -4,2 -2,5
Soins de santé et assistance sociale 298,0 288,1 298,5 9,9 3,4 -0,5 -0,2
Information, culture et loisirs 125,8 121,1 116,8 4,7 3,9 9,0 7,7
Hébergement et services de restauration 175,4 178,5 180,0 -3,1 -1,7 -4,6 -2,6
Autres services 105,4 104,5 100,4 0,9 0,9 5,0 5,0
Administrations publiques 105,0 105,2 96,0 -0,2 -0,2 9,0 9,4

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

En juillet, les centres urbains du Sud ont continué d’étre le principal moteur de la croissance de I'emploi dans la
province. Le taux de croissance de I'emploi d’'une année a I'autre de 5,9 % dans le Lower Mainland était de loin
le plus important de la C.-B., mais la région de la Céte-Nord et Nechako a affiché une croissance de I'’emploi
4,0 % sur 12 mois.

L’'emploi de la province se concentre majoritairement dans la région Lower Mainland--Sud-ouest alors que
1,6 million de personnes y travaillent; une augmentation de 87 100 personnes par rapport au méme mois de
I’'année précédente. Parallelement, le taux de chémage de la région a chuté de 0,5 point de pourcentage pour
attendre 5,5 % d’une année a l'autre. Des améliorations notables de I'emploi ont eu lieu dans les services
d’information, de culture et de loisirs (16,0 %); les services aux entreprises, aux batiments et les autres services
de soutien (159%), et la vente en gros et le commerce de détail (10,6 %).

D’une année a l'autre, 'emploi a aussi augmenté dans la région de I'lle de Vancouver et la cote (+8 700). La
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croissance est particulierement visible dans I'administration publique (+8 100), ainsi que dans les services
professionnels, scientifiques et techniques (+4 100). Le taux de chdmage dans la région de I'lle de Vancouver et
la cote (4,9 %) est le plus bas de la province.

La région de la COte-Nord et Nechako a affiché des gains importants dans le secteur des services, qui
neutralisent les pertes dans le secteur des biens. Dans la région, 1 800 emplois ont été ajoutés dans la vente en
gros et le commerce de détail; 1 500 dans I'administration publique et 1 400 dans les services d’enseignement.
Parallelement, I'industrie de la fabrication a perdu 2 100 travailleurs. La majorité des gains ont touché I'emploi
a temps partiel (+2600 d’une année a l'autre), comparativement a I'emploi a temps plein (-700). Dans
I’ensemble, la croissance de I'emploi a ralenti entre juillet 2014 et juillet 2015, principalement en raison de la
réduction de I'emploi a temps plein.

La région de Kootenay a quant a elle connu le plus important déclin annuel de I'emploi, alors qu’il a chuté a
6,1 %. On comptait 4 300 travailleurs de moins a Kootenay en juillet 2016 comparativement au méme mois de
I’année précédente. Les pertes d’emploi dans la région s’expliquent en grande partie par le déclin dans la vente
en gros et le commerce de détail (-4 800) ainsi que dans les services d’hébergement et de restauration (-1 200).
Toutefois, il y a aussi une importante baisse de la population active dans la région et, par conséquent, le taux
de chdmage a chuté de 2,3 points de pourcentage d’une année a l'autre, pour atteindre 6,8 %.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Juillet 2016 | Juillet 2015 Variation Juillet 2016 | Juillet 2015 Variation

données non désaisonnalisées (‘000) ("000) annuelle (%) (%) annuelle

(%) (points de

%)
Colombie-Britannique 2 406,7 2323,3 3,6 5,8 6,1 -0,3
Régions économiques

fle de Vancouver et la cote 366,1 357,4 2,4 49 6,0 -1,1
Mainland—Sud-ouest 1559,6 1472,5 5,9 5,5 6,0 -0,5
Thompson-Okanagan 251,3 261,4 -3,9 6,9 4,6 2,3
Kootenay 66,3 70,6 -6,1 6,8 9,1 -2,3
Cariboo 79,4 79,1 0,4 8,3 7,9 0,4
Coéte-nord et Nechako 44,5 42,8 4,0 7,5 8,2 -0,7
Nord-est 39,5 39,6 -0,3 8,8 6,4 1,4

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne refletent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Territoires du Nord-Ouest,
Nunavut et Yukon
Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.

! Recherche économique RBC; Perspectives provinciales : Juin 2016 : Colombie-Britannique,
http://www.rbc.com/economie/economic-reports/pdf/provincial-forecasts/bc-f.pdf.
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