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Colombie-Britannique

Ao(t 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cote, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

L’emploi en Colombie-Britannique (C.-B.) a Iégerement diminué en aolt. On comptait 6 600 personnes ayant

un emploi de moins dans la province comparativement au mois précédent, ce qui représente une baisse de
I’'emploi de 0,3 %. Cette diminution mensuelle s’explique entierement par les pertes dans 'emploi a temps
partiel (-29 000), puisque les gains dans I'emploi a temps plein (+22 400) ont neutralisé seulement une partie
des pertes dans I'emploi a temps partiel. Le marché du travail de la province maintient un bon rendement
d’une année a 'autre. L'emploi a augmenté de 3,1 % au cours de I'année et 72 600 personnes de plus avaient
un emploi, comparativement au méme mois de I'année précédente. Effectivement, la C.-B. affiche le plus
important taux de croissance annuelle de I'emploi des provinces, dépassant de beaucoup la croissance
nationale de 0,4 % pour la méme période." En outre, tout semble indiquer que la C.-B. conservera le premier
rang du classement 2016 de la croissance des provinces.” Selon les plus récentes prévisions de la Banque
Royale du Canada, la croissance du PIB de la province sera de 3,0 % en 2016, avant de se stabiliser a 2,3 % en
2017.% La richesse immobiliére et I'exportation devraient continuer a entrainer une croissance en C.-B. pour
plusieurs années.*
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Données désaisonnalisées

Aot 2016

mensuelles

Juillet 2016

Aot 2015

Nombre

Variation mensuelle

%

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique

Nombre

Variation annuelle

%

Population 15+ ('000) 3939,5 3934,6 3884,1 4,9 0,1 55,4 1,4
Population active ('000) 2526,2 2535,0 2 466,2 -8,8 -0,3 60,0 2,4
Emploi ('000) 2386,1 2392,7 2313,5 -6,6 -0,3 72,6 3,1
Temps plein ('000) 1881,7 1859,3 1839,1 22,4 1,2 42,6 2,3
Temps partiel ('000) 504,4 533,4 474,4 -29,0 -5,4 30,0 6,3
Chomage ('000) 140,1 142,3 152,7 -2,2 -1,5 -12,6 -8,3
Taux de chémage (%) 5,5 5,6 6,2 -0,1 - -0,7 -
Taux d'activité (%) 64,1 64,4 63,5 -0,3 - 0,6 -
Taux d'emploi (%) 60,6 60,8 59,6 -0,2 - 1,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087
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Malgré les pertes d’emploi dans la province, le taux de chdmage en C.-B. est demeuré pour ainsi dire inchangé.
En aodt, le taux de chémage s’élevait a 5,5 % comparativement a 5,6 % en juillet et 6,2 % en ao(t 2015. Le
nombre de chdmeurs a diminué au cours du mois (-1 500) et au cours de I’année (-8 300).

En ao(t 2016, le chémage chez les jeunes en C.-B. est singulier. Selon I'Enquéte sur la population active (EPA),
le taux de chémage chez les jeunes de 15 a 24 ans en C.-B. a diminué de 3,2 points de pourcentage par rapport
a juillet 2016, et de 6,1 points de pourcentage par rapport a ao(t 2015. Ce changement s’explique
principalement par une diminution du chémage chez les jeunes hommes (-6,1 points de pourcentage

comparativement au mois dernier ; -8,9 points de pourcentage comparativement a I’an dernier).
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Taux de chomage mensuel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

e e Aot 2015 mensuell
Données désaisonnalisées | o uire ol mensuelle B——

- - )| (points de %)

Total 5,5 5,6 6,2 -0,1 -0,7
25 ans et plus 5,4 4,9 51 0,5 0,3
Hommes - 25 ans et plus 5,9 51 5,3 0,8 0,6
Femmes - 25 ans et plus 4,7 4,7 4,8 0,0 -0,1
15324 ans 6,6 9,8 12,7 -3,2 -6,1
Hommes - 15 a 24 ans 6,0 12,1 14,9 -6,1 -8,9
Femmes - 15 a 24 ans 7,3 7,3 10,4 0,0 -3,1

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

En nombre absolu, ceci représente 11 800 jeunes au chdmage de moins en C.-B. au cours du dernier mois.’
Notons que 99 % de cette baisse a été observée chez les hommes. Remarquablement, la taille de la population
active n’a affiché aucune diminution au cours de ce mois, ce qui signifie que 9 800 jeunes hommes de plus ont
déclaré avoir un emploi au moment du sondage comparativement au mois précédent.® Le sondage démontre
également que ces gains touchaient davantage les emplois a temps plein (+14 600), comparativement a -4 800
chez les emplois a temps partiel.” La contribution des femmes a cette réduction du chémage se voit davantage
au niveau de I'emploi a temps partiel d’'une année a 'autre (+7 400). Bien que I'emploi chez les jeunes de la
province ait suivi une tendance a la hausse au cours du dernier semestre, ces chiffres demeurent exceptionnels
et il sera intéressant de suivre leur évolution.

EMPLOI PAR INDUSTRIE

L’emploi dans le secteur de la production des biens de la C.-B. a diminué de 4 100 (-0,9 %) par rapport au mois
dernier, mais il demeure plus élevé que I'année derniére (+11900). La diminution mensuelle s’est produite
principalement dans la construction (+3 100 par mois).

L'emploi dans le secteur des services de la C.-B. a augmenté de 60 700 (+3,3 %) par rapport a la méme période
de I'année précédente. La plus importante amélioration de I’'emploi a eu lieu dans I'industrie de I'information,
de la culture et des loisirs (+23 200). Ce secteur a également affiché une importante augmentation de 'emploi
d’un mois a I'autre (+4 800).
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

Juillet _— Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) 2016 | 2015 mensuelle annuelle
Nombre % Nombre %
Emploi total, toutes les industries 2386,1 2392,7 2313,5 -6,6 -0,3 72,6 3,1
Secteur de la production de biens 467,5 471,6 455,6 -4,1 -0,9 11,9 2,6
Agriculture 23,7 25,9 19,7 -2,2 -8,5 4,0 20,3
Foresterie, péche, mines, exploitation
en carriére, et extraction de pétrole et de gaz 51,1 51,7 49,9 -0,6 -1,2 1,2 2,4
Services publics 13,3 13,0 14,0 0,3 2,3 -0,7 -5,0
Construction 210,5 213,6 200,9 -3,1 -1,5 9,6 4,8
Fabrication 169,0 167,3 171,2 1,7 1,0 -2,2 -1,3
Secteur des services 1918,6 1921,1 1857,9 -2,5 -0,1 60,7 3,3
Commerce 362,3 363,9 353,0 -1,6 -0,4 9,3 2,6
Transport et entreposage 139,1 138,5 140,0 0,6 0,4 -0,9 -0,6
Finance, assurances, immobilier et location 135,7 136,3 129,4 -0,6 -0,4 6,3 49
Services professionnels, scientifiques
et techniques 198,7 202,3 191,7 -3,6 -1,8 7,0 3,7
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 111,4 107,0 98,2 4,4 4,1 13,2 13,4
Services d'enseignement 161,9 163,5 168,5 -1,6 -1,0 -6,6 -3,9
Soins de santé et assistance sociale 290,8 298,0 296,6 -7,2 -2,4 -5,8 -2,0
Information, culture et loisirs 130,6 125,8 107,4 4,8 3,8 23,2 21,6
Hébergement et services de restauration 179,0 175,4 175,2 3,6 2,1 3,8 2,2
Autres services 103,4 105,4 102,0 -2,0 -1,9 1,4 1,4
Administrations publiques 105,7 105,0 96,0 0,7 0,7 9,7 | 101

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

En aodt, les centres urbains du Sud ont continué d’étre le principal moteur de la croissance de I'’emploi dans la
province. A 6,0 %, le taux de croissance de I’'emploi d’'une année a I'autre dans le Lower Mainland était de loin
le plus important de la C.-B., suivi de I'lle de Vancouver et la cote, a +2,9 % par année.

L’'emploi de la province se concentre majoritairement dans la région de Lower Mainland—Sud-ouest alors que
1,6 million de personnes y travaillent : une augmentation de 88 700 personnes par rapport au méme mois de
I'année précédente. Parallelement, le taux de chémage de la région a chuté de 1,3 point de pourcentage pour
attendre 5,0 % d’une année a I'autre. Des améliorations notables de I'emploi ont eu lieu dans I'information, la
culture et les loisirs (+22,5 %) ; les services aux entreprises, les services relatifs aux batiments et les autres
services de soutien (+18,3 %) et les finances, les assurances, les services immobiliers et la location (+16,4 %).2

D’une année a l'autre, 'emploi a aussi augmenté dans la région de I'lle de Vancouver et la cote (+10 300). La
croissance est particulierement visible dans les administrations publiques (+6500), ainsi que dans la
construction (+4 100).° Le taux de chdmage dans la région de I'lle de Vancouver et la cote (5,0 %) est le plus bas
de la province.
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Pour un deuxieme mois consécutif, la région de la Cote-Nord et Nechako a affiché des gains dans le secteur des
services qui neutralisent les pertes dans le secteur de la production des biens. Dans la région, 1 200 emplois ont
été ajoutés dans le commerce de gros et de détail, 1 200 dans les administrations publiques et 1 600 dans le
transport et I'entreposage. Parallélement, I'industrie de la fabrication a perdu 2500 travailleurs.” Les
économistes avaient prédit que I'emploi dans cette région reprendrait son élan au cours de I'année en raison
de la reprise d’activités chez I'aluminerie de I’entreprise Alcan, une fois que le grand projet de modernisation
pluriannuel serait complété.™

La région de Kootenay a quant a elle connu le plus important déclin annuel de I'emploi, alors qu’il a chuté de
11,0 %. On comptait 8 000 travailleurs de moins a Kootenay en ao(it 2016 comparativement au méme mois de
I'année précédente. Les pertes d’emploi dans la région s’expliquent en grande partie par le déclin dans le
commerce de gros et de détail (-5300) ainsi que dans la construction (-3 100)." Toutefois, il y a aussi une
importante baisse de la population active dans la région et, par conséquent, le taux de ch6mage a chuté de 1,4
point de pourcentage d’une année a I'autre pour atteindre 8,0 %.

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Taux de chomage

Moyennes mobiles de trois mois Aoit Variation AoGt | AoGt | Variation

données non désaisonnalisées 2016 2015 | annuelle 2016 annuelle
("000) ("000) (%) (%) (points de %)
Colombie-Britannique 2416,8 2334,8 3,5 5,8 6,1 -0,3

Régions économiques

fle de Vancouver et la cte 368,7 358,4 2,9 5,0 6,3 -1,3
Mainland—Sud-ouest 1566,7 1478,0 6,0 5,4 5,8 -0,4
Thompson-Okanagan 253,3 262,6 -3,5 6,8 51 1,7
Kootenay 64,7 72,7 -11,0 8,0 9,4 -1,4
Cariboo 79,8 80,0 -0,3 7,7 7,8 -0,1
Cote-nord et Nechako 44,5 43,7 1,8 7,5 8,0 -0,5
Nord-est 39,2 39,3 -0,3 8,6 5,5 3,1

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur I'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique

Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I''MT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http://www.statcan.gc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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! Statistique Canada. Enquéte sur la population active, ao(it 2016. http://www.statcan.gc.ca/daily-
quotidien/160909/dq160909a-fra.htm

% RBC Economics Research; Provincial Outlook: Juin 2016 : British Columbia http://www.rbc.com/economics/economic-
reports/pdf/provincial-forecasts/bc.pdf (en anglais seulement)

® Ibid

* Services économiques TD ; Perspective économiques provinciales. 6 juillet 2016.
https://www.td.com/francais/document/PDF/economics/gef/ProvincialEconomicForecast Jul2016 fr.pdf

> Source : Statistique Canada. Tableau 282-0087 - Enquéte sur la population active (EPA), estimations selon le sexe et le
groupe d'age, désaisonnalisées et non désaisonnalisées, mensuel (personnes sauf indication contraire), CANSIM (base de
données). (site consulté : 09/09/16)

® Ibid

7 Ibid

¥ Source : Statistique Canada. Tableau 282-0124 - Enquéte sur la population active (EPA), estimations de I'emploi selon la
région économique basées sur les limites du Recensement de 2011 et le Systeme de classification des industries de
I'Amérique du Nord (SCIAN), moyennes mobiles de 3 mois, non désaisonnalisées, mensuel (personnes), CANSIM (base de
données). (site consulté : 09/09/16)

? Ibid

* Ibid

! Central 1. Economic Analysis of British Columbia. North Coast/Nechako Regional Economic Outlook. ao(it 2015.
https://www.centrall.com/sites/default/files/NORTH%20COAST%20NECHAKO.pdf (en anglais seulement)
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