s

; ?Qﬁ\@gﬁgj
-, 2

Pt
6&7[" ! {5;47( ‘F{?‘P"W,Q

P!
== eﬂ?‘»ﬁ;}z‘%’ 2 crs T”“,"z

Colombie-Britannique

Septembre 2016

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de I'Enquéte sur la population active pour la province
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., I'le de Vancouver et la cote, le Lower Mainland,
Thompson-Okanagan et les Kootenays.

APERCU

L’emploi en Colombie-Britannique a poursuivi sa tendance a la hausse au cours du troisiéme trimestre de 2016,
mais a un rythme plus lent. Entre juillet et septembre, 15 400 emplois ont été créés dans la province, alors que
les gains dans les emplois a temps partiel (+17 100) ont entierement annulé la diminution du nombre de postes
a temps plein (-1 800). Malgré les résultats apparemment plus faibles du présent trimestre, la performance
économique de la province demeure solide. D’une année sur l'autre, la croissance de I'emploi a fait un bond de
3,1 %, ce qui représente la croissance la plus rapide au Canada. Le taux de chGmage a ainsi diminué pour
atteindre 5,6 %, le plus bas taux enregistré dans la province depuis 2008.

La solidité de la création d’emplois en Colombie-Britannique, jumelée a des taux de chémage a un plancher
historique, a exercé une pression a la hausse sur les salaires et a continué d’attirer plus de personnes dans la
province. La population en age de travailler dans la province a augmenté de 0,3 % pour atteindre un nouveau
sommet de plus de 2,53 millions de participants. Selon les prévisionnistes, la croissance annuelle de I'emploi
devrait se situer en moyenne a 3,5 % cette année, et le taux de chémage moyen oscillera autour de 6 %
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Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique

Variation Variation

Données désaisonnalisées 3e trimestre | 2er trimestre 3e trimestre

5 X trimestrielle annuelle
trimestrielles | 2016 2016 2015
‘ Nombre Nombre

Population 15 + ('000) 3939,3 3923,5 3884,5 15,8 0,4 54,8 1,4
Population active ('000) 2530,2 25228 2 468,3 7,4 0,3 61,9 2,5
Emploi ('000) 2388,1 2372,7 2315,2 15,4 0,6 72,9 3,1

Temps plein ('000) 1867,8 1869,6 1835,6 -1,8 -0,1 32,2 1,8

Temps partiel ('000) 520,2 503,1 479,5 17,1 3,4 40,7 8,5
Chomage ('000) 142,1 150,1 153,1 -8,0 -5,3 -11,0 -7,2
Taux de chémage (%) 5,6 5,9 6,2 -0,3 - -0,6 -
Taux d'activité (%) 64,2 64,3 63,5 -0,1 - 0,7 -
Taux d'emploi (%) 60,6 60,5 59,6 0,1 - 1,0 -

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Sur une base trimestrielle, le travail indépendant dans la province a affiché des gains impressionnants, en

hausse de 13 900 entre juillet et septembre 2016, en comparaison des gains plus modestes de 1 400 emplois

dans les secteurs privé et public. Malgré cette hausse trimestrielle notable, d’une année sur 'autre, la création

d’emplois dans le secteur privé a dépassé toutes les autres formes d’emploi. Pour ce qui est du secteur privé

dans la province, I'on dénombre 65 000 emplois de plus comparativement a la méme période I'an dernier.
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Croissance trimestrielle de I'emploi,
Colombie-Britannique
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Le nombre de chdmeurs en Colombie-Britannique a fléchi au troisieme trimestre (-8 000). Les taux de chémage
chez les hommes et les femmes (de 15 ans ou plus) ont affiché des diminutions trimestrielles semblables, ayant
chuté a 6,1 % et a 5,1 % respectivement. Par ailleurs, le taux de chdmage chez les jeunes (entre 15 et 24 ans) a
affiché des diminutions semblables, chutant pour passer de 10,8 % a 8,4 %, d’un trimestre sur I'autre. Les
jeunes femmes ont obtenu de meilleurs résultats légérement que les jeunes hommes. Le taux de chémage des
jeunes hommes demeure stable a 9,2 %, tandis qu’il a fléchi chez les jeunes femmes pour passer a 7,6 %. Les
gains globaux au titre de I'emploi chez les jeunes ont été acquis principalement dans les secteurs de la
fabrication, de I'éducation et des soins de santé et de I'aide sociale. Les taux de chbmage des jeunes en
Colombie-Britannique continuent d’impressionner alors qu’ils restent bien en de¢a de la moyenne canadienne
(13,2 %).

Taux de chomage trimestriel selon I'age et le sexe, Colombie-Britannique

3e 2er 3e Variation Variation

Données désaisonnalisées trimestre trimestre trimestre trimestrielle annuelle
2016 (%) 2016 (%) 2015 (%) (points de %) | (points de %)
Total 5,6 5,9 6,2 -0,3 -0,6
25 ans et plus 5,1 5,1 5,1 0,0 0,0
Hommes - 25 ans et plus 5,6 5,5 53 0,0 0,3
Femmes - 25 ans et plus 4,7 4,7 4,9 0,0 -0,3
15a 24 ans 8,4 10,8 12,5 -2,4 -4,1
Hommes - 15 a 24 ans 9,2 11,9 14,3 -2,8 -5,2
Femmes - 15 a 24 ans 7,6 9,5 10,5 -1,9 -2,9

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0087

Sur une base annuelle, les gains d’emplois a temps partiel ont dépassé le rythme des postes a temps plein, en
partie en raison du nombre croissant de travailleurs agés (55 ans et plus) qui choisissent de demeurer sur le
marché du travail ou de le réintégrer. Il y avait 53 800 travailleurs agés de plus dans la population active au
troisieme trimestre de 2016 comparativement a un an plus t6t, ce qui représente une augmentation globale de
10,7 %. L'emploi a temps partiel au sein de ce groupe a augmenté plus rapidement que I'emploi a temps plein.
Méme si des ajustements dans le dénombrement des emplois a temps plein par rapport aux emplois a temps
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partiel révelent en général un changement dans le nombre d’heures travaillées, le changement observé ce
trimestre est aussi le fruit d’'un changement dans la composition des industries.

En revanche, la croissance de I'emploi a été trés faible chez les travailleurs du groupe d’age principal (25 a 54
ans). D’une année sur l'autre, les emplois a temps plein ont diminué dans ce groupe (-11 900), tandis que les
emplois a temps partiel augmentaient (+11 300).

Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones

Variation annuelle Variation annuelle
Moyennes mobiles de trois mois Ui (Autochtones) AL G L (Non Autochtones)
Données non désaisonnalisées z.orie ’ zlis ’ Nombre o z.orie ’ Z.Oris ’ Nombre o
Population 15 + ('000) 159,5 155,2 4,3 2,8 | 3779,8 | 3729,3 50,5 1,4
Population active ('000) 112,9 101,2 11,7 11,6 | 2444,6 | 2388,6 56,0 2,3
Emploi ('000) 101,3 85,4 15,9 18,6 | 2308,3 | 2248,0 60,3 2,7
Temps plein ('000) 79,3 65,0 14,3 22,0 | 1834,0 | 1815,2 18,8 1,0
Temps partiel ('000) 22,0 20,4 1,6 7,8 474,2 432,8 41,4 9,6
Choémage ('000) 11,6 15,8 -4,2 - 26,6 136,4 140,7 -4,3 -31
Taux de chomage (%) 10,3 15,6 -5,3 - 5,6 5,9 -0,3 -
Taux d'activité (%) 70,8 65,2 5,6 - 64,7 64,1 0,6 -
Taux d'emploi (%) 63,5 55,0 8,5 - 61,1 60,3 0,8 -

Remarque : L’Enquéte sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.
Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.
Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.
Les totaux peuvent étre différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques
relatives a la population autochtone dans I'Enquéte sur la population active.

Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau sur mesure d'EDSC

Au troisieme trimestre de 2016, la population des 15 ans et plus en Colombie-Britannique totalisait 3,9 millions
de personnes. La population autochtone résidant hors des réserves correspondait a 4,0 % de ce groupe, c’est-
a-dire 159 500 personnes. Chez les Autochtones, on comptait 101 300 emplois, ce qui représente une
augmentation de +15 900 (+18,6 %) par rapport a la méme période I'an dernier. Les postes a temps plein (+14
300 ou +22,0 %) ont représenté la majorité des gains d’emplois, et les emplois a temps partiel (+1 600 ou +7,8
%) ont constitué une moins grande proportion des gains.

Le taux de chémage dans la population autochtone était de 10,3 % au T3 de 2016, ce qui représente une
diminution de -5,3 points de pourcentage (pp) par rapport a I'année précédente. Le taux de chdmage dans la
population non autochtone a aussi baissé, mais dans une moins grande mesure d’une année sur |'autre, pour
passer a 5,6 % (-0,3 pp). Du T3 de 2015 au T3 de 2016, les taux d’activité et d’emploi dans la population
autochtone ont sensiblement augmenté, passant & 70,8 % (+5,6 pp) et a 63,5 % (+8,5 pp) respectivement. A
titre de comparaison, dans la population non autochtone, les taux d’activité et d’emploi ont affiché de plus
légéres augmentations au cours de la méme période, a 64,7 % (+0,6 pp) et 61,1 % (+0,8 pp), respectivement.
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EMPLOI PAR INDUSTRIE

Le secteur des services de la Colombie-Britannique a mené la création d’emplois au troisieme trimestre,
employant 20 300 personnes de plus entre juillet et septembre. Les gains d’emploi ont résulté de la croissance
des services aux entreprises, des services relatifs aux batiments et autres services de soutien, ou I'emploi est en
hausse de 7,6 % (+7 800) pour le trimestre. L'emploi a aussi affiché d’importants gains trimestriels dans les
secteurs de l'information, la culture et les loisirs (+7 500) et la finance, les assurances, I'immobilier et la
location (+6 300). Pendant ce temps, une baisse a été observée ce trimestre dans le secteur du commerce
(-8 100), méme si I'emploi y est en hausse par rapport a la méme période I'an dernier. Le secteur des services
éducatifs a aussi affiché une diminution, pour le trimestre (-6 300) comme pour I'année (-3 300).

Le secteur de la production de biens de la Colombie-Britannique a affiché des pertes marginales au troisieme
trimestre, I'emploi ayant reculé de 1,1 % (-5000). L'emploi est en baisse dans pratiquement toutes les
industries de ce secteur, a commencer par la fabrication (-2 700), la construction (-2 500) et I'extraction des
ressources (-800). L'impact net de ces pertes trimestrielles a toutefois été compensé en partie par un gain dans
le secteur de I'agriculture (+1 400).

Un certain nombre de développements intéressants ont pu étre observés sur le marché du logement de la
Colombie-Britannique ce trimestre. En juillet, le gouvernement provincial a adopté une taxe de 15 % imposée
aux acheteurs étrangers, dans un effort visant a apaiser le marché du logement de Vancouver, et a rendre les
maisons plus abordables pour les Britanno-Colombiens. Peu de temps apres, soit au début d’octobre, le
gouvernement fédéral a décidé de poursuivre le ralentissement de I'activité de vente immobiliere en
resserrant les exigences au niveau de l'assurance hypothécaire. Tous les préts hypothécaires assurés par le
gouvernement fédéral doivent désormais satisfaire aux criteres de solvabilité associés a |'emprunt
hypothécaire fixe sur cing ans, afin de réduire dans les faits le pouvoir d’achat des acheteurs. Cette mesure
devrait atténuer la demande de logements, et réduire ou maintenir les niveaux actuels d’endettement des
ménages. Un autre développement connexe concerne le resserrement des échappatoires fiscales liées aux
exemptions pour gains en capital accordées aux propriétaires non-résidents. Comme les acheteurs étrangers
qui ne résident pas dans une maison qu’ils achetent ne seront plus en mesure de demander une exemption
pour résidence principale, ils devront payer un imp6t sur les gains en capital si la valeur de la maison augmente
a partir du moment de I'achat’. Ces développements surviennent seulement deux semaines avant que la
Banque du Canada rende sa prochaine décision concernant les taux d’intérét.

Pendant ce temps, dans le secteur du pétrole et du gaz, le gouvernement fédéral a approuvé provisoirement
un projet d’installation d’une usine de gaz naturel liquéfié (GNL) de 11 milliards de dollars, qui sera située pres
de Prince Rupert, en Colombie-Britannique. Sous la direction de la société pétroliere d’Etat Petronas, de
Malaisie, les promoteurs du projet examineront les 190 conditions environnementales rattachées au projet
avant de prendre une décision finale d’investissement®. Pacific NorthWest LNG représente I'un des principaux
projets de développement de ressources au Canada. D’une valeur de 36 milliards de dollars, le projet devrait
permettre d’exporter 19,68 millions de tonnes de GNL par année, et créer 4 500 emplois dans le secteur de la
construction ainsi que 630 emplois opérationnels. Le feu vert de Petronas serait accueilli comme une tres
bonne nouvelle dans la région de Peace, en Colombie-Britannique, qui a perdu beaucoup d’emplois au cours
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des dernieres années en raison du ralentissement survenu dans le secteur du pétrole et du gaz. La
surabondance actuelle de la capacité de production de GNL sur les marchés mondiaux influera toutefois sur la
décision de Petronas.

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique

3e 2er 3e Variation Variation
Données désaisonnalisées ('000) trimestre | trimestre | trimestre trimestrielle annuelle
2016 2016 2015 Nombre % Nombre
Emploi total, toutes les industries 2388,1 2372,7 2315,2 15,4 0,6 72,9 3,1
Secteur de la production de biens 467,2 472,2 456,8 -5,0 -1,1 10,4 2,3
Agriculture 24,8 23,4 21,5 1,4 6,0 3,3 15,3
Foresterie, péche, mines, exploitation en
carriere, et extraction de pétrole et de gaz 50,8 51,6 48,6 -0,8 -1,6 2,2 4,5
Services publics 13,3 13,7 14,1 -0,4 -2,9 -0,8 -5,7
Construction 212,2 214,7 202,0 -2,5 -1,2 10,2 5,0
Fabrication 166,1 168,8 170,6 -2,7 -1,6 -4,5 -2,6
Secteur des services 1920,9 1900,6 1858,3 20,3 1,1 62,6 3,4
Commerce 362,3 370,4 354,4 -8,1 -2,2 7,9 2,2
Transport et entreposage 139,2 137,7 140,0 1,5 1,1 -0,8 -0,6
Finance, assurances, immobilier et location 137,5 131,2 126,3 6,3 4,8 11,2 8,9
Services professionnels, scientifiques et
techniques 199,1 197,3 187,2 1,8 0,9 11,9 6,4
Services aux entreprises, services relatifs
aux batiments et autres services de soutien 110,4 102,6 97,0 7,8 7,6 13,4 13,8
Services d'enseignement 163,0 169,3 166,3 -6,3 -3,7 -3,3 -2,0
Soins de santé et assistance sociale 292,5 290,6 296,3 1,9 0,7 -3,8 -1,3
Information, culture et loisirs 129,9 122,4 114,3 7,5 6,1 15,6 13,6
Hébergement et services de restauration 175,8 172,8 177,3 3,0 1,7 -1,5 -0,8
Autres services 105,3 102,4 102,3 2,9 2,8 3,0 2,9
Administrations publiques 106,0 103,9 97,0 2,1 2,0 9,0 9,3

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0088

ANALYSE REGIONALE

Les tendances en matiere d’emploi ont varié d’une année sur I'autre parmi les sept régions économiques de la
C.-B. L'emploi a progressé dans les centres urbains du sud-ouest du Lower Mainland et sur I'lle et la c6te de
Vancouver. Dans le sud-ouest du Lower Mainland, 82 300 personnes de plus occupaient un emploi au troisieme
trimestre de 2016 en comparaison de I'année précédente. Le taux de chémage dans la région a diminué de
0,8 point de pourcentage pendant la méme période. De méme, sur l'lle et la cOte de Vancouver,
12 400 personnes de plus occupaient un emploi au cours du troisieme trimestre de 2016, ce qui a fait reculer le
taux de chémage de 1,2 point de pourcentage.

Pendant ce temps, I'emploi a diminué dans toutes les autres régions économiques de la province, la plus forte
contraction ayant été observée dans la région de Kootenay. Cela n’a rien d’étonnant, et c’est d’ailleurs la
norme pour les régions économiques plus éloignées de la Colombie-Britannique, dont I'économie est
habituellement fondée sur les denrées de base, et qui sont davantage dépendantes de I'économie albertaine.
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Les prix peu élevés des matieres premieres et la récession en Alberta ont entrainé I'élimination de nombreux

emplois, y compris pour une importante proportion de travailleurs effectuant la navette aérienne. Pour

I'avenir, la faiblesse des investissements dans les secteurs des mines et du gaz naturel devrait continuer

d’affecter négativement les régions plus éloignées de la Colombie-Britannique. L’avancement potentiel du

barrage au site C de BC Hydro dans le Nord-Est représente toutefois un signe encourageant.

Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique

Emploi

Taux de chomage

Données non désaisonnalisées | 3€ trimestre | 3e trimestre | Variation 3e trimestre | 3e trimestre Variation
2016 2015 annuelle 2016 2015 annuelle
(000) (000) (%) (%) (%) (points de %)
Colombie-Britannique 2410,6 23353 3,2 5,8 6,3 -0,5
Régions économiques
fle de Vancouver et la Cote 370,4 358,0 3,5 5,4 6,6 -1,2
Lower Mainland-Sud-ouest 1563,7 1481,4 5,6 5,3 6,1 -0,8
Thompson-Okanagan 250,5 260,1 -3,7 6,7 5,7 1,0
Kootenay 65,3 72,9 -10,4 8,5 8,0 0,5
Cariboo 79,6 80,6 -1,2 7,4 7,7 -0,3
Cote-nord et Nechako 42,8 43,0 -0,5 7,8 7,7 0,1
Nord-est 38,3 39,2 -2,3 9,4 5,5 3,9
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements
Source : Enquéte sur la population active de Statistique Canada — Tableau CANSIM 282-0122
Croissance trimestrielle de I'emploi, par région économique,
Colombie-Britannique
T3-2015 a T3-2016
Lower Mainland-Sud-ouest
fle de Vancouver et la Cote
Cote-nord et Nechako
Cariboo
Nord-est
Thompson-Okanagan
Kootenay
I T T T T T T T T 1
-12% -10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6%
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier a rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons
les lecteurs a consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur |'économie et le marché du
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflétent pas nécessairement les politiques officielles
d'Emploi et Développement social Canada.

Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique
Pour de plus amples informations, veuillez contacter I'équipe de I'lMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Pour de l'information sur I'Enquéte sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada :
http.//www.statcan.qc.ca

© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2016, tous
droits réservés.
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