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APERÇU 

Sur une base annuelle, le nombre d’emplois en Colombie-Britannique a augmenté de 73 300 postes (+3,2 %) 
en 2016, ce qui correspond à presque deux fois le rythme de croissance de l’emploi en 2015. Contrairement à la 
tendance nationale, où les emplois à temps partiel ont principalement été à l’origine des gains d’emploi, ces 
derniers étaient répartis de manière plus uniforme (38 500 nouveaux emplois à temps plein et 34 800 nouveaux 
emplois à temps partiel). La vigueur du secteur du logement au cours de la première moitié de l’année et la 
faiblesse du dollar canadien ont stimulé la croissance économique de la province en 2016. Au cours de cette 
année, les gains d’emploi ont été particulièrement élevés dans les secteurs de la construction et du commerce 
au détail, ainsi que dans l’industrie cinématographique.  

En 2016, le taux de chômage a diminué, passant de 6,2 % à 6,0 % par rapport à 2015. Vers le troisième trimestre 
de 2016, le taux de postes vacants, qui décrit les postes à pourvoir comme une proportion de l’ensemble des 
postes, pour la Colombie-Britannique, soit 3,6 %, était le plus élevé au pays et dépassait de 0,2 point de 
pourcentage le taux du troisième trimestre de 20151. Au cours de la même période, la population de la 
Colombie-Britannique a augmenté de 21 733 personnes (+0,5 %), ce qui constitue la croissance la plus rapide 
parmi les provinces de l’Ouest2. Ce chiffre correspond à la tendance pour l’ensemble de la région; le taux de 
croissance de la population de chacune des provinces de l’Ouest entre 2011 et 2016 a surpassé la moyenne 
nationale3. 

Le Conference Board du Canada a prévu une croissance modeste de l’emploi (1,7 %) en 20174 et s’attend à une 
croissance modérée du produit intérieur brut (PIB) réel de la Colombie-Britannique, soit 2,4 % en 2017 et 2,2 % 
en 2018, en raison du déclin prévu du secteur du logement. On s’attend à ce que l’adoption de nouvelles 
politiques en matière de logement par les trois ordres de gouvernement, ainsi que l’incertitude du commerce du 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 
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bois d’œuvre résineux entre le Canada et les États-Unis hypothèquent le rendement économique de la 
province5.  

Données annuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Estimations de l'enquête 
sur la population active 2016 2015 2014 

2015 à 2016 2014 à 2015 

Nombre % Nombre % 

Population 15 + (000) 3 930,7 3 877,1 3 829,6 53,6 1,4 47,5 1,2 
Population active (000) 2 532,3 2 457,6 2 425,4 74,7 3,0 32,2 1,3 
Emploi (000) 2 379,5 2 306,2 2 278,4 73,3 3,2 27,8 1,2 
   Temps plein (000) 1 862,5 1 824,0 1 781,9 38,5 2,1 42,1 2,4 
   Temps partiel (000)  517,0  482,2  496,6 34,8 7,2 -14,4 -2,9 
Chômage (000)  152,8  151,4  146,9 1,4 0,9 4,5 3,1 
Taux de chômage (%)  6,0  6,2  6,1 -0,2 - 0,1 - 
Taux d'activité (%)  64,4  63,4  63,3 1,0 - 0,1 - 
Taux d'emploi (%)  60,5  59,5  59,5 1,0 - 0,0 - 
Remarque :  Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

  Source : Enquête sur la population active, estimations de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0002 
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Selon les données démographiques sur le marché du travail de la Colombie-Britannique, les travailleurs 
de 55 ans et plus et les jeunes âgés de 15 à 24 ans ont été les principaux vecteurs des gains d’emploi en 2016.           

Dans le cas des travailleurs âgés, les gains d’emploi étaient répartis de manière uniforme entre le travail à temps 
plein et le travail à temps partiel. Il y a 10 ans, en 2006, les travailleurs de 55 ans et plus représentaient 15 % de 
l’ensemble des travailleurs de la province et depuis, cette proportion a augmenté à 22 % en 2016. Le taux de 
chômage chez les travailleurs de 55 ans et plus était de 5,3 % en 2016. Par ailleurs, le taux de chômage des 
travailleuses de 55 ans et plus était légèrement inférieur à celui de leurs homologues masculins.         

Chez les jeunes âgés de 15 à 24 ans, les gains d’emploi touchaient principalement le travail à temps partiel. 
En 2016, le taux de chômage global des jeunes travailleurs de la Colombie-Britannique a chuté à 10,3 %, ce qui 
constitue le taux de chômage le plus faible au Canada pour cette population. Chez les jeunes travailleurs de sexe 
masculin surtout, on a enregistré une baisse remarquable de 2,5 points de pourcentage du taux de chômage, 
qui est passé de 13,7 % en 2015 à 11,2 % en 2016. Par contre, on a observé une diminution plus modeste du 
taux de chômage chez les jeunes travailleuses âgées de 15 à 24 ans, soit 0,2 point de pourcentage pour 
atteindre 9,3 %.      

Taux de chômage annuel selon l'âge et le sexe,  Colombie-Britannique 

Estimations de l'enquête 
sur la population active 2016 2015 2014 

2015 à 2016 2014 à 2015 

(points de %) (points de %) 

Total 6,0 6,2 6,1 -0,2 0,1 
  25 ans et plus 5,3 5,2 5,1 0,1 0,1 
    Hommes - 25 ans et plus 5,7 5,5 5,2 0,2 0,3 
    Femmes - 25 ans et plus 4,8 4,8 5,0 0,0 -0,2 
  15 à 24 ans 10,3 11,7 11,5 -1,4 0,2 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,2 13,7 12,8 -2,5 0,9 
    Femmes - 15 à 24 ans 9,3 9,5 10,3 -0,2 -0,8 
Remarque :  Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active, estimations de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0002 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

En 2016, l’emploi dans le secteur des services de la Colombie-Britannique a augmenté à un rythme plus rapide 
(+3,4 %) que le secteur de la production des biens (+2,4 %). 

Les industries du secteur de la production des biens ayant enregistré la plus forte croissance de l’emploi sont la 
construction (+4,9 %), foresterie, pêche, mines, exploitation en carrière et extraction de pétrole et de gaz 
(+5,2 %) et l’agriculture (+9,9 %). En 2016, quelque 9 800 travailleurs sont venus grossir les rangs du secteur de la 
construction, tandis que la région du Lower Mainland a connu une autre année record pour ce qui est de la 
valeur des permis de construire6. Dans l’intervalle, une croissance de l’emploi dans l’industrie minière (en dehors 
de l’extraction de pétrole et de gaz) et dans ses activités de soutien a permis l’embauche de 2 500 travailleurs 
dans l’industrie de la foresterie, de la pêche, des mines, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole 
et de gaz. Le Conference Board du Canada prévoit que l’industrie minière freine la croissance économique 
globale de la Colombie-Britannique en 2017, principalement en raison de l’instabilité des prix du pétrole, du gaz 
naturel et d’autres ressources naturelles7.  

L’emploi dans l’industrie de la fabrication a diminué d’environ 2 400 postes (-1,4 %) en 2016, tandis que les gains 
d’emploi dans le secteur de la fabrication des aliments n’ont pas suffi à compenser les pertes encourues dans le 
secteur de la fabrication de produits du bois. Les principales exportations de la Colombie-Britannique en 2016 
étaient le bois d’œuvre (évaluées à 6,9 milliards de dollars) ainsi que les minerais de charbon et de cuivre et leurs 
concentrés8. En 2016, plus des deux tiers des exportations de bois d’œuvre de la Colombie-Britannique étaient 
destinés au marché américain9.         

Pour ce qui est du secteur des services, la plus importante industrie de la Colombie-Britannique selon la taille de 
la main-d’œuvre, le commerce de gros et de détail, a connu une hausse de l’emploi estimée à 17 000 travailleurs 
(+4,8 %). En ce qui concerne le commerce au détail, des gains substantiels ont été enregistrés du côté des 
magasins de marchandises diverses et des magasins d’alimentation et de boissons. Le centre commercial 
Tsawwassen Mills de la municipalité de Delta et le centre McArthurGlen Designer Outlet à Richmond ont tous 
deux ouvert leurs portes en 201610. Cependant, le Conference Board du Canada prévoit que le taux de croissance 
des ventes au détail de la Colombie-Britannique chutera, passant de 7,0 % en 2016 à 3,9 % en 2017, en raison du 
ralentissement de la création d’emplois dans la province11.          

L’industrie de l’information, de la culture et des loisirs est celle qui a affiché la plus forte croissance de l’emploi 
dans le secteur des services en 2016, après le commerce de gros et de détail, avec une hausse de 
12 100 travailleurs (+10,6 %). Ces gains sont attribuables à l’industrie du film et de l’enregistrement sonore et, 
dans une moindre mesure, au sous-secteur des arts d’interprétation, des sports-spectacles et des activités 
connexes. En 2016, l’industrie cinématographique de la Colombie-Britannique a connu une excellente année sur 
le plan des gains d’emploi grâce à la faiblesse du dollar canadien12. 

Le nombre d’emplois dans les services professionnels, scientifiques et techniques a augmenté de 7 400 postes 
(+3,9 %) en 2016. Selon le gouvernement provincial, l’emploi dans l’industrie de la technologie de la 
Colombie-Britannique a augmenté de 2,9 % en 2016, comparativement à la moyenne nationale de 1,1 %. Cette 
industrie compte plus de 9 900 entreprises et emploie environ 4,9 % de la main-d’œuvre de la province13. Le 



Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – 2016 (édition annuelle)          Page 5 

 

 

Centre d’excellence de Microsoft Canada, qui a ouvert ses portes à la fin de 2015, devrait stimuler l’économie de 
la Colombie-Britannique à raison de 90 millions de dollars annuellement14. 

Le secteur des services de soins de santé et de l’assistance sociale a embauché environ 4 200 travailleurs (+1,5 %) 
en 2016, plus particulièrement dans les établissements de soins infirmiers et de soins pour bénéficiaires internes 
de la province. Comptant 291 600 travailleurs, ce secteur est le deuxième employeur en importance de la 
Colombie-Britannique derrière le commerce de gros et de détail. À la mi-février, la Colombie-Britannique a signé 
une entente bilatérale avec Ottawa afin d’obtenir des fonds pour les soins à domicile, la maladie mentale et la 
crise des opiacés15.  

Données annuelles sur la population active, par industrie,  Colombie-Britannique 

Estimations de l'enquête 
sur la population active ('000) 2016 2015 2014 

2015 à 2016 2014 à 2015 
Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 379,5 2 306,2 2 278,4 73,3 3,2 27,8 1,2 
Secteur de la production de biens  470,1  459,1  449,9 11,0 2,4 9,2 2,0 
  Agriculture  24,4  22,2  24,3 2,2 9,9 -2,1 -8,6 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz  50,8  48,3  50,0 2,5 5,2 -1,7 -3,4 
  Services publics  13,5  14,5  13,7 -1,0 -6,9 0,8 5,8 
  Construction  211,3  201,5  200,5 9,8 4,9 1,0 0,5 
  Fabrication  170,1  172,5  161,4 -2,4 -1,4 11,1 6,9 
Secteur des services 1 909,4 1 847,2 1 828,5 62,2 3,4 18,7 1,0 
  Commerce  369,9  352,9  358,0 17,0 4,8 -5,1 -1,4 
  Transport et entreposage  137,9  140,0  133,8 -2,1 -1,5 6,2 4,6 
  Finance, assurances, immobilier et location  135,9  128,6  137,2 7,3 5,7 -8,6 -6,3 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques  195,5  188,1  182,3 7,4 3,9 5,8 3,2 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien  104,7  93,5  87,9 11,2 12,0 5,6 6,4 
  Services d'enseignement  165,0  163,4  166,3 1,6 1,0 -2,9 -1,7 
  Soins de santé et assistance sociale  291,6  287,4  269,8 4,2 1,5 17,6 6,5 
  Information, culture et loisirs  126,6  114,5  107,7 12,1 10,6 6,8 6,3 
  Hébergement et services de restauration  174,2  177,5  185,3 -3,3 -1,9 -7,8 -4,2 
  Autres services  104,6  105,1  102,4 -0,5 -0,5 2,7 2,6 
  Administrations publiques  103,7  96,1  97,9 7,6 7,9 -1,8 -1,8 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

   Source : Enquête sur la population active,  estimations de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0008 

    

   ANALYSE RÉGIONALE 

Bien que la Colombie-Britannique soit le chef de file du pays en matière de croissance de l’emploi, seules 
deux des sept régions économiques de la province ont enregistré une hausse de la croissance d’une année à 
l’autre en 2016. Cette situation souligne la répartition inégale des gains d’emploi à l’échelle régionale16.           

Les régions de Lower Mainland-Sud-ouest (+4,7 % ou +69 100) et de l’Île de Vancouver et la côte (+2,6 % ou 
+9 200) ont été les principaux vecteurs de la croissance de l’emploi dans la province en 2016. En dehors du 
sud-ouest de la province, les niveaux d’emploi ont chuté en 2016, comparativement à l’année précédente. Non 
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seulement ces régions ont enregistré une hausse de leur taux de chômage, mais ces taux sont supérieurs à la 
moyenne nationale de 6,9 %.    

La région de Lower Mainland-Sud-ouest a affiché d’importants gains d’emploi en 2016, plus particulièrement 
dans les secteurs suivants : commerce, information, culture et loisirs, services aux entreprises, services relatifs 
aux bâtiments et autres services de soutien et construction. En novembre 2016, de toutes les régions 
métropolitaines de recensement, Vancouver a enregistré la plus importante hausse de la valeur des permis de 
bâtir, principalement attribuable aux immeubles d’habitation17. Le Conference Board du Canada prévoit que 
Vancouver sera le seul grand centre urbain du Canada dont le taux de croissance économique dépassera 3 % 
en 201618.  

Dans la région de l’Île de Vancouver et de la côte, l’administration publique, les services aux entreprises, les 
services relatifs aux bâtiments et les autres services de soutien ainsi que les services professionnels, scientifiques 
et techniques se classent aux premiers rangs au chapitre des gains d’emploi pour l’année à l’étude. Dans la vallée 
de Comox sur l’île de Vancouver, la 19e Escadre Comox a été choisie comme nouveau centre d’instruction pour le 
Projet de remplacement d’aéronefs de recherche et sauvetage à voilure fixe de l’Aviation royale canadienne, un 
contrat d’une valeur estimée à 3 milliards de dollars19.  

En 2016, c’est dans la région Nord-Est qu’a été enregistrée la plus forte baisse de l’emploi de la province, soit 
2,5 %, ce qui représente une perte de plus de la moitié des gains réalisés au cours de la période de 2014-2015. 
Les industries qui ont connu les plus fortes pertes en matière d’emploi sont la construction, et le transport et 
l’entreposage. Le secteur de l’extraction des ressources naturelles est au cœur de plusieurs économies locales 
dans cette région. Par exemple, la ville de Fort St. John était le premier fournisseur de biens et de services au 
secteur des sables bitumineux en 2016 (hors de l’Alberta)20. En février 2016, les prix du pétrole brut ont chuté à 
leur niveau le plus bas en 10 ans, soit 26 $ le baril, mais ils ont depuis remonté à plus de 50 $ le baril21. En 
janvier, le gouvernement de la Colombie-Britannique a approuvé le projet d’agrandissement du réseau de 
Trans Mountain de Kinder Morgan. L’entreprise s’attend à ce que le projet crée 15 000 emplois dans le domaine 
de la construction dans cette région au cours des deux prochaines années22.  

Données annuelles sur la population active, par région économique,  Colombie-
Britannique 

Estimations de l'enquête sur la 
population active : emplois (`000) 2016 2015 2014 

2015 à 2016 2014 à 2015 

Nombre % Nombre % 

British Columbia 2 379,5 2 306,2 2 278,4 73,3 3,2 27,8 1,2 
Régions économiques               
    Île de Vancouver et la Côte  366,5  357,3  352,0 9,2 2,6 5,3 1,5 
    Mainland-Sud-ouest 1 537,3 1 468,2 1 446,9 69,1 4,7 21,3 1,5 
    Thompson-Okanagan  248,3  250,0  249,0 -1,7 -0,7 1,0 0,4 
     Kootenay  67,4  69,0  67,5 -1,6 -2,3 1,5 2,2 

     Cariboo  78,8  79,4  85,3 -0,6 -0,8 -5,9 -6,9 
     Côte-nord et Nechako  42,1  42,2  39,1 -0,1 -0,2 3,1 7,5 
     Nord-est  39,1  40,1  38,5 -1,0 -2,5 1,6 4,2 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 

 Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0123 
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Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Prepared by: Labour Market Information (LMI) Directorate, Service Canada, British Columbia 
For further information, please contact the LMI Team: NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
For information on the Labour Force Survey, please visit the Statistics Canada Web site: www.statcan.gc.ca 
© Her Majesty the Queen in Right of Canada as represented by Employment and Social Development Canada, 
2017, all rights reserved 
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