
 

Colombie-Britannique 

 

Janvier 2017 

 

 

 

Bulletin sur le marché du travail 

 

APERÇU 

Dans l’ensemble, le nombre d’emplois en Colombie-Britannique a augmenté de 11 200 (+0,5 %) en janvier 2017. 
Le taux de participation au marché du travail étant essentiellement le même, le taux de chômage a accusé un 
léger recul de 0,2 point de pourcentage par rapport au mois précédent pour se fixer à 5,6 %. La dernière fois que 
le taux de chômage a descendu aussi bas en Colombie-Britannique est en août 2016, alors qu’il était de 5,5 %. 
Les forts gains enregistrés par les travailleurs à temps plein (+25 400) ont plus que compensé les pertes d’emploi 
à temps partiel (-14 200) pour le mois.  

Comparativement à l’année précédente, le nombre d’emplois en Colombie-Britannique a augmenté de 82 300 
en janvier, stimulé tant par les hausses d’emplois à temps plein qu’à temps partiel.  

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Janvier  
2017 

Décembre 
2016 

Janvier  
2016 

Variation mensuelle Variation annuelle 

 mensuelles Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 3 955,7 3 952,8 3 905,9 2,9 0,1 49,8 1,3 
Population active ('000) 2 562,3 2 556,4 2 502,1 5,9 0,2 60,2 2,4 
Emploi ('000) 2 419,4 2 408,2 2 337,1 11,2 0,5 82,3 3,5 
   Temps plein ('000) 1 892,8 1 867,4 1 843,1 25,4 1,4 49,7 2,7 
   Temps partiel ('000) 526,6 540,8 494,0 -14,2 -2,6 32,6 6,6 
Chômage ('000) 142,9 148,2 165,0 -5,3 -3,6 -22,1 -13,4 
Taux de chômage (%) 5,6 5,8 6,6 -0,2 - -1,0 - 
Taux d'activité (%) 64,8 64,7 64,1 0,1 - 0,7 - 
Taux d'emploi (%) 61,2 60,9 59,8 0,3 - 1,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 
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Une diminution du taux de chômage est observée dans tous les groupes d’âge au cours de la période de 12 mois 
précédant janvier 2017. Les jeunes âgés de 15 à 24 ans sont ceux ayant enregistré la diminution la plus 
importante avec 2,6 points de pourcentage, pour un taux de 9,9 % en janvier. Les travailleurs âgés de 25 ans et 
plus ont enregistré un taux de chômage de 4,8 % pendant le même mois. 

Les hommes âgés de 25 ans et plus ont connu une baisse plus forte de leur taux de chômage que les femmes 
durant l’année. Cette tendance était encore plus marquée chez les jeunes de 15 à 24 ans, avec un taux de 
chômage en baisse de 3,0 points de pourcentage chez les jeunes hommes et de 2,2 points de pourcentage chez 
les jeunes femmes.  

Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Janvier 

2017 
(%) 

Décembre 
2016 
(%) 

Janvier 
2016 
(%) 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 5,6 5,8 6,6 -0,2 -1,0 
  25 ans et plus 4,8 5,3 5,6 -0,5 -0,8 
    Hommes - 25 ans et plus 4,8 5,6 6,2 -0,8 -1,4 
    Femmes - 25 ans et plus 4,8 5,0 4,8 -0,2 0,0 
  15 à 24 ans 9,9 8,7 12,5 1,2 -2,6 
    Hommes - 15 à 24 ans 11,9 8,9 14,9 3,0 -3,0 
    Femmes - 15 à 24 ans 7,8 8,5 10,0 -0,7 -2,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production de biens en Colombie-Britannique a connu une hausse de 12 400 
(+2,7 %) au cours de la période de 12 mois précédant janvier 2017, grâce à des gains dans les secteurs de la 
construction et de l’agriculture. 

L’industrie de la construction est le troisième employeur en importance en Colombie-Britannique derrière le 
commerce et les soins de santé et l’assistance sociale. Pendant l’année, 14 900 travailleurs sont venus grossir les 
rangs du secteur de la construction, compensant les pertes d’emploi dans les secteurs de la fabrication et de 
l’extraction des ressources naturelles. Malgré une chute des ventes résidentielles dans le Lower Mainland de 
34 % en novembre 2016, on constate, si l’on compare les données d’une année à l’autre, que la demande 
résidentielle à Surrey, Langley et dans d’autres municipalités en plein essor de la vallée du Fraser stimule 
l’activité du secteur de la construction1.  

En janvier 2017, on a observé dans le secteur des services de la province une hausse de l’emploi de 69 900 
(+3,7 %) par rapport aux douze mois précédents. Les hausses ont été marquées dans le secteur des services, 
poussées par la croissance des secteurs de l’hébergement et des services de restauration et de la finance, des 
assurances, de l’immobilier et de la location. Les ventes dans les restaurants, bars et autres services de 
restauration en Colombie-Britannique  ont augmenté pour atteindre 889,6 millions de dollars en 
novembre 2016, ce qui représente un gain de 10 % par rapport à l’année précédente2, les meilleurs résultats au 
pays. Une hausse du tourisme et des conférences professionnelles et la croissance démographique sont des 
facteurs ayant contribué à ces meilleurs résultats au chapitre des ventes dans les services de restauration. 

Les emplois à la hausse dans les institutions bancaires et les intermédiaires de crédit en Colombie-Britannique 
ont stimulé le secteur de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location, qui a atteint une croissance 
d’une année à l’autre de 15,7 % en janvier 2017. Cela représente une augmentation de 20 000 travailleurs dans 
cette industrie par rapport à janvier 2016. Un groupe restreint, mais croissant d’entreprises de technologie 
financière dont font partie, par exemple, Moneris, Hyperwallet, Bench3 et Lendful4 en Colombie-Britannique est 
en train de révolutionner la manière dont les Canadiens effectuent des paiements financiers et des transferts, 
économisent et investissent, en tirant profit des technologies5.      
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Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Janvier 
2017 

Décembre 
2016 

Janvier 
2016 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 419,4 2 408,2 2 337,1 11,2 0,5 82,3 3,5 
Secteur de la production de biens 477,8 475,6 465,4 2,2 0,5 12,4 2,7 
  Agriculture 27,4 29,7 18,5 -2,3 -7,7 8,9 48,1 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 49,4 47,0 52,5 2,4 5,1 -3,1 -5,9 
  Services publics 13,1 13,2 14,2 -0,1 -0,8 -1,1 -7,7 
  Construction 217,6 215,5 202,7 2,1 1,0 14,9 7,4 
  Fabrication 170,5 170,3 177,4 0,2 0,1 -6,9 -3,9 
Secteur des services 1 941,6 1 932,6 1 871,7 9,0 0,5 69,9 3,7 
  Commerce 375,3 375,0 365,3 0,3 0,1 10,0 2,7 
  Transport et entreposage 142,3 143,4 128,7 -1,1 -0,8 13,6 10,6 
  Finance, assurances, immobilier et location 147,7 144,5 127,7 3,2 2,2 20,0 15,7 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 194,4 193,5 187,0 0,9 0,5 7,4 4,0 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 103,8 98,5 100,5 5,3 5,4 3,3 3,3 
  Services d'enseignement 163,8 160,0 168,6 3,8 2,4 -4,8 -2,8 
  Soins de santé et assistance sociale 287,1 292,9 298,5 -5,8 -2,0 -11,4 -3,8 
  Information, culture et loisirs 127,4 125,6 125,2 1,8 1,4 2,2 1,8 
  Hébergement et services de restauration 184,3 187,3 163,9 -3,0 -1,6 20,4 12,4 
  Autres services 113,5 110,3 108,0 3,2 2,9 5,5 5,1 
  Administrations publiques 102,1 101,5 98,4 0,6 0,6 3,7 3,8 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

 

Comparativement à janvier 2016, l’emploi a augmenté dans six des sept régions économiques de la province.    

Les régions Lower Mainland-Sud-ouest et Île de Vancouver et la côte ont enregistré les taux de chômage les plus 
faibles de la province en janvier 2017, avec 5,3 % et 4,9 % respectivement. Toutefois, à l’exception du sud-ouest 
de la province, pratiquement toutes les autres régions économiques ont enregistré une hausse du taux de 
chômage, à l’exception de Kootenay.  

Le taux de chômage dans la région Nord-est a atteint 10,5 % en janvier 2017, ce qui en fait le taux le plus élevé 
de la province. Il représente également un gain de 2 points de pourcentage comparativement au taux des 
12 mois précédents. Le secteur de l’extraction des ressources naturelles est au cœur de plusieurs économies 
locales dans cette région. Par exemple, Fort St. John, qui était le premier fournisseur de biens et de services pour 
l’industrie des sables bitumineux en 2016 (à l’extérieur de l’Alberta)6, a vu son taux d’inoccupation des postes 
passer, en glissement annuel, de 12,1 % à 30,7 % en octobre 20167 en raison de la chute des prix du pétrole. 

Une bonne nouvelle au chapitre de l’emploi pour la région Nord-est est l’approbation récente par le 
gouvernement de la Colombie-Britannique du projet de canalisation principale North Montney, évalué à 

ANALYSE RÉGIONALE 
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1,7 milliard de dollars, qui augmentera la capacité de la province à transporter du gaz naturel de la région 
Nord-est à la côte Ouest. Le projet de construction devrait créer, selon les estimations, 2 500 emplois8.       

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois  
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 
Janvier 

2017 
('000) 

Janvier 
2016 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Janvier 
2017 
(%) 

Janvier 
2016 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 
Colombie-Britannique 2 393,4 2 325,7 2,9 5,8 6,4 -0,6 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 380,0 360,3 5,5 5,3 7,1 -1,8 
    Mainland—Sud-ouest 1528,5 1502,2 1,8 4,9 5,6 -0,7 
    Thompson-Okanagan 250,5 241,6 3,7 8,6 8,3 0,3 
    Kootenay 73,4 65,4 12,2 7,7 7,9 -0,2 
    Cariboo 80,3 76,3 5,2 8,8 7,9 0,9 
    Côte-nord et Nechako 40,7 40,0 1,8 7,5 7,0 0,5 
    Nord-est 39,9 40,0 -0,3 10,5 8,5 2,0 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
 
                                                           
1 Central 1 Credit Union. B.C. Economic Briefing. Volume 23, Issue 5. Semaine du 30 janvier au 3 février 2017. 
https://www.central1.com/sites/default/files/uploads/files/analysis_report/report_file/2305%20BC.pdf (en anglais 
seulement) 

2 Ibid. 

3Newswire. 3 mai 2016. Vancouver-based Bench Raises $16 Million USD Series B. http://www.newswire.ca/news-
releases/vancouver-based-bench-raises-16-million-usd-series-b-577927101.html (en anglais seulement) 

4 http://www.bctechnology.com/news/2016/1/6/Vancouver-based-FinTech-Company-Lendful-Raises-15-Million-
Investment-From-Alterna-Bank.cfm (en anglais seulement) 

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
http://www.statcan.gc.ca/
https://www.central1.com/sites/default/files/uploads/files/analysis_report/report_file/2305%20BC.pdf
http://www.newswire.ca/news-releases/vancouver-based-bench-raises-16-million-usd-series-b-577927101.html
http://www.newswire.ca/news-releases/vancouver-based-bench-raises-16-million-usd-series-b-577927101.html
http://www.bctechnology.com/news/2016/1/6/Vancouver-based-FinTech-Company-Lendful-Raises-15-Million-Investment-From-Alterna-Bank.cfm
http://www.bctechnology.com/news/2016/1/6/Vancouver-based-FinTech-Company-Lendful-Raises-15-Million-Investment-From-Alterna-Bank.cfm


Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – Janvier 2017    Page 6 

 

 

                                                                                                                                                                                                          
5 Business in Vancouver. 5 janvier 2016. Vancouver’s emerging FinTech scene poised to push back against Canada’s financial 
centre. https://www.biv.com/article/2016/1/vancouvers-emerging-fintech-scene-poised-push-back/ (en anglais seulement) 

6 Alaska Highway News. 5 décembre 2016. B.C. top supplier to oil sands, CAPP survey finds. 
http://www.alaskahighwaynews.ca/business/b-c-top-supplier-to-oil-sands-capp-survey-finds-1.3784728 (en anglais 
seulement) 

7 The Mirror. Dawson Creek, Fort St. John top apartment vacancy rates. 28 novembre 2016. 
http://www.dawsoncreekmirror.ca/regional-news/prrd/dawson-creek-fort-st-john-top-apartment-vacancy-rates-1.3327364 
(en anglais seulement) 

8 Alaska Highway News. 26 janvier 2017. B.C. gives $1.7B North Montney Mainline environmental approval. 
http://www.alaskahighwaynews.ca/regional-news/lng/b-c-gives-1-7b-north-montney-mainline-environmental-approval-
1.9064682 (en anglais seulement) 

 

https://www.biv.com/article/2016/1/vancouvers-emerging-fintech-scene-poised-push-back/
http://www.alaskahighwaynews.ca/business/b-c-top-supplier-to-oil-sands-capp-survey-finds-1.3784728
http://www.dawsoncreekmirror.ca/regional-news/prrd/dawson-creek-fort-st-john-top-apartment-vacancy-rates-1.3327364
http://www.alaskahighwaynews.ca/regional-news/lng/b-c-gives-1-7b-north-montney-mainline-environmental-approval-1.9064682
http://www.alaskahighwaynews.ca/regional-news/lng/b-c-gives-1-7b-north-montney-mainline-environmental-approval-1.9064682

