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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

L’emploi en C.-B. est demeuré relativement stable en octobre (-0,2 %). Comparativement à septembre 2017, 
l’emploi à temps plein a augmenté de 11 000, tandis que l’emploi à temps partiel a diminué de 17 200. Bien 
que les changements observés ce mois-ci furent minimes, l’emploi a tout de même augmenté de 2,7 % en 
glissement annuel dans la province en raison de forts gains dans l’emploi à temps plein (+73 200). 

Le secteur public de la province a enregistré la perte de 1 600 postes en octobre. Toutefois, en glissement 
annuel, l’emploi a augmenté de 14 100 (+3,3 %). Ce mois-ci, le nombre de travailleurs dans le secteur privé a 
augmenté (+5 200), tout comme le nombre de travailleurs indépendants (+700), reflétant les gains annuels 
observés dans ces deux groupes de travailleurs. D’une année à l’autre, le secteur privé a affiché des gains de 
32 700 (+2,2 %), et l’emploi indépendant a augmenté de 16 700 (+3,8 %)1. 

Le taux de chômage en C.-B. était inchangé ce mois-ci, à 4,9 %, demeurant ainsi bien en deçà de la moyenne 
nationale (6,3 % en octobre). La province a en effet enregistré le plus faible taux au pays en octobre, suivie du 
Manitoba (5,2 %). Ces deux provinces se partagent les deux plus faibles taux de chômage au Canada depuis 
novembre 2016. 

Pour ce qui est des groupes démographiques, le taux de chômage chez les hommes âgés de 25 ans et plus a 
décliné ce mois-ci pour se chiffrer à 4,4 %, soit une diminution de 1,4 point de pourcentage en glissement 
annuel. À l’exception d’une infime hausse entre les mois de mars et de mai, le taux de chômage chez les 
hommes âgés de 25 ans et plus affiche une tendance à la baisse cette année. 

Le taux de chômage chez les jeunes hommes (15 à 24 ans) a légèrement augmenté pour atteindre 9,7 % en 
octobre, soit une hausse de 0,4 point de pourcentage par rapport à octobre 2016. En effet, cette cohorte 



Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – octobre 2017    Page 2 

 

 

d’âges affiche le taux le plus élevé parmi tous les groupes démographiques de la province pour un douzième 
mois consécutif. En dépit de cette tendance, le taux de chômage des jeunes britanno-colombiens est demeuré 
bien inférieur à la moyenne nationale tout au long de l’année, avec un écart variant en moyenne de 1,5 à 4,5 
points de pourcentage. 

Les jeunes femmes âgées de 15 à 24 ans ont enregistré un taux de chômage considérablement plus faible en 
octobre 2017 (6,3 %) comparativement à 2016 (10,9 %). Les femmes âgées de 25 ans et plus affichaient le taux 
de chômage le plus faible de tous les groupes démographiques de la C.-B. (4,3 %). Il était d’ailleurs inférieur de 
0,8 point de pourcentage à la moyenne nationale. 

Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 mensuelles 

Octobre  
2017 

Septembre 
2017 

Octobre  
2016 

Variation mensuelle Variation annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15+ ('000) 3 994,8 3 991,7 3 947,3 3,1 0,1 47,5 1,2 
Population active ('000) 2 594,2 2 599,7 2 559,8 -5,5 -0,2 34,4 1,3 
Emploi ('000) 2 467,2 2 473,3 2 403,0 -6,1 -0,2 64,2 2,7 
   Temps plein ('000) 1 946,0 1 935,0 1 872,8 11,0 0,6 73,2 3,9 
   Temps partiel ('000) 521,2 538,4 530,2 -17,2 -3,2 -9,0 -1,7 
Chômage ('000) 127,0 126,3 156,8 0,7 0,6 -29,8 -19,0 
Taux de chômage (%) 4,9 4,9 6,1 0,0 - -1,2 - 
Taux d'activité (%) 64,9 65,1 64,8 -0,2 - 0,1 - 
Taux d'emploi (%) 61,8 62,0 60,9 -0,2 - 0,9 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
Octobre 

2017 
(%) 

Septembre 
2017 
(%) 

Octobre 
2016 
(%) 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 4,9 4,9 6,1 0,0 -1,2 
  25 ans et plus 4,4 4,5 5,4 -0,1 -1,0 
    Hommes - 25 ans et plus 4,4 4,6 5,8 -0,2 -1,4 
    Femmes - 25 ans et plus 4,3 4,4 5,1 -0,1 -0,8 
  15 à 24 ans 8,0 7,1 10,0 0,9 -2,0 
    Hommes - 15 à 24 ans 9,7 8,1 9,3 1,6 0,4 
    Femmes - 15 à 24 ans 6,3 6,2 10,9 0,1 -4,6 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

L’emploi dans le secteur de la production de biens britanno-colombien a augmenté de 6 600 en octobre. La 
majorité de ces gains d’emploi ont été observés dans l’industrie de la construction (+5 800). En revanche, le 
secteur des services de la province a perdu 12 800 personnes en octobre. Les pertes d’emploi étaient réparties 
de façon assez égale entre l’ensemble des industries de ce secteur, à l’exception de celles des finances, des 
assurances, de l’immobilier et de la location (+2 400) et des services aux entreprises, des services relatifs aux 
bâtiments et des autres services de soutien (+500). Sur une base annuelle, l’emploi dans la province a crû de 
façon considérable aussi bien dans le secteur de la production de biens (+24 400) que celui des services 
(+39 900). 

Au sein du secteur de la production de biens, l’industrie de l’extraction des ressources (foresterie, pêche, 
mines, exploitation en carrière et extraction de pétrole et de gaz) a affiché une baisse de l’emploi de 2,1 % 
d’une année à l’autre. L’industrie de la foresterie a tout particulièrement été confrontée à de nombreux défis. 
En glissement annuel, un déclin notable a été observé dans les exportations de bois d’œuvre de la province. La 
plus importante chute est survenue au même moment que les feux de forêt (mai à août). La plus forte baisse 
pour la période allant de janvier à août 2017 fut dans les exportations de bois d’œuvre à destination des États-
Unis, qui ont chuté de 20 % comparativement à la même période l’an dernier. En plus des feux de forêt, les 
droits d’exportation imposés par le département américain du Commerce, ainsi qu’un déclin des travaux de 
construction chez nos voisins du sud en raison des ouragans et des inondations, ont contribué à cette faiblesse 
des exportations2. 

Selon l’économiste en chef d’Exportation et développement Canada, il s’agit d’un revers temporaire et les 
exportations devraient reprendre avec le regain des mises en chantier aux États-Unis3. Toutefois, le 
département américain du Commerce a récemment rendu sa décision définitive, déclarant qu’il n’était pas 
parvenu à conclure une entente avec le Canada à l’égard du bois d’œuvre résineux4. Cette décision contraindra 
la plupart des producteurs canadiens de bois d’œuvre à payer des droits compensateurs et des droits 
antidumping à un taux de 20,83 %, soit une diminution par rapport à la détermination préliminaire de 26,75 % 
réalisée plus tôt cette année5. La C.-B. est responsable d’environ 50 % des exportations canadiennes en bois 
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d’œuvre résineux à destination des États-Unis, et le marché américain représente le plus important marché 
pour la province en matière de produits de bois d’œuvre résineux. Selon la C.-B., l’industrie britanno-
colombienne de la foresterie a appuyé 60 000 emplois directs ainsi qu’un emploi sur quatre dans la fabrication 
en 20166. 

L’industrie de l’extraction de pétrole et de gaz de la C.-B. est également confrontée à un revers cette année. Le 
projet d’expansion du pipeline Trans Mountain de Kinder Morgan continue de faire face à une opposition dans 
la province malgré l’obtention de l’approbation du gouvernement fédéral en novembre 2016. La Ville de 
Vancouver s’est jointe à d’autres pour contester devant la Cour suprême de la C.-B. l’approbation du projet par 
l’Office national de l’énergie. Pour sa part, Kinder Morgan fait appel devant l’Office national de l’énergie pour 
faire approuver ses travaux de construction puisque l’entreprise n’a pas été en mesure d’obtenir les permis 
nécessaires de la part de la Ville de Burnaby7. Les travaux n’ont donc pas été entamés en C.-B. alors qu’ils sont 
en cours en Alberta8. 

Au sein de l’industrie de l’extraction de gaz, l’entreprise Woodfibre Liquid Natural Gas Ltd. a récemment 
annoncé qu’en raison du faible prix des produits de base, elle reportera à 2018 le début des travaux de 
construction d’un terminal d’exportation de gaz naturel liquéfié (GNL) au sud-ouest de Squamish. Les travaux 
avaient tout d’abord été prévus pour 20179. Woodfibre devait être la première installation d’exportation de 
GNL sur la côte ouest depuis la publication de la stratégie de GNL du gouvernement de la C.-B. en février 2012. 
Une fois les installations fonctionnelles, Woodfibre exportera environ 2,1 millions de tonnes de GNL par année. 
Ce projet mènera à la création de 650 emplois en construction et de 100 emplois liés à l’exploitation tout au 
long de son cycle de vie de 25 ans10. 

Le prix du gaz naturel n’est jamais tombé aussi bas que cet été, ayant même été temporairement sous zéro. 
Selon les experts de l’industrie, cette situation exceptionnelle est le résultat de l’entretien des pipelines qui a 
restreint les options de stockage et entraîné un excédent en approvisionnement11. Puisque l’offre en gaz 
naturel n’a cessé de grimper et de surpasser la demande, l’industrie britanno-colombienne doit maintenant 
trouver de nouveaux marchés et clients pour demeurer viable. 

Les pertes d’emploi en C.-B. au sein de l’industrie de l’extraction des ressources ont été contrebalancées par 
d’importants gains dans l’industrie de la construction (+16 200). En effet, cette dernière industrie a crû de 7,5 % 
en glissement annuel, et compte désormais plus de 46 % de l’ensemble des personnes occupant un emploi 
dans le secteur des biens britanno-colombien. 

Le nombre de personnes œuvrant dans le secteur de la construction ne cesse croître, mais, selon la BC 
Construction Association (BCCA), la pénurie de travailleurs de la construction dans la province est plus 
importante que le nombre de 15 000 publié l’année dernière. Qui plus est, la BCCA estime que 20 % de ces 
231 100 travailleurs pourraient prendre leur retraite au cours des dix prochaines années. Elle croit également 
que cette pénurie de travailleurs mène à des retards dans les projets et qu’elle pourrait faire augmenter le coût 
des propriétés12. 

Pour ce qui est du secteur des services, l’industrie de la finance, de l’assurance, de l’immobilier et de la location 
continue de croître, avec une augmentation de l’emploi de 12,7 % (+18 200) en glissement annuel. Le solide 
marché du logement de la province a renforcé l’emploi au sein de cette industrie au cours des dernières 



Bulletin sur le marché du travail – Colombie-Britannique – octobre 2017    Page 5 

 

 

années. Toutefois, le rythme devrait ralentir sous peu. La Société canadienne d’hypothèques et de logement 
(SCHL) a récemment prévu que les mises en chantier et les ventes de logements en C.-B. diminueront en 2018 
et 2019, bien qu’elles devraient demeurer supérieures aux niveaux historiques. La SCHL a également prévu que 
les prix de l’immobilier continueront d’augmenter, mais à un rythme relativement plus lent puisque le marché 
locatif demeure tendu et que les loyers continuent de grimper13. 

L’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale est une autre industrie du secteur des services à avoir 
enregistré une croissance considérable d’une année à l’autre (+5,5 %). En effet, il y avait 16 200 travailleurs de 
plus dans cette industrie en C.-B. en octobre 2017 comparativement à 2016. Il est vraisemblable que cette 
croissance se poursuivra puisque le gouvernement de la C.-B. a annoncé qu’il compte accroître ses dépenses 
dans les soins de santé de 3,5 % au cours de l’exercice 2018-2019. Plus de la moitié de la somme de 603 
millions de dollars en nouveau financement destinée aux soins de santé sera utilisée pour contrer la crise du 
fentanyl dans la province14. Dans son budget de 2017, le gouvernement provincial a annoncé qu’il consacrerait 
322 millions de dollars sur trois ans à la lutte contre ce fléau. Les fonds seront répartis entre les autorités 
régionales de la santé, le nouveau ministère de la Santé mentale et des Dépendances, et le ministère de la 
Sécurité publique et du Solliciteur général15. 

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Octobre 
2017 

Septembre 
2017 

Octobre 
2016 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 467,2 2 473,3 2 403,0 -6,1 -0,2 64,2 2,7 
Secteur de la production de biens 495,5 488,9 471,1 6,6 1,3 24,4 5,2 
  Agriculture 26,4 24,0 26,1 2,4 10,0 0,3 1,1 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 47,3 50,1 48,3 -2,8 -5,6 -1,0 -2,1 
  Services publics 13,1 13,1 13,5 0,0 0,0 -0,4 -3,0 
  Construction 231,1 225,3 214,9 5,8 2,6 16,2 7,5 
  Fabrication 177,6 176,4 168,4 1,2 0,7 9,2 5,5 
Secteur des services 1 971,7 1 984,5 1 931,8 -12,8 -0,6 39,9 2,1 
  Commerce 377,1 380,5 367,8 -3,4 -0,9 9,3 2,5 
  Transport et entreposage 136,1 137,6 142,4 -1,5 -1,1 -6,3 -4,4 
  Finance, assurances, immobilier et location 161,4 159,0 143,2 2,4 1,5 18,2 12,7 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 198,1 201,0 196,8 -2,9 -1,4 1,3 0,7 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 99,6 99,1 108,0 0,5 0,5 -8,4 -7,8 
  Services d'enseignement 165,4 166,2 160,9 -0,8 -0,5 4,5 2,8 
  Soins de santé et assistance sociale 309,9 311,5 293,7 -1,6 -0,5 16,2 5,5 
  Information, culture et loisirs 134,0 134,8 129,5 -0,8 -0,6 4,5 3,5 
  Hébergement et services de restauration 180,9 183,2 172,8 -2,3 -1,3 8,1 4,7 
  Autres services 109,5 111,5 108,9 -2,0 -1,8 0,6 0,6 
  Administrations publiques 99,7 100,0 108,0 -0,3 -0,3 -8,3 -7,7 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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ANALYSE RÉGIONALE 

Selon une récente étude menée par Statistique Canada, les régions économiques du Lower Mainland – Sud-
ouest et de l’Île de Vancouver et la Côte affichent un taux de postes vacants élevé ainsi qu’un faible taux de 
chômage, le reflet des conditions généralement serrées du marché du travail dans la province. Toujours selon 
cette étude, la C.-B. détient le plus faible ratio chômage-postes vacants au pays. La province compte en effet 
2,2 chômeurs par poste vacant, comparativement à la moyenne nationale de 3,416. 

Le marché du travail est en partie tendu à Vancouver en raison de l’industrie de la technologie en plein essor. 
Nombre de grandes entreprises ont emménagé à Vancouver ou ont accru leur présence dans la ville, dont 
Facebook, Microsoft et le service de gestion des médias sociaux Hootsuite17. Amazon a tout récemment 
annoncé qu’elle comptait doubler son effectif professionnel en C.-B. pour passer à 2 000 employés. Cette 
entreprise de Seattle compte également ouvrir un deuxième bureau à Vancouver en 202018. 

Toutefois, ce ne sont pas toutes les régions britanno-colombiennes qui profitent d’un marché du travail aussi 
tendu. Trois régions économiques affichent en effet des taux élevés de postes vacants et de 
chômage : Kootenay, Côte-Nord et Nechako, et Nord-est. Les deux taux susmentionnés sont bien au deçà de la 
moyenne nationale dans ces régions. L’une des raisons pouvant expliquer cette situation est que les 
compétences recherchées par les employeurs ne correspondent pas nécessairement à l’offre des marchés du 
travail régionaux19. 

L’industrie de l’extraction de gaz britanno-colombienne a toutefois joui de nouvelles positives dans la région du 
Nord-est. Les travaux de construction de l’installation de GNL North Pine, près de Fort St. John, prendront 
bientôt fin, avant même la date prévue.  Selon AltaGas, le projet devrait être en marche au début du mois de 
décembre 2017. L’entreprise croyait auparavant que le projet serait lancé lors du deuxième trimestre de 
201820. 

Parmi les autres nouvelles touchant cette région, environ 2 000 personnes embauchées dans le cadre du projet 
du Site C devront attendre jusqu’à la fin de l’année pour découvrir si la construction d’un barrage 
hydroélectrique se poursuivra ou non. Le 1er novembre, la British Columbia Utilities Commission a publié son 
rapport final sur l’examen du Site C, comme demandé par la province. Après étude de ce rapport, le 
gouvernement provincial a annoncé qu’il rendrait une décision sur l’avenir du projet d’ici la fin de l’année. Le 
gouvernement a dépensé environ deux milliards de dollars sur le projet du Site C, dont les travaux de 
construction sont en cours depuis un peu plus de deux ans21. 
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Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Moyennes mobiles de trois mois 
données non désaisonnalisées 

Emploi Taux de chômage 

Octobre 
2017 
('000) 

Octobre 
2016 
('000) 

Variation  
annuelle 

(%) 

Octobre 
2017 
(%) 

Octobre 
2016 
(%) 

Variation  
annuelle 

(points de %) 
Colombie-Britannique 2 486,2 2 408,5 3,2 4,9 5,8 -0,9 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 389,8 373,4 4,4 4,9 5,6 -0,7 
    Mainland—Sud-ouest 1596,9 1556,4 2,6 4,2 5,3 -1,1 
    Thompson-Okanagan 264,6 253,2 4,5 8,0 6,9 1,1 
    Kootenay 69,7 66,4 5,0 7,7 9,2 -1,5 
    Cariboo 83,1 79,4 4,7 5,9 7,1 -1,2 
    Côte-nord et Nechako 44,3 41,7 6,2 5,9 7,7 -1,8 
    Nord-est 37,8 38,1 -0,8 6,0 9,7 -3,7 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez communiquer avec l’équipe de l’IMT à : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique 
Canada : http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 
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