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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail fournit une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la province 
de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris le Nord de la C.-B., l'Île de Vancouver et la côte, le Lower Mainland, 
Thompson-Okanagan et les Kootenays. 

 

APERÇU 

Au quatrième trimestre de 2017, environ 2,5 millions de personnes occupaient un emploi en 
Colombie-Britannique, ce qui représente une hausse de 3,3 % par rapport au quatrième trimestre de 2016. 
Tous les gains au chapitre de l’emploi observés au cours du quatrième trimestre relevaient des emplois à temps 
plein (+5 500); la province a perdu 2 400 emplois à temps partiel. Sur 12 mois, la majorité des gains en emploi 
réalisés dans la province ont été attribuables aux emplois à temps plein.  

Le nombre de travailleurs dans le secteur public et du côté du travail autonome a augmenté au cours du 
quatrième trimestre, tandis que le nombre de personnes occupant un emploi dans le secteur privé a diminué. 
Le nombre de travailleurs indépendants s’est accru en Colombie-Britannique depuis le premier trimestre 
de 2017; ceux-ci représentaient 18,2 % du nombre total de travailleurs dans la province au quatrième trimestre 
de 2017. Dans l’ensemble, le nombre de travailleurs indépendants dans la province a augmenté d’un peu plus 
de 30 000 au cours de la dernière année1.  

Selon les données les plus récentes, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi en Colombie-Britannique 
a diminué de 1,2 % de septembre à octobre 2017. Près de 60 % des 46 300 prestataires de l’assurance-emploi 
recensés en octobre en Colombie-Britannique étaient des hommes. Le nombre de prestataires de 
l’assurance-emploi dans la province a diminué progressivement depuis octobre 2016, mis à part une légère 
hausse en juillet 2017, lors des feux de forêt2.  
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Données trimestrielles sur la population active, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
 trimestrielles 

4e trimestre 
2017 

3er trimestre 
2017 

4e trimestre 
2016 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 
Population 15 + ('000) 3 997,7 3 987,9 3 950,0 9,8 0,2 47,7 1,2 
Population active ('000) 2 604,9 2 610,8 2 555,1 -5,9 -0,2 49,8 1,9 
Emploi ('000) 2 481,2 2 478,2 2 401,5 3,0 0,1 79,7 3,3 
   Temps plein ('000) 1 946,7 1 941,2 1 869,5 5,5 0,3 77,2 4,1 
   Temps partiel ('000)  534,6  537,0  532,1 -2,4 -0,4 2,5 0,5 
Chômage ('000)  123,7  132,6  153,6 -8,9 -6,7 -29,9 -19,5 
Taux de chômage (%)  4,7  5,1  6,0 -0,4 - -1,3 - 
Taux d'activité (%)  65,2  65,5  64,7 -0,3 - 0,5 - 
Taux d'emploi (%)  62,1  62,1  60,8 0,0 - 1,3 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 
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Le taux de chômage de la Colombie-Britannique a diminué pour un deuxième trimestre consécutif, 
s’établissant à 4,7 %, ce qui représente le plus faible taux parmi les provinces du Canada. Le taux de chômage 
de la province n’a pas été aussi bas depuis le troisième trimestre de 2008, soit avant que les effets de la crise 
financière mondiale commencent à se faire sentir.  

Le taux de chômage a diminué dans tous les groupes démographiques par rapport à l’année dernière. Ce sont 
les jeunes femmes (15 à 24 ans) qui affichent la baisse la plus importante (-4,1 points de pourcentage). Les 
jeunes hommes (15 à 24 ans) continuent quant à eux de présenter le taux de chômage le plus élevé au sein des 
groupes démographiques de la Colombie-Britannique; cependant, leur taux demeure inférieur de 2,0 points de 
pourcentage à la moyenne nationale pour ce groupe d’âge.   

Taux de chômage trimestriel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées 
4e trimestre 

2017 
(%) 

3er trimestre 
2017 
(%) 

4e trimestre 
2016 
(%) 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

(points de %) (points de %) 
Total 4,7 5,1 6,0 -0,4 -1,3 
  25 ans et plus 4,3 4,5 5,4 -0,2 -1,1 
    Hommes - 25 ans et plus 4,4 4,4 5,6 0,0 -1,2 
    Femmes - 25 ans et plus 4,1 4,6 5,1 -0,5 -1,0 
  15 à 24 ans 7,6 8,4 9,8 -0,8 -2,2 
    Hommes - 15 à 24 ans 9,3 9,9 9,6 -0,6 -0,3 
    Femmes - 15 à 24 ans 5,8 6,8 9,9 -1,0 -4,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Au quatrième trimestre de 2017, la population totale des 15 ans et plus en Colombie-Britannique s’élevait à 
environ 4 millions de personnes. Les Autochtones vivant en dehors des réserves représentaient 4,2 % de cette 
population, soit 167 000 personnes. Le nombre d’emplois occupés par la population autochtone en 
Colombie-Britannique a atteint 102 800, ce qui représente une augmentation de 6 900 emplois (+7,2 %) par 
rapport à l’année précédente (quatrième trimestre de 2016). L’augmentation importante du nombre d’emplois 
à temps plein (+8 900, soit +12,4 %) a été annulée partiellement par une diminution du nombre d’emplois à 
temps partiel (-2 100, soit -8,7 %). 

Le taux de chômage chez les Autochtones au quatrième trimestre de 2017 était de 10,8 %, ce qui représente 
une diminution de 2,4 points de pourcentage par rapport à l’année précédente. Chez les non-Autochtones, le 
taux de chômage s’élevait à 4,3 % (-1,1 point de pourcentage). Au quatrième trimestre de 2017, le taux de 
participation des Autochtones est demeuré stable, soit à 69,0 % (+0,1 point de pourcentage par rapport au 
quatrième trimestre de 2016), tandis que le taux de participation de la population non autochtone s’est établi à 
64,8 % (+0,5 point de pourcentage). Le taux d’emploi chez les Autochtones a augmenté par rapport à l’année 
dernière, atteignant 61,5 % (+1,7 point de pourcentage), tout comme celui des non-Autochtones, qui est passé 
à 62,0 % (+1,2 point de pourcentage). 
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Colombie-Britannique - Indicateurs du marché du travail pour les Autochtones 

Moyennes mobiles de trois mois 
Données non désaisonnalisées 

Autochtones Variation annuelle 
(Autochtones) Non Autochtones 

Variation annuelle 
(Non 

Autochtones) 
T4 

2017 
T4 

2016 Nombre % T4 
2017 

T4 
2016 Nombre % 

Population 15 + ('000)  167,0  160,5  6,5  4,0 3 830,7 3 789,6  41,1  1,1 

Population active ('000)  115,2  110,5  4,7  4,3 2 480,8 2 436,6  44,2  1,8 

Emploi ('000)  102,8  95,9  6,9  7,2 2 373,7 2 305,1  68,6  3,0 

Temps plein ('000)  80,6  71,7  8,9  12,4 1 851,3 1 790,5  60,8  3,4 

Temps partiel ('000)  22,1  24,2 - 2,1 - 8,7  522,4  514,6  7,8  1,5 

Chômage ('000)  12,5  14,6 - 2,1 - 14,4  107,1  131,6 - 24,5 - 18,6 

Taux de chômage (%)  10,8  13,2 - 2,4 -  4,3  5,4 - 1,1 - 

Taux d'activité (%)  69,0  68,9  0,1 -  64,8  64,3  0,5 - 

Taux d'emploi (%)  61,5  59,8  1,7 -  62,0  60,8  1,2 - 

Remarque : L’Enquête sur la population active exclut les personnes vivant dans une réserve.                          Les estimations se fondent sur des moyennes mobiles de trois mois.     
                      Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements.   
                      Les totaux peuvent être différents de ceux des autres tableaux en raison des ajustements faits aux statistiques         
                      relatives à la population autochtone dans l'Enquête sur la population active.    
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau sur mesure d'EDSC     

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Le secteur de la production de biens de la Colombie-Britannique a enregistré d’importants gains au chapitre de 
l’emploi au cours du quatrième trimestre de 2017, tandis que l’emploi dans le secteur des services est demeuré 
relativement stable. Ainsi, sur une période de 12 mois, le nombre d’emplois dans le secteur de la production de 
biens a augmenté de 5,1 %, notamment grâce à l’emploi dans l’industrie de la construction, d’où sont provenus 
79 % de ces gains annuels.  

Selon un rapport publié par ConstruForce Canada, les besoins en emploi dans l’industrie de la construction de 
la Colombie-Britannique se rapportent maintenant davantage à des projets de construction non résidentielle 
plutôt que de construction résidentielle, ce qui devrait favoriser la création d’environ 11 500 emplois dans la 
province d’ici 2021. Les projets d’infrastructure financés par tous les ordres de gouvernement continueront 
sans aucun doute à alimenter la croissance de l’emploi dans la construction à court terme3. Cependant, le 
rapport indique que les gains les plus importants dans le secteur non résidentiel devraient coïncider avec le 
démarrage de divers projets touchant l’extraction minière, le gaz naturel liquéfié (GNL) et les pipelines. Par 
contre, bon nombre de ces projets ont accumulé du retard et certains d’entre eux ont même été annulés4.  

En 2017, plusieurs projets d’infrastructure proposés se rattachant au GNL ont été annulés ou reportés en 
Colombie-Britannique. En juillet, l’entreprise malaisienne Petronas a annulé son projet d’installation 
d’exportation de GNL qu’elle prévoyait établir sur l’île Lelu, près de Prince-Rupert5. Aurora LNG et ses 
partenaires, Nexen Energy et INPEX Gas British Colombia, ont plus tard annulé leur projet concernant un site 
proposé sur l’île Digby6. La construction de l’installation de Woodfibe LNG au sud-ouest de Squamish a été 
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reportée jusqu’à 2018 en raison de la faiblesse des prix des produits de base. Enfin, en décembre, l’industrie 
des GNL de la Colombie-Britannique a subi un nouveau recul lorsque l’entreprise Steelhead LNG a annoncé son 
intention d’arrêter l’examen d’une proposition en vue d’un terminal de GNL au nord de Victoria7. 

La baisse soutenue du prix des produits de base est de mauvais augure pour l’industrie du GNL de la 
Colombie-Britannique. LNG Canada, la coentreprise dirigée par la société Royal Dutch Shell Plc, prévoit prendre 
une décision d’investissement finale quelque part en 2018 en ce qui touche la proposition de 
projet Kitimat LNG, d’une valeur de 40 milliards de dollars. Les frais de construction seront également un 
facteur déterminant dans la décision. Plus tôt en 2017, le Tribunal canadien du commerce extérieur a rendu 
une décision selon laquelle seront imposés des droits punitifs sur certains composants usinés industriels en 
acier qui sont importés. La décision vise entre autres des composants modulaires importés en acier, larges et 
complexes, nécessaires à la construction d’installations de GNL en Colombie-Britannique8. Étant donné qu’à 
l’heure actuelle, aucune entreprise au Canada n’est équipée pour construire de tels composants, les droits 
antidumping fédéraux – pouvant aller jusqu’à 45,8 % – sur les importations de ceux-ci auront pour effet 
d’augmenter les coûts de fabrication des installations de GNL et pourraient avoir une incidence négative sur les 
investissements importants dans le domaine du GNL, notamment le projet Kitimat LNG proposé9.  

Données trimestrielles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) 
4e 

trimestre 
2017 

3er 
trimestre 

2017 

4e 
trimestre 

2016 

Variation  
trimestrielle 

Variation  
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 481,2 2 478,2 2 401,5 3,0 0,1 79,7 3,3 
Secteur de la production de biens 499,0 495,4 474,7 3,6 0,7 24,3 5,1 
  Agriculture 26,0 25,3 27,5 0,7 2,8 -1,5 -5,5 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation en  
  carrière, et extraction de pétrole et de gaz 48,5 50,2 48,6 -1,7 -3,4 -0,1 -0,2 
  Services publics 13,1 12,7 13,4 0,4 3,1 -0,3 -2,2 
  Construction 235,4 229,7 216,2 5,7 2,5 19,2 8,9 
  Fabrication 176,1 177,4 169,1 -1,3 -0,7 7,0 4,1 
Secteur des services 1 982,2 1 982,8 1 926,8 -0,6 0,0 55,4 2,9 
  Commerce 378,6 377,4 370,2 1,2 0,3 8,4 2,3 
  Transport et entreposage 135,6 140,0 142,0 -4,4 -3,1 -6,4 -4,5 
  Finance, assurances, immobilier et location 161,8 157,0 143,9 4,8 3,1 17,9 12,4 
  Services professionnels, scientifiques et  
  techniques 199,6 202,3 195,1 -2,7 -1,3 4,5 2,3 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 98,5 100,5 103,8 -2,0 -2,0 -5,3 -5,1 
  Services d'enseignement 167,1 164,1 159,6 3,0 1,8 7,5 4,7 
  Soins de santé et assistance sociale 314,6 307,4 292,9 7,2 2,3 21,7 7,4 
  Information, culture et loisirs 133,7 138,2 127,4 -4,5 -3,3 6,3 4,9 
  Hébergement et services de restauration 180,0 183,0 179,1 -3,0 -1,6 0,9 0,5 
  Autres services 114,0 113,4 108,6 0,6 0,5 5,4 5,0 
  Administrations publiques 98,8 99,5 104,1 -0,7 -0,7 -5,3 -5,1 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
   Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 
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Pour sa part, l’industrie de l’extraction des ressources (foresterie, pêche, exploitation des mines et des 
carrières et pétrole et gaz) a affiché une baisse de l’emploi de l’ordre de 3,4 % au cours du quatrième trimestre 
de 2017. Le secteur forestier continue de subir les conséquences des ravages causés par le dendroctone du pin 
ponderosa, des droits imposés par les États-Unis sur les importations de bois d’œuvre résineux du Canada et 
des feux de forêt de l’été dernier. De janvier à août 2017, les exportations de bois d’œuvre de la 
Colombie-Britannique vers les États-Unis ont baissé de 20 % par rapport à la même période en 2016. Environ la 
moitié des exportations canadiennes de bois d’œuvre résineux vers les États-Unis proviennent de la 
Colombie-Britannique; de même, les États-Unis représentent le principal marché pour les produits de bois 
d’œuvre résineux de la Colombie-Britannique10. Jusqu’à maintenant, les effets néfastes sur l’industrie 
canadienne ont été atténués par la faiblesse du dollar canadien et la demande élevée pour le bois d’œuvre 
résineux aux États-Unis, ainsi que par les prix toujours relativement élevés de ce type de bois11.  

Le secteur forestier attend maintenant la décision du département du Commerce des États-Unis d’imposer ou 
non des droits punitifs sur le papier de pâte mécanique de défibreur non couché et sur le papier journal 
importés. Le département du Commerce examine cette question depuis le mois d’août 2017. Il devait au 
départ rendre une décision en janvier, mais celle-ci a été reportée en mars 201812. La plupart des scieries qui 
subiraient les conséquences néfastes de tels droits sont situées en Ontario et au Québec; cependant, la société 
Catalyst Paper compte trois scieries en Colombie-Britannique, soit à Crofton, à Powell River et à Port Alberni. La 
société gère également un centre de distribution à Surrey et son siège social est établi à Richmond. 
Catalyst Paper emploie plus de 1 500 employés en Colombie-Britannique et produit des retombées 
économiques estimées à 2 milliards de dollars dans la province chaque année13.   

En ce qui concerne les industries du secteur des services, les gains les plus importants au chapitre de l’emploi 
ont été réalisés dans l’industrie des soins de santé et de l’assistance sociale. En effet, près de 40 % des gains 
annuels à cet égard au sein de ce secteur en Colombie-Britannique ont été observés dans cette industrie. La 
croissance de l’emploi dans cette industrie découle principalement des nouveaux fonds prévus par le 
gouvernement provincial dans la mise à jour du budget de 2017 à l’intention du milieu des soins de santé. La 
province a réservé 322 millions de dollars à l’amélioration des services de santé mentale et de toxicomanie et 
189 millions de dollars sur trois ans, grâce à un partenariat avec le gouvernement fédéral, pour améliorer les 
soins offerts aux aînés à domicile et en résidence14. 

ANALYSE RÉGIONALE 

La région économique de Lower Mainland-Southwest a enregistré les gains les plus élevés au chapitre de 
l’emploi et le taux de chômage le plus bas de la province au cours du quatrième trimestre de 2017. En effet, 
85 % des gains du côté de l’emploi enregistrés en Colombie-Britannique du quatrième trimestre de 2016 au 
quatrième trimestre de 2017 ont été dans cette région. Malgré le coût élevé du logement, la région connaît un 
afflux de population soutenu depuis 1987. Selon le Conference Board du Canada, le niveau de migration net 
dans la région métropolitaine de recensement de Vancouver devrait atteindre en 2018 son plus haut sommet 
en huit ans15.  

À l’opposé de ce que l’on observe dans la région de Lower Mainland, la région économique du Nord-Est de la 
Colombie-Britannique a affiché une baisse de 5,6 % au chapitre de l’emploi par rapport à l’année dernière. 
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Cependant, des faits nouveaux récents dans la région pourraient entraîner une croissance de l’emploi à court 
terme. Par exemple, plusieurs emplois ont été protégés après que le gouvernement de la 
Colombie-Britannique eut annoncé, récemment, qu’il veillerait bel et bien à ce que soit terminée la 
construction du controversé barrage hydroélectrique du Site C, situé près de Fort St-John. Depuis le début des 
travaux de construction en 2015, BC Hydro a engagé environ 2 milliards de dollars du budget de 8,3 milliards de 
dollars consacré initialement à ce projet. Au cours des prochaines années, la province entend créer un nouveau 
Project Assurance Board (conseil d’assurance du projet) dans le but de limiter les coûts du projet, qui, selon ce 
qui est désormais prévu, pourraient s’élever à 10,7 milliards de dollars16.  

Selon les données les plus récentes publiées par BC Hydro, 1 974 personnes travaillaient sur le projet du 
barrage hydroélectrique du Site C en octobre 2017. Plus de 80 % des travailleurs affectés au projet vivent en 
Colombie-Britannique et 34 % des entrepreneurs concernés, en construction et dans autres domaines, 
proviennent du district régional de Peace River17. 

Puisque l’on ira de l’avant, BC Hydro a récemment retenu les services du proposant 
Aecon-Flatiron-Dragados-EBC Partnership (AFDE Partnership) aux fins de l’établissement d’un contrat de 
travaux de génie civil liés au projet de centrale électrique et d’évacuateur de crues du Site C. Environ 
1 600 personnes travailleront dans le cadre de ce contrat au plus fort de la construction, en 2021. 
L’AFDE Partnership a donc signé une entente de projet pour les travaux de génie civil en question, selon lequel 
il faut accorder la priorité à l’embauche de travailleurs locaux et de la Colombie-Britannique dans son 
ensemble18. 

Parallèlement, un autre projet d’envergure dans la région a reçu l’approbation du gouvernement. En effet, le 
gouvernement du Canada a récemment approuvé le projet de mine souterraine de charbon métallurgique, ou 
charbon à coke, de HD Mining International, au sud-ouest de Tumbler Ridge. Le projet minier Murray River 
permettrait de produire environ 6 millions de tonnes de charbon métallique par année pendant environ 31 ans. 
Si HD Mining International décide bel et bien de réaliser le projet, elle estime que la mine créera 600 emplois 
directs et 700 emplois indirects pendant les phases de construction et d’exploitation19.  

En 2014, toutes les mines de charbon à proximité de Tumbler Ridge avaient été fermées en raison de la chute 
des prix, privant ainsi de leur emploi des centaines de personnes. Depuis, Conuma Coal Resources Ltd. a 
rouvert ses mines de Brule et de Wolverine, soit en 2016, lorsque les prix du charbon métallurgique ont 
commencé à remonter20. La hausse des prix du charbon à coke a été encore plus marquée en 2017; selon les 
prévisions à long terme, les prix baisseront à nouveau au cours des quatre prochaines années, mais ils 
demeureront au-dessus des niveaux de 201621.    
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Données trimestrielles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

Données non désaisonnalisées  

Emploi Taux de chômage 

4e trimestre 
2017 
(000) 

4e trimestre 
2016 
(000) 

Variation 
annuelle 

(%) 

4e trimestre 
2017 
(%) 

4e trimestre 
2016 
(%) 

Variation 
annuelle 

(points de %) 

Colombie-Britannique 2 477,3 2 402,6 3,1 4,6 5,7 -1,1 
Régions économiques             
  Île de Vancouver et la Côte 384,6 378,5 1,6 4,8 5,4 -0,6 
  Lower Mainland-Sud-ouest 1602,9 1539,5 4,1 3,8 5,0 -1,2 
  Thompson-Okanagan 258,3 252,8 2,2 7,3 8,2 -0,9 
  Kootenay 70,1 70,2 -0,1 7,5 8,8 -1,3 
  Cariboo 80,2 81,0 -1,0 6,3 7,4 -1,1 
  Côte-nord et Nechako 43,7 41,4 5,6 5,2 7,6 -2,4 
  Nord-est 37,5 39,3 -4,6 4,6 10,5 -5,9 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique 
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : http://www.esdc.gc.ca/cgi-
bin/contact/edsc-esdc/fra/contactez_nous.aspx?section=imt  
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Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
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