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Bulletin sur le marché du travail 

Ce Bulletin sur le marché du travail présente une analyse des résultats de l'Enquête sur la population active pour la 
province de la Colombie-Britannique (C.-B.), y compris les régions du Nord, de l'île et la côte de Vancouver, la vallée du bas 
Fraser, Thompson-Okanagan et Kootenay. 

 

APERÇU 

L’emploi en Colombie-Britannique a augmenté en février, enregistrant une croissance de 
19 400 emplois (+0,8 %). Des gains importants au chapitre des emplois à temps plein (+33 400) ont plus que 
compensé les pertes d’emploi à temps partiel (-13 900). Le taux de chômage de la province a diminué de 
0,5 point de pourcentage pour s’établir à 5,1 % en février, ce qui constitue le taux de chômage le plus faible de 
toutes les provinces. À l’échelle nationale, le taux de chômage du Canada est tombé à 6,6 % en février – son 
plus bas niveau en deux ans.  

Par rapport à l’année précédente, l’emploi dans la province a augmenté de 84 900 emplois (+3,6 %) – ce qui 
représente la plus forte croissance de l’emploi parmi toutes les provinces au cours de cette période. Cette 
croissance est survenue davantage dans le secteur privé (+5,5 %) que dans le secteur public (+2,2 %), alors que 
le nombre de travailleurs autonomes a diminué (-1,5 %).  
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Données mensuelles sur la population active, Colombie-Britannique 
Données désaisonnalisées 

Février 2017 Janvier 2017 Février 2016 
Variation mensuelle Variation annuelle 

 mensuelles Nombre % Nombre % 

Population 15+ ('000) 3 959,4 3 955,7 3 910,0 3,7 0,1 49,4 1,3 
Population active ('000) 2 568,9 2 562,3 2 518,5 6,6 0,3 50,4 2,0 
Emploi ('000) 2 438,8 2 419,4 2 353,9 19,4 0,8 84,9 3,6 
   Temps plein ('000) 1 926,2 1 892,8 1 837,1 33,4 1,8 89,1 4,9 
   Temps partiel ('000) 512,7 526,6 516,7 -13,9 -2,6 -4,0 -0,8 
Chômage ('000) 130,1 142,9 164,6 -12,8 -9,0 -34,5 -21,0 
Taux de chômage (%) 5,1 5,6 6,5 -0,5 - -1,4 - 
Taux d'activité (%) 64,9 64,8 64,4 0,1 - 0,5 - 
Taux d'emploi (%) 61,6 61,2 60,2 0,4 - 1,4 - 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

 

Depuis février dernier, le taux de chômage chez les jeunes (âgés de 15 à 24 ans) a diminué de 3,5 points de 
pourcentage pour s’établir à 8,7 %. Au cours de la dernière année, le taux de chômage chez les jeunes hommes 
a baissé de 3,7 points de pourcentage pour s’établir à 10,6 %, alors que celui des jeunes femmes est passé à 
6,7 %, soit une baisse de 3,2 points de pourcentage. Cette forte croissance de l’emploi chez les jeunes est une 
tendance qui se poursuit depuis 2016 dans laquelle les jeunes et les travailleurs âgés (55 ans et plus) dominent 
les gains en emploi dans la province.  

Sur une période de 12 mois, le taux de chômage chez les personnes actives sur le marché du travail de 25 ans 
et plus a diminué de 1,1 point de pourcentage pour s’établir à 4,4 %. Sur cette même période, le taux de 
chômage chez les hommes âgés de 25 ans et plus a diminué de 1,5 point de pourcentage pour s’établir à 4,6 %. 
En comparaison, le taux de chômage chez les femmes de 25 ans et plus a connu une baisse plus modeste de 
0,6 point de pourcentage au cours de cette période pour s’établir à 4,3 %.  
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Taux de chômage mensuel selon l'âge et le sexe, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées Février 2017 Janvier 2017 Février 2016 
Variation 

mensuelle 
Variation 
annuelle 

    (%)   (%)   (%) (points de %) (points de %) 
Total 5,1 5,6 6,5 -0,5 -1,4 
  25 ans et plus 4,4 4,8 5,5 -0,4 -1,1 
    Hommes - 25 ans et plus 4,6 4,8 6,1 -0,2 -1,5 
    Femmes - 25 ans et plus 4,3 4,8 4,9 -0,5 -0,6 
  15 à 24 ans 8,7 9,9 12,2 -1,2 -3,5 
    Hommes - 15 à 24 ans 10,6 11,9 14,3 -1,3 -3,7 
    Femmes - 15 à 24 ans 6,7 7,8 9,9 -1,1 -3,2 

Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0087 

 

EMPLOI PAR INDUSTRIE 

Dans le secteur des services de la province, l’emploi a connu une hausse de 73 900 postes (+3,9 %) au cours de 
la dernière année. Des gains considérables ont été enregistrés dans plusieurs industries, notamment celles de 
la finance, des assurances, de l’immobilier et de la location; de l’hébergement et des services de restauration; 
et des autres services. Au cours de l’année, l’emploi dans le secteur de la production de biens a augmenté de 
11 100 emplois (+2,4 %). Les gains d’emploi substantiels dans les secteurs de la construction et de l’agriculture 
ont compensé les pertes dans le secteur de la fabrication.  

Dans le secteur des services, l’emploi dans l’industrie de la finance, des assurances, de l’immobilier et de la 
location a connu une hausse d’environ 20 100 emplois (+15,6 %) depuis février dernier. Cette hausse est 
surtout attribuable à l’augmentation des emplois dans les institutions bancaires et les établissements de crédit.     

Dans l’industrie de l’hébergement et des services de restauration, le nombre d’emplois a augmenté de 
17 500 (+10,6 %) pendant l’année. Aussi, divers événements ont eu lieu à Vancouver au cours du mois de 
février, notamment le festival d’humour Just for Laughs NorthWest, le festival Chutzpah! et le festival Dine Out 
Vancouver 20171.  

Dans le secteur de la production des biens, le nombre d’emplois dans l’industrie de la construction a augmenté 
de 17 000 (+8,2 %) de février 2016 à février 2017. Le sous-secteur de la construction non résidentielle a connu 
de plus forts gains que le sous-secteur de la construction résidentielle. Le nombre de permis de construction 
non résidentielle dans la province a augmenté de 36 % en janvier comparativement au mois précédent2.    

Sur une période de 12 mois, le nombre d’emplois a augmenté de 8 400 (+41,6 %) dans le secteur de 
l’agriculture, surtout l’élevage d’animaux et, dans une moindre mesure, dans la production agricole. Le 
saumon, les bleuets et les cerises de la Colombie-Britannique font des percées sur de nouveaux marchés en 
croissance en Asie3. En 2016, les salmoniculteurs de la Colombie-Britannique ont exporté pour un total de 
754 millions de dollars de saumon d’élevage4. Le saumon était l’une des 10 principales exportations de la 
province en 2016 (en valeur).  
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Le nombre d’emplois dans le secteur de la fabrication a diminué de 8 400 (-4,7 %) au cours de la dernière 
année; la majorité des pertes est survenue dans la fabrication de produits ligneux. Une pénurie de bois 
d’œuvre dans la province, attribuable en partie aux ravages causés par le dendroctone du pin ponderosa il y a 
10 ans, constitue une importante préoccupation pour l’industrie5. La société Tolko a fermé son usine de Merrit, 
située dans la région Thompson-Okanagan, à la fin de 2016, privant ainsi de leur emploi 200 travailleurs. Le 
président de la société a affirmé que la décision de fermer l’usine faisait suite aux récentes réductions de la 
province dans la coupe annuelle permise6.  

Données mensuelles sur la population active, par industrie, Colombie-Britannique 

Données désaisonnalisées ('000) Février 
2017 

Janvier 
2017 

Février 
2016 

Variation 
mensuelle 

Variation 
annuelle 

Nombre % Nombre % 

Emploi total, toutes les industries 2 438,8 2 419,4 2 353,9 19,4 0,8 84,9 3,6 
Secteur de la production de biens 482,5 477,8 471,4 4,7 1,0 11,1 2,4 
  Agriculture 28,6 27,4 20,2 1,2 4,4 8,4 41,6 
  Foresterie, pêche, mines, exploitation  
  en carrière, et extraction de pétrole et de gaz 48,2 49,4 53,9 -1,2 -2,4 -5,7 -10,6 
  Services publics 12,8 13,1 13,2 -0,3 -2,3 -0,4 -3,0 
  Construction 223,6 217,6 206,6 6,0 2,8 17,0 8,2 
  Fabrication 169,2 170,5 177,6 -1,3 -0,8 -8,4 -4,7 
Secteur des services 1 956,3 1 941,6 1 882,4 14,7 0,8 73,9 3,9 
  Commerce 365,7 375,3 384,8 -9,6 -2,6 -19,1 -5,0 
  Transport et entreposage 144,8 142,3 133,3 2,5 1,8 11,5 8,6 
  Finance, assurances, immobilier et location 149,3 147,7 129,2 1,6 1,1 20,1 15,6 
  Services professionnels, scientifiques  
  et techniques 192,1 194,4 189,9 -2,3 -1,2 2,2 1,2 
  Services aux entreprises, services relatifs  
  aux bâtiments et autres services de soutien 110,4 103,8 98,9 6,6 6,4 11,5 11,6 
  Services d'enseignement 167,0 163,8 164,1 3,2 2,0 2,9 1,8 
  Soins de santé et assistance sociale 292,5 287,1 291,3 5,4 1,9 1,2 0,4 
  Information, culture et loisirs 129,3 127,4 122,8 1,9 1,5 6,5 5,3 
  Hébergement et services de restauration 182,9 184,3 165,4 -1,4 -0,8 17,5 10,6 
  Autres services 115,3 113,5 103,1 1,8 1,6 12,2 11,8 
  Administrations publiques 106,9 102,1 99,6 4,8 4,7 7,3 7,3 
Remarque : Les totaux peuvent ne pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0088 

 

ANALYSE RÉGIONALE 

Sur une période de 12 mois, l’emploi a augmenté dans six des sept régions économiques de la 
Colombie-Britannique.  

La région du Lower Mainland-Sud-ouest a enregistré un taux de chômage de 4,8 % en février, soit une baisse de 
1,3 point de pourcentage comparativement au moins de février 2016. Plusieurs industries ont enregistré 
d’importants gains d’emploi, celle de l’hébergement et des services de restauration ayant dominé à ce 
chapitre. Les ventes dans les restaurants, bars et autres services de restauration en Colombie-Britannique ont 
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augmenté pour atteindre 889,6 millions de dollars en novembre 2016, ce qui représente un gain de 10 % par 
rapport à l’année précédente7; il s’agit des meilleurs résultats au pays au cours de cette période8. 

Sur 12 mois, le taux d’emploi pour l’île de Vancouver et la côte a augmenté d’un peu plus de 6,0 %. Les gains au 
titre de l’emploi étaient répartis dans plusieurs industries, notamment l’administration publique; la fabrication, 
et la finance, les assurances, l’immobilier et la location. Il n’est pas surprenant alors que le taux de chômage 
dans la région ait diminué de 1,8 point de pourcentage pour passer à 5,7 % durant l’année écoulée.  

Sur 12 mois, le taux chômage dans la région de Kootenay a diminué de 0,9 point de pourcentage pour s’établir 
à 6,7 % en février. Au cours de cette même période, l’emploi a augmenté de 13,6 %; les gains d’emploi les plus 
importants sont survenus dans les industries de l’hébergement et des services de restauration; de la foresterie, 
de la pêche, de l’exploitation minière, de l’exploitation en carrière et de l’extraction de pétrole et de gaz; de la 
fabrication; de la construction; et de l’administration publique.   

Données mensuelles sur la population active, par région économique, Colombie-Britannique 

  Emploi Taux de chômage 

Moyennes mobiles de trois mois  Février 
2017 

Février 
2016 

Variation  Février 
2017 

Février 
2016 

Variation  

données non désaisonnalisées ('000) ('000) annuelle (%) (%) annuelle 

      (%)     (points de 
%) 

Colombie-Britannique 2 399,1 2 316,7 3,6 5,7 6,8 -1,1 
Régions économiques             
    Île de Vancouver et la côte 379,0 357,2 6,1 5,7 7,5 -1,8 
    Mainland—Sud-ouest 1534,0 1499,2 2,3 4,8 6,1 -1,3 
    Thompson-Okanagan 250,6 237,7 5,4 8,6 9,3 -0,7 
    Kootenay 75,1 66,1 13,6 6,7 7,6 -0,9 
    Cariboo 79,5 76,7 3,7 9,7 7,4 2,3 
    Côte-nord et Nechako 40,2 40,3 -0,2 7,4 6,7 0,7 
    Nord-est 40,7 39,6 2,8 8,7 9,2 -0,5 

Remarque : Les totaux peuvent me pas correspondre aux sommes indiquées en raison des arrondissements 
Source : Enquête sur la population active de Statistique Canada – Tableau CANSIM 282-0122 

 

Remarque : Les auteurs ont pris un soin particulier à rédiger ce document en fondant leurs recherches sur des informations 
sur le marché du travail qui étaient exactes et pertinentes au moment de la publication. Le marché du travail étant en 
évolution constante, les données fournies peuvent avoir changé depuis la publication de ce document. Nous encourageons 
les lecteurs à consulter d'autres sources pour obtenir des renseignements supplémentaires sur l'économie et le marché du 
travail locaux. Les renseignements présentés dans ce document ne reflètent pas nécessairement les politiques officielles 
d'Emploi et Développement social Canada. 

 
Préparé par : Direction de l'information sur le marché du travail, Service Canada, Colombie-Britannique  
Pour de plus amples informations, veuillez contacter l'équipe de l'IMT : NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
Pour de l'information sur l'Enquête sur la population active, visitez le site: Web de Statistique Canada : 
http://www.statcan.gc.ca 
 
© Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par Emploi et Développement social Canada, 2017 tous 
droits réservés. 

mailto:NC-LMI-IMT-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca
http://www.statcan.gc.ca/
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